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Na podstawie  art. 186 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 
i  systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 575 ze zm.) zwanej dalej ustawą oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej 
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477), zespół inspektorów Wydziału Polityki Społecznej i Zdrowia Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu 
w składzie:

- Renata Pyżalska – inspektor wojewódzki, jako kierownik zespołu kontrolującego,

- Dagmara Chmielewska - Złakowska – inspektor wojewódzki,
na podstawie upoważnienia Wojewody Wielkopolskiego: nr KN-II.0030.106.2017.1 z dnia 
8 marca 2017 r. (1.upoważnienie), w dniach: 9, 10, 13 i 28 marca 2017 r. przeprowadził kontrolę Domu Dziecka działającego w Zespole Placówek Wsparcia Rodziny w Trzemesznie 
„Droga do Domu”, z siedzibą pod adresem: ul. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 3, 
62-240 Trzemeszno, który w dalszej części dokumentu określa się także w skrócie Placówką. 
Kontrolujący złożyli oświadczenia o braku okoliczności, które uzasadniałyby wyłączenie 
z udziału w wymienionej wyżej kontroli (2. i 2.a. oświadczenia kontrolerów z dnia 8 marca 2017 r.).

Organem prowadzącym ww. Placówkę jest Powiat Gnieźnieński.

Wojewoda Wielkopolski wydał decyzję z dnia 20 lutego 2009 r., znak: PS.II-5.90115-36/07, zmienioną decyzją z dnia 30 lipca 2010 r., znak: PS-II-5.90115-3/10, zmienioną decyzją 
z dnia 23 listopada 2012 r., znak: PS-II.9423.4.22.2012.5, zezwalającą na prowadzenie placówki opiekuńczo – wychowawczej pod nazwą Dom Dziecka, z siedzibą pod adresem: 
ul. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 3, 62-240 Trzemeszno (3.-3.b. kserokopie ww. decyzji).
W dokumentach analizowanych podczas prowadzenia czynności kontrolnych, Placówka używała innej nazwy własnej, tj.: Zespół Placówek Wsparcia Rodziny w Trzemesznie „Droga do Domu” (4. kserokopia Regulaminu organizacyjnego z pieczęcią Placówki).
Inspektorzy poinformowali Dyrektora Placówki o istniejącej ww. niezgodności oraz 
o konieczności stosowania nazwy Placówki określonej w decyzji Wojewody zezwalającej na jej funkcjonowanie. 
Zakres kontroli obejmował wszystkie sfery organizacji i funkcjonowania Jednostki wiążące się z realizacją zadania określonego w ustawie z dnia czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 575 ze zm.) oraz w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej (Dz. U. Nr 292 poz. 1720).
Ustalenia kontrolne zostały dokonane w oparciu o analizę dokumentacji w formie:

- zestawień tabelarycznych,

- pisemnych wyjaśnień i oświadczeń złożonych przez Dyrektora oraz pracowników Placówki,

- protokołów z rozmów przeprowadzonych z dziećmi: „A”, „B”, „C” i „D”, 
- kserokopii dokumentacji,
- protokołu oględzin obiektu.
Dyrektorem Placówki jest Pani Elżbieta Jasek, która została zatrudniona na tym stanowisku od dnia 4 czerwca 2003 r. na podstawie powołania przez Starostę Gnieźnieńskiego. Pani Elżbieta Jasek ukończyła studia magisterskie na kierunku pedagogika opiekuńczo - wychowawcza oraz studia podyplomowe w zakresie organizacji pomocy społecznej i pracy socjalnej, posiada ponad trzyletni staż pracy w instytucjach zajmujących się pracą z dziećmi 
i rodziną, co zostało sprawdzone podczas analizy akt osobowych i co jest zgodne z art. 97 ust. 1 – 3 pkt 2 ww. ustawy.

Ponadto w Placówce zatrudnione są:

- na stanowisku wychowawcy – 14 osób, w tym 11 osób na podstawie umowy o pracę 
(2 osoby przebywają na urlopie macierzyńskim) oraz  3 osoby na podstawie umowy zlecenia; 

- na stanowisku psychologa – jedna osoba na podstawie umowy o pracę; 
- na stanowisku pedagoga – jedna osoba, na podstawie umowy o pracę;

- na stanowisku pracownika socjalnego – 2 osoby na podstawie umowy o pracę (jedna osoba przebywa na urlopie rodzicielskim) (5. wykaz kadry pedagogicznej).
Podczas analizy akt osobowych Dyrektora Placówki oraz osób zatrudnionych na 
ww. stanowiskach stwierdzono brak dokumentów świadczących o tym, że osoby te: 

- nie są i nie były pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest im zawieszona ani ograniczona, 
- wypełniają obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do nich wynika z tytułu egzekucyjnego;

ponadto w aktach osobowych dwóch pracowników Placówki nie było zaświadczeń  o tym, 
że osoby te nie były skazane prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; w aktach dwóch osób brakowało także zaświadczeń lekarskich 
o braku przeciwskazań do pracy w placówce opiekuńczo – wychowawczej.

W związku ze stwierdzonymi brakami, inspektorzy poinformowali Dyrektor Placówki o nie spełnianiu przez osoby pracujące z dziećmi wymagań określonych w obowiązujących przepisach. Dyrektor Placówki zobowiązała się uzupełnić brakujące dokumenty w czasie trwania czynności kontrolnych. Wymagane ww. dokumenty zostały uzupełnione w toku przeprowadzanej kontroli (5.a. uzupełnione zaświadczenia), co zostało sprawdzone i co pozwala stwierdzić, że kwalifikacje Dyrektora i pracowników pracujących z dziećmi 
w Placówce są zgodne z art. 97 ust. 3 pkt 3, 4 i 6 oraz art. 98 ust. 1 i 3 ww. ustawy.
Ponadto w Placówce zatrudnionych jest 8 osób na następujących stanowiskach: główna księgowa, główny administrator, intendent, starsza pokojowa, kucharka, pokojowa, konserwator i kierowca (5.b. wykaz pracowników obsługi i administracji.)

Placówka dysponuje 30 miejscami socjalizacyjnymi. W dwóch pierwszych dniach kontroli, 
tj. 9 i 10 marca 2017 r. w ewidencji dzieci figurowało 24 wychowanków, z których dwóch wychowanków przebywa na co dzień w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym, a jeden wychowanek w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym. 
13 wychowanków pochodzi z powiatu gnieźnieńskiego, 2 wychowanków z powiatu czarnkowsko – trzcianeckiego, jeden wychowanek z powiatu inowrocławskiego, jeden wychowanek z powiatu szamotulskiego, 3 wychowanków z powiatu poznańskiego, 
4 wychowanków z powiatu pilskiego.

W dniu 12 marca 2017 r. przyjęte zostało do Placówki troje rodzeństwa: w wieku: 9, 8 i 3 lat. 
Dzieci pochodzą z terenu Miasta Poznania (6. ewidencja wychowanków). 
Wielkopolski Urząd Wojewódzki skierował w tej sprawie pismo do Prezydenta Miasta Poznania z prośbą o wyjaśnienie przyczyn umieszczenia ww. rodzeństwa w instytucjonalnej pieczy zastępczej poza terenem powiatu pochodzenia dzieci oraz o przesłanie planu działań mających na celu wsparcie  tej rodziny (24.-24.a. Kserokopia pisma z dnia 16 marca 2017 r., kserokopia odpowiedzi z dnia 19 kwietnia 2017 r.). W otrzymanej w tej sprawie odpowiedzi  zostało napisane, że umieszczenie dzieci poza powiatem ich pochodzenia nastąpiło ze względu na brak miejsc w pieczy zastępczej na terenie Miasta Poznania. Biorąc pod uwagę lokalizację Placówki, która znajduje się w dużej odległości (ponad 3 kilometry) od dworca kolejowego w Trzemesznie, co może powodować znaczące utrudnienia w umożliwianiu dzieciom kontaktów z ich rodziną, inspektorzy poinformowali Dyrektora Placówki 
o konieczności ścisłej współpracy Placówki z Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastępczej 
z Poznania, w zakresie zorganizowania dzieciom regularnych spotkań z ich bliskimi osobami. Zagadnienie to jest bardzo istotne ze względu na młody wiek dzieci oraz ze względu na ciążę ich matki. 
W ewidencji dzieci (6.), którą Dyrektor Placówki Przedłożyła w pierwszym dniu kontroli zapisane zostały informacje o szkołach, przedszkolu i ośrodkach, w których uczą się wychowankowie przebywający w Placówce:

- jedno dziecko uczęszcza do przedszkola w T[…],
- 4 dzieci uczęszcza do szkoły podstawowej w T[…],
- 6 dzieci uczy się w szkole podstawowej w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym w G[…],
-  5 wychowanków uczy się w gimnazjum w T[…],
- jeden wychowanek uczy się w gimnazjum w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym w G[…..],
- jeden wychowanek uczy się w gimnazjum przy Ochotniczym Hufcu Pracy w N[…],
- jeden wychowanka uczęszcza do gimnazjum w K[…],
- 3 wychowanków uczy się w szkołach zawodowych w T[…] i w G[…] 

- 2 wychowanków uczy się w gimnazjum i przebywa w Ośrodkach działających na podstawie odrębnych przepisów. 
Wychowanek „D” został przyjęty do Placówki w 2010 roku. W 2015 roku, postanowieniem sądu został skierowany do Ośrodka wychowawczego. W analizowanych dokumentach (22. kalendarium zdarzeń, 22.a. wykaz sytuacji, w których wychowanek „D” doznał różnych form przemocy) zapisane zostały informacje o psychicznej i fizycznej przemocy stosowanej wobec wychowanka „D” przez wychowawcę  tamtejszego Ośrodka. Wychowanek powiedział o tych zdarzeniach swojej wychowawczyni z Placówki. Placówka zgłosiła tę sprawę prokuraturze oraz Rzecznikowi Praw Dziecka (22.b.). Wychowanek „D” został umieszczony w innym Ośrodku. Podczas rozmowy przeprowadzonej w ramach czynności kontrolnych, wychowanek „D” poinformował, że obecnie nikt go nie krzywdzi oraz że zarówno w Ośrodku, jak 
i w Placówce, do której przejeżdża na urlopowania, czuje się bezpiecznie. Zdarzenia 
i zachowania wychowanka „D” opisane w ww. kalendarium oraz w innych dokumentach, 
np. w notatkach służbowych i pismach na temat zachowań „D” podczas jego urlopowań do Placówki (14., 14.a. 14.b. 14.c., 14.d.), a także wypowiedzi wychowanka podczas przeprowadzonej z nim rozmowy (7.b.), mogą wskazywać na to, iż dotychczasowe oddziaływania mające na celu poprawę sytuacji wychowanka nie były wystarczające. 
Jak wynika z przywołanych powyżej dokumentów, wychowanek „D” może stanowić zagrożenie zarówno dla siebie, jak i dla innych osób. Wobec powyższego, inspektorzy  przeprowadzili z Dyrektor Placówki rozmowę na temat zasadności objęcia wychowanka „D” opieką seksuologa oraz przepracowania z wychowankiem „D” sprawy jego relacji z matką. 
W badanych dokumentach (23. pismo do prokuratury z dnia 5 września 2016 r. oraz dokumenty dot. wychowanka „I”) zapisana jest informacja o tym, że także wychowanek 
„I” (przyjęty do Placówki w 2013 roku) doznał przemocy, w tym przypadku były to akty przemocy seksualnej ze strony innych wychowanków Ośrodka, do którego został skierowany postanowieniem sądu z 2016 r. W związku z powzięciem przez Placówkę informacji o tym, że pobyt w tamtejszym Ośrodku jest dla wychowanka zagrażający, „I” został przeniesiony do innego Ośrodka wychowawczego.
W dniach 9 i 28  marca 2017 r. zostały przeprowadzone indywidualne rozmowy z dziećmi: „A”, „B”, „C” i „D” (7.-7.c. zapisy rozmów z dziećmi). Podczas rozmów każde z ww. dzieci zostało zapytane o sposób zapewniania przez Placówkę następujących potrzeb wymienionych w § 18 ust. 1 i ust. 3 ww. rozporządzenia: 
1)wyżywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia dziecka;

Każde z ww. dzieci poinformowało, że otrzymuje w Placówce pięć posiłków dziennie: śniadanie, drugie śniadanie zabierane do szkoły, obiad, podwieczorek oraz kolację. Obiady przygotowywane są w kuchni ogólnej przez zatrudnioną w Placówce kucharkę i zjadane przez dzieci w jadalni, natomiast pozostałe posiłki dzieci przygotowują samodzielnie lub przy pomocy wychowawców. Samodzielne przygotowywanie i spożywanie posiłków odbywa się  ramach poszczególnych trzech grup wychowawczych w przynależnych do grup aneksach kuchennych. Zdaniem dzieci posiłki są bardzo smaczne, a ich ilość jest wystarczająca. Czynności kontrolne obejmowały sprawdzenie jadłospisów, które zostały opracowane zbiorczo oraz z uwzględnieniem artykułów żywnościowych z których dzieci samodzielnie przygotowywały śniadania i kolacje. Przeanalizowane zostały jadłospisy w losowo wybranych okresach: od 20 do 26 czerwca 2016 r. oraz od 20 do 26 lutego 2017 r. 
Ww. dokumenty są podpisane przez wychowawców, wychowanków, a zbiorcze zestawienia dodatkowo przez kucharkę i osobę zatrudnioną na stanowisku intendenta  (8.– 8.a. jadłospisy)
2) dostępu do opieki zdrowotnej;

Wychowanek „A” poinformował, że gdy był przeziębiony, poszedł z wychowawcą do lekarza i otrzymywał leki. Wychowanka „B” powiedziała, że choruje na astmę i z tego powodu trzy razy dziennie przyjmuje leki oraz korzysta ze specjalnej tuby do wykonywania wdechów. Wychowanka „C” jest pod opieka lekarza psychiatry, ginekologa oraz stomatologa.
Wychowanek „D” jest pod opieką lekarza psychiatry, okulisty, diabetologa i endokrynologa – poinformował o lekach, które regularnie przyjmuje.

Czynności kontrolne obejmowały także sprawdzenie dokumentów prowadzonych w Placówce dla wychowanki „E”, która jest w ciąży. Analizy dokumentów wykazała, że dziewczyna jest pod opieką lekarza ginekologa, ma zalecone przyjmowanie preparatu leczniczego, co jest zgodne z § 18 ust.4 ww. rozporządzenia mówiącym o tym, że placówka opiekuńczo – wychowawcza zapewnia małoletniej w ciąży stałą opiekę ginekologiczno – położniczą.
3) zaopatrzenia w produkty lecznicze;

Wychowankowie „B” i „D” mają zalecone szkła korekcyjne, których używali podczas przeprowadzanych z nimi rozmów;  Wychowanka „B” otrzymała nowe okulary, które nie były odpowiednio dopasowane. Dziewczynka podtrzymywała oprawki szkieł aby zapobiec ich opadaniu. Sprawę tę inspektorzy zgłosili Dyrektorowi Placówki. W pisemnym oświadczeniu (25. Oświadczenie z 25 kwietnia 2017 r.) Dyrektor zawiadomiła, że okulary zostały wyregulowane i odpowiednio dopasowane dla dziecka. 
4) zaopatrzenia w środki spożywcze specjalnego przeznaczenia żywieniowego oraz wyroby medyczne wraz z pokryciem udziału środków własnych dziecka — do wysokości limitu przewidzianego w przepisach o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych;

Podczas przeprowadzonych rozmów dzieci poinformowały, że mogą jeść prawie wszystkie pokarmy i nie mają zaleconej specjalnej diety. Wyjątek stanowią sytuacje: wychowanka 
„A”, który jest uczulony na truskawki i wychowanki „B”, która powiedziała, że jest uczulona na mleko, białko oraz czekoladę, w związku z czym dzieci „A” i B” nie spożywają potraw zawierających wymienione produkty;
5) dostępu do zajęć wychowawczych, kompensacyjnych, a także terapeutycznych 
i rewalidacyjnych, o ile takie są wskazane dla dziecka;

Wychowanek „A” poinformował, że uczestniczy w Placówce w zajęciach grupowych. Wychowanka „B” poinformowała, że w Placówce uczy się języka angielskiego na komputerze. Wychowanka „C” powiedziała, że jeden raz w tygodniu uczestniczy 
w pięcioosobowej grupie w spotkaniach prowadzonych przez psychologa i pedagoga. 
Jeden raz w tygodniu ma indywidualne spotkania z psychologiem. Około dwa razy 
w miesiącu odbywa się tzw. „Społeczność”, w której uczestniczą wszyscy wychowankowie Placówki. Wychowanek „D” uczestniczy w zajęciach z gotowania, które są prowadzone 
w Ośrodku;
6) wyposażenia w:

a) odzież, obuwie, bieliznę i inne przedmioty osobistego użytku, stosownie do wieku 
i indywidualnych potrzeb;
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego;
c) środki higieny osobistej;

Podczas przeprowadzonych rozmów wszyscy wychowankowie Placówki wyrazili opinie, że są wyposażeni we wszystkie ww. artykuły. Dodatkowo wychowanek „A” pokazał zestawy klocków Lego, którymi bardzo lubi się bawić, wychowanka „C” poinformowała, że kosmetyki kupuje sobie z kieszonkowego, a środki higieny osobistej pobiera od wychowawców. Wychowanek „D” opowiedział, że ma dwa własne telefony komórkowe;
7) zaopatrzenia w podręczniki, pomoce i przybory szkolne -
Zostało potwierdzone przez dzieci podczas przeprowadzonych z nimi rozmów. 

8) kwot pieniężnych do własnego dysponowania przez dzieci od 5 roku życia, których wysokość, nie niższą niż 1% i nie wyższą niż 8% kwoty odpowiadającej kwocie, o której mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy, ustala co miesiąc dyrektor placówki opiekuńczo - wychowawczej; 
Dzieci poinformowały, że kwota kieszonkowego, którą otrzymują wynosi od 10 do ponad 70 złotych miesięcznie, przy czym, jak wyjaśniła jedna z wychowanek, wyjściową kwotę stanowi 10 złotych. Ponadto wychowankowie mogą otrzymać dodatkowe kwoty za kolejne dni w miesiącu oraz dodatkową kwotę jako nagrodę za otrzymaną pochwałę. Wychowanek „A” otrzymywał w ostatnich miesiącach kwoty od 32 do 52 złotych, wychowanka „B” 53 złote, które przechowuje wychowawca i daje jej, np. po 5 złotych na zakupienie napoi 
w szkole. Wychowanka „C” w ostatnich trzech miesiącach otrzymała kwoty: 45, 51 i 77 złotych. Wychowanek „D” otrzymuje najczęściej kwoty 50 złotych, które są przesyłane dla niego do Ośrodka, w którym przebywa. Przekazane przez wychowanków informacje na temat wypłacanych im kwot przeznaczonych do własnego dysponowania są zgodne z zapisami zawartymi w Regulaminie kieszonkowego (9.Rregulamin kieszonkowego). Wysokości kwot wypłacanych dzieciom wyszczególnione zostały w Listach kieszonkowego prowadzonych 
w Placówce dla każdej z trzech grup wychowawczych (9.a. listy kieszonkowego za miesiące: lipiec 2016 r. i styczeń 2017 r.)  
9) dostępu przez całą dobę do podstawowych produktów żywnościowych oraz napojów;

Dostęp ten jest w Placówce zapewniony w trzech aneksach kuchennych, w których znajdują się lodówki zaopatrzone w podstawowe produkty żywnościowe, na szafkach znajdują się pojemniki z pieczywem, na półkach herbata. Dostępne są także dzbanki elektryczne, piekarniki i kuchenki, co potwierdziły dzieci podczas przeprowadzonych z nimi rozmów oraz co zostało sprawdzone w trakcie oględzin pomieszczeń, w których funkcjonuje Placówka 
(10. Protokół oględzin obiektu).
10) dostępu do nauki, która w zależności od potrzeb dzieci odbywa się:

w szkołach poza placówką opiekuńczo – wychowawczą; 
Jak zostało opisane na stronie 3 niniejszego dokumentu, 23 wychowanków realizuje obowiązek nauki szkolnej w szkołach poza Placówką, a 1 wychowanek uczęszcza do przedszkola.
11) pomocy w nauce, w szczególności przy odrabianiu zadań domowych oraz w miarę potrzeby przez udział w zajęciach wyrównawczych;

Pomocy podczas odrabiania lekcji udzielają dzieciom wychowawcy. Odrabianie zadań domowych odbywa się od godziny 16 w pokoju wychowawców oraz w świetlicy. 
12) uczestnictwa, w miarę możliwości, w zajęciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych;

Wychowanek „A” dwa razy w tygodniu uczęszcza na zajęcia tenisa ziemnego, które są prowadzone przez trenera w szkole. Powiedział także, że w Placówce odbyło się przyjęcie 
z okazji jego Urodzin.  Wychowanka „B” chciałaby uczyć się tańca nowoczesnego, ale na razie nie uczęszcza na takie zajęcia. Wychowanka „C” powiedziała, że w czasie wolnym można coś porobić w świetlicy albo uczęszczać na dodatkowe zajęcia do szkoły. Wychowanek „D” poinformował, że w Ośrodku, w którym przebywa ma zajęcia z gry na instrumentach oraz ze śpiewu. „D”  dodał, że bardzo lubi w tych zajęciach uczestniczyć. 
Podczas ferii wychowankowie „A” i „B” byli wspólnie z innymi dziećmi i z wychowawcami na zimowisku, gdzie mieli możliwość nauki jazdy na nartach.
13) opłaty za pobyt w bursie lub internacie, jeżeli dziecko uczy się poza miejscowością, 
w której znajduje się placówka opiekuńczo-wychowawcza;

Opłaty za pobyt trzech wychowanków, którzy podczas roku szkolnego przebywają 
w Ośrodkach i internacie działających na podstawie odrębnych przepisów, regulowane są przez Placówkę, co potwierdza pisemna informacja podpisana przez Dyrektora oraz Głównego Księgowego Placówki  (11.).
14) pokrycia kosztów przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placówką opiekuńczo-wychowawczą; 
Na podstawie informacji uzyskanych podczas rozmów przeprowadzonych z dziećmi (7.- 7.c.) 

ustalono, że ww. koszty pokrywa Placówka. 
Ponadto każde z ww. dzieci powiedziało, że w Placówce czuje się dobrze. Wychowankowie opowiedzieli z kim mieszkają wspólnie w pokoju oraz o tym w jaki sposób radzą sobie 
z codziennymi czynnościami takimi jak, np. ścielenie łóżek, porządkowanie swoich rzeczy, przygotowywanie posiłków. Dzieci przekazały informacje o tym, że w czasie wolnym od obowiązkowych zajęć mają możliwość bawić się we wspólnym pomieszczeniu przeznaczonym do wypoczynku nazywanym przez dzieci „świetlicą”. Wychowankowie opowiedzieli także o tym, że podczas kąpieli i innych czynności higienicznych mają zapewnioną intymność.
Podczas przeprowadzonych oględzin pomieszczeń, w których funkcjonuje Placówka (10.) ustalono, że dzieci mieszkają w jedno, dwu lub trzy-osobowych pokojach, których 
w Placówce jest 18. Do dyspozycji dzieci dla  każdej z trzech grup wychowawczych przeznaczone są także: pomieszczenie do wypoczynku, pokój do nauki, aneks kuchenny 
i łazienka. Do wspólnego korzystania przez wszystkich wychowanków jest duża stołówka usytuowana przy kuchni. W Placówce znajduje się gabinet pielęgniarki, w którym w szafce zamykanej na klucz  przechowywane są leki. Na tablicy korkowej zamieszczona jest informacja dla wychowawców o dawkowaniu leków wychowankom. Wydawanie leków odnotowywane jest w specjalnym zeszycie – leki przygotowywane są przez pielęgniarkę, która użytkuje to pomieszczenie raz w tygodniu. Ponadto w Placówce znajdują się: pomieszczenie do terapii zajęciowej, gabinety: psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego, pokój wychowawców, pokój krawcowej, siłownia, magazynki, oraz pomieszczenie księgowości i gabinet Dyrektora.
Podczas przeprowadzanych oględzin stwierdzono, iż drzwi do pomieszczeń mieszkalnych dzieci są w złym stanie, a wykładzina podłogowa w niektórych pomieszczeniach jest zniszczona. W związku z tym Dyrektor Placówki napisała oświadczenie (10.a.), że nowe drzwi i nowa wykładzina zostały już zakupione, a ich montaż odbędzie się w dni wolne od nauki szkolnej. 
Oględziny pomieszczeń wykazały, że małoletniej wychowance w ciąży Placówka zapewnia warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb.
Na podstawie rozmów przeprowadzonych z dziećmi oraz na podstawie oględzin pomieszczeń, w których funkcjonuje Placówka można stwierdzić, iż zaspokajanie potrzeb dzieci zakresie przestrzeni i wyposażenia pomieszczeń odbywa się zgodne z  § 18 ust. 3 pkt 1-3 oraz 
ust. 4 ww. rozporządzenia.
Podczas oględzin pomieszczeń, w których wychowankowie samodzielnie przygotowują 
i spożywają śniadania oraz kolacje, stwierdzono, iż niektóre kubki umieszczone 
w kuchennych szafkach nie były czyste, co oznacza, że warunki do przygotowywania posiłków oraz do przechowywania i obróbki żywności nie były odpowiednie, co jest niezgodne z § 18 ust. 3 pkt 4 ww. rozporządzenia. 
Placówka funkcjonuje w budynku, w którym mieści się Ośrodek Interwencji Kryzysowej. Podczas przeprowadzania oględzin budynku, drzwi ww. Ośrodka były otwarte. Zdarzenie opisane w notatce służbowej z 24 grudnia 2016 r. (14.b.)  wskazuje na to, że w tamtym dniu drzwi były również otwarte, co umożliwiło wejście na teren Ośrodka wychowanka „D”. Jak napisano w ww. notatce: „D” wszedł tam bez zgody dorosłych, zakłócał spokój i wprowadzał zamieszanie. Nowa podopieczna Ośrodka była przestraszona zachowaniem [„D”], natomiast jej mały synek płakał, siedział wtulony w matkę bojąc się głośnego [„D”]. Należy przy tym dodać, że wchodzenie dzieci na teren Ośrodka Interwencji Kryzysowej może nie tylko zakłócać spokój mieszkańców OIK, lecz z wielu względów może być niebezpieczne 
i niewskazane dla wychowanków Placówki.  
Dyrektor Placówki napisała w oświadczeniu (26. oświadczenie z dnia 25 kwietnia 2017 r.), że drzwi wejściowe do Ośrodka Interwencji Kryzysowej mieszczącego się budynku Zespołu Placówek Wsparcia Rodziny w Trzemesznie zostały zakluczone, tym samym uniemożliwiają wstęp wychowankom Placówki.  

Inspektorzy poinformowali Dyrektora Placówki o tym, że lokalizacja placówki opiekuńczo - wychowawczej w jednym budynku z innymi jednostkami pomocy społecznej i ośrodkami wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie jest niezgodna z art. 106 ust. 2a ww. ustawy.
W trakcie przeprowadzonych rozmów dzieci zostały zapytane także o sposób w jaki utrzymują kontakty ze swoimi rodzinami. Poszczególni wychowankowie opowiedzieli 
o swoich krótkich wyjazdach do osób bliskich, o dłuższych urlopowaniach, a także 
o odwiedzinach ich bliskich w Placówce (7.d. informacja nt. kontaktów dzieci z rodzinami 
i innymi osobami bliskimi)
Z analizowanych dokumentów oraz z rozmów przeprowadzonych z wychowankami (7.-7.c.) wynika, iż Placówka umożliwia osobiste i telefoniczne kontakty dzieci z osobami bliskimi, 
z wyjątkiem sytuacji, w których sąd postanowił inaczej, co jest zgodne z art. 4 pkt 3 i z art. 93 ust. 4 pkt 3 ww. ustawy. 
Na podstawie analizy miesięcznych grafików dyżurów pracowników (12.-12a. przykładowe grafiki z lutego i marca  2017 r.) oraz wykazu zajęć prowadzonych przez pedagoga 
i psychologa (13.godziny zajęć z pedagogiem i psychologiem) stwierdzono, iż w wykazie kadry pedagogicznej (5.) zapisana została, informacja o tym, że pedagog i psycholog zatrudnieni są w Placówce w wymiarze 40 godzin tygodniowo, natomiast z planu pracy pedagoga (13.a.) i  planu pracy psychologa (13.b.) wynika, że osoby zatrudnione na tych stanowiskach pracują 32 godziny tygodniowo:
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Jak wynika z powyższych harmonogramów, ani pedagog ani psycholog nie pracują w żadną sobotę ani w żadną niedzielę w miesiącu. Taki sposób organizacji pracy powoduje, że od piątku godziny 13:30 do poniedziałku godziny 8:30 ww. pracowników nie ma w Placówce. Wychowankowie, którzy na co dzień przebywają w innych Ośrodkach, a do Placówki przyjeżdżają na urlopowania w weekendy, nie mają możliwości korzystania z opieki 
i wsparcia psychologa i pedagoga zatrudnionych w Placówce. Dokumenty służbowe dotyczące zdarzeń zaistniałych w dniach 24-27 grudnia 2016 r . (14., 14.a., 14.b., 14. c.,14.d.) świadczą o tym, że w dni świąteczne w Placówce zdarzały się sytuacje, w których wskazana była interwencja psychologiczno – pedagogiczna. Ponadto ze względu na odwiedziny rodzin, które przyjeżdżają do dzieci najczęściej w weekendy, obecność psychologa lub pedagoga jest w takich sytuacjach potrzebna i uzasadniona. Są to okoliczności wymagające niekiedy rozmowy z dorosłymi członkami rodzin i przygotowania dzieci na spotkanie z bliskimi oraz udzielenia dzieciom odpowiedniego wsparcia po ich wyjeździe, a także udzielenia wsparcia dzieciom, których nikt nie odwiedził. Do zadań wychowawców pełniących dyżury podczas weekendów, należy zapewnienie właściwej opieki poszczególnym grupom dzieci, w tym także nadzór podczas przygotowywania posiłków, co oznacza, że nie mają oni możliwości podejmowania w tym samym czasie dodatkowych czynności związanych z urlopowaniami dzieci i odwiedzinami rodzin w Placówce. 
Wobec powyższego, uzasadnione jest rozważenie przez Dyrektora Placówki wprowadzenia zmian w organizacji pracy kadry Placówki w taki sposób, aby zapewnić w poszczególnych dniach tygodnia odpowiednią do potrzeb dzieci opiekę oraz właściwą współpracę osób biorących udział w procesie wychowawczym, zgodnie z § 10 ust. 1 i zgodnie z § 13 ust. 2 pkt 1 i pkt 2 ww. rozporządzenia. 

W odniesieniu do dokumentacji, której prowadzenie dla każdego dziecka należy do obowiązków Placówki, analiza dokumentacji opracowanej dla wychowanków: „D”, „F”, „G”,   „H” i „I” wykazała iż:

1. Diagnozy psychofizyczne wychowanków: „F”, „G”, „H”, i „I” (15., 15.a, 15.b., 15.c.) opracowane zostały przez psychologa i pedagoga zatrudnionych w Placówce zgodnie 
z § 14 ww. rozporządzenia; 
dokumentacja prowadzona w Placówce dla wychowanka „D” nie zawiera diagnozy psychofizycznej, uwzględniającej mocne strony dziecka, co jest niezgodne z § 14 ust. 2 i 3 oraz z § 15 ust. 4 pkt 1 ww. rozporządzenia, mówiących o tym, że plan pomocy dziecku opracowuje się na podstawie psychofizycznej diagnozy. 
2. Plany pomocy dziecku oraz ich kolejne modyfikacje (16., 16.a., 16.b., 16.c., 16.d.) zostały opracowane:

- dla wychowanka „D”: 28 października 2015 r., 24 kwietnia 2016 r. i 3 listopada 2016 r.;
   - dla wychowanka „F”: plan bez oznaczenia daty z terminem realizacji zadań „styczeń     

      2016”, 10 kwietnia 2016 r. i 2 listopada 2016 r.;

   - dla wychowanki „G”: 14 lutego 2017 r. i 9 marca 2017 r. (aneks);

   - dla wychowanki „H”: 26 października 2015 r., 16 kwietnia 2016 r. i 3 listopada 2016 r.;
   - dla wychowanka „I”: 27 października 2015 r., 19 lutego 2016 r., 28 kwietnia 2016 r. (aneks) i 29 października 2016 r.

Na podstawie analizy  dokumentów według ww. wykazu stwierdzono, iż plan pomocy dziecku dla wychowanki „G” został opracowany z zgodne z  § 15 ust. 5 i ust. 6 ww. rozporządzenia, mówiących o modyfikacji planu pomocy dziecku ze względu na powzięcie informacji o ciąży małoletniej. Plan i jego kolejne modyfikacje opracowane dla wychowanka „I”, w zakresie terminów zostały opracowane zgodnie z ww. przepisami, lecz zapisy zawarte w tych dokumentach miejscami są nieczytelne, co uniemożliwia zapoznanie się z ich treścią.
Ostatnie modyfikacje planów pomocy dziecku dla wychowanków „D”, „F” i „H” zostały opracowane po okresie dłuższym niż pół roku, co jest niezgodne z § 15 ust. 5 ww. rozporządzenia;
3. Karty pobytu dziecka (17, 17.a., 17.b., 17.c., 17.d.) są prowadzone z uwzględnieniem obszarów funkcjonowania dziecka w placówce wymienionych w § 17 ust 1 pkt 2 ww. rozporządzenia. Zapisy zawarte w karcie pobytu prowadzonej w Placówce dla dziecka
„I” są częściowo nieczytelne, co uniemożliwia zapoznanie się z pełna treścią tego dokumentu.   Karty prowadzone dla wychowanków „D”, „F”, „G”, „H” i  „I” uzupełniane były nie rzadkiej niż w każdym miesiącu pobytu dziecka w Placówce, co jest zgodne 
z § 17 ust 1 pkt 2 i ust. 4 pkt 2  ww. rozporządzenia;
4. Arkusze obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych (18, 18.a., 18.b., 18.c., 18.d.) prowadzone są  przez psychologa i przez pedagoga zatrudnionych w Placówce. Zapisy 
w arkuszach prowadzonych dla dzieci: „D”, „F”, „G”, „H” i „I” szczegółowo opisują zdarzenia, zachowanie oraz stany emocjonalne i reakcje dzieci. Przy każdym zapisie odnotowane są daty obserwacji. Dokumenty te prowadzone jest zgodnie z § 17 ust 1 pkt 
4 ww. rozporządzenia.
5. Karty udziału wychowanka „D” w zajęciach prowadzonych przez psychologa (19.) zawierają opisy spotkań z wychowankiem, które w okresie objętym kontrolą odbyły się: 
3 lutego 2016 r. oraz  1 i 2 sierpnia 2016 r., przy czym w zapisach z dwóch ostatnich spotkań poruszona została między innymi sprawa planowanego przesłuchania 
w prokuraturze w związku ze stosowaniem wobec wychowanka przemocy przez wychowawcę z Ośrodka, w którym „D” przebywa na co dzień.
Karta prowadzona dla wychowanki „G” (19.a) zawiera zapisy o uczestnictwie wychowanki w spotkaniach indywidualnych i zajęciach grupowych prowadzonych przez psychologa 
i pedagoga, które odbyły się w dniach: 27 i 30 stycznia 2017 r., 6, 15 i 28 lutego 2017 r. oraz 1 i 9 marca 2017 r., co jest zgodne z § 18 ust. 4 mówiącym o tym, że placówka opiekuńczo – wychowawcza zapewnia małoletniej w ciąży stałą opiekę psychologiczną. 
Wychowanka „H” uczestniczyła w zajęcia z psychologiem i pedagogiem indywidualnie oraz wspólnie z rodzeństwem (19.b) w dniach: 12 i 13 kwietnia 2016 r., 12 maja 2016 r., 20 i 21 czerwca 2016 r., 1 i 8 sierpnia 2016 r., 21 i 28 września 2016 r., 5, 12, 
19 października 2016 r., 16 i 30 listopada 2016 r., 3, 18, 22, 24 stycznia 2017 r., 14 i 15 lutego 2017 r., oraz 6 marca 2017 r.
Karta udziału w zajęciach prowadzonych przez psychologa i pedagoga zawiera wpisy 
o uczestnictwie wychowanka „I” w spotkaniach indywidualnych oraz grupowych (19.c), które odbyły się w dniach: 13 stycznia 2016 r., 2,10, 13 i 16 lutego 2016 r., 9 i 10 marca 2016 r., 12 kwietnia 2016 r., 5, 6, 7, 8 i 14 września 2016 r. oraz 21 grudnia 2016 r. Do ww. dokumentów prowadzonych w Placówce dla wychowanka „I” dołączona jest kserokopia pisma z dnia 5 września 2016 r., w którym Placówka zawiadamia prokuraturę 
o stosowaniu przemocy fizycznej i seksualnej wobec wychowanka „I” przez innych wychowanków Ośrodka, w którym „I” przebywa  na mocy postanowienia sądu z dnia 
18 lutego 2016 r. W piśmie tym napisano także, iż do czasu znalezienia wychowankowi 
„I” innego ośrodka, wychowanek będzie przebywał w Placówce. Podczas przeprowadzania czynności kontrolnych w ewidencji wychowanków (6.) zapisana była informacjo o tym, że wychowanek „I” przebywa w innym Ośrodku.    
  Karty dokumentujące zajęcia indywidualne oraz grupowe prowadzone przez psychologa 
  i pedagoga są zgodne z § 17 ust 1 pkt 3 ww. rozporządzenia.
W Placówce dokonywane są okresowe oceny sytuacji dziecka, które dokumentuje się 
w postaci Kart Zespołu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka (20., 20.a, 20.b., 20.c.). 
W okresie objętym kontrolą ocena sytuacji wychowanka „D” odbyły się: 19-21 października 2015 r., 2-6 kwietnia 2016 r. i 25-27 października 2016 r. 
Oceny sytuacji wychowanka „F” odbyły się: 29 marca - 4 kwietnia 2016 r., 24-26 października 2016 r.

Oceny sytuacji wychowanki „G”  nie dokonano, wychowanka została przyjęta do Placówki 27 stycznia 2017 r. – od przyjęcia dziecka nie upłynął okres sześciu miesięcy.
Oceny sytuacji wychowanki „H” zostały przeprowadzone: 22 października 2015 r., 4 kwietnia 2016 r.,  i 26 października 2016 r.

Oceny sytuacji wychowanka „I” odbyły się 21-22 października 2015 r., 9 lutego 2016 r., 
4 kwietnia 2016 r., i 24-26 października 2016 r.
Ostatnie oceny okresowe sytuacji wychowanków: „D”, „F”, „H” i „I” zostały przeprowadzone rzadziej niż co sześć miesięcy co jest niezgodne z art. 131 ust. 1 ww. ustawy. 
W analizowanych sytuacjach skład Zespołów był zgodny z art. 130 ust 1 ww. ustawy. Ponadto w dokumentach dotyczących okresowych ocen odnotowane zostały informacje 
o osobach  zaproszonych na posiedzenia Zespołu, w tym osobach bliskich dziecku oraz 
o osobach obecnych i nieobecnych. 

Spośród ww. okresowych ocen sytuacji dziecka w jednym przypadku Zespół stwierdził zasadność pozostawienia dziecka w Placówce, w jednym przypadku zapisana została uwaga na temat poszukiwania dla dziecka rodziny zastępczej, w dwóch przypadkach Zespół stwierdził zasadność przebywania wychowanków w Młodzieżowych Ośrodkach Wychowawczych.
W ramach przeprowadzonych czynności kontrolnych ustalono, iż Placówka prowadzi działania mające na celu przygotowanie wychowanków do usamodzielnienia. Potwierdzają to informacje zapisane w planach pomocy dziecku opracowanych w Placówce dla wychowanków: „C”, „D” i „H” (17., 17.c.), dokumenty prowadzone przez psychologa 
i pedagoga (21. Indeks Usamodzielnienia ) oraz informacje przekazane przez wychowanków „C” i „D” podczas przeprowadzonych z nimi rozmów (7.b., 7.c.), co jest  zgodne z § 15 ust. 3 ww. rozporządzenia.
Na tym kontrolę zakończono.
ZALECENIA
I. W związku ze stwierdzeniem nieprawidłowości polegającej na używaniu przez Placówkę nazwy, która nie jest zgodna z nazwą określoną w zezwoleniu Wojewody, zalecam:

w regulaminie Placówki, na pieczęciach oraz we wszystkich dokumentach prowadzonych 
w Placówce używać nazwy własnej Placówki zgodnie z decyzją Wojewodę Wielkopolskiego zezwalającą na jej funkcjonowanie. 

II. W związku ze stwierdzeniem nieprawidłowości w zakresie warunków higienicznych panujących w pomieszczeniach przeznaczonych do przygotowywania posiłków, zalecam:

wzmocnić opiekę nad dziećmi i poprawić organizację pracy wychowawców podczas wszystkich czynności związanych z zachowywaniem odpowiednich warunków do przygotowywania posiłków oraz do przechowywania i obróbki żywności,  zgodne z § 18 ust. 3 pkt 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. 
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej (Dz. U. Nr 292 poz. 1720).

III. W związku ze stwierdzeniem nieprawidłowości w zakresie opracowania psychofizycznej diagnozy dziecka, zalecam:

sporządzić diagnozę psychofizyczną wychowanka „D” z uwzględnieniem jego mocnych stron i na podstawie tak sporządzonej diagnozy opracować kolejną modyfikację planu pomocy dziecku, zgodnie z § 14 ust. 2  i  ust. 3 oraz zgodnie z § 15 ust. 4 pkt 1 ww. rozporządzenia.

IV. W związku ze stwierdzeniem nieprawidłowości w zakresie terminów modyfikacji planów pomocy dziecku, zalecam:

modyfikacje planu pomocy dziecku opracowywać w zależności od zmieniającej się sytuacji dziecka lub jego rodziny, nie rzadziej niż co pół roku, zgodnie z § 15 ust. 5 pkt 1 ww. rozporządzenia.

V. W związku ze stwierdzeniem nieprawidłowości w zakresie terminów przeprowadzania ocen sytuacji dziecka, zalecam:

okresowe oceny sytuacji dziecka przeprowadzać w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż 
co sześć miesięcy, zgodnie z art. 131 ust. 1 ww. ustawy.

Integralną częścią wystąpienia pokontrolnego są wymienione w jego treści załączniki, pozostające w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Niniejszy dokument sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, 
z których jeden przekazano Dyrektorowi Zespołu Placówek Wsparcia Rodziny 
w Trzemesznie „Droga do Domu”, jeden pozostawiono w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Zgodnie z § 14 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477), kontrolowana jednostka może w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystąpienia, zgłosić do niego zastrzeżenia, na zasadach określonych w art. 197 d ww. ustawy.

Wojewoda zajmuje stanowisko wobec zastrzeżeń, na zasadach określonych w art. 197 d ww. ustawy.

Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzeżeń, przedstawia stanowisko 
w sprawie ich uwzględnienia - art. 197 d ust. 3 ww. ustawy.

Zgodnie z art. 197 d ust. 4, w przypadku nieuwzględnienia zastrzeżeń przez Wojewodę, kontrolowana jednostka jest obowiązana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia Wojewody o realizacji zaleceń pokontrolnych. 

Zgodnie z art. 197 d ust. 5, w przypadku uwzględnienia zastrzeżeń przez Wojewodę kontrolowana jednostka jest obowiązana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia Wojewody o realizacji zaleceń pokontrolnych, mając na uwadze zmiany wynikające z uwzględnionych zastrzeżeń.

Treść wystąpienia pokontrolnego podlega udostępnieniu, zgodnie z ustawą z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej
, z wyłączeniem danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
 

Wystąpienie pokontrolne zawiera 15 stron. 
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/podpis Wojewody Wielkopolskiego/

Załączniki pozostające w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego:
1.upoważnienie nr KN-II.0030.106.2017.1 z dnia 8 marca 2017 r., 
2. i 2.a. oświadczenia kontrolerów z dnia 8 marca 2017 r.,
3.-3.b. kserokopie ww. decyzji,
4. kserokopia Regulaminu organizacyjnego z pieczęcią Placówki,
5. wykaz kadry pedagogicznej,
5.a. uzupełnione zaświadczenia,
5.b. wykaz pracowników obsługi i administracji,
6. ewidencja wychowanków,
7.-7.c. zapisy rozmów z dziećmi,
7.d. informacja nt. kontaktów dzieci z rodzinami i innymi osobami bliskimi,
8.– 8.a. jadłospisy,
9. Regulamin kieszonkowego,
9.a. listy kieszonkowego za miesiące: lipiec 2016 r. i styczeń 2017 r.,
10. Protokół oględzin obiektu,
10.a. oświadczenie w sprawie wymiany drzwi i wykładzin,
11.informacja dot. opłat za bursy i internaty,
12.-12a. przykładowe grafiki z lutego i marca  2017 r.,
13. – 13.b. godziny zajęć z pedagogiem i psychologiem,
14., 14.a. 14.b. 14.c., 14.d.notatki służbowe,
15., 15.a, 15.b., 15.c kserokopie diagnoz,
16., 16.a., 16.b., 16.c., 16.d. kserokopie planów pomocy dziecku,
17, 17.a., 17.b., 17.c., 17.d. kserokopie kart pobytu dziecka,
18, 18.a., 18.b., 18.c., 18.d. kserokopie arkuszy obserwacji i badań,
19. – 19.c. kserokopie kart udziału dzieci w zajęciach,
20., 20.a, 20.b., 20.c. kserokopie kart Zespołu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
21. Indeks Usamodzielnienia,
22. kalendarium zdarzeń, 
22.a. wykaz sytuacji, w których wychowanek „D” doznał różnych form przemocy,
23. pismo do prokuratury z dnia 5 września 2016 r. oraz dokumenty dot. wychowanka „I”,
24.-24.a. Kserokopia pisma z dnia 16 marca 2017 r., 
               kserokopia odpowiedzi z dnia 19 kwietnia 2017 r.,
25. oświadczenie z dnia 25 kwietnia 2017 r. dot. dopasowania okularów dla wychowanki „B”,
26. oświadczenie z dnia 25 kwietnia 2017 r. dot. zamknięcia drzwi wejściowych do OIK.
� Tekst jednolity: Dz.U. z 2015 r., poz. 2058


� Tekst jednolity: Dz.U. z 2015 r., poz.2135
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