WIELKOPOLSKI i
URZAD WOJEWODZKI Pozna,........covvvviiiiiiin,
w Poznaniu

WYDZIAL
POLITYKI SPOLECZNEJ
PS-V.9514.4.2014.4,9

PROTOKOL

z kontroli problemowej, przeprowadzonej w zaktadaldywndci zawodowej 0 nazwie:
Zaktad Aktywndci Zawodowej, ul. Leonow 18, 63-810 Borek Wielkaglalzwanym w
dalszej cesci protokotu zaktadein

Kontrole przeprowadzit zespot kontroleréw Wydziatu Polity&potecznej Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu w skiadzie:

1. Grazyna Gluszak — starszy specjalista, kierownik zasgohtrolnego,

2. Olga Kowal — inspektor wojewodzki,
na podstawie upowaienia Wojewody Wielkopolskiego Nr KN-11.0030.12024.1 z dnia 5
marca 2014 r. (zatl. nr 1).

Kontrolujacy ztazyli oswiadczenie o braku okoliczio, ktore uzasadniatyby wydzenie
Z udziatu w wymienionej wiej kontroli (zat. nr 2).

Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 199@ rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t.j. -@zz 2011 r., Nr 127 poz. 721),

- 8 11 2 pkt 2 rozpormdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@ia grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania konpatez organy upowaione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i tspmnej oraz zatrudnianiu o0so6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29).

Kontrola odbyta si w dniach od 12 marca 2014 r. do 14 marca 2014giedzibie zaktadu
aktywnaci zawodowej, w obecsoi Pana Grzegorza Marszatka — kierownika zaktadu
aktywnasci zawodowe.

Zakres kontroli:

spetnianie warunkow i obowikéw okrglonych w art. 29 i nagpnych ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i ispanej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, pdZ 7t.j. ze zm.), w okresie od 1 stycznia
2012 roku do dnia kontroli.

Ustaler przedstawionych w protokole dokonano w oparciwntiok okazanej dokumentacji
oraz sporzdzone przez ww. oselwykazy, gwiadczenia i wyjénienia.

Ustalenia wsepne:

1. Zakfad dziata w oparciu o:
a) 0 przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 rokuhalpditacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu 0s0b niepetnosprawnymkianej dalej ustagy
b) przepisy rozporgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z daih grudnia 2007
roku w sprawie zaktadéw aktywém zawodowej (Dz. U. Nr 242, poz. 1776), ktére
obowigzywato do 24 sierpnia 2012 rokawanego dalej rozpogdzeniem z 2007 roku,
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C) przepisy rozporgzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddi@ lipca 2012
roku w sprawie zaktadéw aktywgm zawodowej (Dz. U. poz. 850); ktére obawije
od 25 sierpnia 2012 rokaywanego dalej rozpogdzeniem z 2012 roku,

d) uchwat nr XXI1/162/2008 Rady Miejskiej Borku WIkp. z dni28 sierpnia 2008 roku,
w sprawie utworzenia Zaktadu Aktywém Zawodowej w Leonowie.

e) decyzg Wojewody Wielkopolskiego z 29 grudnia 2010 rokuy RNS.V-5.9020-
17/2010, w sprawie przyznania ww. jednostce staragtadu aktywngci zawodowe).

Zaktad Aktywndci zawodowej reprezentuje kierownik Pan Grzegorzddatek.

Ustalenia szczegotowe dotygzspetnienia warunkow i obowazkow w:

1. Art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy,tj. ,co najmniej 70 % ogdtu os6b zatrudnionych & t
jednostce stanowi osoby niepetnosprawne (...) zaliczone do znacznegjopnia

niepetnosprawriei oraz zaliczone do umiarkowanego stopnia niepsgraovndci, u ktérych

stwierdzono autyzm, ugledzenie umystowe lub chorelpsychicza (...)".

Celem ustalenia, czy w ZAZ utrzymano wymagany agsebsob niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego oraz umiarkowanego stopimepetnosprawnii, u ktorych

stwierdzono autyzm, upgledzenie umystowe lub chorebpsychicza, na poziomie co
najmniej 70 % ogo6tu 0sdb zatrudnionych, sprawdzstao zatrudnienia w ZAZ w wybranych
do kontroli miesicach: lutym 2012 roku, kwietniu 2013 roku oraz mt2014 roku.

W wyniku kontroli umow o pragwszystkich pracownikow ZAZ, kopii orzeazestalagcych
znaczny Bhdz umiarkowany stopie niepetnosprawniei, list obecnéci, list ptac,
deklaracji/raportow ZUS DRA, ZUS RCA i ZUS RSA zaritrolowane miegce, jak rownie
sporzdzonych przez Organizatora ZAZ wykazow pracownikdiepetnosprawnych i
petnosprawnych (zat. nr 3) stwierdzorie, warunek okrdony w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy
byt spetniony we wszystkich kontrolowanych migsich.

Na podstawie ww. dokumentovirodiowych réwnie stwierdzono,ze we wszystkich
kontrolowanych miegcach stan zatrudnienia pracownikéw zaliczonych doatkowanego
stopnia niepetnosprawsad, u ktorych stwierdzono autyzm, upedzenie umystowe lub
chorole psychiczg nie przekracza 35 % ogo6tu zatrudnionych, tym sansgetniony byt
warunek okréony w art. 29 ust. 1 a ustawy.

Przeceétny stan zatrudnienia w zaktadzie, zweryfikowano wybranych do kontroli
miesgcach, przedstawia¢ghastpujaco:

Art. 29 ust. 1 pkt 1
w tym pracownicy: ustawy.
Miesigc Liczba
pracownikéw | zaliczeni do | zaliczeni do nie posiadajcy Udziat oséb
ogotem znacznego | umiarkowanego | orzeczenia 0 niepetnosprawnych
(w osobach | Stopnia stopnia niepetno- | zaliczeniu ich do zaliczonych
niepetno- sprawndci, u wymienionych do znacznego
sprawndci ktérych wczesniej stopni i niektérych
stwierdzono niepetnosprawrkei kategorii
autyzm, umiarkowanego
upasledzenie stopnia
umystowe lub niepetnosprawnii
chorolg w og0le os6b
psychiczn zatrudnianych
w ZAZ




12012 r. | 51,00 19,00 16,00 16,00 68,62 %

IV2013r. | 48,00 19,00 16,00 13,00 72,91 %

12014 r. | 50,00 19,00 16,00 15,00 70,00 %

Skontrolowano gcznie 50 teczek akt osobowych pracownikow ZAZ. Waek osobowych
zatrudnionych pracownikéw znajdowatye si- aktualne w poszczegoélinych wybranych do
kontroli miesgcach — umowy o prgraz kopie orzeczeo stopniu niepetnosprawsm.

3. Art. 29 ust. 4 pkt 2 ustawy w zwgzku z § 11 rozporadzenia z 2007 i 2012 rokuj.
».czas pracy zatrudnionych w zakladzie oséb niem@rmwnych zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprasanovynosi co najmniej 0,55 wymiaru czasu
pracy okrélonego w art. 15 ust. 2 ustawy. Wymiar czasu pragy. 0soOb mae by na
wniosek zespotu programowego, zkszony do wysokai 0,8 wymiaru czasu pracy
okreslonego w art. 15 ust. 2 ustawy”.

W okresie podlegagym kontroli nasgfpita zmiana art. 15 ust. 2 ustawy, w Zgku z czym
czas pracy 0sOb niepetnosprawnych w stopniu znaeziyb umiarkowanym w ZAZ
powinien wynost:

- 0od 01.01.2012 roku — od 0,55 do 0,8 obgaujacego wymiaru czasu pracy (tj. 8 godzin na
doke i 40 godzin tygodniowo — chybae lekarz wyda w odniesieniu do danej osoby
zaswiadczenie o celowdei skroconej normy czasu pracy).

Na podstawie rocznych kart ewidencji czasu praey alokumentow pozostaych w aktach
osobowych stwierdzono,ze czas pracy niepetnosprawnych pracownikow ZAZ w
kontrolowanych miegcach wynosit 6 godzin na delf0,55 wymiaru czasu pracy).

Tym samym spetniony zostat warunek clkoay w art. 29 ust. 4 pkt 2 ustawy w z&ku
z 8§ 11 rozporgdzenia.

4. Art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy (art. 28 ust. 1 pk2 ustawy), tj. ,obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez zaktad pracy odpowiadpjzepisom i zasadom bezpieag®va i higieny
pracy, a take uwzgtdniajg potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przgstania
stanowisk pracy, pomieszazehigienicznosanitarnych i ggéw komunikacyjnych oraz
spetniaj wymagania dogpnasci do nich”.

1. Ustalenie miejsca prowadzenia podstawowej driadai gospodarczej:
Leonow 18, 63-810 Borek Wielkopolski.

2. W zakiladzie wydzielono: dziat poligrafii, dziahontzzu i ustug ranych, pralng,
pomieszczenia biurowe i sanitarno-higieniczne, eeg® socjalne. Zaklad posiada ¢sal
rehabilitacyjm wyposaong w sprzt rehabilitacyjny. Budynek zaktadu wypasay w wind:
towarowo-osobow. W obiekcie znajduje sibudynek garzowo-warsztatowy, pomieszczenie
do tupania drewna. W pralni odbywg giranie bielizny hotelowej, gastronomicznej, odyie
indywidualnych dostawcow oraz pranie odzieoboczej pracownikow.



3. Decyzy z dnia z dnia 17 grudnia 2010r., Nr rej.. 12232®4-K092-Ad002/2010
Inspektor Pastwowej Inspekcji Pracy stwierdzige obiekty i pomieszczeniazytkowane
przez Zaktad Aktywngci Zawodowej w Leonowie spetnia warunki ollane w art. 28 ust. 1
pkt 2 ustawy. Kserokopia decyzji PIP znajduje @i teczce prowadzone] dla zaktadu
aktywnasci zawodowe.

4. Zakilad pozostaje pod bBeym nadzorem Ratwowej Inspekcji Pracy. W czasie kontroli
przediazono protokot:

- Paistwowej Inspekcji Pracy w Poznaniu Nr rej. 12183-6K025-Pt/12 z 28 sierpnia 2012
roku. Kontrola dotyczyta wydania opinii o utworzany stanowisku pracy dla o0so6b
niepetnosprawnych, w sprawie zwrotu kosztéw wypesa stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej — pracownik dziatu poligrafii. Kanla nakazata wypoggé pomieszczenie
szatni damskiej w ikri szafek do pozostawienia odzyeodpowiedna do liczby pracownic
korzystagcych z szatni (zat. nr 4).

- Paistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Gastydnia 23.01.2013 r., Nr
ON.HK-424/5/36/8/7-1(1)2013. Kontrpprzeprowadzono w zakresie higieny komunalnej i
higieny pracy (zat. nr 5).

5. Art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy (art. 28 ust. 1 pkB ustawy), tj. ,zapewnienia doraej
I specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwestug rehabilitacyjnych”.

Na dowdd zapewnienia ddreej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnetivustug
rehabilitacyjnych dla oséb niepetnosprawnych prat&aw zaktadu pracodawca przedstawit:

- umowy zlecenia zawarte z ogoba stanowisku piegniarki na okres od 01.01.2012 r. do
31.12.2012 r., od 01.01.2013 r. do 31.12.2013az @d 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. (zat.
nr 6). Do ww. umoéw pracodawca zetyt kserokops za&wiadczenia (*) o prawie
wykonywania zawodu piegniarki, wydanego przez Ojgows Rad Piekgniarek i
Potaznych w Kaliszu (zat. nr 7).

- umowe o prae (wraz z aneksem z 01.01.2014 r.), potwiergizagatrudnienie — w okresie
od 01.01.2012r. do nadal; obecnie w wymiarze mgnetatu — osoby na stanowisku
rehabilitanta (zat. nr 8). Zatrudniona osoba lagitye s¢ dyplomem magistra fizjoterapii.
Ww. kserokopia dyplomu znajduje ¢esw teczce prowadzonej dla zaktadu aktyéeio
zawodowej.

- umowy zlecenia zawarte na okres od 01.01.201®r31.12.2012 r., od 01.01.2013 r. do
31.12.2013r. oraz od 01.01.2014 r. do 31.12.2014at. nr 9) z Niepublicznym Zaktadem
Opieki Zdrowotnej MEDICUS w Gostyniu, ul. Staroggstka 9, wpisanym pod numerem
W-30 000000025091 do Rejestru Podmiotow Wykeeygh Dziatalné¢ Lecznica.
Przedmiotem umowy jest zapewnienie dolg i specjalistycznej pomocy lekarskiej
udzielanej pracownikom zaktadu aktyveedozawodowej w siedzibie ZAZ w Leonowie.

Organizator ZAZ przedstawit gaiadczenia Nr 15/11, Nr 16/11, Nr 77/12 oraz cekgtf Nr
165/PPPMed/4.09.2010, potwierdgag przeszkolenia pracownikéw Zaktadu w zakresie
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej (zalQ)r

Ponadto Organizator ZAZ przedigd pisemne éwiadczenie dotycce poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych (zat. nr 11). Jakwiadczyt rehabilitant, w kontrolowanym ZAZ psychgto
specjalista jest wzywany do pracownikéw niepetnagprych, w zalenosci od ich potrzeb.



Kazdorazowo g wystawiane rachunki na pracownika korzystago z tych ustug i optacane
z Zaktadowego Funduszu Aktywswm.

6. Art. 29 ust. 4 pkt 2 ustawy w zwgzku z § 12 rozporadzenia z 2007 i 2012 rokutj.
».czas trwania zgf rehabilitacyjnych dla zatrudnionych w zaktadziélsiepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopiggpetnosprawnii wynosi nie mniej
niz 60 minut dziennie i mae ulec przedieniu do 120 minut dziennie na wniosekzstu
rehabilitacyjnych zaktadu”.

W zwigzku z wegciem wzycie rozporzadzenia z 2012 roku, zgjia rehabilitacyjne w ZAZ
powinny odbywd& sie poza czasem pracy 0sOb niepetnosprawnych korzggtdy
z rehabilitaciji.

W trakcie kontroli na sali rehabilitacyjnej odbywadic zagcia. Opracowano rozktad, zgodnie
z ktérym godzinne zagia odbywaj sie codziennie od poniedziatku doafku. Godziny
rehabilitacji ustala rehabilitant z kierownikiem ZA wg obowjzujacego w Zakladzie
harmonogramu. G#¢ pracownikOw niepetnosprawnych uczestniczy w rditabji przed
rozpoczciem pracy, inni korzystajz rehabilitacji w trakcie godzin pobytu w pracyds
rehabilitacji nie jest wliczany do liczby godzinagoy i jest odnotowany w karatach pracy).
Na sali rehabilitacyjnej pracownicy mapbowizek potwierdzé na liscie obecnéci swoj
udziat w zagciach. Od 01.01.2012 roku  wszyscy pracownicy ZAZ znacznym

i umiarkowanym stopniem niepetnosprawrcio swiadcz prag w wymiarze 6 godzin
dziennie. Zakiad jest czynny w godzinach od 7.0@Q5w takich teé godzinach mzna
korzyst& z sali rehabilitacyjnej zgodnie z ustalonym harogmamem.

Po ustaleniu powAszego stwierdzonae warunek z art. 29 ust. 4 pkt 2 ustawy w gaku

z 812 rozporzdzenia z 2007 i 2012 roku zostat spetniony.

7. Art. 29 ust. 4 pkt 2 ustawy w zwjzku z § 13 rozporadzenia z 2007 i 2012 rokutj. —
dziatalng¢ zespotu programowego oraz kierownika ZAZ dotyeg rehabilitacji zawodowej
| spotecznej pracownikow niepetnosprawnych.

W ZAZ dziata zespot programowy, w skiad ktéregor&ienik ZAZ powotat pracownikow
zatrudnionych w dziataldgei obstugowo-rehabilitacyjnej: rehabilitanta, pracoka
socjalnego, koordynatorow, péginiarke.

Dla kazdego z zatrudnionych niepetnosprawnych pracownikpvacowuje si Indywidualny
Program Rehabilitacji (zat. nr 12), ktory jest zemdzony przez czionkOw zespotu
programowego.

Zweryfikowano jeden losowo wybrany IPR spgidzony dla pracownika o inicjatach M.K.
Program okrédat m.in.: sytuagj spoteczg i zawodow4, cel indywidualnego programu
rehabilitacji, a take zawierat ogélne wskazanie przewidywanych efektyo realizacji oraz
rodzaj planowanych dziatd harmonogram ich realizaciji.

Zespot programowy dokonuje okresowo, oceny efeki@habilitacji oraz sprawroi
zawodowej i spotecznej kdego niepetnosprawnego pracownika ZAZ. Z przedstaggo
materiatu (zat. nr 13) wynikaeg:

- w 2012 roku 3 osoby (spabd 35) osigreto — wg zespotu programowego — odpowiedni
poziom sprawngci spotecznej i zawodowej,

- w 2013 roku 5 0so6b (spabd 35) osigneto — wg zespotu programowego — odpowiedni
poziom sprawngci spotecznej i zawodowe).



Zweryfikowano karty ,ocen sprawndci zawodowej i spotecznej - efekty rehabilitacji”
sporzdzone w roku 2012 dla pracownika o inicjatach KB&acownik ten zostat oceniony w
4 kategoriach (motywacja — @h do pracy, umiejtnos¢ dostosowania si do polecé
instruktora, doktadni@ — systematyczrio, obowpzkowas¢ — pilncé¢), uzyskujc w roku
2012 liczlg punktow — 16.

Zweryfikowano karty rehabilitacji pracownika spgedzone w latach 2012 i 2013 dla
pracownika o inicjatach L.D. Pracownik o inicjataciD. zostat wytypowany do wigia do
pracy poza Zaktad Aktywrsai Zawodowe;j.

Jak wynika z przedstawionych informacji, w okresigjctym kontroh 8 osdéb osigneto
odpowiedni poziom sprawldoi spotecznej i zawodowej, dla ktérych opracowarianp
zatrudnienia u innego pracodawcy, w gaku z wytypowaniem tych pracownikéw do
przegcia do pracy poza ZAZ (zat. nr 14).

Kierownik ZAZ poinformowat, ze dla pracownikdw niepetnosprawnych zatrudnionych
w ZAZ w Leonowie, zorganizowano szkolenia (zatl16).

8. Art. 29 ust. 1 pkt 3 i ust. 4 pkt 3 ustawy w zwaizku z art. 31 ust. 4 ustawy i §14-16
rozporzadzenia z 2007 roku, a nagpnie 814-17 rozporadzenia z 2012 rokuy tj. sposob
tworzenia i wykorzystywania zaktadowego fundusztyakosci (zwanego dalej ZFA) od 1
stycznia 2012 roku do dnia kontroli.

W okresie objtym kontroh w zaktadzie funkcjonowaty opracowane i zatwierdzqrzez
Organizatora ZAZ regulaminy zakladowego funduszywakosci — m.in. obowazujace od 20
grudnia 2010 roku i 1 wrzaia 2012 roku.

Aktualny regulamin ZFA (zat. nr 16) - oboyziujacy od 1 wrzénia 2012 roku, w sposob
prawidtowy okréla zrodta, z jakich tworzony jest fundusz oraz katalegdatkéw, ktére
mog by¢ finansowane z jegé&rodkow.

Dodatkowo regulamin oké& tryb i zasady przeznaczaniodkow ZFA na wydatki,
o ktorych mowa w 815 ust. 1 rozpgdzenia z 2012 roku, w tym w szczegdloiona wydatki
przeznaczone dla niepetnosprawnych pracownikéw #AZmach pomocy indywidualnej.

9. Przechowywanie przez Organizatora ZAZ na wyodgbnionym rachunku bankowym
srodkoéw ZFA oraz ewidencjonowanie tychsrodkow.

Stwierdzonoze w kontrolowanym okresie Organizator ZAZ przechaadgrodki ZFA na
wyodrebnionym rachunku bankowym(*), czego dowodem bytawa z bankiem (zat. nr

17).

Organizator ZAZ ewidencjonowat rowmigrodki ZFA. Kontrolupcym okazano zapisy na
koncie (*) w ksegach ZAZ, zapisy na koncie 852-1 w okresie od ta&tia 2012 roku do 31
stycznia 2012 roku i od 1 lipca 2013 roku do 3td2013 roku (zat. nr 18-19).

Zgodnie z éwiadczeniem Organizatora ZAZ, w okresie od 1 stigzZ2012 roku do 31
grudnia 2013 roku prowadey ZAZ nie przekazywat wptywéw z dochodu zménego

Z prowadzeniem dziataldo gospodarczej na ZFA, z powodu gggmnej w ww. okresie starty
(zat. nr 20).

Na podstawie analizy rachunku zyskow i start za&skrd 1 stycznia 2012 roku do 31 grudnia
2012 roku (zat. nr 21) ustalono, co rasije:



Wynik finansowy osigniety przez ZAZ | Stwierdzenie przekazania

Rok obgty dochodu na rachunek ZFA
kontroh
2012 - 148.806,27 nie dotyczy

Jak wynika z zapiséw na koncie (*), wydatki g@dkéw ZFA w kontrolowanym okresie,
zgodnie z kwalifikagy Organizatora ZAZ, przedstawiatygak poniej.

Rodzaj wydatku 2012 rok | potrocze | 2013 rok | potrocze
Usprawnianie i dodatkowe oprzgdowanie 0,00 zt 6.639,01 zt
stanowisk pracy
Poprawa warunkow pracy oso6b niepetnosprawnych  1.024,93 zt 6.905,98 zt
Doksztatcanie, przekwalifikowanie 960,00 zt 324,39 zi
i szkolenie os6b niepetnosprawnych
Pomoc indywidualna 2.520,00 zt 280,00 zt
Zakup lekéw i innych niezjainych srodkow 743,94 zt 399,45 zt
medycznych

Na tym protokdét zakaczono.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu wgkee kontroli.
Protokét sporgdzono w dwéch jednobrzggych egzemplarzach.

W zwigzku z brakiem stwierdzenia nieprawidto$gonie sformutowano poucae odstpuje
sie od wystpien pokontrolnych.

Integralry cz¢s¢ protokotu stanowi 21 zgtznikow:

1. Upowanienie Wojewody Wielkopolskiego Nr KN-11.0030.12024.1 z dnia 05.03.2014 r.
2. Gswiadczenia inspektorow o braku okolicZon ktére uzasadniatyby wagzenie z udziatu
w kontroli.

3. Wykazy pracownikéw niepetnosprawnych i pracowmikpetnosprawnych zatrudnionych
w ZAZ [TEKST WYL ACZONY Z JAWNO SCI].

. Kopia protokotu kontroli PIP nr rej.12185-531D256-Pt/12.

5. Kopia protokotu kontroli PIS nr ON.HK-424/36/8171)/2013.

6. Umowy zlecenia zawarte z ogafa stanowisku piegjniarki.
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8
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. Kserokopia dokumentu péginiarki.

. Umowa o prag(wraz z aneksem) zawarta z ogola stanowisku rehabilitanta.
9. Umowy zlecenia zawarte w sprawie zapewnienicaah@j i specjalistycznej pomocy
lekarskiej.
10. Zawiadczenia i certyfikat dot. udzielania I-pomocy z@dmedycznej[TEKST
WYL ACZONY Z JAWNO SCI].



10. Gwiadczenie Organizatora ZAZ z dnia 14.03.2014 r.

11. Indywidualny Program RehabilitaIEKST WYL ACZONY Z JAWNO SCI].

12. Oceny efektéw rehabilitacji pracownikow ZAZ aokywanych przez zespot programowy
[TEKST WYL ACZONY Z JAWNO SCI].

13. Oceny mgliwosci i plany zatrudnienia u innego pracodawcy naz0k?2 i 2013TEKST
WYL ACZONY Z JAWNO SCI].

14. Informacja w sprawie szkaledla niepetnosprawnych pracownikow ZAAEKST
WYL ACZONY Z JAWNO SCI].

15. Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktyéaio

16. Kserokopia umowy z bankiem w sprawie wythionego rachunku bankowego.

17. Wydruk ksggowan na koncie 852-1 za okres od 01.01.2012 r. do 32002 r.

18. Wydruk ksggowan na koncie 852-1 za okres od 01.07.2013 r. do 32003 r.

19. Giwiadczenie Organizatora ZAZ z 14.03.2014 r.

20. Kopia rachunku zyskéw i start za 2012 r.

Tres¢ protokotu podlega udaginieniu zgodnie z ustaz dnia 6 wrzénia 2001 r. o dospie
do informacji publicznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 1122z 1198 ze zm.) oprocz informacji
stanowjcych dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 2€psi@ 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz .U. z 2002 r. Nr 101, poz. 82&m.).

POUCZENIE KO NCOWE

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przeegn upowaniona mae
zgtoskt przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowarastezeéenia, co do
ustalé zawartych w protokole. Zastrzenia zgtasza sina pémie w terminie 7 dni od
dnia otrzymania protokotu kontroli,

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przeegon upowaniona mae
odmowi podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisaniat@kotu nie stanowi
przeszkody do realizacji ustéal&ontroli.

Data i podpisy kontrolagych:

POzZNa, dnid ...
POzZNa, dNid ..o
Data i podpis kierownika jednostki kontrolowaney:

LEONOW, ANUA covniiniee e e

(*) — wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie austawy z dnia 6 wrzeia 2001
roku o dosgpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poA.9B).



