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PROTOKOL KONTROLI PROBLEMOWEJ

przeprowadzonej] w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej z siedziba w Golaszewie 26A,
62 — 291 Gotaszewo, Gmina Miescisko, organizowany przez Gming Miescisko, nr identyfikacyjny
REGON 300354734, nr identyfikacyjny NIP 766 — 192 — 06 - 98, zwanym dalej ,,Zakladem”
(REGON i NIP — zat. nr 1).

Kontrolg przeprowadzit zespdt kontrolerow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Poznaniu, w sktadzie:

1.0lga Kowal — inspektor wojewodzki,
2.Krystian Wieczorek — starszy specjalista, kierownik zespotu kontrolnego,

w dniu 23.09.2013 r., na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego z dnia 23.09.2013 r.
znak: KN-11.0030.445.2013.1 (upowaznienie — zat. nr 2).

Kontrolujacy ztozyli o§wiadczenie o braku okoliczno$ci, ktére uzasadniatyby wytaczenie z udziatu
w ww. kontroli (o§wiadczenia — zal. nr 3).

I. Podstawa prawna kontroli.

I)art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

2)§ 1 1 2 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie tybu i1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 29),

3)art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r.
Nr 220, poz. 1447 ze zm.).

Kontrola zostala przeprowadzona w dniu 23.09.2013 r. w siedzibie Zakladu w Gotaszewie 26A,
62 — 291 Gotaszewo, Gmina Miescisko w obecnosci Kierownika Zakladu Pana Tadeusza
Synorackiego.

Ustalen przedstawionych w protokole dokonano w oparciu o kontrole okazanej dokumentacji
prowadzonej przez Zaktad oraz sporzadzone wykazy i o§wiadczenia.



II. Zakres kontroli.

Przedmiotem kontroli byty zagadnienia dotyczace spetniania przez Zaktad warunkow i obowiazkéw
wynikajacych z przepiséw zawartych w art. 29 i nastgpnych ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) — zwanej dalej ustawa, w okresie od dnia 01.01.2011 r. do dnia kontroli.

III. Ustalenia wstepne.

1)Zaktad dziata w oparciu o :

-uchwal¢ Rady Gminy Mie$cisko z dnia 08.07.2005 r. nr XX1/180.05,

-uchwatg¢ Rady Gminy Miescisko z dnia 11.04.2006 r. nr XXVII1/236/06 (uchwaty — zat. nr 4),
-REGON nr 300354734,

-NIP 766 — 192 — 06 — 98,

-decyzje Wojewody Wielkopolskiego z dnia 29.08.2006 r. znak : PS.V — 5. 9020 — 09/2006
(decyzja — zat. nr 5).

2)Siedziba Zaktadu — Gotaszewo 26A, 62 — 291 Gotaszewo, Gmina Mie$cisko.

3) Kierownikiem Zaktadu jest Pan Tadeusz Synoracki.

IV. Ustalenia szczegélowe
1)Struktura zatrudnienia

Przecigtne zatrudnienie w Zaktadzie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w okresie od dnia
01.01.2011 r. do dnia 31.12.2011 r. wynosito: ogétem — od 28,00 do 29,10 etatu, w tym osoby
niepetnosprawne (znaczny i umiarkowany stopien niepelnosprawnosci) — od 17,00 do 18,10 etatu.
Wskaznik zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych w powyzszym okresie przedstawial si¢
nastepujaco: od 58,76% do 62,20%.

Przecigtne zatrudnienie w Zaktadzie w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w okresie od dnia
01.01.2012 r. do dnia 31.12.2012 r. wynosito: ogdétem — od 26,05 do 29,10 etatu, w tym osoby
niepetnosprawne (znaczny i umiarkowany stopien niepelnosprawnos$ci) — od 16,50 do 17,10 etatu.
Wskaznik zatrudnienia o0s0b niepelnosprawnych w powyzszym okresie przedstawiatl si¢
nastepujaco: od 58,62% do 63,03%.

Przecig¢tne zatrudnienie w Zaktadzie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w okresie od dnia
01.01.2013 r. do dnia 23.09.2013 r. wynosito: ogétem — od 26,50 do 27,20 etatu, w tym osoby
niepetnosprawne (znaczny i umiarkowany stopien niepetnosprawnosci) — od 16,50 do 17,20 etatu.
Wskaznik zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych w powyzszym okresie przedstawial si¢
nastepujaco: od 62,26% do 63,23% (tabele ilustrujace zatrudnienie w Zaktadzie — zat. nr 6).

W trakcie czynno$ci kontrolnych zespot inspektorow dokonat przegladu wszystkich teczek
osobowych pracownikdéw pelnosprawnych i niepelnosprawnych. Sprawdzano aktualno$¢ zawartych
umow o pracg i orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci.

W kazdej z teczek znajdowaty si¢ wymagane dokumenty — wazne umowy o pracg i aktualne
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci. Sprawdzenia zgodnosci zawartych dokumentow
dokonano w oparciu o przedstawiona przez pracodawcg listy pracownikdéw zatrudnionych
w Zaktadzie (listy osob zatrudnionych — zat. nr 7 — podlega wytaczeniu z jawnosci).

Na dzien kontroli (23.09.2013 r.) zatrudnienie w Zakladzie przedstawialo si¢ nastgpujaco:
zatrudnianie ogotem w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy — 27,20 statéw, w tym osoby
niepetnosprawne (tylko i wytacznie I i II grupa niepetnosprawnosci) — 17,20 statu, natomiast
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych wynosit 63,23%.

Wskaznik zatrudnienia w miesiacu sierpniu 2013 r. przedstawiat si¢ nastepujaco:



zatrudnienie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

w tym niepetnosprawni
ogotem ogbdlem z tego o stopniu: (2:1) 3:1)
(3+4) [70] [70]
wtym: * znacznym umiarkowanym lekkim
w tym:* w tym:*
1. 2. 3. 4. 5. 6.
27,20 17,20 3,60 13,60 0,00 63,23 63,23
X X X X X

*) osoby niepetnosprawne: psychicznie chorzy, uposledzeni umystowo, z epilepsja lub niewidomi

2)Przystosowanie  obiektow 1  pomieszczen
dotyczacych potrzeb 0so6b niepelnosprawnych

uzytkowanych przez Zaktad do wymogow

W trakcie czynno$ci kontrolnych Kierownik Zaktadu przedstawit decyzje Panstwowej Inspekcji
Pracy — Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu z dnia 12.07.2006 r. nr ew. 12020/K-
30/51204-80/06, w ktorej stwierdzono, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Zaklad
w Gotaszewie — nr ksiegi wieczystej KW — 45784, odpowiadaja przepisom 1 zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby oséb niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciagéw komunikacyjnych
oraz spetniaja wymagania dostgpnosci do nich (decyzja — zal. nr 8).

3)Zapewnienie
rehabilitacyjnych.

doraznej 1 specjalistycznej  opieki ~ medycznej, poradnictwa i uslug

Zaktad zapewnia dorazna i specjalistyczna opiek¢ medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne
poprzez zawarcie umow:

- o pracg z dnia 01.01.2012 r. z technikiem fizjoterapii Pania (*). Umowa ta zawarta jest na czas
nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy.

W aktach osobowych Pani (*) oprécz ww. umowy o prace znajduje si¢ m. in. dyplom uzyskania
tytutu zawodowego — technik fizjoterapii z dnia 30.08.2006 r., dyplom ukonczenia studiow w
Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy o specjalnosci Rekraacja i1 Rehabilitacja- tytut
zawodowy licencjat oraz dyplom ukonczenia studiow w Wyzszej Szkole Gospodarki w
Bydgoszczy o specjalnosci Turystyka Uzdrowiskowa i SPA — tytul zawodowy magister (umowa
i dyplomy — zat. nr 9),

- o $wiadczenie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej z dnia 03.01.1911 r. i z dnia
02.01.2013 r. zawarta z O$rodkiem Zdrowia Lekarzy Rodzinnych s.c. z siedziba w Mies$cisku przy
ul. Kosciuszki. Reprezentowanym przez lek. med.(*) (umowa — zat. nr 10),

- 0 $wiadczenie ushug z zakresu medycyny pracy z dnia 01.08.2006 r. zawarta z Gabinetem
Medycyny Pracy z siedziba w Wagrowcu przy ul. Brzozowej, reprezentowanym przez Lekarza
(*)(umowa — zat. nr 11).

W dniu 23.09.2013 r., w trakcie czynnosci kontrolnych dokonano ogladu gabinetu pielggniarskiego
1 gabinetu rehabilitacji (notatka stuzbowa), ktore to mieszcza si¢ w Gotaszewie 26A,
62 — 291 Gotaszewo (notatka — zat. nr 12).

Powyzsze lokale jak i caly obiekt zlokalizowane sa na parterze budynku, ogdlnie dostepne —
stwierdzono standardowe wyposazenie.



V. Inne ustalenia.
1)Utworzenie rachunku bankowego dla $rodkéw Funduszu Aktywno$ci Zawodowe;.

Zaktad Aktywno$ci Zawodowej w Gotaszewie 26A, 62 — 291 Gotaszewo posiada rachunek
Funduszu Aktywno$ci Zawodowej w Banku (*), co zostalo potwierdzone za$wiadczeniem
wydanym w dniu 23.09.2013 r. przez ten Bank (zaswiadczenie — zat. nr 13).

2)Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci.

Zarzadzeniem nr 3/2006 z dnia 01.09.2006 r. Kierownik Zakladu Aktywno$ci Zawodowej
w Golaszewie wprowadzit Regulamin Zakladowego Funduszu Aktywosci. Regulamin ten okresla
zasady wykorzystania §srodkow ZFA.

Zarzadzeniem nr 8/2012 z dnia 23.11.2012 r. Kierownik Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Golaszewie dokonat zmiany Regulaminu ZFA obowiazujacego w Zakladzie (zarzadzenia — zal.
nr 14).

W treSci Regulaminu zawarte sa m. in. informacje dotyczace szczegdlowych zasad
wykorzystywania srodkow Funduszu.

3)Regulamin Pracy.

Zarzadzeniem nr 2/2006 z dnia 01.09.2006 r. Kierownik Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Gotaszewie zatwierdzit Regulamin Pracy obowiazujacy w Zakladzie. Regulamin ten ustala
organizacje 1 porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcy
1 pracownikow (regulamin — zal. nr 15).

Na tym kontrolg zakonczono.
Zalaczniki do protokotu:

1.NIP i REFON (2 karty).

2. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego z dnia 23.09.2013 r. znak: KN — 11.0030.445.2013.1
3. Oswiadczenia inspektorow o braku okoliczno$ci, ktore uzasadniatyby wylaczenie z udzialu
w kontroli (2 karty).

4. Uchwaty Rady Gminy Miescisko (2 karty).

5. Decyzja Wojewody Wielkopolskiego z dnia 29.08.2006 r. znak : PS.V — 5. 9020 — 09/2006
(3 karty).

6. Wykazy liczby 0so6b zatrudnionych (w tym niepetnosprawnych) od dnia 01.01.2011 r. do dnia
23.09.2013 r. (23 kart).

7. Listy 0sob zatrudnionych w Zaktadzie (2 karty).

8. Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu z dnia
12.07.2006 r. nr ew.: 12020/K-30/51204-80/06.

9. Umowa o pracg i dyplomy zawodowe technik fizjoterapii Pani (*) (4 karty).

10. Umowa o $wiadczenie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej (3 karty).

11. Umowa o $wiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy.

12. Notatka stuzbowa sporzadzona przy okazji przeprowadzenia ogledzin gabinetu pielggniarskiego
1 gabinetu rehabilitacyjnego.

13. Zaswiadczenie o posiadanym rachunku obstugujacym FAZ w Bank (*).

14. Zarzadzenia Kierownika Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej w Gotaszewie wprowadzajace
1 zmieniajace Regulamin ZFA (10 kart).

15. Zarzadzenie Kierownika Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej w Gotaszewie zatwierdzajace
Regulamin Pracy obowiazujacy w Zaktadzie (7 kart).



Zataczniki stanowia integralng czg$¢ protokotu.
Tre$¢ protokotu podlega udostgpnieniu zgodnie z ustawa z dnia 06 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.), oprécz informacji stanowiacych dane
osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, p0z.926 ze zm.).

POUCZENIE KONCOWE
1) Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze zgtosi¢ przed
podpisaniem protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
2) Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze odmowic
podpisania ptotokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji
ustalen kontroli.
Protokot sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach.
Przeprowadzona kontrola zostata odnotowana w ksiazce kontroli.
(*) - wylaczenia dokonatl zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r. o
dostgpie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).
PODPISY

Poznan, ...

Poznan, ...

GOaSZEWO, ottt






