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PROTOKOL KONTROLI OKRESOWEJ

przeprowadzone] w zakladzie pracy chronionej o nazwie: Spoéldzielnia Niewidomych
»San Marko”, ul. Lindego 4, 60-573 Poznan (zwanym w dalszej cz¢ici protokotu zaktadem).

Kontrolg przeprowadzil zespot kontrolerow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu w sktadzie :

1. Olga Kowal —inspektor wojewodzki, kierownik zespotu kontrolnego,

2. Magdalena Kaczmarek — starszy specjalista,

na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.500.2013.1 z dnia
15.10.2013 1. (zal. nr 1).

Kontrolujacy ztozyli oswiadczenie o braku okolicznosci, ktére uzasadnialyby wytaczenie
z udzialu w wymienionej wyzej kontroli (zal. nr 2).

Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721),

- § 112 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w
sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych (Dz.U.2013, poz. 29),

- art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r.
Nr 220, poz. 1447 z p6z. zm.)

Kontrolg przeprowadzono w dniu 28.10.2013 r. w miejscu prowadzenia dzialalno$ci, ul.
Lindego 4, 60-573 Poznan. Kontrola odbyla si¢ w obecnosci Pani (*)- Kierownika Dzialu
Osobowego 1 Pani Matgorzaty Mr6éz—Grzeskowiak- Pelnomocnika Zarzadu.

Ustalen przedstawionych w protokole dokonano w oparciu o kontrolg okazanej dokumentacji
prowadzonej przez zaktad oraz sporzadzone przez pracodawcg wykazy, karty pracownikow,
oswiadczenia i1 informacje.

Zakres kontroli:

Przedmiotem kontroli byly zagadnienia dotyczace spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaktad pracy chronionej warunkéw i1 obowiazkow okreslonych w przepisach
art. 28 1 nastgpnych ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721), zwanej dalej
ustawq, w okresie od 01 stycznia 2011 r. do dnia kontroli.

Ustalenia wstepne.

1) Zaktad dziata w oparciu o:



- wpis do Krajowego Rejestru Sadowego dokonany przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe
Miasto 1 Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego —
Rejestru Przedsigbiorcow pod nr KRS 0000117777 (zal. nr 3),

- REGON numer 000454712 (zal. nr 4),

- NIP numer 777-00-02-180 (zat. nr 5),

- decyzje Pelnomocnika do Spraw Osob Niepelnosprawnych z 18 lipca 1996 r. —nr C/07872
w sprawie spetniania warunkow okre§lonych dla zaktadu pracy chronionej (zat. nr 6).

2) Siedziba zaktadu i1 miejsce prowadzenia dziatalno$ci miesci si¢ w Poznaniu, przy
ul. Lindego 4,

3) Sposoéb reprezentacji: spotke reprezentuje jednoosobowy zarzad. O$wiadczenia woli w
imieniu spotdzielni sktada prezes zarzadu lub dwoch petnomocnikéw prezesa zarzadu.

Ustalenia szczegotowe dotyczq spelnienia:

1. Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudnienia nie mniej niz 25
pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagania okreslonych
ustawa wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

W wyniku kontroli akt osobowych wszystkich niepetnosprawnych pracownikow zaktadu
oraz informacji o stanie zatrudnienia za wybrane do kontroli miesiace, tj.: kwiecien 1
grudzien 2011 r., luty i maj 2012 r. oraz marzec i pazdziernik 2013 r. , stwierdzono, ze w
w/w miesigcach spetniony byl warunek zatrudnienia nie mniej niz 25 pracownikow w
przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy.

Stan zatrudnienia na dzien 28 pazdziernika 2013 roku w zaktadzie wynosit: zatrudnionych
ogotem — 74 o0so6b, z czego 59 osoby to osoby niepetnosprawne. Pos$rod o0sob
niepetnosprawnych: 32 osoby byty niepetnosprawne w stopniu znacznym i umiarkowanym
a 27 osob posiadato orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

Skontrolowano akta osobowe wszystkich niepetnosprawnych pracownikéw zaktadu, w
ktérych znajdowaty si¢ — aktualne w kontrolowanym okresie — umowy o
prace. Przedmiotem kontroli byly réwniez kopie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
pracownikow niepetnosprawnych, ktore znajdowaty si¢ w odrgbnym segregatorze.

Wskaznik zatrudnienia.

W wybranych do kontroli miesigcach przecigtne zatrudnienie w zaktadzie wynosito:

- w miesiacu kwietniu 2011 r. przecigtne zatrudnienie w przeliczeniu na pelne etaty
wynositlo 70,75 w tym 55,75 ogétu zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do
znacznego, umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.

- w miesigcu grudniu 2011 r. przecigtne zatrudnienie w przeliczeniu na pelne etaty
wynosito 70,96 w tym 56,96 ogotu zatrudnionych stanowity osoby =zaliczone do
znacznego, umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.

-w miesigcu lutym 2012 r. przecigtne zatrudnienie w przeliczeniu na pelne etaty wynosito
70,00 w tym 56,25 ogoétu zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego,
umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.

- w miesigcu maju 2012 r. przecigtne zatrudnienie w przeliczeniu na pelne etaty wynosito
70,00 w tym 56,00 ogétu zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego,
umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.



- w miesigcu marcu 2013 r. przecigtne zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty wynosito
70,75 w tym 56,00 ogdétu zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego,
umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.

-w miesiacu pazdzierniku do dnia kontroli, tj. 28.10.2013 r., przeci¢tne zatrudnienie w
przeliczeniu na pelne etaty wynosilo 71,82 w tym 57,54 ogoétu zatrudnionych stanowity
osoby zaliczone do znacznego, umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepetnosprawnosci

Wykazy liczby osob zatrudnionych (w tym niepetnosprawnych) w wybranych do kontroli
miesiqcach- zal. nr 7.

Wskaznik zatrudnienia w przedsigbiorstwie w miesiacu pazdzierniku 2013 r. przedstawial
si¢ nastgpujaco:

zatrudnienie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

W tym niepetnosprawni
ogbélem ogo6lem z tego o stopniu: 2:1) [%] | (3:1) [%]
(3+4)
w tym:* znacznym i umiarkowanym | lekkim
w tym:* w tym*
1. 2. 3. 4. 5. 6.
71,82 57,54 30,79 26,75 80,11 42,87
X X X X X

*) osoby niepelnosprawne: psychicznie chorzy, uposledzeni umystowo, z epilepsja lub niewidomi

Ponadto w trakcie kontroli ustalono, iz wskaznik 0s6b niewidomych i psychicznie chorych
zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci wynosit w dniu
kontroli 31,38.

Pracodawca spetniat warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych.

2. Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, tj. przystosowanie obiektow
1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad do wymogoéw dotyczacych potrzeb osob
niepetnosprawnych.

Zaktad pracy chronionej podlega okresowym kontrolom przeprowadzanym na podstawie art.
30 ust 3c ustawy przez Panstwowa Inspekcj¢ Pracy. Ostatnia kontrola inspektora pracy PIP
dotyczaca przestrzegania wybranych przepisow prawa pracy oraz przepisow BHP z
uwzglednieniem warunkow zatrudnienia oséb niepetnosprawnych odbyla si¢ w czerwcu 2013
r. Celem kontroli bylo ponadto sprawdzenie realizacji uprzednich decyzji 1 wystapien
organdw PIP oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami

pracy.

Protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzonej w zaktadzie w dniach 19 i
20.06.2013 r. nrrej.. 12018-5317-KO13-Pt/13 -zal. §.

3. Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, tj. zapewnienie doraznej
1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.




W trakcie kontroli Pracodawca przedstawit nastepujace dokumenty:

1) umoweg w zakresie wykonywania ustug medycznych z 08.01.2008 r., zawarta pomiedzy
zaktadem a Poznanskim Os$rodkiem Medycyny Pracy ,Medical” w Poznaniu, przy
ul. Bednarskiej 8. Przedmiotem umowy jest wykonywanie ustug w zakresie badan
profilaktycznych pracownikow zakladu. Powyzsza umowa zostala zawarta na czas
nieokre§lony i obowiazuje na dzien kontroli. Do umowy zalaczony zostat wykaz ustug
medycznych §wiadczonych przez Poznanski Osrodek Medycyny Pracy ,,Medical”, w ktorego
sktad wchodza $wiadczenia z zakresu medycyny pracy oraz konsultacje specjalistyczne,
diagnostyka kardiologiczna 1 okulistyczna, badania ultrasonograficzne, laboratoryjne
i radiologiczne.

2) umowg o prace z dnia 01.06.2010 r., zawarta na okres od 01.06.2010 roku do 31.12.2015r.,
z Panig (*)zatrudniong na stanowisku pielggniarki, w wymiarze 1 etatu.
Pani posiada kwalifikacje:
-prawo wykonywania zawodu pielgegniarki, zaswiadczenie Nr 2803581 P, wydane
25 kwietnia 2001 roku przez Okregowa Radg Pielggniarek 1 Potoznych w Poznaniu,
- zaswiadczenie nr 435/B/30 o dokonaniu wpisu do rejestru pielggniarek posiadajacych
dodatkowe kwalifikacje wymagane do wykonywania zadan medycyny pracy wydane
13.04.2001 r. przez Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu,
3) umowge o prace z dnia 26.06.2013 r. zawarta na okres od 01.07.2006 r. do 30.06.2012 1. z
Panem — zatrudnionym na stanowisku lekarza w wymiarze 1 etatu oraz

umowe o pracg¢ zawarta w dniu 22.06.2013 r. z Panem (*)— zatrudnionym na stanowisku
lekarza na ' etatu. Niniejsza umowa zostala zawarta od dnia 02.07.2012 r. na czas
nieokreslony i obowiazuje na dzien kontroli.

Pan [§g) posiada kwalifikacje:
- zaswiadczenie nr 21 o prawie wykonywania zawodu lekarza wydane przez Urzad
Wojewodzki w Poznaniu w dniu 03.08.1983 r.

W celu zapewnienia poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych, Spoéldzielnia Niewidomych
»dan Marko” w Poznaniu przy ul. Lindego 4, prowadzi Migdzyzaktadowa Przychodni¢
Rehabilitacyjna przy Spotdzielni Niewidomych ,,San Marko”, wpisana do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza pod numerem: 000000016086.

Jak ustalono, na podstawie analizy ksiggi rejestrowej podmiotu wykonujacego dziatalnosé
lecznicza (stan na dzien:23.10.2013 r.), Migdzyzaktadowa Przychodnia Rehabilitacyjna przy
Spoétdzielni ,,San Marko” rozpoczgta dziatalnos¢ lecznicza w dniu 22.07.1993 r., a w jej sktad
organizacyjny wchodzi przychodnia rehabilitacyjna.

Umowy zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych oraz zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu lekarza i pielegniarki -
zal. 9.

W dniu 28 pazdziernika 2013 r. w trakcie czynno$ci kontrolnych dokonano ogledzin gabinetu
lekarsko-pielggniarskiego, ktory znajduje si¢ w miejscu wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej pracodawcy w Poznaniu, przy ul. Lindego 4. Powyzszy lokal jest
og6lnodostepny dla pracownikéw zaktadu, stwierdzono standardowe wyposazenie gabinetu.
Notatka stuzbowa -zat. nr 10.

Inne ustalenia:



Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej Spotdzielnia Niewidomych ,,San Marko”
z siedziba w Poznaniu przy ul. Lindego 4, przedtozyt zaswiadczenie z Banku (*) w Poznaniu
z dnia 28.10.2013 r. o posiadaniu rachunku bankowego o numerze (*) do rozliczen
Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, zgodnie z wymogami art. 33
ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (zal. nr 11).

Pracodawca posiada aktualny Regulamin Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych obowiazujacy od 28.01.2008 roku (zwanego w dalszej czesci ZFRON).
W tresci Regulaminu ZFRON zawarte sa zapisy na temat $rodkow, z ktorych tworzy
si¢ fundusz, przeznaczenia S$rodkéw Funduszu Rehabilitacji na finansowanie wydatkow
zwiazanych z rehabilitacja zawodowa, spoteczna i lecznicza, w tym na indywidualne
programy rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych, pomoc indywidualna, warunki
jej przyznawania i organizacji. W trakcie kontroli Pracodawca przedilozyt wszystkie wnioski o
przyznanie pomocy indywidualnej ze srodkow Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych za rok 2011, 2012 i 2013 do dnia kontroli. Zesp6t kontrolujacy wybrat
losowo po trzy wnioski z kazdego z poszczeg6élnych lat. Z przedstawionych wnioskow i
zataczonych do wnioskow faktur wynika, ze $rodki te przeznaczone zostaly w przewazajace;j
ilosci na refundacj¢ zakupu lekéw, kosztéw turnusoOw rehabilitacyjnych 1 badan
specjalistycznych, a dalej migdzy innymi na przystosowanie mieszkania dla potrzeb osoby
niepetnosprawnej, zwrotu kosztow dojazdu do pracy. (zal. nr 12).

W zakladzie pracy chronionej Spotdzielnia Niewidomych ,,San Marko” obowiazuje
Regulamin Pracy, ktory jest zgodny z przepisami kodeksu pracy. Regulamin ustala porzadek
wewngtrzny w zakladzie, a takze prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow zaktadu.
Pracodawca przedtozyt oswiadczenie, w ktoérym stwierdza, iz pracownicy pracujacy w
Spoéidzielni Niewidomych ,,San Marko” zatrudnieni sa w systemie jednozmianowym (zal. nr
13)

Pracodawca przedlozyl o$wiadczenie, iz miejscem prowadzenia dziatalno$ci zaktadu jest
ul. Lindego 4 w Poznaniu (zaf. nr 14).

Nadto, w trakcie kontroli zesp6t kontrolerow dodatkowo pouczyt pracodawce, iz prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany: poinformowa¢ Wojewode Wielkopolskiego
o kazdej zmianie dotyczacej spetniania warunkow i realizacji obowiazkéw, o ktérych mowa
w art. 28 133 ust. 1 1 3 ustawy , w terminie 14 dni od daty zaistnienia tej zmiany.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci, ani naruszen prawa w kontrolowanym
zakresie. W zwiazku z powyzszym, odstgpuje si¢ od sformulowania zalecen i wystapien
pokontrolnych.

Na tym kontrolg zakonczono.

(*) - wylaczenia dokonatl zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).

Zataczniki do protokotu:
1. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.500.2013.1 z 15.10 2013 r.

2. O$wiadczenia kontrolerow z 28.10. 2013 .



3. Odpis z Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego (stan na 25.10.2013 r.)

4. Zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON .

5. Potwierdzenie nadania Numeru Identyfikacji Podatkowe;.

6. Decyzja Pelnomocnika do Spraw Oséb Niepelnosprawnych z 18 lipca 1996 r. —nr C/07872
w sprawie spetniania warunkow okreslonych dla zaktadu pracy chronione;.

7. Wykazy ilo$ci osob zatrudnionych (w tym niepetlnosprawnych) w kolejnych dniach w
wybranych miesiacach.

8. Protokot kontroli PIP.

9. Umowy dotyczace zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i uslug rehabilitacyjnych oraz zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu lekarza i
pielegniarki.

10. Notatka stuzbowa dotyczaca ogledzin gabinetu pielgegniarsko- lekarskiego.

11. Zaswiadczenie o posiadanym rachunku dla ZFRON-u.

12. Regulamin ZFRON wraz z wybranymi wnioskami o przyznanie pomocy finansowej z
ZFRON

13. Oswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu pracownikéw w systemie jednozmianowym.

14. Oswiadczenie pracodawcy o miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Zalaczniki stanowia integralng cze$¢ protokotu:

Tres¢ protokotu podlega udostepnieniu zgodnie z ustawq z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 112 poz. 1198 ze zm.) oprocz informacji
stanowiqcych dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz .U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

POUCZENIE KONCOWE
1. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
zgtosi¢ przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do
ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pisSmie w terminie 7 dni od
dnia otrzymania protokotu kontroli,



2. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi
przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach. Przeprowadzona kontrola
zostala odnotowana w ksigzce kontroli.

Data i podpisy kontrolujacych:

Poznan, diia ........ooouiiiiiiiii e

Poznan, dnia .........cooiiiiiiiiii e,

Data i podpis kierownika jednostki kontrolowane;j:

Poznan, dnia ........c..veveiiiiiiiii e



