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PROTOKOL KONTROLI OKRESOWEJ

przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej TRANSPAK PPUH ZPCHR, z gléwna
siedziba przy ul. Langego 12a, 62-041 Puszczykowo (zwanym w dalszej cze$ci protokotu
zaktadem).

Kontrole przeprowadzit zespot kontrolerow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego
Urzegdu Wojewodzkiego w Poznaniu w sktadzie:

1. Olga Kowal — inspektor wojewddzki, kierownik zespotu kontrolnego,
2. Magdalena Kaczmarek — starszy specjalista,

na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego znak KN-11.0030.501.2013.1
z dnia 15.10.2013 r. (zal. nr 1).

Kontrolujacy zlozyli o§wiadczenie o braku okolicznosci, ktore uzasadniatyby wylaczenie
z udzialu w wymienionej wyzej kontroli (zat. nr 2).

Podstawa prawna kontroli

- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721),

- § 112 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2013 r., poz. 29),

- art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej (Dz.U. z
2010 r. Nr 220, poz. 1447).

Kontrole¢ przeprowadzono w dniu 31.10.2013 r. w miejscu prowadzenia
dzialalnosci — Zabno 105. Kontrola odbyta si¢ w obecnosci Pana Zbigniewa Grajewskiego -
wiasciciela zaktadu (zwanego dalej pracodawcq) oraz gtéwnej ksiggowej zaktadu.

Ustalen przedstawionych w protokole dokonano w oparciu o kontrol¢ okazanej
dokumentacji prowadzonej przez zaktad oraz sporzadzone przez pracodawceg wykazy, karty
pracownikow, o§wiadczenia 1 informacje.

Zakres kontroli

Przedmiotem kontroli byly zagadnienia dotyczace spetniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkow i obowiazkéw okreslonych w przepisach
art. 28 1 nastgpnych ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721) (zwanej dalej
ustawq) w okresie od 01 stycznia 2011 r. do dnia kontroli.



Ustalenia wstepne

1) Zaktad dziata w oparciu o:

- wpis do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej. Data rozpoczgcia
dziatalnosci jest 09.10.1987 r. (zal. nr 3),

- REGON numer 632023730,

- NIP numer 783-00-05-237,

- decyzje Pelnomocnika do Spraw Osob Niepelnosprawnych z 21.01.1999 r. Nr D/0087/99
w sprawie spelniania warunkow okreslonych dla zaktadu pracy chronionej (decyzja znajduje
si¢ w teczce prowadzonej dla zaktadu).

2) Siedziby zaktadu:

- Puszczykowo, ul. Langego 12a,

- Puszczykowo, ul. Poznanska 111,

- Zabno 105.

3) Zaktad reprezentuje na zewnatrz wilasciciel — Pan Zbigniew Grajewski.

Ustalenia szczegolowe dotyczg spelnienia

1. warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudnienia nie mniej
niz 25 pracownikoOw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagania okreslonych
ustawa wskaznikow zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

W wyniku kontroli akt osobowych wszystkich niepelnosprawnych pracownikow
zaktadu oraz informacji o stanie zatrudnienia za wybrane do kontroli miesiace, tj.: kwiecien
1 grudzien 2011 r., maj i wrzesien 2012 r. oraz marzec i pazdziernik 2013 r., stwierdzono,
ze w w/w miesigcach spetlniony byt warunek zatrudnienia nie mniej niz 25 pracownikdéw
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Stan zatrudnienia na dzienh 31 pazdziernika 2013 roku w zakladzie wynosit:
zatrudnionych ogdétem — 93 osoby, z czego 58 0sOb to osoby niepetnosprawne. Posrdd osob
niepetnosprawnych: 30 os6b  bylo niepelnosprawnych w  stopniu  znacznym
1 umiarkowanym, a 28 oséb posiadato orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

Skontrolowano akta osobowe wszystkich pracownikéw niepelnosprawnych zaktadu,
w ktorych znajdowaty si¢ aktualne w kontrolowanym zakresie umowy o prace. Przedmiotem
kontroli byly réwniez kopie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci pracownikow
niepetnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia

Przedmiotem kontroli objgto informacje o stanie zatrudnienia. W wybranych
do kontroli miesiacach przeci¢tne zatrudnienie w zaktadzie wynosito:
- w miesiacu kwietniu 2011 r. przeci¢tne zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty wynosito
88,267 w tym 49,767 ogoétu zatrudnionych stanowily osoby niepelnosprawne,
- w miesiacu grudniu 2011 r. przecigtne zatrudnienie w przeliczeniu na pelne etaty wynosito
90,4758 w tym 54,5 og6hu zatrudnionych stanowity osoby niepetnosprawne,
- w miesiacu maju 2012 r. przecigtne zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty wynosito
90,548 w tym 55,774 ogdtu zatrudnionych stanowity osoby niepetnosprawne,
- w miesigcu wrzesniu 2012 r. przecig¢tne zatrudnienie w przeliczeniu na pelne etaty
wynosito 88,8667 w tym 51,8667 ogdtu zatrudnionych stanowity osoby niepetnosprawne.
- w miesigcu marcu 2013 r. przecigtne zatrudnienie w przeliczeniu na pelne etaty wynosito
88,25 w tym 54,00 ogotu zatrudnionych stanowity osoby niepelnosprawne,



- w miesiacu pazdzierniku do dnia kontroli, tj. do dnia 31.10.2013 r., przecigtne zatrudnienie
w przeliczeniu na pelne etaty wynosito 91,3791 w tym 58,1291 ogotu zatrudnionych
stanowity osoby niepelnosprawne (zat. nr 4).

Wskaznik zatrudnienia w zaktadzie w miesiacu pazdzierniku 2013 r. przedstawial
si¢ nastgpujaco:

zatrudnienie w przeliczeniu na pelny wymiar

ogotem W tym niepetnosprawni
ogo6lem z tego o stopniu: (2:1) (3:1)
(3+4) [7%o] [7%o]
znacznym | umiarkowanym lekkim
w tym:* w tym*
1. 2. 3. 4. 5. 6.
91,3791 58,1291 6 23,1291 29 63,61 31,88
X X X X X

*) osoby niepelnosprawne: psychicznie chorzy, uposledzeni umystowo, z epilepsja lub niewidomi

Pracodawca spetniat warunki okreSlone w art. 28 wust. 1 pkt. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych.

2. Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, tj. przystosowanie obiektoéw
1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad do wymogoéw dotyczacych potrzeb osob
niepetnosprawnych.

W toku kontroli, w celu udokumentowania spetniania przez zaklad pracy chronionej
wymogow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, pracodawca przediozyt protokot
kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Nr 12202-5317-K025-Pt/13 z dnia 07.06.2013 r.
(zat. nr 5).

3. Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, tj. zapewnienie doraznej
1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

W trakcie kontroli Pracodawca przedstawil nast¢pujace dokumenty:
1) umoweg z dnia 01.08.1999 r. z Wielospecjalistycznym Szpitalem w Puszczykowie,
ul. Kraszewskiego 11, zawarta na czas okreslony do dnia 30.09.2000 r., zmieniona aneksem
z dnia 01.10.2000 r. (zmiana dotyczy zawarcia umowy na czas nieokreslony). Przedmiotem
umowy jest korzystanie przez pracownikow PPHU TRANSPAK z podstawowej
1 specjalistycznej opieki lekarskiej oraz ustug rehabilitacyjnych (zat. nr 6).

W trakcie kontroli zespdt kontrolerow dodatkowo pouczyl pracodawce,
iz prowadzacy zaktad pracy chronionej jest obowiazany poinformowa¢ Wojewodeg
Wielkopolskiego o kazdej zmianie dotyczacej spetniania warunkow i realizacji obowiazkow,
o ktorych mowa w art. 28 1 33 ust. 1 1 3 ustawy, w terminie 14 dni od daty zaistnienia
zmiany (powyzsze wynika z art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy).

2) umowe z dnia 02.11.2003 r. z Praktyka Lekarza Rodzinnego, ul. Kraszewskiego 6
w Puszczykowie. Przedmiotem umowy jest profilaktyczna opieka zdrowotna z zakresu
medycyny pracy. Powyzsza umowa zostala zawarta na czas nieokreslony i obowiazuje
na dzien kontroli (zat. nr 7).

3) $wiadectwo pracy z dnia 03.10.2011 r. Pani (*), zatrudnione;j w okresie od dnia
01.02.2001 r. do dnia 30.09.2011 r. na stanowisku pielegniarki (zat. nr 8).




Prawo wykonywania zawodu pielggniarki Pani [§g] oraz umowa o pracg Pani [ig] wraz
z prawem wykonywania zawodu, zatrudnionej na czas okreslony od dnia 01.10.2011 r. do
dnia 31.12.2016 r. znajduje si¢ w teczce prowadzonej dla zaktadu.

W dniu 31.10.2013 r. w trakcie czynnos$ci kontrolnych dokonano oglgdzin gabinetu
pielggniarskiego, ktory znajduje si¢ w miejscu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej
pracodawcy w Zabnie 105. Lokal jest ogoélnodostepny dla pracownikow zaktadu,
stwierdzono standardowe wyposazenie gabinetu (zat. nr 9).

Inne ustalenia

Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej PPUH TRANSPAK ziozyt
w dniu kontroli, tj. w dniu 31.10.2013 r., o$wiadczenie, iz osoby niepetnosprawne
zatrudnione w zakladzie pracuja w systemie jednozmianowym. Nadto, miejscem
wykonywania pracy przez osoby niepelosprawne jest adres: Zabno 105. W pozostatych
zgltoszonych  miejscach prowadzenia dzialalnosci pod adresem: Puszczykowo,
ul. Langego 12a oraz Puszczykowo, ul. Poznanska 111 pracuja wylacznie osoby
pelosprawne (zat. nr 10).

Pracodawca przedtozyt zaswiadczenie z Banku (*) z dnia 31.10.2013 r.
o posiadaniu rachunku bankowego o numerze (*) do rozliczen Zaktadowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, zgodnie z wymogami art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy o
rehabilitacji (zat. nr 11).

Pracodawca posiada aktualny Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych obowiazujacy od dnia 20.12.2007 r. (zwanego w dalszej czgsci
Regulaminem ZFRON). W tresci Regulaminu ZFRON zawarte sa zapisy na temat srodkow,
z ktorych tworzy si¢ fundusz, przeznaczenia srodkéw funduszu na finansowanie wydatkéw
zwiazanych z rehabilitacja zawodowa, spoteczna i lecznicza, w tym na indywidualne
programy rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych, pomoc indywidualna, warunki jej
przyznawania iorganizacji. W kontrolowanym okresie pomoc ze S$rodkow ZFRON
udzielana byta w znacznej ilosci. W trakcie kontroli pracodawca przedtozyt wszystkie
wnioski o przyznanie pomocy indywidualnej ze S$rodkéw Zakladowego Funduszu
Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych wraz z fakturami. Z przedstawionych wnioskéw
i zalaczonych do wnioskéw faktur wynika, ze $rodki te przeznaczone zostaty
w przewazajacej ilosci na refundacj¢ zakupu lekow, a dalej migdzy innymi na zakup
okularéw, kul tokciowych oraz badania specjalistyczne (zat. nr 12).

W zakladzie pracy chronionej PPUH TRANSPAK obowiazuje Regulamin Pracy,
ktory zgodny jest z przepisami kodeksu pracy. Regulamin ustala porzadek wewngtrzny
w zaktadzie, a takze prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow zaktadu.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci, ani naruszen prawa w kontrolowanym
zakresie. W zwiazku z powyzszym, odstepuje si¢ od sformutowania zalecen 1 wystapien
pokontrolnych.

Na tym kontrolg zakonczono.

Zataczniki do protokotu:



Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.501.2013.1
Oswiadczenia kontroleréw z 11 lipca 2013 r.
Wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej RP.

Wykazy ilo$ci 0s6b zatrudnionych - w tym niepelnosprawnych - w kolejnych dniach
miesiagca od dnia 01.01.2013 r. do dnia 31.10.2013 r.

ESECE R

5. Protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 07.06.2013 .

6. Umowa z Wielospecjalistycznym Szpitalem w Puszczykowie z dnia 01.08.1999 r.

7. Umowa z Praktyka Lekarza Rodzinnego w Puszczykowie z dnia 02.11.2003 r.

8. Swiadectwo pracy z dnia 03.10.2011 r./tekst wytaczony z jawnosci/

9. Notatka stuzbowa z dnia 31.10.2013 r.

10. Oswiadczenie pracodawcy z dnia 31.10.2013 .

11. Zaswiadczenie z banku.

12. Siedem wybranych losowo wnioskdw o przyznanie pomocy indywidualnej

wraz z fakturami.
Zataczniki stanowia integralng cze$¢ protokotu.

(*) - wylaczenia dokonatl zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).

Tres¢ protokotu podlega udostepnieniu zgodnie z ustawq z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2001 r. Nr 112 poz. 1198 ze zm.), oprocz
informacji stanowiqcych dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

POUCZENIE KONCOWE

Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
zglosi¢ przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do ustalen
zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli,

Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi
przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Protokoét sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Przeprowadzona kontrola zostata odnotowana w ksiazce kontroli.

Data i podpisy kontrolujacych:

Poznan, dnia ..............c.c........

Poznan, dnia .............cce........

Data i podpis kierownika jednostki kontrolowane;j:



ZADNO, ANUA cvoieeieeeeeeeeeeee e



