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          Protokół kontroli sprawdzającej
przeprowadzonej w zakładzie pracy chronionej działającym pod nazwą: KOMPLEXMŁYN Sp. z o.o.,  ul. Gnieźnieńska 62/64, 62-100 Wągrowiec,  zwanym  w dalszej  części protokołu „zakładem”.

Kontrolę przeprowadził zespół kontrolerów Wydziału Polityki Społecznej Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w składzie:

1. Ewa Bartczak – inspektor wojewódzki, kierownik zespołu kontrolnego,

2. Olga Kowal – starszy specjalista.

Kontrola została przeprowadzona w dniu 8.12.2017 r. na podstawie upoważnienia Wojewody Wielkopolskiego nr KN-II.0030.514.2017.1  z 6 grudnia 2017 r. (załącznik nr 1).

Kontrolujący złożyli oświadczenie, o braku okoliczności, które uzasadniałyby wyłączenie         z udziału w wymienionej wyżej kontroli  (załącznik nr 2).


Podstawa prawna kontroli:
·   Ustawa z dnia 27 sierpnia  1997 r. o rehabilitacji zawodowej  i społecznej                   oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 t.j. ze zm.),

·   § 2 pkt 3 rozporządzenia ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.            w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione         do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej                    oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych ( Dz.U. z 2013 r. poz. 29)
.
Kontrolę przeprowadzono w siedzibie zakładu, zlokalizowanej pod adresem:

ul. Gnieźnieńska 62/64, 62-100 Wągrowiec.                                  .

Osoba upoważniona do składania wyjaśnień i udzielania informacji w trakcie kontroli – (*),  specjalista ds. Kadr i płac. 
Ustaleń przedstawionych w protokole dokonano w oparciu o kontrolę okazanej dokumentacji prowadzonej przez zakład oraz sporządzone przez pracodawcę oświadczenia i informacje.

Zakres kontroli:

Przedmiotem kontroli było sprawdzenie  sposobu wykonania zaleceń pokontrolnych                    oraz  podjętych działań lub przyczyn ich niepodjęcia w zakresie  spełnienia przez pracodawcę  prowadzącego zakład pracy chronionej wymogów art. 28 i następnych ustawy z dnia              27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej  oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U.   z 2016 r. poz. 2046 t.j. ze zm.).

I. Ustalenia wstępne:

1. Zakład działa w oparciu o :

a) wpis do KRS prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Poznaniu, IX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego – Rejestru Przedsiębiorców pod nr KRS 0000060553, (aktualny odpis włączono do akt prowadzonych dla zakładu pracy chronionej),

b) Regon nr: 570538181,

c) NIP: 7660006047,

d) decyzję Wojewody Wielkopolskiego z 23 czerwca 2005 r. znak: PS.V-12.9020-52/2005,

    decyzję Wojewody Wielkopolskiego z 20 września 2005 r. znak: PS.V-12.9024-41/2005,

    decyzję Wojewody Wielkopolskiego z 27 listopada 2007 r. znak: PS.V-5.9024-79/2007,
    postanowienie Wojewody Wielkopolskiego z 4 stycznia 2017 r. znak: PS-V.9510.3.2017.5.
Wyżej wymienione dokumenty znajdują się w teczce prowadzonej dla zakładu pracy chronionej  (dotyczy pkt 1b, 1c, 1d).      

e) przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej                   oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, zwanej dalej ustawą.
2. Siedziba zakładu : ul. Gnieźnieńska 62/64, 62-100 Wągrowiec.
3. Miejsca prowadzenia działalności gospodarczej:

a) ul. Gnieźnieńska 62/64, 62-100 Wągrowiec,  

b) ul. Gdyńska 147, 62-004 Czerwonak,

c) Kamienica, 62-100 Wągrowiec-ośrodek wypoczynkowy.

4.Rodzaj przeważającej działalności wg PKD 10.61.Z – wytwarzanie produktów przemiału zbóż.                                         

5.Data zakończenia ostatniej kontroli: 16 grudnia 2016 r. (kontrola okresowa).
II. Ustalenia szczegółowe w zakresie wykonania zaleceń pokontrolnych zawartych            w wystąpieniu pokontrolnym z dnia 12.01.2017 r., znak: PS-V.9514.11.2016.2,3:

1. Zalecenie nr 1: treść zalecenia:

Dotyczy umowy zlecenie zawartej  z Indywidualną Specjalistyczną Praktyką Lekarską reprezentowaną przez lekarza medycyny (*) w zakresie świadczenia  doraźnej i specjalistycznej opieki medycznej. W celu  zapewnienia  pełnej doraźnej  opieki  medycznej  niepełnosprawnym  pracownikom   uzupełnić   tekst przedmiotowej umowy zlecenie  o   zapis  dotyczący  realizacji  ww. świadczeń  ze wskazaniem miejsca i czasu  ich świadczenia co umożliwi praktyczną realizację tego świadczenia i  jednocześnie  wyeliminuje   zagrożenie dla  realizacji   warunku,  o  którym  mowa  w art. 28 ust.1 pkt 3 ustawy.
Sposób wykonania zalecenia :

Jako dowód realizacji zalecenia nr 1 pracodawca przedłożył do wglądu:
umowę zlecenie z dnia 1.09.2015 r. wraz z aneksem z dnia 30.12.2016 r. zawartą                      z Indywidualną Specjalistyczną Praktyką Lekarską reprezentowaną przez lekarza medycyny (*) (umowa wraz z aneksem znajduje się w teczce prowadzonej dla zakładu pracy chronionej). Wprowadzone aneksem zmiany do zapisów ww. umowy zlecenie potwierdzają zapewnienie pełnej doraźnej opieki medycznej  niepełnosprawnym pracownikom zakładu. Zgodnie z zaleceniem pracodawca doprecyzował zapisy przedmiotowej umowy zlecenie poprzez dodanie w  § 3  ust. 10 w brzmieniu „ Zapewnia opiekę medyczną pracownikom niepełnosprawnym podczas urlopu bądź innej nieobecności pielęgniarki zakładowej” oraz zmianę treści zapisu § 6 umowy zlecenie, który otrzymał brzmienie: „Strony uzgodniły, że miejscem zapewnienia pełnej całodobowej doraźnej opieki medycznej pracownikom niepełnosprawnym będzie gabinet lekarski w siedzibie Zleceniodawcy (…)” Powyższe zapisy potwierdzają deklaratywny stan zapewnienia doraźnej opieki medycznej z podmiotem będącym stroną zawartej umowy zlecenie. Pracodawca  w dniu kontroli przedłożył do wglądu faktury vat wystawione przez Zleceniobiorcę z tytułu świadczenia usług na rzecz Zleceniodawcy.

Potwierdzono realizację zalecenia nr 1.

2. Zalecenie nr 2: treść zalecenia:
Określenie  w zapisach umowy  zlecenie z dnia 1.09.2015 r. zawartej z Indywidualną Specjalistyczną Praktyką Lekarską reprezentowaną przez lekarza medycyny (*) zakresu obowiązków ciążących  na  Zleceniobiorcy   wynikających   z warunków art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy w części dotyczącej pomocy doraźnej.

Sposób wykonania zalecenia :

Merytoryczna analiza  zapisów aneksu z dnia 30.12.2016 r. do przedmiotowej umowy zlecenie  potwierdziła, że pracodawca dochował należytej staranności w przedmiocie realizacji zalecenia. W § 3 ust. 1- 10 aneksu  określono zakres obowiązków ciążących           na Zleceniobiorcy wynikający z zapewnienia  doraźnej opieki  medycznej. 
Potwierdzono realizację zalecenia nr 2

Zalecenie nr 3 i 4: treść zaleceń: 
Nr 3- w przypadku  dalszego  posługiwania  się   umową zlecenie z 1 kwietnia 1999 r., zawartą na czas nieokreślony z Zespołem Opieki Zdrowotnej  z siedzibą w Wągrowcu,           ul. Kościuszki 74 w  celu zapewnienia i wywiązywania się z ciążącego  na pracodawcy  prowadzącego  zakład  pracy  chronionej  obowiązku  specjalistycznej opieki   medycznej        a także  poradnictwa  i   usług   rehabilitacyjnych,  proszę   uzupełnić  podpisaną   umowę        o  zapis dotyczący wskazania uprawnionych podwykonawców 
Nr 4- Dokonanie stosownych zmian w zapisach przedmiotowej umowy zlecenie, z których jednoznacznie wynikałoby, że  pracodawca   gwarantuje   niepełnosprawnym    pracownikom   zakładu dostęp do specjalistycznej opieki lekareskiej oraz  poradnictwa i usług rehabilitacyjnych  ze  wskazaniem rodzaju tych usług. W przypadku  braku takiej możliwości, obliguję pracodawcę do zawarcia stosownej umowy z innym podmiotem wpisanym                do rejestru PWDL w celu zapewnienia  możliwości nieodpłatnego korzystania przez pracowników zakładu ze świadczeń specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjnych (koszty pokrywa pracodawca na zasadach i w wysokości uzgodnionej          w poszczególnych umowach).
Sposób wykonania zaleceń  :
Jako dowód realizacji treści zaleceń pracodawca przedłożył do wglądu ;

umowę z dnia 19.01.2017 r. zawartą na czas nieokreślony z VITALMED Sp. z o.o.                    – Gabinety Medyczne, ul. Rgielska 5, Wągrowiec (umowa znajduje się w teczce prowadzonej dla zakładu pracy chronionej). Zapisy przedmiotowej umowy w § 1 i 2 potwierdzają zapewnienie doraźnej, specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa w rozumieniu     art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy przy uwzględnieniu rodzaju schorzeń zatrudnionych osób niepełnosprawnych. Analiza księgi rejestrowej podmiotu pod nr 000000179701 potwierdziła, że podmiot dysponuje komórkami organizacyjnymi zapewniającymi wykonanie świadczeń zapisanych w treści zawartej umowy.
Pracodawca na dowód faktycznej realizacji zalecenia przedłożył do wglądu dowody księgowe:  

faktury vat z 2017 r. (miesiące: kwiecień, wrzesień 2017 r., kserokopie- załącznik nr 3). W związku z różnym źródłem finansowania usług medycznych, pracodawca wykazał dbałość w określeniu rodzaju udzielonych świadczeń medycznych tzn. rozróżnienie badań profilaktycznych od usług medycznych objętych art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy.
Jednocześnie pracodawca potwierdził zgodnie z wcześniejszym oświadczeniem z dnia 10.02.2017 r. stanowiącym odpowiedź na wystąpienia pokontrolne, że została rozwiązana umowa zlecenie z ZOZ z siedzibą w Wągrowcu przy ul. Kościuszki 74. Potwierdzono konstytutywny charakter realizacji zaleceń nr 3 i 4.

Zalecenie nr 5: treść zalecenia:                                                                               
Przekazanie wszystkim niepełnosprawnym pracownikom zakładu pełnej informacji na temat zasad   i możliwości korzystania  nieodpłatnych świadczeń gwarantowanych zapisami art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, a następnie przedstawienie dowodów na realizację tego zalecenia.

Sposób wykonania zalecenia :
Pracodawca przedłożył do wglądu informację z dnia 6.02.2017 r. sporządzoną i zamieszczoną na tablicy ogłoszeń znajdującej się na każdym wydziale zakładu o możliwości nieodpłatnego korzystania przez niepełnosprawnych pracowników zakładu ze specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjnych. W trakcie kontroli sprawdzającej zespół kontrolerów dokonał oglądu udzielonej w 2017 r. pomocy indywidualnej ze środków ZFRON w liczbie 81 złożonych i pozytywnie rozpatrzonych wniosków zatrudnionych osób niepełnosprawnych. Wszystkie udzielone refundacje dotyczyły dofinasowania na zakup leków. Zasadność udzielonego dofinansowania każdorazowo zostało potwierdzona przez lekarza i zatwierdzona przez upoważnioną osobę. Żaden wniosek nie dotyczył refundacji kosztów poniesionych z tytułu prywatnej wizyty w gabinetach lekarskich.

Potwierdzono realizację zalecenia nr 5.

Zalecenie nr 6: treść zalecenia: 
Terminowe i każdorazowe realizowanie obowiązku, o  którym mowa w  art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy, tj. informowanie wojewody o każdej zaistniałej zmianie dotyczącej spełnienia warunków i realizacji
obowiązków, o których mowa w art. 28 i 33 ust. 1 i 3 tej ustawy,         w  tym miedzy innymi  o sposobie zapewnienia doraźnej i specjalistycznej opieki  medycznej, poradnictwa  i usług  rehabilitacyjnych.
Sposób wykonania zalecenia :
W okresie od wydania zalecenia tj. od końca 2016 r. pracodawca bez zbędnej zwłoki powiadamiał organ Wojewody o wszystkich zmianach dotyczących spełniania warunków        i realizacji obowiązków wynikających z art. 28 ust. 1 i następnych ustawy                                 w nieprzekraczalnym terminie 14 dni, przesłał informacje wraz z kserokopią zawartych umów o opiekę doraźną,  specjalistyczną opiekę medyczną, poradnictwo i usługi rehabilitacyjne.

Kontrola potwierdziła formalną i praktyczną realizację zaleceń pokontrolnych.   
Kontrolerzy dokonali wpisu w księdze kontroli na str. 22 pozycja 28.

Na tym protokół zakończono.  

Załączniki do protokołu:

1.  Upoważnienie Wojewody Wielkopolskiego nr KN-II.0030.514.2017.1 z  6.12.2017 r.

2.  Oświadczenie pracowników upoważnionych do kontroli.

3.  Dowody księgowe – kserokopie.

Załączniki stanowią integralną część protokołu.
W związku z brakiem stwierdzenia uchybień w obszarze podlegającym kontroli odstępuje się od sporządzenia wystąpienia pokontrolnego.
                                                            Pouczenie                                                                                                                                  
Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upoważniona może zgłosić            przed podpisaniem protokołu kontroli umotywowane zastrzeżenia, co do ustaleń zawartych                w protokole. Zastrzeżenia zgłasza się na piśmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli.

                                                                                                                                       Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upoważniona może odmówić podpisania protokołu kontroli. Odmowa podpisania protokołu kontroli nie stanowi przeszkody do realizacji ustaleń kontroli.

Protokół sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach.

PODPISY:

Poznań,           
 ………….....……...………
    
……………...….…………….

Poznań,         

………………………………

…………….……………….

Wągrowiec,   
       ……..……………………

………………..……………….

(*) – 

A. Zakres wyłączenia: imiona i nazwiska osób zatrudnionych w zpchr., Zleceniobiorców.

B. Podstawa prawna wyłączenia: art. 1, 6 i 27 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 roku, poz. 922 - tekst jednolity).

C. Osoba, która dokonała wyłączenia: Kierownik zespołu kontrolnego.
D. Podmiot, w interesie którego dokonano wyłączenia z jawności: art. 8 ust. 5 w związku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2016 roku, poz. 1764 – tekst jednolity.): osoby fizyczne (zatrudnionych w zpchr, podmiot leczniczy- Zleceniobiorca).

Zgodnie z ustawą z dnia 6 września 2001 roku o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 roku, poz. 2058 – tekst jednolity), treść protokołu  podlega udostępnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu, za wyjątkiem informacji  stanowiących  dane osobowe w rozumieniu ustawy z  dnia                29 sierpnia  1997 roku o  ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 roku, poz. 2135 t.j.)  oraz informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 Nr 153, poz.1503 – tekst jednolity ze zm.  Zgodnie z art. 11 ust. 4 – „przez tajemnicę przedsiębiorstwa rozumie się nieujawnione do wiadomości publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiębiorstwa lub inne informacje posiadające wartość gospodarczą, co do których przedsiębiorca podjął niezbędne działania w celu zachowania ich poufności”.
� Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 grudnia 2012 roku w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej             i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2013 roku, poz. 29).


Zgodnie z § 2 pkt 3 rozporządzenia – określającego tryb i sposób przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych- „kontrola może być przeprowadzana jako sprawdzająca, której celem jest stwierdzenie wykonania zaleceń pokontrolnych.





al. Niepodległości 16/18, 61-713 Poznań, tel. 61-854-18-25, fax 61-854 -15-44

www.poznan.uw.gov.pl
, e-mail: ps@poznan.uw.gov.pl
www.obywatel.gov.pl,  infolinia tel. 222 500 117
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