PS.11-9.20.0932-7-2/09

Protokot kontroli

problemowej przeprowadzonej w dniach 28 i 30 kwetoraz 4, 7 i 11 maja 2009 r. w
Osrodku Adopcyjno-Opiekficzym w Poznaniu z siedzibpod adresem: 63-603 Pozna
al. Wielkopolska 21/25.

W niniejszym protokole s&odek Adopcyjno-Opiekiczy w Poznaniu oksiany jest stowem
Osrodek.

Kontrole przeprowadzit zespét inspektorow z Wydziatu Pdiitgpotecznej Wielkopolskiego
Urzedu Wojewoddzkiego w Poznaniu:

- Katarzyna Grafka — inspektor wojewddzki, jakor&ignik zespotu inspektoréw,

- Hanna Biatys — inspektor wojewodzki,

na podstawie upowaienia nr WN.11.0939-161/09 z dnia 28 kwietnia 2009vydanego przez
Wojewod: Wielkopolskiego.

Zakres kontroli obejmuje realizacjzad& zwiazanych z pozyskiwaniem, szkoleniem i
przygotowywaniem o0sob do prowadzenia rodzinnycimfopieki oraz kwalifikacje kadry w
okresie od 1 stycznia 2008 r. do 11 maja 2009 r.

Podmiotem prowadym Osrodek jest Zargd Miasta Poznania z siedzilpod adresem: 61-
841 Pozna, pl. Kolegiacki 17.

Dyrektorem Qrodka od 1 stycznia 2004 roku jest p. Jolanta Ksea powotana na
stanowisko zamgdzeniem Prezydenta Miasta Poznania nr 808/2008f#az21.12.2004 r. zat.
nr 2.

W toku kontroli dokonano nagiujacych ustalé:

1. w zakresie kwalifikacji kadry zatrudnionej wrOdku

1.1

Zgodnie z8 2 rozporgdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 6 fulziernika 2004 r. w
sprawie podmiotow uprawnionych do zaktadania i prdezenia niepublicznych soodkow
adopcyjno-opiekidczych oraz sta pracy i kwalifikacji wymaganych od 0s6b
zatrudnionych w publicznych i niepublicznychsimdkach adopcyjno-opiekéczych, a take
warunkow lokalowych, jakimi powinny dysponowae arodki (Dz. U. Nr 226, poz. 2293):
Dyrektorem publicznego i niepublicznegosrodka adopcyjno-opiekiiczego meée by
osoba, ktdra ukéczyta studia magisterskie na kierunku pedagogik# Ipsychologia albo
studia magisterskie na innym kierunku uzupetnionéudiami podyplomowymi w zakresie
psychologii lub pedagogiki i posiada specjalizagjzakresu organizacji pomocy spotecznej,
o0 ktorej mowa w art. 122 ustawy, oraz co najmniggyletni stg pracy w instytucjach,
ktorych zakres dziatania obejmuje opigkad dzieckiem lub pracz rodzing.

Dyrektorem Qrodka jest Pani Jolanta Kaigka, ktora ma wyksztatcenie wsze
pedagogiczne w zakresie pedagogiki opi@ao-wychowawczej (UAM w Poznaniu —
1993 r.) oraz ukaczyta Podyplomowe Studium Organizacji Pracy Soejaln Pomocy



Spotecznej (UAM w Poznaniu — 2002 r.). Jest zatimaka w Grodku od 1993 r. obecnie na
podstawie Kodeksu Pracy (40 godzin tygodniowo), zaP.

1.2

Zgodnie z8§ 3 ww. rozporgdzenia osoby zatrudnione w publicznych i niepublicznych
osrodkach adopcyjno-opiekiéiczych powinny posiadaukoriczone studia magisterskie na
kierunkach: psychologia, pedagogika, prawo lub tyzawodowy lekarza albo ulk@zone

studia magisterskie o specjalsd ,praca socjalna” na kierunkach socjologia lub

politologia i co najmniej roczny stapracy z dziémi w instytucjach, ktorych zakres
dziatania obejmuje opigk nad dzieckiem Ilub prac z rodzig, z wyjgtkiem o0so6b

posiadagcych ukaiczone studia magisterskie na kierunku prawo lub ulytzawodowy

lekarza.

Zgodnie zart. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 rokypamocy spotecznej (tekst
jednolity Dz. U. z 2008 r., Nr 115, poz. 728 ze )zpracownikiem socjalnym mge by
osoba, ktéra spetnia co najmniej jedne Z@ji wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukdéczenia kolegium pracownikow st spotecznych;

2) ukorczone studia wisze na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013 roku ukixzyta studia wjsze o specjalni

przygotowugcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym zukigow:

a) pedagogika

b) pedagogika specjalna

c) politologia

d) polityka spoteczna

e) psychologia

f) socjologia

g) nauki o rodzinie.

Zgodnie zart. 156 ust. 1 ww. ustawy osoby, ktére przed dnieapcia w zycie niniejszej
ustawy byly zatrudnione na stanowisku pracownika cgdnego na podstawie
dotychczasowych przepiséw, zachoguprawnienia do wykonywania zawodu.

Pani | IR - ncdagog - ma wyksztalceniezage magisterskie w zakresie
reedukacji i opieki pedagogicznej (UAM w Poznani®996 r.). W Qrodku jest zatrudniona

od 1997 r. na podstawie Karty Nauczyciela (26 godggodniowo). Obecnie przebywa na
urlopie wychowawczym, zat. nr 2.

Pani |l - pedagog - ma wyksztaiceniezsmg magisterskie w zakresie
pedagogiki (UW w Warszawie — 1982 r.). Od kwiet@@03 r. zatrudniona w odku na
podstawie Karty Nauczyciela (26 godzin tygodniovaa), nr 2.

Pani| GGG <2 - pcdagog — ma wyksnialevy:sze magisterskie w zakresie
pedagogiki (UAM w Poznaniu 2003 r.). W latach 2@I®7 byla zatrudniona w Domu

Dziecka nr 1 w Poznaniu, a od zpaiernika 2007 r. jest pracownikiem$©dka —
zatrudnienie na zagistwie od padziernika 2007 do 25 maja 2009 r. na podstawie Ksdle
Pracy (40 godzin tygodniowo), zat. nr 2.

Pani |G - 0sycholog — ma wyksztalceniezsgg psychologiczne

(UAM w Poznaniu — 1985 r.) oraz Il stopiespecjalizacji zawodowej z psychologii



klinicznej. Od 1997 r. jest zatrudniona wr@dku na podstawie Karty Nauczyciela (26 godzin
tygodniowo), zat. nr 2.

Pani | - psycholog — ma wyksztalcenie 283e psychologiczne oraz
ukonczyta Podyplomowe Studium Pomocy Psychologiczndpziedzinie Seksuologii przy

UAM w Poznaniu . Od wrzmia 2005 r. jest zatrudniona ws@dku na podstawie Kodeksu
Pracy (40 godzin tygodniowo), zat. nr 2.

Pani || < - pracownik socjalny — tkoyta Szkat Policealm Pracownikow
Stwzb Spotecznych w zawodzie pracownika socjalnego 200 Obecnie jest w trakcie

studiéw licencjackich w Kolegium Pracownikéw 3#u Spotecznych — przewidywane
zakaczenie — czerwiec 2009 r., zat. nr 2.

W Osrodku zatrudnienignadto (zat. nr 2):
- radca prawny (1/4 etatu na podstawie Kodeksuyprac
- referent ds. administracji

2. w zakresie organizacji pracy@dka

2.1 Zgodnie & 6 rozporgdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 30 wspea 2005 r. w
sprawie grodkow adopcyjno-opiekficzych (Dz. U. Nr 205, poz. 1701 ze zm.): Szczegdtow
zadania oraz organizagjpracy dziatania érodka okre&la regulamin organizacyjny §rodka
opracowany przez dyrektorammdka w porozumieniu z podmiotem prowadym.

Osrodek Adopcyjno-Opiekiczy w Poznaniu dziala na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego wprowadzonego Zatzeniem nr 495/2007/P Prezydenta Miasta Poznania
z dnia 4 lipca 2007 r.).

2.2.

Zgodnie z8 2 ust. 1 rozporgdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 30 wsnéa 2005 r.
w sprawie grodkéw adopcyjno-opiekficzych (Dz. U. Nr 205, poz. 1701 ze zm.jrddek
sporgdza roczne plany pracy.

W toku kontroli Grodek przedstawit roczne plany pracy za 2008 i 2@b9(zat. nr 31 4), w
ktérych planowane dziatania zostaty actome na podstawie obowzujacego Regulaminu.

2.3.

Zgodnie z8 3 ust. 1 i 2 rozpoggdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 30 wspea 2005
r. w sprawie érodkow adopcyjno-opiekéiczych (Dz. U. Nr 205, poz. 1701 ze zm Jr@ddek
jest czynny przez caly rok. Godziny pracgyamka ustala dyrektor érodka, uwzggdniajgc
potrzeby osob korzysigjych z grodka.

Przed wejciem na teren €odka zostata umieszczona tablica z godzinami gg@rcia, tj.
w poniedziatki i czwartki od 7:30 do 17:00 oraz wirki, srody i piatki od 7:30 do 15:30.

3. w zakresie pozyskiwania przezr@dek osob do prowadzenia rodzinnych form opieki
Zgodnie z8 4 ust. 1 pkt 9 rozpogzizenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 30 wsn&a
2005 r. w sprawie ssodkow adopcyjno-opiekéczych (Dz. U. Nr 205, poz. 1701 ze zm.): Do
zadai osrodka naley: dziatalng¢ edukacyjna i upowszechnigga tworzenie rodzin
przysposabiajcych, zastpczych oraz placowek rodzinnych.




3.1

W 2008 r. w celu pozyskania kandydatow do petnidarkcji rodziny zasgpczej Grodek
zrealizowat nagpujace zadania (zat. nr 5):

- wspotpracowat z MOPR-em w zakresie przygotow&aiadydatow na rodziny zagicze;

- przekazywatl informacje na temat idei rodzicielstwastpczego podczas zg| ze
studentami;

- przekazat informacje o dziatalfm Osrodka podczas programu emitowanego przez
Winogradzls Telewizg Kablowa (rozmowa Dyrektora €odka ,nhazywo”);

- przeprowadzat rozmowy z kandydatami na rodzingpagijne, podczas ktorych informowat
o innych formach opieki zagiczej;

- wspotpracowat z PCPR-ami w zakresie Banku Rodastpczych.

3.2

W 2009 r. Grodek zrealizowat nagbujace zadania (zat. nr 5):

- wspotpracowat w organizowaniu i tworzeniu ,Ok#Agicia” przy ul. Swobody, ktére byto
pofaczone z medialnpromocy rodzicielstwa zagpczego (przekazanie mediom materiatow
podczas konferencji prasowe));

- uczestniczyt w pracach zespotu powotanego do aorgwania kampanii pronagej
rodzicielstwo zagpcze na terenie Poznania, ktérej rozgoez przewidziane jest w bigcym
roku;

- udzielat wywiadéw w lokalnych mediach — radideteizja, prasa;

- wspotpracowat z PCPR-ami w zakresie Banku Rodastpczych;

- propagowat idee rodzicielstwa zgstzego na stronach internetowyctr@ilka;

- wspotpracowal z organizacjami pozadewymi: ,PRO-FAMILIA”, Caritas Polska,
Stowarzyszeniem na TAK, Komitetem Ochrony Praw DizaePoznA.

4. w zakresie szkolenia kandydatow do petnienikdjimodziny zastpczej lub kandydatéw
do prowadzenia placowki rodzinnej oraz wydawanigiop

4.1

Zgodnie zart. 83 ust. 1,2,3,4 ustawy z dnia 12 marca 2004 pomocy spotecznej (tekst
jedn. Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 ze zm.):

1. Osrodek adopcyjno-opiekiczy prowadzi szkolenia dla kandydatow do petniefuakcji
rodziny zasgpczej oraz kandydatow do prowadzenia placowek mzth na podstawie
programéw szkolenia rodzin zagtczych, o ktérych mowa w art. 77 ust. 3i 4.

2. Osrodek adopcyjno-opiekéczy wydaje kandydatowi do petnienia funkcji rodziny
zasgpcze] zswiadczenie kwalifikacyjne zawiergge potwierdzenie ukirzenia szkolenia
dla rodzin zastpczych oraz opirg o spetnieniu przezetrodzing warunkow, o ktérych mowa
w art. 73 ust. 1 i 3 pkt 2-6, a kandydatowi do pemzenia placowki rodzinnej wydaje opgni
0 posiadaniu odpowiedniego przygotowania.

3. W powiecie, w ktérym nie masimdka adopcyjno-opiekiczego, zadania wymienione w
ust. 1 wykonuje powiatowe centrum pomocy rodzinib Inny podmiot na jego zlecenie.

4. W powiecie, w ktérym nie masmwdka adopcyjno-opiekiczego, zéwiadczenie
kwalifikacyjne, o ktérym mowa w ust. 2, wydaje patawe centrum pomocy rodzinie.

Zgodnie zart. 77 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 pamocy spotecznej (tekst jedn.
Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 ze zm.):

3. Szkolenie niespokrewnionych z dzieckiem rodziasigpczych oraz zawodowych
niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zgstzych prowadzi gi wedlug programoéw



szkolenia zatwierdzonych przez ministra sdavego do spraw zabezpieczenia spotecznego.
Zakres programu szkolenia dla niespokrewnionych zietkiem zawodowych rodzin
zasgpczych uwzgidnia specyfilg zadai opieki i wychowania stacych przed rodzinami.

4. Program szkolenia rodzin zagiczych zatwierdza minister wdawy do spraw
zabezpieczenia spotecznego na wniosek powiatowegtriom pomocy rodzinie, sodka
adopcyjno-opiekdczego lub innego podmiotu prowagzgo szkolenie.

Osrodek prowadzi szkolenie dla:

- kandydatéw na niespokrewnione z dzieckiem rodzagtpcze wg opracowanego przez
pracownikbw Qrodka programu, Kktory zostat zatwierdzony przez istra Polityki
Spotecznej (decyzja DPS-V-5122-12-WB/04 z dniaifgéd 2004 r.) — zat. nr 6;

- kandydatow na rodziny zagicze oraz zawodowe niespokrewnione z dzieckiemimgdz
zastpcze wg programu, ktory zostat zatwierdzony przemidtra Polityki Spolecznej
(decyzja DPS-VI-4122-14-WB/05 z dnia 22 lutego 2005 zat. nr 7.

Osrodek dysponuje 11 trenerami, ktorzy prowadzagcia z poszczegOlnych blokow
tematycznych, zat. nr 8.

W badanym okresie @odek przeszkolit 14 magastw (28 os6b) oraz 4 osoby
samotne, w tym w 14 przypadkach bylo to szkolenia dodzin zasfpczych
niespokrewnionych, Zaw 4 przypadkach dla rodzin zestzych niespokrewnionych
zawodowych, zat. nr 9.

W 15 przypadkach kandydaci zostali skierowani nkolenie i zaopiniowani przez
MOPR lub PCPR. W 3 przypadkach rodzina zostala sgkmdona na wlasny wniosek
(o I <) co wyjaia brak skierowania
MOPR/PCPR dla ww. 0s6b, zat. nr 9i 10.

Wszystkie przeszkolone osoby otrzymatyw@dczenia kwalifikacyjne o ukmzeniu
szkolenia.

Osrodek wydat szkolonym przez siebie kandydatobl opinii o spetnianiu przez
rodzirg warunkow do petnienia funkcji rodziny zegtzej, w tym2 opinie negatywneDwie
rodziny (p. | GG ) otz maly opini 0 spetnianiu warunkow do
petnienia funkcji zawodowej rodziny zagtzej, jedna rodzina (| scy)- rodziny
zastpcze] spokrewnionej, apozostate rodziny - do petnienia funkcji rodzingsgpczej
niespokrewnionej, zat. nr 9.

W 7 przypadkach €@odek nie wydat przeszkolonym rodzinom zaszym opinii i

a), zat. nr 9. W przypadkugieva k - rodziny te
kilka lat wczéniej uzyskaly opinie dla rodzin zaptzych, z& po przejciu w 2008 r.
szkolenia na zawodowe rodziny zgsize, nie otrzymaty nowej opinii, zat. nr 9.

W przypadku pastwa B. i B.|| . ©odek wydat w dniu 13 stycznia 2009 r.
opinig w oparciu o (zat. nr 9):

- opinie PCPR w Szamotutach

- wywiad srodowiskowy OPS z dnia 11 czerwca 2008 r.

- opinig psychologa i pedagoga OAO (bez daty)

- notatki z rozméw z kandydatami z dnia 8 listopaigrudnia, 15 grudnia 2008 r.

- dziennik praktyk rodziny z 16 pdziernika 2008 r.



W przypadku pastwa ||| - s@dek wydat w dniu 13 stycznia 2009 r. oginv
oparciu o (zat. nr 9):
- opinic MOPR w Poznaniu
- notatki z rozmow z kandydatami z dnia 8 gruddi@,grudnia 2008 r., 5 stycznia
2009 .
- opinig OAO dotycaca matkonkow (bez daty)
- dziennik praktyk rodziny z okresu: fmziernik - listopad 2008 r.

W przypadku panlllcis@dek wydat w dniu 4 grudnia 2008 r. ogini/ oparciu o
(zat. nr 9):

- dziennik praktyk z 18 wrzaia 2008 r.

- badanie psychologiczne OAO (bez daty)

- notatek z rozmow z kandydatkz dnia 6 lutego, 20 marca, 18 wim@m, 2

pazdziernika 2007 r.

- oswiadczenie o niekaralgoi z dnia 6 lutego 2007 r.

- wywiad srodowiskowy OAO z dnia 22 kwietnia 2008 r.

W przypadku pastwa |||l ®odek wydat w dniu 7 kwietnia 2009 r. negatywn
opinig w oparciu o (zat. nr 9):

- opinie MOPR w Poznaniu

- notatlke stuzbowa OAO z dnia 4 kwietnia 2009 r.

W przypadku pastwa ||| |} It ©@odek wydat w dniu 5 grudnia 2008 r. oginiv
oparciu o (zat. nr 9):

- opinic MOPR w Poznaniu

- dziennik praktyk rodziny z dnia 18 jdziernika 2008 r.

W przypadku pastwalj|| ]} 3 Crodek wydat w dniu 5 grudnia 2008 r. opitiiez
dodatkowej dokumentaqgjeat. nr 9).

W przypadku pastwa||| | | < @odek w dniu 11 marca 2009 r. wydat ogim
oparciu o (zat. nr 9):

- opini¢ psychologa i pedagoga OAO (bez daty)

- badanie psychologiczne OAO (bez daty)

- notatki z rozmow z kandydatami z dnia 11 lutegymarca 2009 r.
- dziennik praktyk rodziny z marca 2009 r.

W przypadku pastwa |l ®rodek w dniu 27 marca 209 r. wydat ogini oparciu
0 (zal. nr 9):

- opinie MOPR w Poznaniu

- dziennik praktyk rodziny z wrZaia 2008 r.

- badanie psychologiczne OAO (bez daty)

- notatki z rozmow z kandydatami z dnia 19 lutegymarca 2009 r.

- opinig OAO dotycaca matonkow (bez daty).

W przypadku pastwa |||l Grodek w dniu 11 marca 2009 r. wydat opiv/
oparciu o (zat. nr 9):

- opinie PCPR w Szamotutach
- dziennik praktyk ze stycznia 2009 r.
- notatek z rozmow z kandydatami z dnia 3ida#ernika 2008 r., 6 lutego 2009 r.



W przypadku p G C:rodek w dniu 11 marca 2009 r. wydat negatywn
opinig w oparciu o (zat. nr 9):

- opinie MOPR w Poznaniu

- badanie psychologiczne OAO (bez daty)

- notatki z rozméw z kandydatk dnia 16 lutego 2009 r.

W przypadku pastwa ||| | |} R ©odek w dniu 11 marca 2009 r. wydat opinv
oparciu o (zat. nr 9):

- opinie MOPR w Poznaniu
- dziennik praktyk rodziny z marca 2009 r.

Brak opinii/skierowa u czs$ci rodzin Dyrektor Grodka wyjd&nia nast¢pujaco:

W przypadku pastwal|| |l - (zat. nr 10):

.--. Matzonkowie zawieszajdalsz wspotprag z Gsrodkiem z powodu wyjazdu pana nazsta
do Niemiec. Nie zostata pada praca z kandydatami tj. badanie psychologicammowy z
pedagogiem i psychologiem, co unieiiwia wydanie opinii”.

W przypadku pastwa. ||| = (zat. nr 10):

.Matzonkowie (...) 9 juz istniepca rodzim zastpcz dla niepetnosprawnej dziewczynki.
Ubiegaj sie 0 szkolenie dla zawodowe] specjalistycznej rodzaagtpczej. Wspolnie z
matzonkami podgto ustalenieze oping koncowa sporadzimy po odbyciu w/w szkolenia”.

W przypadku pastwa I - (72! nr 10):

» (...) tworza spokrewnion rodzire zastpczy dla wikasnych biologicznie wnuczek. W
przypadku rodzin spokrewnionych, ktore gostaty ustanowioneagownie rodzilg zastpcz
nie przeprowadzamy opiniowania (chyba,na zlecenie fslu)”.

W przypadku p| GGG (za. nr 10):

»(...) nie ma skierowania z MOPR na szkolenie, gdyozyta bezpdérednio wniosek do
Osrodka Adopcyjno-Opiekiiczego o zakwalifikowanie na rodzizastpcz. (...) Brak opinii
wynika z faktu zawieszenia stara bycie rodzin zastpcz”.

W przypadku pj e (zat. nr 10):

.Brak skierowania z MOPR wynika z faktze kandydatka wcZeiej ubiegata siw Osrodku

o kwalifikacje na rodzir adopcyja. Ze wzgkdu na pewne zastrzenia dotyczce aktualnych
mozliwosci finansowych (osoba samotna) zasugerowano inmacf@pieki zasipcze) —
tworzenie rodziny zagpczej”.

W badanym okresie &odek nie szkolit kandydatéw na prowadzenie pladowazinnych
oraz nie wydawat tym kandydatom opinii 0 posiadasdpowiedniego przygotowania.

W trakcie kontroli stwierdzonae obecnie na szkolenie ws@dku zostato skierowanych 12
0s6b, w tym 2 maknstwa — osoby oczekapa szkolenie.



4.2

Zgodnie z8 4 ust. 1 pkt 4 i ust. 3 rozpaydzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 30
wrzenia 2005 r. w sprawie sodkéw adopcyjno-opiekticzych (Dz. U. Nr 205, poz. 1701 ze
zm.): Do zada osrodka naley:

4) Wydawanie kandydatom do petnienia funkcji rodgimasgpczej opinii o spetnianiu przez
nich warunkéw, a kandydatom do prowadzenia placéwkdzinnej opinii o posiadaniu
odpowiedniego przygotowania

3. Opinie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4§rodek adopcyjno-opiekficzy wydaje w @gu
miesigca od dnia przekazania przez powiatowe centrum poynmdzinie lub dziatajcy na
jego zlecenie inny podmiot s&iadczenia kwalifikacyjnego wraz z dokumentacj

W badanym okresie $@odek przyagt dokumentag rodzin zasipczych
przeszkolonych przez inne instytucje w celu wydapmii (zat. nr 11):
- w 2008 r. — spadd otrzymanej dokumentacji 15 rodzin, 10 rodzirmostaty wydane opinie
pozytywne, 2 negatywne i 3 opinie nie zostaly wygan powodu braku gotowo
kandydatow — kandydaci zrezygnowali z ubieganjagpetnienie funkcji rodziny zagicze).
- w 2009 r. — spgdd otrzymanej dokumentacji 5 rodzin, 2 rodzinonstaty wydane
pozytywne opinie.

W przypadku pastwa ||}z ©@odek, po przyjciu dokumentéw w dniu 26
marca 2008 r., w dniu 15 maja 2008 r. wydat apmioparciu o (zat. nr 11):

- zawiadczenie o ukaczeniu szkolenia;

- wywiad srodowiskowy;

- opinig psychologiczno-pedagogicgn

- pozostate dokumenty: gaiadczenie o stanie zdrowia, informacja z KRK, dnid& praktyk
i materiaty ze szkolenia.

W przypadku pastwal | GG ©odek, po przyjciu dokumentéw w

dniu 15 kwietnia 2008 r., w dniu 16 maja 2008 rdalyoping w oparciu o (zat. nr 11):

- za&wiadczenie o ukaczeniu szkolenia;

- wywiad srodowiskowy;

- opinig psychologiczno-pedagogicgn

- pozostate dokumenty: gaiadczenie o stanie zdrowia, informacja z KRK, dnid& praktyk
i materiaty ze szkolenia.

W przypadku pastwa ||| ]l ©odek, po przyiciu w dniu 9 maja 2008 r. 1gj
wymienionych dokumentéw, nie wydat opinii (zat. Ii):

- za&wiadczenie o ukaczeniu szkolenia;

- wywiad srodowiskowy;

- opini¢ psychologiczno-pedagogicgn

- pozostate dokumenty: gaiadczenie o stanie zdrowia, informacja z KRK, dnid& praktyk
i materiaty ze szkolenia.

W przypadku pastwa |||} Tz ©odek, po przyciu dokumentéw w dniu 19
czerwca 2008 r., w dniu 21 sierpnia 2008 r. wygahig w oparciu o (zat. nr 11):

- zawiadczenie o ukaczeniu szkolenia;

- wywiad srodowiskowy;

- opinig psychologiczno-pedagogicgn

- pozostate dokumenty: gaiadczenie o stanie zdrowia, informacja z KRK.



W przypadku pastwa || | < ©odek, po przyjciu dokumentéw w dniu 19
czerwca 2008 r., w dniu 23 lipca 2008 r. wydat epim oparciu o (zat. nr 11):

- zawiadczenie o ukaczeniu szkolenia;

- wywiad srodowiskowy;

- opini¢ psychologiczno-pedagogicgn

- pozostate dokumenty: asiadczenie o stanie zdrowia, informacja z KRK.

W przypadku pastwa |||} < ©odek, po przyjciu w dniu 3 lutego 2008 r. 1gj
wymienionych dokumentéw, nie wydat opinii (zat. Ii):

- zawiadczenie o ukaczeniu szkolenia;

- wywiad srodowiskowy;

- opinig psychologiczno-pedagogicgn

- pozostate dokumenty: gaiadczenie o stanie zdrowia, informacja z KRKswiadczenie o
przebytym stau.

W przypadku pl I« ©odek, po przyjciu dokumentéw w dniu 19 czerwca 2008 r.,
w dniu 23 lipca 2008 r. wydat opinv oparciu o (zat. nr 11):

- zawiadczenie o ukaczeniu szkolenia;

- wywiad srodowiskowy;

- opinig psychologiczno-pedagogicgn

- pozostate dokumenty: ga@iadczenie o stanie zdrowia, informacja z KRKswiadczenie o
praktykach.

W przypadku pastwa ||| |} Sl Grodek, po przyjciu dokumentéw w dniu 30
lipca 2008 r., w dniu 26 lutego 2009 r. wydat opini oparciu o (zat. nr 11):

- zawiadczenie o ukaczeniu szkolenia;

- wywiad srodowiskowy;

- opini¢ psychologiczno-pedagogicgn

- pozostate dokumenty: gaiadczenie o stanie zdrowia, informacja z KRK.

W przypadku pastwa |||} Il Osrodek, po przyjciu dokumentéw w dniu 1 sierpnia
2008 r., w dniu 26 lutego 2009 r. wydat oginmegatywi w oparciu o (zat. nr 11):

- z&wiadczenie o ukaczeniu szkolenia;

- wywiad srodowiskowy;

- opini¢ psychologiczno-pedagogicgn

- pozostate dokumenty: asiadczenie o stanie zdrowia, informacja z KRK.

W przypadku p|lz ©odek, po przyjciu dokumentéw w dniu 20 sierpnia 2008 r., w
dniu 18 wrzénia 2008 r. wydat opigiw oparciu o (zat. nr 11):

- za&wiadczenie o ukaczeniu szkolenia;

- wywiad srodowiskowy;

- opinig psychologiczno-pedagogicgn

- pozostate dokumenty: gaiadczenie o stanie zdrowia, informacja z KRK, dnid& praktyk

i materiaty ze szkolenia.

W przypadku pastwa ||| " ©odek, po przyiciu dokumentéw w dniu 20
sierpnia 2008 r., w dniu 20 wrgga 2008 r. wydat opigiw oparciu o (zat. nr 11):

- zawiadczenie o ukaczeniu szkolenia;
- wywiad srodowiskowy;
- opinig psychologiczno-pedagogicgn



- pozostate dokumenty: gaiadczenie o stanie zdrowia, informacja z KRK, dnid& praktyk
i materiaty ze szkolenia.

W przypadku pastwa |||~ ©odek, po przyiciu dokumentéw w dniu 20 sierpnia
2008 r., w dniu 16 wrzaia 2008 r. wydat opigiw oparciu o (zat. nr 11):

- za&wiadczenie o ukaczeniu szkolenia;

- wywiad srodowiskowy;

- opinig psychologiczno-pedagogicgn

- pozostate dokumenty: gaiadczenie o stanie zdrowia, informacja z KRK, dnid& praktyk

i materiaty ze szkolenia.

W przypadku pastwa |||}l Grodek, po przyjciu w dniu 14 padziernika 2008 r.
nizej wymienionych dokumentéw, nie wydat opinii w ogiaro (zat. nr 11):

- za&wiadczenie o ukaczeniu szkolenia;

- wywiad srodowiskowy;

- pozostate dokumenty: gaiadczenie o stanie zdrowia, informacja z KRK, dnid& praktyk
I materiaty ze szkolenia.

W dokumentaciji brakowato opinii psychologiczno-pgagiczne;.

W przypadku pastwa ||| | |} 3 Grodek, po przyjciu dokumentéw w dniu 24
pazdziernika 2008 r., w dniu 26 listopada 2008 r. wyalainic negatywr w oparciu o (zat. nr

11):

- zawiadczenie 0 ukaczeniu szkolenia;

- wywiad srodowiskowy;

- opini¢ psychologiczno-pedagogicgn

- pozostate dokumenty: gaiadczenie o stanie zdrowia, informacja z KRK, dnid& praktyk
I materiaty ze szkolenia.

W przypadku pastwa ||l Il ®@odek, po przyjciu dokumentéw w dniu 16 grudnia
2008 r., w dniu 13 stycznia 2009 r. wydat opini oparciu o (zat. nr 11):

- z&wiadczenie o ukaczeniu szkolenia;

- wywiad srodowiskowy;

- opini¢ psychologiczno-pedagogicgn

- pozostate dokumenty: gaiadczenie o stanie zdrowia, informacja z KRK, dnid& praktyk

I materiaty ze szkolenia.

Sparéd wymienionych powsej rodzin, w 4 przypadkach termin wydania opinizex
Osrodek w cagu miesiaca od dnia przekazania przez pcpr lub inny podm#iviadczenia
kwalifikacyjnego wraz z dokumentaczostat zachowany. Natomiast w 8 przypadkach termin
nie zostat zachowany (zat. nr 11).

W przypadku pastwa ||| | |} 3z ©odek, po przyjciu dokumentéw w dniu 10
lutego 2009 r., w dniu 7 kwietnia 2009 r. wydatmpiw oparciu o (zat. nr 12):

- zawiadczenie o ukaczeniu szkolenia;

- wywiad srodowiskowy;

- opinig psychologiczno-pedagogicgn

- pozostate dokumenty: gaiadczenie o stanie zdrowia, informacja z KRK, dnid& praktyk
i materiaty ze szkolenia.
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W przypadku pastwa N :od ek, po przyjciu
dokumentacji w dniu 15 stycznia 2009 r., przekgzalo Gsrodka Adopcyjno-Opiekiczego
we Wroctawiu z powodu wygpienia ww. rodzin z wnioskiem o przysposobienid.(@zal2).

W przypadku pastwa || llllc ®odek, po przyjciu dokumentéw w dniu 15 stycznia
2009 r., w dniu 15 stycznia 2009 r. wydat opini oparciu o (zat. nr 12):

- z&wiadczenie o ukaczeniu szkolenia;

- wywiad srodowiskowy;

- materiaty ze szkolenia.

W dokumentacji brakowato opinii psychologiczno-pgoigicznej, informacji z KRK,
za&wiadczenia o stanie zdrowia, dziennika praktyk.

W przypadku pastwa || || S CGrodek, po przyjciu dokumentacji w dniu 25
lutego 2009 r. rej wymienionych dokumentéw, nie wydat opinii (zat.12):

- zawiadczenie 0 ukaczeniu szkolenia;

- informacja z KRK;

- wywiad srodowiskowy;

- za&wiadczenie o stau.

W dokumentacji brakowato opinii psychologiczno-pgolgicznej, zéwiadczenia o stanie
zdrowia, dziennika praktyk i materiatow ze szkoéeni

Sparod wymienionych powsej rodzin, ktorych dokumenty zostaly przekazaneOdmdka

w 2009 r., w 1 przypadku opinia zostata wydananmigie, w 1 przypadku po terminie i w 1
przypadku, pomimo wptywu dokumentacji dar@dka w dniu 25 lutego 2009 r., do dnia
kontroli opinia nie zostata wydana (zat. nr 12).

W badanym okresie wydawane przegrd@dek opinie nie §zgodne ze wzorem podanym w
rozporadzeniu w sprawie wodkow adopcyjno-opiekiczych w zakresie (zat. nr 13):

- pominkcia przez ®rodek zapisu , ... po zapoznani & dokumentagj kandydata/ki i
opinia psychologiczno-pedagogiczn.”;

- wydanie jednej opinii na dwie osoby tj. raaistwo/rodzir.

4.3

Miasto Pozna podpisato porozumienie z nggtijacymi powiatami (zat. nr 14):

- szamotulskim — w zakresie szkolenia i kwalifikaowa kandydatow na rodziny zagtze
oraz poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dtagakolonych rodzin zagiczych;

- migdzychodzki — w zakresie specjalistycznego porad@cpolegajcego na szkoleniu i
kwalifikowaniu kandydatéw na rodziny zaptze oraz poradnictwo psychologiczno-
pedagogiczne dla przeszkolonych rodzin.

W dniu 6 maja 2009 r. Miasto Poznaodpisato porozumienie z powiatem chodzieskim w
zakresie udziatu przedstawicieldr@dka w ocenie sytuacji dzieci w placéwkach opiekao-
wychowawczych, wydawania opinii i kandydatach ndzine zastpcz oraz wydawania
opinii o0 rodzinach zaprzyjaionych, zat. nr 15.

5. w zakresie rejestru wydanychsw@adcze
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Zgodnie z8 2 ust. 1 pkt 2 rozpogzizenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 30 wsn&a
2005 r. w sprawie ssodkow adopcyjno-opiekiiczych (Dz. U. Nr 205, poz. 1701 ze zm.):
Osrodek prowadzi

2) rejestr wydanych zaviadcze kwalifikacyjnych

W 2008 r. Grodek wydat 13 zaviadczér o ukaiczeniu szkolenia, a w 2009 r. do dnia
kontroli Gsrodek wydat 5 zawiadcze kwalifikacyjnych, zat. nr 9.

Sparod wydanych przez ©@odek zawiadczér w badanym okresie, wszystkiesmaadczenia
wydane matenstwom/rodzinom byly wypisane po jednym na 2 osdipymatenstwo lub
rodzire, zat. nr 16.

W kazdym przypadku zastosowano obamijacy wzor podany w ww. rozpogdzeniu.

6. w zakresie przeprowadzania badsedagogicznych i psychologicznych oraz rodzinnych
wywiadow srodowiskowych dotyczych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastzej
albo kandydatéw do prowadzenia placéwki rodzinmaggomocy tym rodzinom zwianej z
gromadzeniem dokumentéw.

Zgodnie z8 4 ust. 1 pkt 2 i 8 rozpogrlzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 30 wsn&a
2005 r. w sprawie ssodkow adopcyjno-opiekéczych (Dz. U. Nr 205, poz. 1701 ze zm.): Do
zadai osrodka naley:

2) przeprowadzanie badapedagogicznych i psychologicznych oraz rodzinnyeywiadow
srodowiskowych dotyerych o0séb zgtaszggych gotow&é przysposobienia dziecka,
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zapiczej albo kandydatow do prowadzenia
placéwki rodzinnej;

8) udzielanie pomocy w przygotowaniu wnioskéw o ysfosobienie lub ustanowienie
rodziny zasgpczej i zgromadzeniu niegbnych dokumentow.

W badanym okresie Lodek przeprowadzit rodzinny wywiadodowiskowy dotycacy oséb
zgtaszajcych sk do petnienia funkciji rodziny zagiczej (p | G2

W badanym okresie $odek nie przeprowadzit rodzinnych wywiaddsodowiskowych
dotyczcych kandydatéw do prowadzenie placéwek rodzinnych.

Wg wypowiedzi Dyrektora €odka, w badanym okresieadna z osob nie zwrdcitagsdo
Osrodka o pomoc w przygotowaniu wnioskbw 0 ustanowienodziny zasfpczej i
zgromadzeniu niezidlnych dokumentow.

7. w zakresie wojewodzkiego banku danych, ktorypeswadzony przez £odek

Zgodnie z8 14 ust. 2 rozpoegzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 30 wsnea 2005

r. w sprawie érodkow adopcyjno-opiekficzych (Dz. U. Nr 205, poz. 1701 ze zm.):
Informacje o rodzinach zgtaszagych gotowe&é¢ przysposobienia dziecka oraz kandydatow
zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zagitczej umieszcza giw wojewodzkim
banku danych na podstawie pisemnego wniosku tyctizia lub kandydatéw albo wniosku
osrodka, ktory dokonat kwalifikacji, za wyrdbng na pismie zgo@ tych rodzin lub
kandydatow.

Osrodek gromadzi informacje o rodzinach/kandydataah pktnienia funkcji rodziny
zastpczej w postaci kart zgtoszeniowych, ktore przecheane § w segregatorze.
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W 2008 r. do wojewddzkiego banku danych, prowadgonerzez Grodek, PCPR w
Gnieznie zgtosit dane 5 rodzin. W dokumentacji brak pisej zgody rodzin na umieszczenie
danych w banku, zat. nr 17.

Na wniosek Grodka z dnia 23 lipca 2008 r. do wojewoddzkiego hamanych zostata
zgtoszona jedna rodzina zgstza pastwa [llk. Rodzina wyrazita piseprrgod; w
dniu 21 lipca 2008 r. na umieszczenie swoich danyatojewddzkim banku danych (zat. nr
11 17).

W 2009 r. do wojewddzkiego banku danych:

- PCPR w Gnignie zgtosit dane 3 rodzin. W dokumentacji brak pisej zgody rodzin na
umieszczenie danych w banku zat. nr 17;

- PCPR w Ostrzeszowie zgtosit dane 3 rodzin. W dodwntacji brak pisemnej zgody rodzin
na umieszczenie danych w banku. W dokumentacjpissimna zgoda rodzin/kandydatow na
przetwarzanie danych osobowych przez PCPR w Ogtraés, zat. nr 17.

Wg ustnych wyjénien Dyrektora Grodka pisemna zgoda rodzin/kandydatow na petnienie
funkcji rodzin zasipczych na umieszczenie danych w wojewoédzkim barduych jest w
instytucjach, ktére przestaly karty zgtoszeniowalzio do Grodka celem umieszczenia
danych tych rodzin banku .

Wg ustnych wyjénien Dyrektora Grodka dane rodzin zagiczych z wojewddzkiego banku
danych prowadzonego przezr@dek nie § przesytane do innych wojewodzkich bankow
danych znajduacych s¢ na terenie kraju.

Na tym kontro¢ zakaczono.

Informacje kacowe:

Kontrole wpisano do rejestru kontroli jednostki pod numefg2009.

Protokot sporgzdzono w dwdéch jednobrzagych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano dyrektorowi &odka Adopcyjno-Opiekiczego w Poznaniu, jeden pozostawiono
w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Zgodnie z 8§ 15 ust. 2 pkt 7 Rozpagzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23
marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomepgtecznej (Dz. U. Nr 61 poz. 543 ze
zm.) dyrektor jednostki kontrolowanej zostat pomf@wany o przystugagym mu z mocy 8
16 ust. 1i 3 prawie do:

- zgtoszenia na pmie do dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej WUW Roznaniu w
ciagu 7 dni od dnia otrzymania protokotu umotywowanyzdistrzeen dotyczcych
ustalé zawartych w protokole;

- odmowy podpisania protokotu kontroli i Zienia w cigu 7 dni od dnia jego otrzymania,
wyjasnien przyczyn tej odmowy.

Integralry czes¢ protokotu stanowi 17 zatznikdw.

Protok6t zawiera 15 stron.
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Pozna, 14 maja 2009 r.

Podpisy kontrolerow:

Katarzyna Grafka — insp. woj.

Hanna Biatys — insp. woj.

Protokét otrzymano: Pozna28.05.2009 r. mgr Jolanta Kagka — Dyrektor Grodka
/ miejscows¢, data, podpis , stanowisko/

Protokot podpisano: Pozfa28.05.2009 r. mgr Jolanta Kagka — Dyrektor G@odka
/ miejscowé¢, data, podpis, stanowisko, nazwa jednostki/

Spis zadcznikow:

Upowaznienie do kontroli.

Wykaz pracownikéw zatrudnionych ws@dku.

Plan pracy Grodka na 2008 r.

Plan pracy Grodka na 2009 r.

Informacja o pozyskiwaniu kandydatéw do prowadzeadzinnych form opieki

zastpczej w latach 2008-2009.

Decyzja Ministra Polityki Spotecznej z dnia 15.0002 r. zatwierdzaga program

szkolenia kandydatéw na rodziny zgstze.

7. Decyzja Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22.020383 r. zatwierdzaga program
szkolenia kandydatow na zawodowe niespokrewniatieckiem rodziny zagpcze.

8. Informacje na temat szkolenia kandydatéw przém@ek.

9. Wykaz rodzin zagpczych szkolonych i opiniowanych przezr@dek w latach 2008-
2009.

10. Wyjasnienia Dyrektora dotyce zawartéci teczek rodzin zagbczych (2008 r).

11.Wykaz zaopiniowanych przezstdek rodzin zagpczych przeszkolonych przez inne
instytucje w 2008 r.

12.Wykaz zaopiniowanych przezstdek rodzin zagpczych przeszkolonych przez inne
instytucje w 2009 r.

13. Opinia wydana przez &odek i zawiadczenie kwalifikacyjne wydane przezrodek—

przyktady.

arwnE

o
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14.Wykaz porozumig zawartych z powiatami.

15. Porozumienie z Powiatem Chodzieskim.

16. Zaswiadczenie kwalifikacyjne wydane przezrodek i opinia wydana przezs@dek—
przyktady.

17.Wykaz rodzin zagpczych, ktérych dane zostalty umieszczone w wojewidabanku
danych w latach 2008-2009.
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