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Aneta Klopot — Wartecka
Dyrektor

. Powiatowego Urzedu Pracy
w Srodzie WIkp.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy', Wojewoda Wielkopolski przeprowadzit w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Srodzie Wlkp., zwanym dalej PUP lub Urzedem, kontrole w zakresie wdrazania 1

stosowania standarddw ustug rynku pracy.

W zwiszku 7 ta kontrola przekazujg Pani Dyrektor niniejsze wystapienie pokontrolne.

W toku kontroli ustalono co nastepuje.

Akia osob bezrobotnych zawieraly kserokopie dokumentéw wymaganych do przyznania
lub odmowy przyznania zarowno statusu osoby bezrabotnej jak i przystugujacych osobie
hezrobotnej $wiadezen. Dokumentacja prowadzona byla w sposdb przejrzysty i czytelny.
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Przyznawanie i wyplacanic zasitkow oraz innych $wiadczen z tyliu bezrobocia a takze
wydawanic w tym zakresie decyzji administracyjnych bylo zgodne z obowigzujacymi
przepisami.

Osoby bezrobotne informowane byly o prawach 1 obowigzkach wynikajacych z faktu
posiadania statusu osoby bezrobotnej. Czynnosci zwiazane Z informowaniem osob
bezrobotnych byly dokumentowane, W Kartach Bezrobotnych odnotowywano stawiennictwo
lub niestawiennictwo tych oséb we wskazanych wezesniej terminach, W 13 sposrod 46 teczek
osab bezrobotnych kontrolujacy stwierdzili brak numerdw ewidencyjnych, nie wplynglo to

jednak na rzetelno$¢ prowadzenia akt oraz ich kompletnosc.

Kontrola wykazala, iz stawiennictwo bezrobotnveh w Urzedzie zwigzane bylo z:
- przedstawieniem propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej
mozliwodei pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe,
lub
- przedstawieniem  bezrobotnemu mozliwosei  pomocy wobec  braku pPropozycii
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Fakt przediozenia przez Urzad propozycji zatrudnienia, stazu, a takse skierowania do
doradey zawodowego oraz skierowanie na szkolemia odnotowywany byl w Karcie

Bezrobotnego, podobnie jak fakt udzielenia porady zawodowej bezrobotnemu.

Oferty pracy w Urzgdzie umieszezone byly zarGwno w gablocie na terenie Urzedu jak i na
swanic internetowej. Te sposrod nich, ktore przedstawiane byly bezrobotnym spelniaty

kryteria odpowiedmie] pracy.

Realizacja standardu ushugi EURES w Urzedzic polega na przyjmowaniu ofert pracy od
zagranicznych pracodawcow, przekazywanie ich do wiadomosel przez wywieszenie W
gablocie na terenie Urzedu i umieszczenie na stronie internctowej oraz przekazywanie

zainteresowanym bezrobotnym szczegolow tych ofert.

Zadania w zakresie aktywnego poszukiwania pracy realizowane sj W Urzedzie przez
pracownikow zatrudnionych na stanowisku Lidera Klubu Pracy. W okresic od | stycznia
2008 r. do 19 maja 2009 r. z zaje¢ w Klubie Pracy skorzystalo 148 bezrobotnych. Ze wzgledu

na warunki lokalowe zajgcia w Klubie Pracy odbywaja sic na terenie Urzedu, co jest




niczgodne z § 55 rozporzadzenia ministra pracy i polityki spolecznej z dnia 2 marca 2007 r.
w sprawie szezegdlowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia uslug

rynku pracy”.

Ustalono, iz pracownicy Urzedu legitymuja sig kwalifikacjami (poziomem wyksztalcenia i
stazem) zgodnym z rozporzadzeniem Rady Ministréw z 18 marca 2009 r. w sprawic

wynagradzania pracownikéw samorzadowye h'.

7 godnie z rozporzadzeniem z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegtlowych warunkow
prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy powiatowy urzad pracy
musi zatrudniaé odpowiednia iloé¢ pracownikéw wiasciwych dla danego standardu.

Stan zatrudnienia na stanowiskach specjalistycznych w Urzedzie w Srodzic Wlkp.
przedstawial sig nastepujaco:

- 6 postednikéw pracy, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym 2 posrednikow
pracy — stazystow,

- 2 doradeéw zawodowych zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy,

- 2 specjalistow ds. rozwoju zawodowego zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy,

- 2 liderdw klubu pracy zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zgodnie 7 7apisami rozporzadzenia ministra pracy 1 polityki spolecznej z dnia 2 marca 2007 r.
w sprawie szczegotowych warunkdéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug
rynku pracy, w Urzedzie powinno zostaé zatrudnionych dodatkowo po jednej osobie na
stanowiskach doradey zawodowego, specjalisty ds. rozwoju zawodowego i lidera klubu
pracy. Ponadto, w trakeie kontroli stwierdzono, 12 W Urzedzie nie zatrudniono posrednika ani
asystenta EURES. Z wyjasnien zlozonych przez Dyrektora wynika, iz braki w zatrudnieniu w
Urzedzie spowodowane s niemoznoscia —zapewnienia srodkdw  [finansowych na
wynagrodzenia. Dyrektor Urzedu wystapila juz do Zarzadu Powiatu Sredzkiego o przyznanie
dodatkowych kwot na uzupelnienie stanu zatrudnienia; prosba (a zostala rozpatrzona

pozylywnie.

2 (DL, 2 2007 1. Nr 47 pee. 315)
¥ (Dz.L. 22009 r. Ne 50 poz. 398)



Biorac powyzsze pod uwage zalecam co nastepuje:
1. Nadawanie numerow ewidencyjnych bezrobotnym i wpisywanie ich do akt.
2. Podjecie dzialan majgcych na celu zapewnienic odpowiednich warnumkow dzialalnosci

Klubu Pracy, poprzez przeniesienie zaje¢ do pomieszczenia znajdujgeego sig poza

siedzibg Urzgdu Pracy.
Pouczenie

Zgodnie z art, 113 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Urzad Pracy
objety czynnogciami nadzorezymi moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen,

. zglosi¢ do nich zastrzezenia.
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