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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

Działając na podstawie art. 6c ust. 5 i 6 w związku z art. 6c ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 

27  sierpnia  1997  r.  o  rehabilitacji  zawodowej  i  społecznej  oraz  zatrudnianiu  osób 

niepełnosprawnych  (Dz.  U.  z  2011  r.  Nr  127,  poz.  721,  z  pózn,  zm.)  oraz  §  17  ust.  1 

rozporządzenia Ministra Pracy i  Polityki  Społecznej  z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie 

trybu  i  sposobu  przeprowadzania  kontroli  przez  organy  upoważnione  do  kontroli  na 

podstawie  ustawy  o  rehabilitacji  zawodowej  i  społecznej  oraz  zatrudnianiu  osób 

niepełnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29), po przeprowadzeniu kontroli problemowej  

w  Powiatowym  Zespole  do  Spraw  Orzekania  o  Niepełnosprawności  w  Lesznie  

z  siedzibą  przy  Pl.  Kościuszki  4b,  w  dniach  od  27  czerwca  do  

12 września 2014 r., przekazuję niniejsze wystąpienie pokontrolne. 

W trakcie kontroli stwierdzono następujące nieprawidłowości:

1. Oceny  XXX  sporządzone  przez  XXX  są  nieczytelne.  Jakość  ocen  powoduje  ich 
wątpliwą przydatność do celów orzeczniczych. 

2. Oceny  pracownika  socjalnego  zostały  sporządzone  z  naruszeniem  §  20  pkt  5 
rozporządzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003r. 
w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności.

3. Oceny  doradcy  zawodowego  zostały  sporządzone  z  naruszeniem  §  20  pkt  4 
rozporządzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003r. 
w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności.

4. We wszystkich sprawach dotyczących osób, które nie ukończyły 16 rok życia oraz  
w sprawie o sygnaturze PZON.8321.7206.2014 w orzeczeniu nie wskazano numeru 
dokumentu  potwierdzającego  tożsamość  dziecka  lub  osoby  zainteresowanej,  co 
stanowi naruszenie § 13 ust 1 pkt 6 oraz § 13 ust. 2 pkt 7 ww. rozporządzenia.

5. We  wszystkich  sprawach  w  protokole  z  posiedzenia  składu  orzekającego  brakuje 
podpisu protokolanta pod protokołem, co stanowi naruszenie § 7 ust. 4 rozporządzenia 
w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności w zw. z art. 
68 § 2 Kodeksu postępowania administracyjnego.
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W  celu  usprawnienia  funkcjonowania  Powiatowego  Zespołu  do  Spraw  Orzekania  
o Niepełnosprawności, przekazuję następujące zalecenia pokontrolne:

1. Zgłosić  XXX  do  Wojewódzkiego  Zespołu  na  szkolenie  dla  członków  Powiatowych 
Zespołów  i  do  czasu  uzyskania  pozytywnego  wyniku  testu  sprawdzającego  nie 
powoływać do składu orzekającego.

2. Oceny funkcjonowania  społecznego  sporządzać  zgodnie  z  §  20  pkt  5  rozporządzenia 
Ministra  Gospodarki  Pracy  i  Polityki  Społecznej  z  dnia  15  lipca  2003  r.  w  sprawie 
orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności.

3. Oceny zawodowe sporządzać zgodnie z § 20 pkt 4 rozporządzenia Ministra Gospodarki 
Pracy  i  Polityki  Społecznej  z  dnia  15  lipca  2003  r.  w  sprawie  orzekania  
o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności.

4. W orzeczeniach o niepełnosprawności oraz orzeczeniach o stopniu niepełnosprawności 
wskazywać  numer  dokumentu  potwierdzającego  tożsamość  dziecka  lub  osoby 
zainteresowanej,  zgodnie  z  §  13  ust.  1  pkt  6  oraz  §  13  ust.  2  pkt  7  rozporządzenia  
w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności.

5. Protokół z posiedzenia składu orzekającego powinien być podpisany przez osobę, która 
go  sporządziła,  zgodnie  z  §  7  ust.  4  rozporządzenia  Ministra  Gospodarki  Pracy  
i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania  o niepełnosprawności 
i  stopniu  niepełnosprawności w  zw.  z  art.  68  §  2  Kodeksu  postępowania 
administracyjnego.

Działając na podstawie § 17 ust. 5 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej  

z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy 

upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, przekazuję niniejsze zalecenia pokontrolne, oczekując 

w  terminie  30  dni  od  daty  doręczenia  wystąpienia  pokontrolnego,  zawiadomienia  przez 

kierownika  jednostki  kontrolowanej  o  sposobie  wykorzystania  uwag i  wykonania  zaleceń 

pokontrolnych oraz o podjętych działaniach lub przyczynach niepodjęcia tych działań.
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