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• ~~ •••••••• ,: < ~o€ijeeie-deiala ~..- nizacyjno-prawnych zmierzajacych do wyeliminowania z umów o prace -
uprawnionych pracowników w tym m.in.: Katarzyny Prychitko, Katarzyny Przydanskiej-Plachty,
Krzysztofa Kaczmarka, Szymona Windysa, Natalii Koga, Dominiki Lisiak, Grzegorza Szen,
Jakuba Dembny, Moniki Pietrek, Pauliny Lagodzinskiej, Mikolaja Naparty, Krzysztofa
Cyrulewskiego, Ewy Werkowskiej, Marioli Bartkowiak, Artura Schwachera, Zbigniewa
Wróblewskiego zatrudnionych na stanowisku operatora systemu alarmowego w 2012 i 2013r. 
dyskryminujacych zapisów w zakresie wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do
pracowników zatrudnionych na tym samym stanowisku w 2011 r.

Podstawa prawna:
art. 18§3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2012 r. poz. 908),
art. 18.(3b)§1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2012 r. poz. 908),
art. 18(3c) §1,2,3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr21,
poz. 94 ze zmianami oraz 7 2012 r. poz. 908),

2. Przestrzeganie zasady równego traktowania pracowników w zakresie warunków zatrudnienia.

Podstawa prawna:
art. 18(3a)§1-7 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2012 r. poz. 908),
art. 18(3b)§1-4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2012 r. poz. 908),
art. 18(3c)§1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2012 r. poz. 908),
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Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wniosków nalezy zawiadomic inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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