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ldea asystentury rodziny

I Asystentura polega na towarzyszeniu rodzinie z dziecmi
w poszukiwaniu rozwigzan trudnej sytuacji zyciowej
z wykorzystaniem:

» mocnych stron cztonkdw rodziny,
» zasobdw rodziny,

» pomocy dalszej rodziny,

» spotecznosci lokalnej

» zasobdw instytucjonalnych.

dr hab. Izabela Krasiejko



Zatozenia ogolne

e

> Bezptatne
» Udzielane:
"I niezaleznie od sytuacji materialnej rodziny

I na wniosek pracownika socjalnego, ktory po przeprowadzeniu
wywiadu srodowiskowego w danej rodzinie potwierdzi
wystepowanie trudnosci mogacych mie¢ wptyw na zagrozenie
bezpieczernistwa, dobra dziecka/dzieci

| zazgoda rodziny i przy jej aktywnym udziale na kazdym etapie
metodycznego dziatania: od oceny wstepnej, przez uktadanie
planu pracy i jego realizacje po ocene koncowa,

"I w miejscu zamieszkania rodziny, takze w przypadku czasowego
umieszczenia dziecka poza rodzing lub w miejscu wskazanym
przez rodzine
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Obszary pracy z rodzing

| Ksztattowanie/podniesienie kompetencji rodzicow w zakresie:
»wychowywania i opieki nad dzie¢mi,
»dbania o zdrowie, prowadzenia
»gospodarstwa domowego

I rozwigzywanie codziennych problemodw socjalnych

I reintegracje spoteczng



Cel asystentury rodziny

Odzyskanie przez osoby przyjmujace wsparcie
asystenta rodziny kontroli nad wtasnym zyciem,
ktore pozwala im byé samodzielnym oraz tak
wypetniac role rodzica, aby srodowisko rodzinne
sprzyjato bezpieczenstwu irozwojowi dzieci.



Asystent rodziny - kim jest?

1,,Asysta’” jest okresleniem na osobe towarzyszgca komus,
wspotobecng, pomagajacg, bedaca w pogotowiu.

' Itowarzyszy rodzinie z dzie¢mi w poszukiwaniu rozwigzan
trudnej sytuacji zyciowej

| wspiera i dziata na rzecz jak najszybszego powrotu dzieci
do rodziny; jesli zostato wczesniej umieszczone w
placowce lub pieczy zastepczej,



Asystent rodziny - kim nie jest?

| kuratorem

"I pracownikiem socjalnym (adresat i cel ten sam)- réznice
pojawiajg sie na poziomie kompetencji przypisanych do
petnienia rol zawodowych, w zakresie:

» kwalifikac;ji
» zatrudnienia
» specyfiki dziatan w zakresie pracy z rodzing



Zadania asystenta rodziny

I PLANOWANIE - opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we
wspotpracy z cztonkami rodziny oraz pracownikiem socjalnym,
koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej

I POMOC w rozwigzywaniu roznych problemow tak, aby
wsparcie asystenta nie byto potrzebne

| WSPARCIE-MOTYWACJA do podejmowania pracy nad poprawg
swojej sytuacji zyciowej

| DOKONYWANIE OKRESOWEJ SYTUACJI RODZINY, nie rzadziej
niz co pot roku;

I PROWADZENIE DOKUMENTACJI dotyczgcej pracy z rodzing;



Zadania asystenta rodziny

I SPORZADZANIE OPINII o rodzinie i jej cztonkach; na wniosek
sadu

"I MONITORING po zakoriczeniu wspotpracy

I INTERWENCJA - podejmowanie dziatan interwencyjnych
i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin

] WSPOEPRACA z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi,
zespotem interdyscyplinarnym lub grupami roboczymi



Partnerzy w pracy asystenta rodziny

| PRACOWNIK SOCJALNY

» Wzmacnia rodzine w srodowisku udzielajac pomocy, w tym
w postaci pracy socjalnej biorgc pod uwage potrzeby
rodziny i zagrozenia wynikajgce z biezgcych problemow
opiekunczo-wychowawczych. Pracuje zarowno z rodzing z
dzieckiem jak i z rodzing, ktorej dziecko przebywa w pieczy
zastepczej

» Jezeli z dokonanej analizy sytuacji rodziny z dzie¢mi wynika
koniecznos¢ przydzielenia asystenta rodziny, wystepuje z
wnioskiem o jego przydzielenie.



Partnerzy w pracy asystenta rodziny

| PEDAGOG (MOPR, Szkota, Poradnia Psycho
I NAUCZYCIEL (Szkota, Przedszkole, Ztobek)
| PSYCHOLOG/TERAPERUTA (MOPR-Program Wsparcia Rodziny)
| SAD

| POLICJA

| SWIETLICE SOCJOTERAPEUTYCZNE

| PORADNIE ZDROWIA (podstawowe]j opieki medycznej, specjalistyczne,
leczenia uzaleznien i wspétuzaleznieni)

"I ZARZAD KOMUNALNY ZASOBOW LOKALOWYCH/ SPOLDZIELNIE,
WSPOLNOTY MIESZKANIOWE

"' INSTYTUCJE | ORGANIZACJE SAMORZADOWE (np. Program Wsparcia
Zadtuzonych, Lepszy Swiat, Dziecko w Centrum, Komitet Ochrony Praw
Dziecka, itp.)



Partnerzy na rzecz powrotu dziecka
do rodzin

| ORGANIZATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

» biezagca wspdtpraca z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej przy opracowaniu
planu pomocy dziecku/pracy z rodzing (koordynatorzy Dziatu Opieki Zastepczej MOPR oraz
Centrum Wspierania Rodziny)

» udziat w spotkaniach zespotu ds. okresowej oceny dziecka (6 posiedzert w Centrum
Wspierania Rodziny oraz 3 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w 2015r)

] PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE

» biezaca wspdtpraca z wychowawca

» udziat w zespotach interdyscyplinarnych

» udziat w spotkaniach zespotu ds. okresowej oceny dziecka

» sporzadzanie opinii
(Dom Dziecka nr 2 w Poznaniu, Dom Dziecka w Szamotutach, Dom Mtodziezy im sw. Dominika
Savio w Poznaniu)



ASYSTENTURA RODZINY w POZNANIU

ZARZADZANIE ZESPOLEM
ASYSTENTOW RODZINY
- asystentura w praktyce-
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

w Poznaniu
Program Wsparcia Rodziny
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~ ASYSTENTURA W POZNANIU
6 lat doswiadczenia)

Projekt systemowy -PAW
(Pomoc- Aktywizacja-Wsparcie)
2009-2013

Cel: wsparcie i aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Dziatania:

»motywowanie klientéw do wypemiania
warunkow kontaktu socjalnego

»motywowanie do uczestnictwa w
proponowanych formach wsparcia

Zatrudnienie: pracownicy socjalni
oddelegowani na stanowisko asystenta
rodziny (umowa o prace/zadaniowy czas
pracy- MOPR)

doswiadczenie

wiedza

ksztatcenie

superwizja

ustawa

Standardy pracy asystenta rodziny
Model asystentury rodziny
(zarzqdzenie Dyr. MOPR z dnia13.06.2013r)

» funkcje i zadania asystenta
» adresatdw (rodzina z dzie¢mi)
> cele ustugi asystenta rodziny (towarzyszenie)
> zakres dziatan- katalog ustug
» etapy pracy z rodzing :
* faza przygotowawcza (dziatania do
momentu objecia rodziny pomoca asystenta)

* faza realizacyjna (dziatania podejmowane
w ramach pracy asystenta)
» narzedzia pracy (umowa o wspétpracy, plan
pracy z rodzing, opis przebiegu spotkania, ocena
okresowa sytuaciji)




ASYSTENTURA W POZNANIU
( 6 lat doswiadczenia)

Program Wsparcia Rodziny

2014-2015
|
— | | |
Program Pomocy Program Wsparcia Projekt ASySte_nCI
Rodzinie z Osobg w Przezwyciezaniu Dziecko Pod Rodzmy
Uzalezniong Trudnosci Zyciowych Parasolem Prawa

Projekty finansowane ze srodkéw Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

($rodki miejskie-
wsparcie rodziny)




ZATRUDNIENIE ASYSTENTA RODZINY

W modelu asystentury w Pozna
systemie
[1 zadaniowego czasu pracy (stosownie do Kodeksu Pracy)zai:

»> stalos¢ zadan (czynndci organizacyjne- zadania i czas niedhy do ich wykonania dla
stanowiska asystenta rodziny)

» systematyczné¢ pracy na rzecz rodziny (przynajmniej raz w tygodniu, w czasie od 2-3 godzin
lub wigce))




Dekalog asystenta rodziny

Kazdego traktuje jako podmiot, istote odrebng i indywidualna.
W kontaktach z dzie¢mi i rodzinami nie kieruje sie nigdy stereotypami ani
uprzedzeniami.

Podejmujac wszystkie decyzje, kieruje sie dobrem dziecka.

Zanim podejme decyzje, pytam o zdanie rodzine i dziecko.

Wyznaje zasade, ze tylko wspodtpraca i wtasny przyktad oraz zaangazowanie
dajg dobre wyniki.

Uwazam, ze wszyscy mamy prawo do btedu, nie popetnia ich tylko ten, ktory
nic nie robi. Btadzic jest rzeczg ludzka, ale gtupotg - tkwi¢ w btedzie.

Stale rozwijam swoje kompetencje i dbam o siebie.

Szukam wsparcia, przeciwdziatam wypaleniu zawodowemu.

Nie wyreczam moich podopiecznych.

Zrédto http: gopstychowo.naszbip.pl
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