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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

Działając na podstawie art. 6c ust. 5 i 6 w związku z art. 6c ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 
27  sierpnia  1997  r.  o  rehabilitacji  zawodowej  i  społecznej  oraz  zatrudnianiu  osób 
niepełnosprawnych  (Dz.  U.  z  2011  r.  Nr  127,  poz.  721,  z  pózn,  zm.)  oraz  §  17  ust.  1 
rozporządzenia Ministra Pracy i  Polityki  Społecznej  z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie 
trybu  i  sposobu  przeprowadzania  kontroli  przez  organy  upoważnione  do  kontroli  na 
podstawie  ustawy  o  rehabilitacji  zawodowej  i  społecznej  oraz  zatrudnianiu  osób 
niepełnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29), po przeprowadzeniu kontroli problemowej  
w  Powiatowym  Zespole  do  Spraw  Orzekania  o  Niepełnosprawności  w  Krotoszynie  
z  siedzibą  przy  ul.  Młyńskiej  2d/1  w Krotoszynie,  w dniach  od 30 grudnia  2013 r.  do  
7 marca 2014 r., przekazuję niniejsze wystąpienie pokontrolne. 

W trakcie kontroli stwierdzono następujące nieprawidłowości:

1. W  sprawie  o  sygnaturze  ZON.8211/W-8578/12  lekarz  dokonujący  wstępnej 
weryfikacji dokumentacji medycznej stwierdził,  że dokumentacja jest wystarczająca 
do wydania orzeczenia a następnie lekarz Przewodniczący składu orzekającego w dniu 
posiedzenia  składu orzekającego uznał  dokumentację  za  niewystarczającą  i  w tym 
dniu  skład  orzekający  nie  wydał  orzeczenia,  co  narusza  §  11  oraz  §  33  pkt  2 
rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 
r. w sprawie orzekania  o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności (Dz. U. Nr 
139, poz. 1328, z późn. zm.). Przewodnicząca Powiatowego Zespołu nieprawidłowo 
wezwała  stronę  po  odbytym  posiedzeniu  składu  orzekającego  do  uzupełnienia 
dokumentacji medycznej, co stanowi naruszenie § 6 ust. 5 ww. rozporządzenia.

2. W  sprawach  o  sygnaturze  ZON.8211/WD-2011/13,  ZON.8211/W-8654/12, 
ZON.8211/W-758/12 oraz ZON.4622.2887.2013 oceny socjalne zostały sporządzone 
z naruszeniem § 20 pkt 5 oraz odpowiednio § 30, § 31 ust. 1 rozporządzenia Ministra 
Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania 
o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności oraz § 1 rozporządzenia Ministra 
Pracy  i  Polityki  Społecznej  z  dnia  1  lutego  2002  r.  w  sprawie  kryteriów  oceny 
niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia (Dz. U. Nr 17, poz.162, z późn. 
zm.).

3. W sprawie o sygnaturze ZON.8211/W-8578/12 ocena zawodowa została sporządzona 
z  naruszeniem  §  20  pkt  4  rozporządzenia  Ministra  Gospodarki  Pracy  i  Polityki 
Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu 
niepełnosprawności

4. W  sprawie  o  sygnaturze  ZON.8211/WD-2071/12  oraz  ZON.8211/WD-2011/13 
w  orzeczeniu  o  niepełnosprawności  nie  wskazano  numeru  dokumentu 
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potwierdzającego  tożsamość  dziecka,  co  stanowi  naruszenie  §  13  ust.  1  pkt  6 
rozporządzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 
r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności.

5. W sprawie  o  sygnaturze  ZON.8211/WD-2011/13  brakuje  aktu  wyłączenia  lekarza 
przewodniczącego składu od udziału w postępowaniu, co stanowi naruszenie art. 24 § 
3 w zw. z art. 14 § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz.  
267, z późn. zm.).

W  celu  usprawnienia  funkcjonowania  Powiatowego  Zespołu  do  Spraw  Orzekania  
o Niepełnosprawności, przekazuję następujące zalecenia pokontrolne:

1. Wstępną  weryfikację  dokumentacji  medycznej  dokonywać  zgodnie  z  §  33  pkt  2 
rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 
r.  w  sprawie  orzekania  o  niepełnosprawności  i  stopniu  niepełnosprawności  tj. 
w przypadku stwierdzenia, że złożona dokumentacja jest niewystarczająca do wydania 
orzeczenia,  zgodnie  z  §  6  ust.  5  ww.  rozporządzenia  zawiadomić  stronę 
o  konieczności  jej  uzupełnienia  przed  wyznaczeniem  daty  posiedzenia  składu 
orzekającego.  Zgodnie  z  obowiązującą  procedurą  orzekania  o  niepełnosprawności 
i  stopniu  niepełnosprawności  po  zgromadzeniu  wymaganej  dokumentacji 
i prawidłowym zawiadomieniu strony o konieczności jej uzupełnienia należy w myśl 
§ 11 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 
2003  r.  w  sprawie  orzekania   o  niepełnosprawności  i  stopniu  niepełnosprawności 
wydać orzeczenie na posiedzeniu składu orzekającego.

2. Oceny  socjalne  sporządzać  z  większą  dokładnością  i  zgodnie  z  §  20  pkt  5 
rozporządzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 
r.  w  sprawie  orzekania  o  niepełnosprawności  i  stopniu  niepełnosprawności  oraz 
odpowiednio  § 30, § 31 ust. 1 ww. rozporządzenia oraz § 1 rozporządzenia Ministra 
Pracy  i  Polityki  Społecznej  z  dnia  1  lutego  2002  r.  w  sprawie  kryteriów  oceny 
niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia.

3. Oceny  zawodowe  sporządzać  zgodnie  z  §  20  pkt  4  rozporządzenia  Ministra 
Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania 
o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności.

4. W  orzeczeniach  o  niepełnosprawności  wskazywać  numer  dokumentu 
potwierdzającego  tożsamość  dziecka,  zgodnie  z  §  13  ust.  1  pkt  6  rozporządzenia 
Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie 
orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności.

5. W  przypadku  wystąpienia  okoliczności,  które  mogą  wywołać  wątpliwość  co  do 
bezstronności  członka  składu  orzekającego,  Przewodniczący  Powiatowego  Zespołu 
powinien wyłączyć członka składu orzekającego w formie dokumentu zgodnie z art. 
24 § 3 w zw. z art. 14 § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego.

Działając na podstawie § 17 ust. 5 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej  
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy 
upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, przekazuję niniejsze zalecenia pokontrolne, oczekując 
w  terminie  30  dni  od  daty  doręczenia  wystąpienia  pokontrolnego,  zawiadomienia  przez 
kierownika  jednostki  kontrolowanej  o  sposobie  wykorzystania  uwag i  wykonania  zaleceń 
pokontrolnych oraz o podjętych działaniach lub przyczynach niepodjęcia tych działań.
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