
WOJEWODA  WIELKOPOLSKI Poznań,……………………

ZN-III.9532.4.2013.6

Pani
Ewa Silewicz
Przewodnicząca 
Powiatowego Zespołu do Spraw 
Orzekania o Niepełnosprawności 
ul. 17 Stycznia 143
64-400 Międzychód

W związku z przeprowadzoną kontrolą problemową w Powiatowym Zespole do Spraw 

Orzekania  o  Niepełnosprawności  w  Międzychodzie  z  siedzibą  przy  ul.  17  Stycznia  143,

w dniach od 24 maja do 12 lipca 2013 r. stwierdzam, iż Przewodnicząca oraz członkowie 

Powiatowego Zespołu posiadają wymagane kwalifikacje zawodowe.

Zakres kontroli obejmował: 

1. prawidłowość i jednolitość stosowania przepisów, standardów i procedur postępowania 
w  sprawach  dotyczących  orzekania  o  niepełnosprawności  i  stopniu 
niepełnosprawności, 

2. kontrolę  orzeczeń  co  do  ich  zgodności  z  zebranymi  dokumentami  lub  przepisami 
dotyczącymi orzekania o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności, 

3. kwalifikacje kadry oraz organizację i sposób pracy Zespołu.

Kontrola obejmowała okres od 01.01.2012 r. do dnia kontroli.

W trakcie kontroli stwierdzono następujące nieprawidłowości:

1) W sprawie o sygnaturze PZOON.8321.1.304.2012 oraz PZOON.8321.1.115.2013 Powiatowy 
Zespół nie powiadomił strony o terminie rozpatrzenia wniosku z 7-dniowym wyprzedzeniem, 
co  stanowi  naruszenie  §  7  ust.  3  rozporządzenia  Ministra  Gospodarki,  Pracy  i  Polityki 
Społecznej  z  dnia  15  lipca  2003  r.  w  sprawie  orzekania  o  niepełnosprawności  i  stopniu 
niepełnosprawności.

2) W sprawie  PZOON.8321.1.355.2012 zawiadomienie  o  niezałatwieniu  sprawy w terminie  
i  wyznaczeniu  nowego  terminu  do  jej  załatwienia  zostało  podpisane  przez  członka 
Powiatowego Zespołu bez wskazania jego specjalności,  co stanowi naruszenie art.  14 § 1  
w zw. z art. 124 § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego  .

3) W  sprawie  o  sygnaturze  PZOON.8321.1.709.2011  oraz  PZOON.8321.1.115.2013  oceny 
funkcjonowania społecznego zostały sporządzone z naruszeniem § 20 pkt 5 rozporządzenia 
Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania 
o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności.

4) W sprawie o sygnaturze PZOON.8321.1.490.2012 ocena psychologiczna została sporządzona 
z naruszeniem § 20 pkt 2 rozporządzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej  
z  dnia  15  lipca  2003  r.  w  sprawie  orzekania  o  niepełnosprawności  i  stopniu 
niepełnosprawności.

5) W  sprawie  o  sygnaturze  PZOON.8321.1.13.2013,  PZOON.8321.1.130.2013, 
PZOON.8321.1.155.2013 oceny zawodowe zostały sporządzone z naruszeniem § 20 pkt  4 
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rozporządzenia  Ministra  Gospodarki  Pracy i  Polityki  Społecznej  z  dnia  15 lipca 2003 r.  
w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności.

6) W sprawie o sygnaturze PZOON.8321.1.115.2013 protokół z posiedzenia składu orzekającego 
nie  zawiera  ustaleń  z  przebiegu  posiedzenia  składu  orzekającego,  co  stanowi  naruszenie  
§ 7 ust. 4 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy  i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 
2003  r.  w  sprawie  orzekania  o  niepełnosprawności  i  stopniu  niepełnosprawności  w  zw.  
z art. 68 Kodeksu postępowania administracyjnego

W  celu  usprawnienia  funkcjonowania  Powiatowego  Zespołu  do  Spraw  Orzekania  

o  Niepełnosprawności,  proszę  o  usprawnienie  działalności  Zespołu  przez  realizację 

poniższych zaleceń pokontrolnych:

1) Zawiadamiać stronę o terminie rozpatrzenia wniosku z 7-dniowym wyprzedzeniem, zgodnie z 
§ 7 ust. 3 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 
2003 r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności.

2) Zawiadomienie  o niezałatwieniu sprawy w terminie  i  wyznaczeniu nowego terminu do jej 
załatwienia podpisywać ze wskazaniem specjalności członka Powiatowego Zespołu, zgodnie z 
art. 14 § 1 w zw. z art. 124 § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego.

3) Oceny psychologiczne, oceny zawodowe oraz oceny funkcjonowania społecznego sporządzać 
odpowiednio zgodnie z § 20 pkt 2, 4 i 5 rozporządzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki 
Społecznej  z  dnia  15  lipca  2003r.  w  sprawie  orzekania  o  niepełnosprawności  i  stopniu 
niepełnosprawności.

4) Protokół z posiedzenia składu orzekającego sporządzać zgodnie z § 7 ust. 4 rozporządzenia 
Ministra Gospodarki, Pracy  i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania 
o niepełnosprawności  i  stopniu niepełnosprawności  w zw. z art. 68 Kodeksu postępowania 
administracyjnego.

Proszę o podjęcie  działań w celu wyeliminowania ww. nieprawidłowości  i  przekazanie 

pisemnej  informacji  o  wykonaniu  zaleceń  pokontrolnych  w  terminie  30  dni  od  dnia 

otrzymania  niniejszego wystąpienia.
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