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WOJEWODA WIELKOPOLSKI
PS-11.431.9.1.2021.2 Poznan, 3 marca 2021 r.

Pan

Roman Szuberski
Burmistrz Rogozna
ul. Nowa 2

64-610 Rogozno

ZALECENIA POKONTROLNE

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 oraz ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz. 218 ze zm.), zwanej
dalej ustawg, w dniu 27 stycznia 2021 r. przeprowadzono kontrole dorazng w
Urzedzie Miejskim w Rogoznie, z siedzibg pod adresem: ul. Nowa 2, 64-610
Rogozno.

Kontrole przeprowadzit zespot inspektorow z Wydziatu Polityki Spotecznej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Poznaniu, na podstawie upowaznienia
Wojewody Wielkopolskiego numer KN.11.0030.5.2021.1 z dnia 22 stycznia 2021 r.

Zakres kontroli obejmowat sprawdzenie prawidtowosci realizacji zadan wynikajgcych
z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w oparciu o procedure ,Niebieskie
Karty”, zwang dalej ,NK” lub ,procedurg” w sprawie rodziny X od dnia 1 stycznia
2018 r. oraz dziatania wczes$niejsze, jezeli miaty zwigzek z przedmiotem kontroli.

Ustalen kontroli dokonano na podstawie analizy dokumentéw merytorycznych oraz
informacji pozyskanych dodatkowo od Pani Eweliny Kowalskiej, Przewodniczgce;j
Zespotu Interdyscyplinarnego w Rogoznie, zwanego dalej Zespotem Ilub ZI.
Szczegotowe ustalenia z kontroli, zawarto w protokole kontroli, podpisanym przez
Burmistrza Rogozna bez zastrzezen w dniu 19 lutego 2021 r.

Na podstawie analizy materiatdw udostepnionych w trakcie kontroli, oceniono
funkcjonowanie jednostki w zakresie podlegajgcym kontroli jako pozytywne
Z nieprawidtowosciami.

W toku kontroli ustalono, co nastepuje:

1.Zespét realizuje dziatania okreslone w gminnym programie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, ktéry dla Gminy
Rogozno (na lata odpowiednio 2014-2019 oraz 2020-2025) zostat przyjety
uchwatami wtasciwej rady miejskiej. Powyzsze jest zgodne z art. 6 ust. 2 pkt
1 ustawy.
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2.Sktad Zespotu w okresie objetym kontrolg, zostat okreslony w zarzadzeniu
Nr OR.0050.1.256.2017 Burmistrza Rogozna z dnia 25 pazdziernika 2017 r.,
co jest zgodne z zapisami art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy.

3.W sktad ZI wchodzg przedstawiciele instytucji okreslonych w art. 9a ust. 3 i 4
ustawy.

4.0Obstuge organizacyjno-techniczng ZlI zapewnia Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Rogoznie, zwany dalej ,GOPS”, co jest zgodne z art. 9a ust. 9
ustawy.

5.Posiedzenia ZI w kontrolowanym okresie odbywaty sie nie rzadziej niz raz na
trzy miesigce, zgodnie z zapisami art. 9a ust. 7 ustawy.

6. Teczki procedur NK zawierajg notatki stuzbowe pracownika socjalnego, notatki
urzedowe przedstawiciela policji, protokoty ze spotkan grupy roboczej,
korespondencje z sgdami, szkotg, policjg oraz poradnig psychologiczng w
sprawie rodziny X, co jest zgodne z § 10 ust. 1 rozporzadzenia. Ponadto,
powyzsze dokumenty stanowig o realizacji procedury NK w oparciu o zasade
wspotpracy, zapisana w art. 9d ust. 3 ustawy.

7.Grupy robocze, zwane dalej ,GR”, powotane w sprawie rodziny X,
opracowywaty irealizowaty plany pomocy, monitorowaty sytuacje rodziny,
dokumentowatly podejmowane dziatania oraz ich efekty, co jest zgodne z art.
9b ust. 3 pkt 1-3 ustawy.

8.Kazdorazowo podmioty uczestniczgce w procedurze NK, byly informowane o jej
zakonczeniu, zgodnie z § 18 ust. 3 rozporzadzenia.

Stwierdzone podczas kontroli nieprawidtowosci, szczegéfowo opisane
w protokole kontroli, dotyczyty nastepujacych kwestii:

1. Wszyscy cztonkowie ,GR”, powotanych w sprawie rodziny X, ztozyli
oSwiadczenia, o ktorych mowa w art. 9c ust. 3 ustawy. W Zadnym
z przedstawionych oswiadczen, nie wskazano organu, o ktérym mowa w art.
9a ust. 2 ustawy, tj. Burmistrza Rogozna, co jest niezgodne z ww.
przepisem.

2. W 4 przypadkach, wypetniony formularz NK-C oraz NK-D, zawierajg w miejscu
podpisu Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego, podpisy osoby
wraz z pieczatkg ,z up. Przewodniczgcego ZI’. W trakcie kontroli nie
przedstawiono dokumentow uprawniajgcych ww. osobe do podpisywania ww.
formularzy, co jest niezgodne z wymogami okreslonymi w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia.

3. W 1 przypadku, protokdt z zakonczenia procedury ,Niebieskie Karty” nie
zawiera opisu podjetych dziatan w ramach procedury, mimo, ze dziatania te
byly podejmowane, co jest niezgodne z §18 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia.

4. We wszystkich prowadzonych procedurach stwierdzono, iz brak jest informacji
o przekazaniu wypetnionego formularza ,Niebieska Karta - A” do cztonkéw ZI,
co jest niezgodne z § 8 ust. 1 rozporzadzenia.

5. W teczkach brak jest informacji o przekazaniu osobom, co ktorych istnieje
podejrzenie ze sg dotkniete przemocg w rodzinie formularza ,Niebieska Karta-
B”, co jest niezgodne z § 6 ust. 3 rozporzadzenia.



6. Funkcje przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego w Rogoznie petni
Pani Ewelina Kowalska, co wynika z analizy protokotu z posiedzenia ZI z dnia
15 marca 2011 r. Zgodnie z zapisem § 3 ust 1 Uchwaty Rady Miejskiej w
Rogoznie Nr XVLII/438/2017 z dnia 27 wrzesnia 2017 r. w sprawie trybu i
sposobu powotywania i odwotywania cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego
oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania cztonkowie ZI
powotywani sg na okres kadencji wynoszgcy 4 lata. W trakcie kontroli nie
przedstawiono uchwaty sytuujgcej P. Eweline Kowalskg jako przewodniczgcag
ZI na okres od roku 2016, co jest niezgodne z zapisami ww. uchwaty.

7. W 3 przypadkach, na stronie 7 formularza NK-A nie ma daty przekazania
do przewodniczagcego ZI, co jest niezgodne z § 7 ust. 1 rozporzadzenia.
Jedng z NK-A przekazano do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Rogoznie, podczas gdy przekazanie wypetnionego formularza powinno odby¢
sie do Przewodniczacego ZI, co jest niezgodne z § 7 ust. 1 rozporzadzenia.

Ponadto, podczas kontroli stwierdzono nastepujace uchybienia, szczegéfowo
opisane w protokole kontroli, ktore dotyczyly nastepujacych kwestii:

1. W 1 przypadku wezwanie na posiedzenie grupy roboczej z udziatem osoby
oraz osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc wyznaczono
tego samego dnia, w tym samym miejscu, z zachowaniem niewielkiego (tj.
okoto 1 godz. 15 min) odstepu czasu. Istniato zatem prawdopodobienstwo
spotkania sie ww. 0soOb, co pozostaje w sprzecznosci z zapisami § 4
rozporzadzenia.

2. We wszystkich uchwatach ,w sprawie powotania specjalisty”, w odniesieniu do
osoby doswiadczajgcej przemocy postugiwano sie stwierdzeniem ,bedacej
ofiarg przemocy”, co jest niezgodne z nomenklaturg stosowang w ustawie
oraz rozporzadzeniu.

3. W 3 uchwatach w sprawie powotania w sktad GR powotano osobe z imienia
i nazwiska, bez wskazania stanowiska, miejsca zatrudnienia, bgdz petnionej
funkcji, co na tym etapie uniemozliwia weryfikacje, czy dana osoba jest
przedstawicielem podmiotéw okreslonych w art. 9a ust. 11, 12 ustawy.

Biorac powyzsze pod uwage, na podstawie § 3 i § 19 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spoftecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru
i kontroli nad realizacjg zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
(Dz. U. nr 126, poz. 718), zalecam:

1. Spowodowac¢ przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci, o ktorych
mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy, ztozenie organowi, tj. Burmistrzowi Rogozna,
przez czionkow zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych
oswiadczen, o tresci zgodnej z zapisami art. 9c ust. 3 ustawy.

2. Spowodowaé podpisywanie wypetnionych formularzy NK-C oraz NK-D przez
Przewodniczgcego Zespotu bgdz osoby posiadajgce stosowne upowaznienie.

3. W przypadku podjecia decyzji o zakonczeniu procedury NK, spowodowac
utworzenie protokotu zakonczenia procedury, zgodnie z wymogami
formalnymi okres$lonymi w § 18 ust. 2 rozporzgdzenia.

4. Spowodowa¢ dokumentowanie przekazanie wypetnionego formularza
.Niebieska Karta - A” do cztonkéw ZI, zgodnie z § 8 ust. 1 rozporzadzenia.



5. Spowodowac przekazywanie formularza ,Niebieska Karta — B” osobom,
co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sg dotkniete przemoca w rodzinie.

6. Spowodowaé powotywanie Przewodniczgcego ZI zgodnie z zapisami ustawy
oraz obowigzujgcymi aktami prawa miejscowego.

7. Spowodowaé, w ramach zadan natozonych na Zespét Interdyscyplinarny,
podjecie dziatan majgcych na celu przypomnienie wszystkim podmiotom
uprawnionym do wypetniania formularzy ,Niebieskiej Karty - A” o koniecznosci
wypetniania wiasciwych rubryk ze szczegolng starannoscia.

Rekomendacje:

1. Spowodowac¢ zapraszanie osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocag w rodzinie ze wskazaniem takich dat oraz godzin spotkan,
aby rozmowy odbywaty sie w warunkach gwarantujgcych swobode
wypowiedzi i poszanowanie godnosci ww. osoby oraz zapewniajgcych jej
bezpieczenstwo.

2. W odniesieniu do osob, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sg dotkniete
przemocg w rodzinie, w dokumentach GR stosowa¢ nomenklature zgodng
Z zapisami ustawy.

3. Rozwazyé spowodowanie okreslenia sktadu grupy roboczej poprzez imienne
powotywanie przedstawicieli instytucji, zgodnie z art. 9 a ust. 11 ustawy.

Informacje koncowe:

Zgodnie z art. 128 ust. 2 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
(Dz. U.z 2020 r., poz. 1876 ze zm.), w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w terminie 7 dni od daty otrzymania
niniejszych zalecen pokontrolnych, przystuguje Panu prawo zgtoszenia zastrzezen.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen, zgodnie z art. 128 ust. 5 ustawy o pomocy
spotecznej jest Pan w terminie 30 dni, jest zobowigzany do powiadomienia
o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw, majgc na uwadze zmiany wynikajgce
z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 130 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, kto nie zrealizuje zalecen
pokontrolnych podlega karze pienieznej w wysokosci od 200 zt. do 6.000 zt.

Pisemnej informacji o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych oczekuje
w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
Monika Donke-CieSlewicz

Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej

Dokument sporzqdzita:
Marta Duzynska

inspektor wojewodzki
Wydziat Polityki Spolecznej
23 marca 2021 r.



