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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r.,, poz. 821 z pdin. zm.), zwanej dalej ustawg
i rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do
przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477), zesp6t inspektoréw Wydziatu Polityki
Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu w sktadzie:

- Jarostaw Szymanski — inspektor wojewddzki, jako kierownik zespotu kontrolujgcego,

- Anna Koscianska — inspektor wojewddzki,

- Renata Pyzalska — inspektor wojewddzki,

dziatajgc z upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego z 30 czerwca 2021 r., znak: KN-
11.0030.100.2021.1 oraz z upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego z 6 lipca 2021 r., znak:
KN-11.0030.102.2021.1 (zat. 1. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego z 30 czerwca
2021 r., zat. 1a. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego z 6 lipca 2021 r.) przeprowadzit
kontrole w trybie zwyktym w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kaliszu z siedzibg pod
adresem: ul. Graniczna 1, 62-800 Kalisz, ktéry w dalszej cze$ci dokumentu okresla sie takze w
skrdécie: ,MOPS”, ,Organizatorem”, ,0srodkiem” lub ,Jednostk3”.

Czynnosci kontrolne w siedzibie Jednostki przeprowadzone byty od 8 do 9 lipca, od 12 do 13
lipca, od 15 do 16 lipca oraz od 19 do 20 lipca 2021 r., dalsze czynnosci kontrolne byty
kontynuowane zdalnie z uwagi na pandemie i zakonczylty sie 30 sierpnia 2021 r.

Zakres kontroli obejmowat organizacje i funkcjonowanie Jednostki w zakresie zgodnosci
z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

al. Niepodlegtosci 16/ 18, 61-713Poznan, tel. 61-854-18-25, fax 61-854-15-44
WWW.poznan.uw.gov.pl, e-mail: ps@poznan.uw.gov.pl
www.obywatel.gov.pl, infolinia tel. 222 500 1171




Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2020 r. do dnia zakoriczenia kontroli, a takze dziatania
wczesniejsze, jesli miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Kontrolujgcy ztozyli o$wiadczenia o braku wystgpienia okolicznosci uzasadniajgcych
wyfaczenie ich z udziatu w ww. kontroli (zat. 2.-2b. Oswiadczenia inspektoréow z 7 lipca
2021r.).

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce procedury i metody:

- pozyskano pisemne oswiadczenia od Dyrektora MOPS - Pani Iwony NiedZwiedZ oraz
Kierownika Dziatu Asysty Rodzinnej — Pani K.F. oraz Kierownika Zespotu ds. Rodzinnej
Pieczy Zastepczej — Pani A.l.-).,

- pozyskano pisemne oswiadczenie od asystenta rodziny — Pani A.M,,

- przeprowadzono analize kwalifikacji Dyrektora MOPS, koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej oraz asystentéw rodziny zatrudnionych w Jednostce,

- poddano analizie zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej oraz asystentéw rodziny,

- dokonano analizy dokumentacji kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej,

- zweryfikowano dokumentacje prowadzong przez MOPS dla wybranych rodzin
zastepczych oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka.

Dyrektor MOPS udzielita petnomocnictwa Kierownikowi Dziatu Pomocy Rodzinie i Dziecku
oraz Kierownikowi Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej do sktadania wyjasnien
dotyczacych przedmiotu kontroli (zat. 3. Petnomocnictwo z 8 lipca 2021 r.).

PODCZAS KONTROLI USTALONO

Zadania wynikajgce z ww. ustawy ujete zostaty w Statucie MOPS stanowigcym zatgcznik do
uchwaty Nr XXXIV/439/2017 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 23 lutego 2017 r. (zaf. 4.
Kserokopia uchwaty Nr XXXIV/439/2017 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 23 lutego 2017 r.).
Ustalono, iz strukture organizacyjng, zasady kierowania Osrodkiem i kompetencje kadry
kierownicze] oraz zakres dziatalnosci Jednostki okresla Regulamin Organizacyjny MOPS
ustalony zarzadzeniem Nr 28/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kaliszu z dnia 22 sierpnia 2017 r., zatwierdzony zarzagdzeniem Nr 522/2017 Prezydenta
Miasta Kalisza z dnia 30 sierpnia 2017 r. (zat. 5. Kserokopia zarzqdzenia Nr 28/2017
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu z dnia 22 sierpnia 2017 r. wraz z
kserokopiq zarzqdzenia Nr 522/2017 Prezydenta Miasta Kalisza z 30 sierpnia 2017 r.). Analiza
aktualnie obowigzujgcego Regulaminu Organizacyjnego Jednostki wykazata, ze:
- w jej strukturze, w ramach Dziatu Pomocy Rodzinie i Dziecku, wyodrebniono Zespét ds.
Rodzinnej Pieczy Zastepczej, co jest zgodne z art. 76 ust. 2 ww. ustawy (zaf. 5.),
- w jej strukturze wyodrebniono Dziat Asysty Rodzinnej (zat. 5.), co jest zgodne z art. 10 ust.
2 ww. ustawy,



- w § 14 ust. 2 pkt 18 nie zostaty zaktualizowane informacje o funkcjonujgcych na terenie
Miasta Kalisza od 1 stycznia 2021 r. placéwkach opiekuriczo-wychowawczych,

- w § 14 ust. 3 pkt 16 tiret pierwsze w kwestii przygotowywania plandw pomocy dziecku
brakuje wskazania, kto bedzie wspoétpracowat przy tworzeniu planu w przypadku nie
wyznaczenia asystenta rodzinie dziecka skierowanego do pieczy, co jest niezgodne z art.
77 ust. 3 pkt 2 ww. ustawy.

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej w Miescie Kalisz jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kaliszu, na podstawie Zarzadzenia Nr 147/2012 Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 30 marca 2012 r. w sprawie wyznaczenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kaliszu na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, co jest zgodne z art. 76 ust. 1 ww.
ustawy (zaf. 6. Kserokopia Zarzqdzenia Nr 147/2012 Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 30
marca 2012 r.). Jednoczesnie odnotowac nalezy, ze powyzsze zarzadzenie zostato wydane po
terminie okreslonym w art. 241 ust. 2 ww. ustawy, tj. po 31 grudnia 2011 r.

Kwalifikacje kadry

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg do 29 lipca 2020 r. na stanowisku Dyrektora
zatrudniona byta Pani Eugenia Jahura (od 1 kwietnia 1990 r.). Natomiast Pani Iwona
NiedZzwiedZ w okresie od 30 lipca 2020 r. do 29 pazdziernika 2020 r. petnita obowigzki
Dyrektora, a od 30 pazdziernika 2020 r. jest Dyrektorem (zat. 7. Wykaz Dyrektoréw
kierujgcych Jednostkq w okresie objetym kontrolg z 5 lipca 2021 r.). Pani Eugenia Jahura,
owczesna Dyrektor, ukoniczyta studia wyzsze w zakresie nauk o pracy i polityki spotecznej
uzyskujgc tytut magistra polityki spotecznej. Ww. uzyskata takze tytut organizatora pomocy
spotecznej (zat. 8. Kserokopia dyplomu ukoriczenia studiow wyzszych przez Paniq Eugenie
Jahure, zat. 8a. Kserokopia swiadectwa ukoriczenia przez Paniqg Eugenie Jahure studiow
podyplomowych w zakresie organizacji pomocy spotecznej).

Obecnie zatrudniona Dyrektor, Pani Iwona NiedZwiedz, ukonczyta studia wyzsze na kierunku
pedagogika - specjalnos$¢ pedagogika w zakresie pracy socjalnej i opiekuiczej, uzyskujgc tytut
licencjata. Ww. ukonczyta takze specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej.
Ponadto, w momencie zatrudnienia na stanowisku posiadata wymagany ustawowo staz
pracy w pomocy spotecznej (zat. 9. Kserokopia dyplomu ukoriczenia studidow wyzszych przez
Paniqg Iwone Niedzwiedz, zat. 9a. Kserokopia dyplomu ukoriczenia przez Panig Iwone
NiedzwiedZ specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zat. 9b.-9d. Kserokopie
dokumentacji potwierdzajgcej staz pracy Pani Iwony Niediwiedz). Majagc na uwadze
powyzsze uznac nalezy, ze kwalifikacje ww. 0sdb zatrudnionych na stanowisku dyrektora sg
zgodne z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2020
r., poz. 1876 z péin. zm.).

W okresie kontroli w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej zatrudnionych byto na umowe
o prace osmiu koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, w tym w przypadku jednego ustat
stosunek pracy a jeden przebywat na urlopie macierzynskim, co jest zgodne z art. 79 ust. 1 i
2 ww. ustawy. Wymiar czasu pracy koordynatorow wynosit odpowiednio: 5. petnych etatéw
oraz 3. niepetne etaty (% etatu). Ww. osoby majg wyksztatcenie wymagane na stanowisku
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koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (zat. 10. i zat. 10a. Protokot ogledzin dokumentacji
kadry z 8 lipca 2021 r. wraz z wykazem pracownikdw zatrudnionych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spofecznej w Kaliszu z 8 lipca 2021 r.). Nadto, czynnosci kontrolne wykazaty, ze
kazdy z koordynatoréw nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona, nie ponosi obowigzku
alimentacyjnego i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe (zat. 11.-11e. Oswiadczenia koordynatordw rodzinnej pieczy
zastepczej w sprawie wtadzy rodzicielskiej, niealimentacji i niekaralnosci oraz nie fgczenia
obowiqzkéw pracownika socjalnego z obowigzkami koordynatora). Kwalifikacje
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej sg zatem zgodne z art. 78 ust. 1 ww. ustawy.
W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono réwniez, ze praca koordynatoréw nie jest tgczona
z wykonywaniem obowigzkdw pracownika socjalnego, co jest zgodne z art. 79 ust. 3 ww.
ustawy (zaf. 11.-11e.) oraz koordynatorzy nie prowadzg postepowan z zakresu Swiadczen
realizowanych przez powiat, co jest zgodne zart. 79 ust. 4 ww. ustawy (zaf. 11f.
Oswiadczenie Dyrektora MOPS dot. koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej z 8 lipca 2021

r.).

Ponadto, w sktad Dziatu Pomocy Rodzinie i Dziecku, realizujgcego réwniez zadania z zakresu
ww. ustawy, w okresie kontroli wchodzito m.in. pieciu pracownikéw socjalnych, wtym w
przypadku jednego ustat stosunek pracy a jeden przebywat na diugotrwatym zwolnieniu
lekarskim (zaf. 10a.). Ww. pracownicy socjalni wykonujg zadania organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej u 0oséb nieobjetych opieka koordynatora.

Dalsze czynnosci kontrolne wykazaty, ze w Dziale Asysty Rodzinnej, w okresie kontroli
zatrudnionych byto czternastu asystentéw rodziny, w tym: w przypadku trzech ustat
stosunek pracy, dwéch przebywato na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim, jeden na urlopie
wychowawczym. WSszyscy asystenci majg wyksztatcenie wymagane na tym stanowisku
i zatrudnieni byli w petnym wymiarze czasu pracy, poza dwiema osobami zatrudnionymi na
% etatu (zat. 10., zat. 10a.). Ww. osoby majg wyksztatcenie wymagane na stanowisku
asystenta rodziny. Nadto, kazdy z asystentéw sSwiadczacych prace nie jest i nie byt
pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani
ograniczona, nie ponosit obowigzku alimentacyjnego i nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe (zat. 12.-12g.
Oswiadczenia asystentow rodziny w sprawie wfadzy rodzicielskiej, niealimentacji i
niekaralnosci oraz nie tqgczenia obowigzkow pracownika socjalnego i nie prowadzenia
postepowan z zakresu Swiadczen realizowanych przez gmine). Kwalifikacje asystentéw
rodziny sg zatem zgodne z art. 12 ust. 1 ww. ustawy. Praca asystentdow nie byta fgczona z
wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego ani tez nie prowadzili oni postepowan z
zakresu Swiadczen realizowanych przez gmine (zat. 12.-12g.), co jest zgodne z art. 17 ust. 3
i 4 ww. ustawy.

Podczas kontroli przedtozono obowigzujgcy trzyletni ,,Powiatowy Program Rozwoju Pieczy
Zastepczej Miasta Kalisza na lata 2019 - 2021” przyjety Uchwatg Nr VI/68/2019 Rady Miasta
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Kalisza z dnia 28 lutego 2019 r. (zat. 13. Kserokopia Uchwaty Nr VI/68/2019 Rady Miasta
Kalisza z dnia 28 lutego 2019 r. wraz z Powiatowym Programem Rozwoju Pieczy Zastepczej
Miasta Kalisza na lata 2019-2021). Dokument zostat przyjety ww. uchwatg 28 lutego 2019 .,
Co oznacza, iz od 1 stycznia do 27 lutego 2019 r. nie obowigzywat w Miescie Kaliszu program
rozwoju pieczy zastepczej. Brak przyjecia obowigzujgcego 3-letniego programu rozwoju
pieczy zastepczej w okresie od 1 stycznia do 27 lutego 2019 r. jest niezgodny z art. 180 pkt 1
w zw. z art. 182 ust. 1 ww. ustawy.

Podczas kontroli przedtozono obowigzujacy trzyletni ,Program Wspierania Rodziny
w Miescie Kaliszu na lata 2019 - 2021” przyjety Uchwatg Nr VI/69/2019 Rady Miasta Kalisza z
dnia 28 lutego 2019 r. (zaf. 13a. Kserokopia Uchwaty Nr VI/69/2019 Rady Miasta Kalisza z
dnia 28 lutego 2019 r. wraz z Programem Wspierania Rodziny w Miescie Kaliszu na lata
2019-2021). Dokument zostat przyjety ww. uchwaty 28 lutego 2019 r., co oznacza, iz od 1
stycznia do 27 lutego 2019 r. nie obowigzywat w Miescie Kaliszu program wspierania rodziny.
Brak przyjecia obowigzujgcego 3-letniego programu wspierania rodziny w okresie od 1
stycznia do 27 lutego 2019 r. jest niezgodny z art. 176 pkt 1 w zw. z § 13 ust. 1 pkt 16
Regulaminu organizacyjnego MOPS.

W toku kontroli przedtozono ,Rejestr danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka” oraz ,Rejestr osob petnigcych funkcje rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzqcych rodzinny dom dziecka”
(zat. 14.-14c. Kserokopia pisma do sqdu z potwierdzeniem odbioru wraz z kserokopiami
rejestrow

z 4 stycznia 2021 r.). Osrodek prowadzi dwa osobne rejestry, co jest niezgodne z art. 46 ust.
1 ww. ustawy. Przedtozone rejestry zostaty wystane do sadu 4 stycznia 2021 r. (wptyw do
sadu 11 stycznia 2021 r.). Ponadto, w 2020 r. rejestr nie zostat przekazany do sgdu (zat. 14d.
Oswiadczenie Dyrektora z 12 lipca 2021 r.), co jest niezgodne z art. 46 ust. 4 ww. ustawy.
Z wyjasnienia Dyrektora wynika, ze brak przestania rejestru do sadu w 2020 r. byto
spowodowane okresem pandemii i wprowadzonymi obostrzeniami, ktére uniemozliwity
bezposredni kontakt rodzin zastepczych z lekarzem i psychologiem. Jednakie wpisy
w rejestrach swiadczg o tym, ze w 2020 r. (np. w miesigcach od czerwca do wrzesnia
i w listopadzie i grudniu) niektére z rodzin zastepczych uzyskaty aktualng opinie psychologa
MOPS, jak i zaswiadczenie lekarza POZ. Zatem rejestr nie spetnia swojego celu, jakim jest
biezgca wiedza sadu na temat mozliwosci Miasta Kalisza, w zakresie prowadzonych,
niespokrewnionych z dzieckiem form rodzinnej pieczy zastepczej.

W toku kontroli dokonano takze analizy wpiséw do rejestru, ktéra wykazata liczne btedy
w danych, tj. niepetne adresy miejsca zamieszkania rodzin oraz niewtasciwie okreslone
zawody, np. ,rencista”, ,emeryt”, a takze miejsca pracy, np. ,renta ZUS”, ,renta rodzinna”,
yrencista”, ,renta chorobowa”. Ponadto, czes¢ rodzin wykazana jest zaréwno jako osoby
petnigce juz funkcje rodziny zastepczej, jak i zakwalifikowane. Zatem powyisze jest
niezgodne z art. 46 ust. 2 ww. ustawy. Z analizy rejestru osob petnigcych funkcje rodziny
zastepczej niezawodowej, zawodowej oraz prowadzgcych rodzinny dom dziecka (zat. 14c.)



wynika, ze w przypadku dwoch osdéb nie wpisano daty zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego zdolnosé do petnienia funkcji rodziny zastepczej, co jest niezgodne z art. 46
ust. 2 pkt 11 w zw. z art. 42 ust. 1 pkt 5 ww. ustawy, a w przypadku siedmiu oséb nastgpito
powierzenie petnienia pieczy zastepczej bez ukoriczenia przez te osoby wymaganych szkolen,
co jest niezgodne z art. 44 ust. 1 oraz z art. 46 ust. 2 pkt 12 ww. ustawy. Wskazac nalezy
rowniez, ze w trakcie kontroli Dyrektor MOPS przedstawita upowaznienie wydane przez
Prezydenta Miasta Kalisza do prowadzenia ww. rejestru (zat. 14e. Kserokopia upowaznienia
Dyrektora MOPS w Kaliszu z 30 paZdziernika 2020 r.), jednakze w upowaznieniu wskazano
btedng nazwe rejestru, co jest niezgodne z art. 46 ust. 5 w zw. z art. 46 ust. 1 ww. ustawy.

Ze wzgledu na duza zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia

czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wytaczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesSnia

2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 2 2020 r., poz. 2176 z pdZn. zm.).

Na tym kontrole zakoriczono.
Dokonano wpisu w Ksigzce Kontroli pod numerem 1/2021.

Bioragc pod uwage, stwierdzone podczas kontroli, dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kaliszu zgodne z obowigzujgcymi przepisami, jak i dziatania naruszajgce
przepisy, dziatalnos¢ Jednostki oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych
nieprawidtowosci.

W zwigzku z nieprawidtowosciami wydano zalecenia pokontrolne.

UWAGI | WNIOSKI

Biorgc pod uwage spostrzezenia poczynione przez zespét kontrolujgcy podczas kontroli

rekomenduje:

1. rozwazyé termin dokonywania oceny sytuacji rodziny przez asystenta rodziny,
w odniesieniu do terminu opracowywania planu pracy z rodzing,

2. zadbad o jednoznaczne przedstawianie faktéw dotyczgcych sytuacji rodziny w opiniach
kierowanych do sadu,

3. zmodyfikowaé wzdér protokotu z okresowej oceny sytuacji dziecka w taki sposéb, aby nie
zawierat on zbednych informacji, natomiast uwzgledniat date umieszczenia dziecka
w pieczy zastepczej i date dokonania poprzedniej okresowej oceny,

4. w formularzu oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka zawieraé
date pierwszego umieszczenia dziecka w tej rodzinie lub domu oraz date dokonania
ostatniej oceny.



5. rozwazy¢ zatrudnienie psychologdéw w liczbie zapewniajgcej realizacje wszystkich zadan
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej zwigzanych z udzielaniem poradnictwa i wsparcia
psychologicznego oraz z prowadzeniem terapii psychologicznej dla dzieci przebywajacych
w pieczy zastepczej, dla ich rodzin oraz dla oséb sprawujgcych nad dzieémi piecze
zastepcza.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci w realizacji przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kaliszu, zadan okre$lonych w ww. ustawie, zalecam:

1. spowodowaé dostosowanie tresci Regulaminu organizacyjnego MOPS do przepisow
ww. ustawy oraz aktualnego stanu faktycznego dotyczacego placéowek opiekunczo —
wychowawczych funkcjonujacych na terenie Miasta Kalisza,

2. kazdorazowo przygotowywaé projekt 3-letniego powiatowego programu rozwoju pieczy
zastepczej oraz projekt 3-letniego programu wspierania rodziny i przekazywac je do
witasciwego organu Miasta Kalisza w celu ich przyjecia, w takim czasie, aby nie byto
okresu, w ktérym programy nie obowigzuja, tj. odpowiednio zgodnie z art. 180 pkt 1 w
zw. z art. 182 ust. 1 ww. ustawy oraz art. 176 pkt 1 ww. ustawy w zw. z § 13 ust. 1 pkt 16
Regulaminu organizacyjnego MOPS,

3. prowadzi¢ rejestr danych o osobach, zgodnie z art. 46 ust. 1, 2 ww. ustawy i na biezgco
przekazywac go do wiasciwego sadu, zgodnie z art. 46 ust. 4 ww. ustawy,

4. spowodowaé korekte upowazinienia Dyrektora MOPS z 30 paidziernika 2020 r.
w zakresie dotyczacym nazwy rejestru, zgodnie z art. 46 ust. 5 w zw. z art. 46 ust. 1 ww.
ustawy,

5. powierza¢ petnienie funkcji rodziny zastepczej oraz prowadzenie rodzinnego domu
dziecka osobom, ktére posiadaja swiadectwo ukonczenia szkolenia organizowanego
przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej lub prowadzonego przez osrodek
adopcyjny, zgodnie z art. 44 ust. 1 ww. ustawy,

6. prowadzi¢ prace w rodzinie w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing,
zgodnie z art. 10 ust. 4 w zw. z art. 11 ww. ustawy,

7. powierza¢ petnienie funkcji rodziny zastepczej oraz prowadzenie rodzinnego domu
dziecka osobom, ktére dajg rekojmie naleiytego sprawowania pieczy zastepczej
i dokumentowac ten fakt, zgodnie z art. 42 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. pozyskiwaé oswiadczenia dotyczace spetniania warunkéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka, indywidualnie od kazdej osoby
kandydujacej do petnienia tej funkcji, zgodnie z art. 42 ust. 1 pkt 2-4 i 6 ww. ustawy,

. zapewnia¢ rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolenia
majace na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby, zgodnie
z art. 76 ust. 4 pkt 5 ww. ustawy,

zapewnia¢ pomoc i wsparcie osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczy,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia, w tym w trybie online, zgodnie z art. 77 ust. 4
pkt 6 ww. ustawy, organizowa¢ dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne
domy dziecka pomoc wolontariuszy, zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 7 ww. ustawy.

zapewni¢ prowadzenie poradnictwa, wsparcia i terapii psychologicznej dla oséb
sprawujacych rodzinng piecze zastepczg iich dzieci oraz dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej, oraz zapewni¢ wsparcie psychologiczne dla rodzicow dzieci
objetych tg pieczg, zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 9i 12 ww. ustawy,

Dokonywac¢ oceny sytuacji dziecka przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej lub
osobe upowazniong, udziat oséb uczestniczacych w posiedzeniu dokonujagcym oceny
potwierdza¢ wiasnorecznymi podpisami tych oséb 2z wyrainym oznaczeniem
stanowiska i instytucji jaka te osoby reprezentujg, zgodnie z art. 130 ww. ustawy,
realizujgc wszystkie cele, dla ktérych dokonuje sie oceny, zgodnie z art. 129 ww.
ustawy, uwzgledniajac i odnotowujgc opinie dziecka, zgodnie z art. 4a ww. ustawy,

przekazywaé do wtasciwego sadu opinie na temat zasadnosci dalszego pobytu dziecka
w pieczy zastepczej po dokonaniu oceny sytuacji dziecka niezwtocznie, zgodnie z art.
131 ust. 2 ww. ustawy,

przeprowadza¢ badania pedagogiczne, a opinie pedagogiczne sporzgdzone na
podstawie tych badan wiacza¢ do dokumentacji dotyczacej procesu kwalifikowania
kandydatow do petnienia pieczy zastepczej, zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 13 ww. ustawy,

zapewni¢ koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolenia majace na celu

podnoszenie ich kwalifikacji, zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 14a oraz z art. 77 ust. 5 ww.
ustawy,

zachowywa¢é odpowiednig liczbe rodzin zastepczych lub rodzinnych doméw dziecka

pod opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, zgodnie z 77 ust. 4 ww. ustawy,

przygotowywaé, we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzgcym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie dziecka
nie zostat przydzielony asystent rodziny — we wspétpracy z podmiotem organizujgcym



prace z rodzing, plan pomocy dziecku, opatrujac go datg sporzadzenia, zgodnie z art.
77 ust. 3 pkt 2 ww. ustawy, uwzgledniajagc wskazéwki do modyfikacji planu pomocy,
zawarte w ocenie sytuacji dziecka, zgodnie z art. 129 pkt 3 ww. ustawy oraz wyraznie
okresdlajac poszczegolnie cele i dziatania oraz osoby, ktéore za ich realizacje
odpowiadaja, tak aby plan pomocy dziecku spetniat swoje cele,
a takze uwzgledniajac zdanie dziecka, stosownie do jego moziliwosci rozwojowych i
odnotowujac ten fakt, zgodnie z art. 4 pkt 8 ww. ustawy,

18. zapewnia¢ pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu, takze w formie on-line, zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt
3 ww. ustawy,

19. spowodowaé, aby w udostepnianym osobom usamodzielnianym formularzu
indywidualnego programu usamodzielnienia uwzgledniony zostat zakres
wspotdziatania osoby usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia, zgodnie z art.
145 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy,

20. dokonywad, jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej, oceny rodziny zastepczej lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka pod wzgledem predyspozycji do petnienia
powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy, zgodnie z art. 132 i 133 ww.
ustawy.

21. opatrywa¢ dokument zawierajacy ocene rodziny zastepczej lub prowadzacego
rodzinny dom dziecka daty, w celu weryfikacji terminowosci dokonywania ocen,
zgodnie z art. 134 ust. 1i 2 ww. ustawy.

Informacje koricowe

Niniejszy dokument sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu, drugi
pozostawiono w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Tres¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2176 z pdin. zm.),
z wyfaczeniem danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821 z pdzn. zm.) kontrolowana Jednostka moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania tych zalecen, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.



Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktérych mowa powyzej
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana Jednostka jest
obowigzana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajgce
z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821 z pdin. zm.) kto nie realizuje zalecen
pokontrolnych, o ktérych mowa w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze pienieznej
w wysokosci od 500 do 10.000 zt.

Wystgpienie pokontrolne zawiera 40 stron.

z up. Wojewody Wielkopolskiego
(-) Hanna Zawadka
Zastepca Dyrektora

Wydziatu Polityki Spotecznej

Sporzadzit:
Jarostaw Szymaniski

Inspektor wojewddzki
13 stycznia 2022 r.
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