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Jan GrabkowskKi
Starosta Poznanski
ul. Jackowskiego 18
60-509 Poznan

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy! w zwigzku z § 3 zarzadzenia Nr 152/17 Wojewody
Wielkopolskiego z dnia 11 kwietnia 2017 r. w sprawie trybu i sposobu kontroli
prowadzonych przez wojewodg, dla kontroli ktorych tryb i sposob ich prowadzenia nie zostat
uregulowany lub zostal uregulowany czg¢sciowo w odrebnych przepisach, Anna Stanistawska
— starszy specjalista oraz Tomasz Leszczynski — starszy inspektor wojewddzki z Wydziatu
Kontroli Wielkopolskiego Urzedu Wojewédzkiego w Poznaniu? przeprowadzili w dniach
od 5 sierpnia do 2 grudnia 2021 r. kontrole w Starostwie Powiatowym w Poznaniu®.

Przedmiot kontroli prowadzonej w Starostwie Powiatowym w Poznaniu obejmowat
spetnianie wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Poznaniu.

Kontrolag objeto okres od 1 stycznia 2019 r. do 2 grudnia 2021 r. (tj. do dnia
zakonczenia czynno$ci kontrolnych).

Zgodnie z art. 9 ust. 5a ustawy, dyrektora powiatowego urzedu pracy, o ktorym mowa
w art. 9a, (tj. obejmujacego obszarem swojego dziatania kilka powiatow), wylonionego
w drodze konkursu spos$rod osob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej

3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej S5-letni staz pracy

1Dz. Uz 2021 r. poz. 1100 ze zm., zwanej dalej ,,ustawa”.
2 Na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego nr 119/21 z 23 lipca 2021 r.
3 ul. Jackowskiego 18, 60-509 Poznan.
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w innych instytucjach rynku pracy, powotuja i odwotuja w porozumieniu wlasciwi
starostowie i prezydenci miast na prawach powiatu.

Starosta Poznanski, w porozumieniu z Prezydentem Miasta Poznania®, powotat
z dniem 8 lutego 2019 r.° na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
Malgorzate Pawlak, ktora petnita te funkcje do czasu zakonczenia kontroli. W okresie
od 1 stycznia 2019 r. do 7 lutego 2019 r., Starosta Poznanski wskazat jako osobe¢ petniacg
funkcje kierownika jednostki Matgorzate Pawlak — Zastepce Dyrektora PUP®,

Powotana przez Starost¢ Poznanskiego w porozumieniu z Prezydentem Miasta
Poznania, w okresie objetym kontrolg, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
posiadata wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach

zatrudnienia, co byto zgodne z art. 9 ust. 5a w zwigzku z art. 9 ust. 5 ustawy.

Wojewoda Wielkopolski ocenia pozytywnie dzialalno$¢ Starosty Poznanskiego
w zakresie powolania na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu

osoby spelniajgcej wymagania okreslone w przepisach ustawy.

Wojewoda Wielkopolski

Michal Zielinski

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

4 Pismo z 27 listopada 2018 r., WK.2111.1.2018, pismo z 31 stycznia 2019 r., WK.2111.1.2018, pismo
z 8 lutego 2019 r.

> Powolanie na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu z 8 lutego 2019 r.,
WK.21.23.2.2019.

® Pismo Starosty Poznanskiego z 9 sierpnia 2021 r., WK.21.20.3.2021, w sprawie sprawowania funkcji
kierownika jednostki.



