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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres

kontroli

(w tym: podstawa
prawna, okres
objety kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Spetnianie przez zaktad pracy chronionej warunkéw iobowigzkéw,

o ktérych mowa w art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych?,

zwanej dalej ,,ustawg o rehabilitacji”, tj.:
1) zatrudniania nie mniej niz 25 pracownikdw w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy oraz osiggania okreslonych ustawg wskaznikow
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na poziomie:
a)co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdétu zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, albo

b)co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo
uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (w stosunku do ogétu
zatrudnionych);

2) obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej
odpowiadajg przepisom izasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz uwzgledniajg potrzeby o0séb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciggdw komunikacyjnych, a takze spetniajg wymagania dostepnosci
do nich;

3) zapewnienia  doraznej ispecjalistycznej opieki  medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy

o rehabilitacji.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2022 r. do 7 czerwca 2024 r.

(tj. do dnia zakoniczenia czynnosci kontrolnych).

Tomasz i Danuta Mrukowie Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-
Handlowe ,PLANDEX” Spdtka jawna z siedzibg: ul. Kwiatowa 12,
62-060 Steszew?, posiadajaca status zaktadu pracy chronionej, zwana
dalej ,,zaktadem pracy chronionej”.

| Wicewojewoda Wielkopolski decyzjg z 14 kwietnia 2004 r.3 przyznat
status zaktadu pracy chronionej pracodawcy: Tomasz i Danuta Mrukowie
Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe ,PLANDEX” Spodtka
jawna, ul. Kwiatowa 12, 62-060 Steszew, prowadzacemu rdéwniez
dziatalno$¢ pod adresem: ul. Bukowska 3, Wielka Wies, od dnia
20 kwietnia 2004 r. na czas nieokreslony. Decyzja Wojewody
Wielkopolskiego z 27 paidziernika 2008 r.* powyzsza decyzja zostata
zmieniona w zakresie nowego miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez zaktad pracy chronionej i otrzymata brzmienie:
Tomasz i Danuta Mrukowie Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-

1Dz.U.z2024r. poz. 44 ze zm.
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Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Miejsce
przeprowadzania
kontroli

Kontrolerzy

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Handlowe ,PLANDEX” Spdtka jawna, ul. Kwiatowa 12, 62-060 Steszew,
prowadzgca rowniez dziatalno$¢ pod adresem: ul. Bukowska 3, Wielka
Wies$ oraz ul. Stawna 25, Wielka Wies.

Tomasz Mruk i Danuta Mruk —wspélnicy reprezentujgcy spotke.
Wspdlnicy reprezentujgcy spotke uprawnieni byli do reprezentacji
jednoosobowe;j.

Na  podstawie upowaznienia  udzielonego przez  wspdlnika
reprezentujgcego spotke, w czynnosciach zwigzanych z postepowaniem
kontrolnym uczestniczyt oraz w toku kontroli wyjasnien udzielat,
zatrudniony w zaktadzie pracy chronionej, specjalista ds. kadr i pfac.

Miejsce $wiadczenia pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami
zatrudnione w zaktadzie pracy chronionej: ul. Kwiatowa 12,
62-060 Steszew oraz ul. Bukowska 3, Wielka Wies.

1)Joanna Nowak, inspektor wojewdédzki z Wydziatu Kontroli
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie
Wojewody Wielkopolskiego nr 126/24 z 7 maja 2024 r.,

2) Monika Kowalska, specjalista z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie Wojewody
Wielkopolskiego nr 126/24 z 7 maja 2024 r.

Kontrole przeprowadzono w dniach od 16 maja do 7 czerwca 2024 r.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci.
Wojewoda Wielkopolski ocenia pozytywnie, pomimo stwierdzonej nieprawidtowosci,
spetnianie przez zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28
ustawy o rehabilitacji.

Wyniki przeprowadzonej kontroli przedstawiono w protokole z kontroli okresowe;j
z 1 lipca 2024 r., ktéry nie zostat podpisany przez kierownika jednostki kontrolowanej.

lll. Stwierdzona nieprawidtowosc¢.

Zaktad pracy

chronionej w informacji podtrocznej INF-W dotyczgcej spetniania

przez pracodawcéw prowadzacych zaktady pracy chronionej warunkéw okreslonych
w art. 28 ustawy o rehabilitacji, przekazanej do Wojewody Wielkopolskiego za Il pdtrocze
2023 r., wykazat dane niezgodne ze stanem faktycznym, tj.:

- w odniesieniu do grudnia 2023 r., wykazat nieprawidtowg liczbe zatrudnienia w osobach
ogotem (121,74 zamiast 121,45), nieprawidtowq liczbe zatrudnienia w etatach ogdétem
(119,37 zamiast 119,08), nieprawidtowg wartos¢ wskaznika nr 1 (52,56 zamiast 52,69)
oraz nieprawidtowg wartos¢ wskaznika nr 2 (38,46 zamiast 38,55).



W ztozonych wyjasnieniach specjalista ds. kadr i ptac podat, iz: ,rozbieznos¢ pomiedzy
ztozong informacjg, a stanem faktycznym dotyczy pracownika petnosprawnego,
ktéry przebywat na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim 182 dni do dnia 22.12.2023 r.
W okresie od 23.12.2023 r. oczekiwat na decyzje z ZUS w sprawie ztozonego wniosku
o Swiadczenie rehabilitacyjne. Decyzje przyznajgcg Swiadczenie rehabilitacyjne na okres
od dnia 23.12.2023 r. do dnia 20.04.2024 r. otrzymalismy 09.01.2024 r. W zwigzku
z zaistniatg sytuacjg w podanym wskazniku za 12/2023 pracownik byt uwzgledniony.
Wodwczas wskaznik za ten okres wynidst 52,56% osbéb niepetnosprawnych, a osoéb z | i Il grupg
niepetnosprawnosci  38,46%. Po wytagczeniu okresu sSwiadczenia rehabilitacyjnego
pracownika za okres od 23 grudnia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. stan faktyczny wskaznika
wynosi 52,69% osdb niepetnosprawnych, natomiast oséb z | i Il grupa niepetnosprawnosci
38,55%".

IV. Zalecenia i wnioski.
Biorgc pod uwage ocene zawartg w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym wnosze o ztozenie
do Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu korekty
informacji pétrocznej INF-W za Il pétrocze 2023 r. w zakresie stwierdzonej nieprawidtowosci.

V. Pozostate informacje i pouczenia.
Niniejsze wystgpienie pokontrolne sporzagdzono w zwigzku ze stwierdzeniem
nieprawidfowosci, na podstawie § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych®, w zwigzku z § 15 ust. 4
niniejszego rozporzadzenia.
Informacje o sposobie wykonania zalecenia, a takie o podjetych dziataniach
lub przyczynach ich niepodjecia, nalezy przekaza¢ w terminie 30 dni od daty doreczenia
niniejszego wystgpienia pokontrolnego.
Wystgpienie pokontrolne zostato sporzgdzone w dwoéch egzemplarzach: jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Wojewoda Wielkopolski
Agata Sobczyk

5 Dz.U. 22023 r. poz. 2283.



