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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres
kontroli

(w tym:
podstawa
prawna, okres
objety
kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Kontroler/
Kontrolerzy

Data
rozpoczecia

i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kontrola w trybie zwyktym na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2023r., poz. 1426 z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawg i rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477).
Stan faktyczny zostat oceniony pod katem zgodnosci z ww. ustawg
w brzmieniu obowigzujgcym w okresie objetym kontrola.

Zakres kontroli obejmuje organizacje i funkcjonowanie Jednostki w zakresie
zgodnosci z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
zawarty w upowaznieniu Wojewody Wielkopolskiego z 5 lipca 2023 r., znak:
KN-11.0030.130.2023.1.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2022 r. do dnia zakoriczenia kontroli oraz
dziatania wczesniejsze, jezeli miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wielkopolskiej z siedziba
pod adresem: ul. Szkolna 2, 63-000 Sroda Wielkopolska, w dalszej czesci
dokumentu okreslane takze w skrdcie: ,,PCPR”, ,,Organizatorem”, ,Centrum”
lub ,Jednostky”.

Zespot inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu w skfadzie:

- Jarostaw Szymanski — inspektor wojewddzki, jako kierownik zespotu
kontrolujacego,

- Agata Kruszewska — inspektor wojewddzki,

- Grzegorz Przymus — starszy specjalista.

Kontrolujacy ztozyli oswiadczenia, ze nie istniejg okolicznosci uzasadniajgce
wytgczenie ich od udziatu w ww. kontroli.

Czynnosci kontrolne w siedzibie PCPR przeprowadzone byty w dniach 6 i 17
lipca 2023 .



Kierownik Bernadeta Staszak, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
jednostki w Srodzie Wielkopolskiej.
kontrolowanej

(akta kontroli: str. 13-16)

Na podstawie § 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez
wojewode (...) oraz art. 197d ust. 1 ww. ustawy przekazuje niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostata oparta.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace procedury i metody:

— pozyskano pisemne o$wiadczenia od Dyrektora PCPR — Pani Bernadety Staszak,

— pozyskano pisemne os$wiadczenia od koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
zatrudnionych w ww. Jednostce na dzien kontroli,

— przeprowadzono analize dokumentacji dotyczacej kwalifikacji wybranych o0séb
zatrudnionych w ww. Jednostce,

— poddano analizie zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

— poddano analizie zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,

— dokonano analizy dokumentacji wszystkich kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej,

— zweryfikowano dokumentacje prowadzong przez PCPR dla wybranej rodziny zastepczej
zawodowej, wybranej rodziny zastepczej niezawodowej, wybranej rodziny zastepczej
spokrewnionej i rodzinnego domu dziecka, atakze dzieci przebywajgcych w tych
rodzinnych formach pieczy zastepczej,

— poddano analizie zadania z zakresu pieczy zastepczej realizowane przez PCPR.

Biorac pod uwage, stwierdzone podczas kontroli, dziatania Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Srodzie Wielkopolskiej zgodne z obowigzujagcymi przepisami, jak i dziatania
naruszajgce przepisy, dziatalno$¢ Jednostki w obszarze objetym kontrolg oceniono
pozytywnie mimo nieprawidiowosci.

W zwigzku z nieprawidtowosciami wydano zalecenia pokontrolne.

Ill. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien lub nieprawidtowosci.
Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub nieprawidtowosci.

PCPR dziata na podstawie statutu, ktory stanowi zatgcznik do uchwaty Nr XIX/147/2020 Rady
Powiatu Sredzkiego z dnia 22 stycznia 2020 r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wielkopolskiej. Analiza dokumentu wykazata, ze pomimo
wskazania ws$réd zadan PCPR opracowywania licznych programéw z zakresu pomocy
spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie i innych, nie wymieniono zadania
polegajgcego na opracowywaniu 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej wynikajgcego z art. 180 pkt 1 w zw. z art. 182 ust. 1 ww. ustawy. Takze
Regulamin Organizacyjny PCPR nie przewiduje tego zadania.



Organizacje i zasady dziatania Centrum okresla Regulamin Organizacyjny, stanowigcy zatgcznik
do uchwaty Nr 430/2020 Zarzadu Powiatu Sredzkiego z dnia 18 sierpnia 2020 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie
Wielkopolskiej. Analiza ww. Regulaminu Organizacyjnego Jednostki wykazata, ze w jej
strukturze wyodrebniono Zespét do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej, zwany dalej
»Zespotem”, co jest zgodne z art. 76 ust. 2 ww. ustawy.

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Sredzkim jest Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Srodzie Wielkopolskiej, wyznaczone Zarzadzeniem Nr 14/2011 Starosty
Sredzkiego z dnia 30 wrzeénia 2011 r., co jest zgodne z art. 76 ust. 1 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 17-44)

Kwalifikacje kadry

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze od 12 maja 2006 r., powierzono obowigzki
dyrektora PCPR Pani Bernadecie Staszak (wczesniej petnigcej od 1 stycznia 1999 r. funkcje
Kierownika PCPR). Dyrektor Jednostki ukonczyta studia magisterskie na kierunku administracja
oraz uzyskata tytut organizatora pomocy spotecznej, a takze pracownika socjalnego. Kontrola
wykazata, ze Dyrektor nabyta odpowiedni staz przed objeciem stanowiska Kierownika PCPR,
w zwigzku z powyzszym kwalifikacje Pani Bernadety Staszak sg zgodne z art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z pézn. zm.).

W badanym okresie w Zespole zatrudnionych bylo na umowe o prace w systemie
zadaniowego czasu pracy czterech koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, w tym na
petnych etatach trzech koordynatoréw, a jeden koordynator na pdét etatu. Jeden
z koordynatoréow zatrudniony na peten etat przebywa obecnie na urlopie wychowawczym.
Ww. osoby majg wyksztatcenie wymagane na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej. Nadto, czynnosci kontrolne wykazaty, ze koordynatorzy nie sg i nie byli pozbawieni
wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata im zawieszona ani ograniczona, nie
ponoszg obowigzku alimentacyjnego i nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz nie figurujg w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym 2z dostepem ograniczonym. Kwalifikacje
koordynatordéw rodzinnej pieczy zastepczej sg zatem zgodne z art. 78 ust. 1 ww. ustawy.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono réwniez, ze praca koordynatora nie byta taczona
z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego, co jest zgodne z art. 79 ust. 3 ww.
ustawy oraz, ze koordynatorzy nie prowadzili postepowan z zakresu swiadczen realizowanych
przez powiat, co jest zgodne z art. 79 ust. 4 ww. ustawy.

Poza ww. koordynatorami Zespdt w okresie kontroli tworzyli: kierownik oraz trzech
psychologdw, na podstawie umowy o prace w wymiarze 0,25 etatu, 0,5 etatu oraz 1 etatu
(psycholog ten obecnie przebywa na urlopie rodzicielskim), a takze pedagog na podstawie
umowy o prace w wymiarze 0,25 etatu oraz specjalista pracy z rodzing na podstawie umowy
o prace w wymiarze 1 etatu. Ponadto, na podstawie umowy zlecenia w okresie kontroli
zatrudniona byfa osoba do prowadzenia poradnictwa i wsparcia pedagogicznego w zakresie



pieczy (od 3 stycznia do 30 czerwca 2023 r.) oraz osoba do przeprowadzania badania oraz
sporzadzania opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny
zastepczej (od 19 do 30 czerwca 2023 r.). Jednoczes$nie wykazano osobe zatrudniong na peten
etat w systemie zadaniowego czasu pracy w charakterze osoby do pomocy przy sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich w zawodowej rodzinie zastepcze;j.

(akta kontroli: str. 45-65)

Podczas czynnosci kontrolnych przedtozono obowigzujacy ,,3-letni Powiatowy Program
Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Sredzkim na lata 2021-2023” oraz ,,3-letni Powiatowy
Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2023-2025”. W obydwu dokumentach zawarto
cele i zaktadane rezultaty oraz limity rodzin zastepczych zawodowych. Dokumenty zostaty
przyjete ww. uchwatami odpowiednio 25 maja 2021 r. oraz 24 stycznia 2023 r., co oznacza, ze
odpowiednio w okresie od 1 stycznia do 24 maja 2021 r. oraz od 1 stycznia do 23 stycznia
2023 r. nie obowigzywat powiatowy program. Wskaza¢ réwniez nalezy, ze programy
obowigzujg jednoczesnie w 2023 r.
Powyzsze jest niezgodne z art. 180 pkt 1 w zw. z art. 182 ust. 1 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 66-120)

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz Dyrektor zostat upowazniony przez Staroste
Sredzkiego do prowadzenia rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkgji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka, a Dyrektor przedstawita
ww. rejestr za okres kontroli, co byto zgodne z art. 46 ust. 1 i 5 ww. ustawy w zw. z art. 34
ust. 7 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2140). Ww. rejestr zawierat
wszystkie wskazane przez ustawodawce informacje, co byto zgodne z art. 46 ust. 2 ww.
ustawy w zw. z art. 34 ust. 7 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. Dyrektor przedtozyt pisma
do sadu, ktérymi przekazywat ,,uaktualnienia” danych z ww. rejestru, przy czym np. w piSmie
z 30 czerwca 2023 r. znalazty sie jedynie 2 rodziny zastepcze zawodowe, a nie rzeczywiste
3 rodziny, zawarto jedynie 5 rodzin niezawodowych, a nie rzeczywiste 14 rodzin, a takze
catkowicie pominieto rodzinny dom dziecka.

Zgodnie z art. 46 ust. 4 ww. ustawy w zw. z art. 34 ust. 7 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r.,
do sgdu nalezy przesyta¢ dane z rejestru, a rejestr dotyczy nie tylko oséb, ktérych dane
w nieodlegtym czasie ulegly aktualizacji, lecz wszystkich osdb petnigcych funkcje rodziny
zastepczej niezawodowe], zawodowej, prowadzgcego rodzinny dom dziecka jak i osdb
zakwalifikowanych do petnienia tych funkcji, to oznacza, ze do wifasciwego sadu nalezy
przesyta¢ petne dane z ww. rejestru. Wskazac¢ nalezy, ze aby ww. rejestr spetniat swdj cel,
jakim jest biezgca wiedza sadu na temat mozliwosci Powiatu w zakresie prowadzonych
niespokrewnionych z dzieckiem form rodzinnej pieczy zastepczej, powinien by¢ przesytany do
sadu kompletny, tj. ze wszystkimi danymi. Powyzsze dziatanie byto niezgodne z art. 46 ust. 4
ww. ustawy w zw. z art. 34 ust. 7 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy



0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.
2140).
(akta kontroli: str. 121-272)

Piecza zastepcza w Powiecie

Podczas kontroli ustalono, ze na terenie powiatu Sredzkiego, wg stanu na 6 lipca 2023 r.,

funkcjonowaty 32 rodziny zastepcze i 1 rodzinny dom dziecka, w ktérych przebywato tgcznie

60 dzieci i 0séb petnoletnich, w tym w:

- 3 rodzinach zawodowych, w ktérych przebywato tacznie 14 dzieci,

- 14 rodzinach niezawodowych, w ktdrych przebywato tgcznie 20 dzieci i3 petnoletnich
wychowankdw pieczy zastepczej,

- 15 rodzinach spokrewnionych, w ktérych przebywato tacznie 17 dzieci i 1 petnoletni
wychowanek pieczy zastepczej,

- 1 rodzinnym domu dziecku, w ktérym przebywato tgcznie 5 dzieci.

Ze wzgledu na duzg zawartos$¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytgczenia czesci
wystgpienia pokontrolnego zawierajgcego informacje pozyskane podczas kontroli.
Wytaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Analizie poddano rdwniez zadanie Dyrektora PCPR dotyczgce wspdtpracy z sgdem w sprawach
dotyczacych opieki i wychowania dzieci, ktérych rodzice zostali pozbawieni lub ograniczeni we
wtadzy rodzicielskiej nad nimi. Ustalono, ze Dyrektor wspdétpracowat z wtasciwymi sadami,
m.in. poprzez kierowanie do sadu wnioskdw i wydawanie opinii, co byto zgodne z art. 182 ust.
4 ww. ustawy.

Dyrektor PCPR przedtozyta zestawienie wnioskdw o przyznanie Swiadczen alimentacyjnych na
rzecz dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej za okres kontroli. Z zestawienia wynika,
ze Dyrektor w 2022 r. wystgpita z 6 wnioskami, wszystkie ztozone zostaty w stosunku do dzieci,
ktdre zostaly umieszczone w pieczy powyzej 1 roku. W przypadku dwéjki rodzenstwa
z powiatu XXX, ale przebywajacych na terenie powiatu XXX, Dyrektor oswiadczyta, ze nie
wystepowata o $wiadczenia alimentacyjne, gdyz rodzina zastepcza sama wystgpita z tym
roszczeniem do sgdu. Natomiast w 2023 r. do pierwszego dnia kontroli Dyrektor nie
wystepowata w ww. kwestii do sgdu. Powyzsze byto zgodne z art. 38 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 324-329)

Realizacja zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
wynikajacych z art. 76 ust. 4 ww. ustawy

1. Prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka



Podczas kontroli ustalono, ze w okresie objetym kontrolg Organizator prowadzit ciggty nabor
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, poprzez szereg dziatan publikowanych na stronie internetowej PCPR, umieszczanych
w siedzibie Centrum, kolportowanych ulotkach, a takze organizowanych piknikach. Jak wynika
rowniez z oswiadczenia Dyrektora: ,(...) prowadzona jest kampania poszukujgca kandydatow
(...) poprzez publikacje plakatow na stronie internetowej PCPR, w siedzibie PCPR, siedzibie
Osrodka Interwencji Kryzysowej, w Centrum Aktywnosci Spotecznej oraz w siedzibie Starostwa.
Ulotki dotyczgce poszukiwania kandydatow zostaty przekazane do Osrodkéw Pomocy
Spotecznej funkcjonujgcych na terenie powiatu Sredzkiego, organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych w szczegdlnosci w obszarze pomocy spotecznej, tj. Stowarzyszenie Pomoc SOS
w Srodzie Wielkopolskiej oraz Stowarzyszenia Pomocy Krqg z siedzibq w Debnie w gminie
Nowe Miasto nad Wartq oraz do Wielkopolskiej Akademii Spoteczno — Ekonomicznej w Srodzie
Wielkopolskiej”. Ponadto, w okresie kontroli, w ramach prowadzonej kampanii zorganizowano
takze obchody ,Dnia Rodzicielstwa Zastepczego” 31 maja 2022 r. oraz 2 czerwca 2023 r.
Dziatanie Jednostki w tym obszarze byto zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 1 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 330-337)

2. Kwalifikowanie osdéb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkdéw i ocene
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej

Jak oswiadczyta Dyrektor: ,,Kandydaci zgtaszajq sie do tut. Centrum osobiscie, telefonicznie lub
za posrednictwem Internetu (e-mail, ePUAP). Nastepnie zapraszani sq na rozmowe wstepngq
do PCPR, podczas rozmowy kandydatom przekazywane sq informacje dotyczqce procedury
kwalifikowania, warunkdw stawianych kandydatom, specyfiki funkcjonowania rodzin
zastepczych oraz wypetniania funkcji rodzica zastepczego. Przyjecie na szkolenie odbywa sie
na wniosek kandydata, zfozony u Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej, jednoczesnie
Organizator informuje kandydatéow na szkolenie o zasadach szkolenia oraz wymaganych
dokumentach, jakie zobowigzani sq dostarczyé. Nastepnie pracownicy przeprowadzajg
w miejscu zamieszkania kandydata kwestionariusz wywiadu, celem sprawdzenia warunkow
mieszkaniowych. Po wizycie w miejscu zamieszkania Organizator kieruje kandydatdw na
badania psychologiczno-pedagogiczne. Nastepnie Organizator rodzinnej pieczy zastepczej na
podstawie oceny spetniania warunkdw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 i 2 ww. ustawy
przeprowadza wstepnq kwalifikacje kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Po
uzyskaniu pozytywnej wstepnej kwalifikacji kandydat jest zapraszany na spotkanie w celu
zapoznania sie z uzyskang kwalifikacjq i zostaje skierowany na szkolenie”.

Jak ustalono podczas kontroli proces kwalifikacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej
w powiecie S$redzkim prowadzi PCPR, zgodnie z zarzgdzeniem nr 1/2023 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wlkp. z dnia 2 stycznia 2023 r. Analiza
przyjetej ww. zarzgdzeniem procedury wykazata, ze w rozdziale I/l Kwalifikowanie kandydatow
na szkolenie w pkt 2 podpunkt 3 dot. m.in. dostarczenia wymaganych dokumentéw w tirecie



dziesigtym zapisano niepetng nazwe dokumentu, o ktérym mowa w art. 42 ust. 1 pkt 8 ww.
ustawy. Jednoczes$nie w ww. procedurze w podpunkcie 5 nie wskazano koniecznosci uzyskania
pozytywnej opinii psychologa o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a jedynie znalazt sie zapis
o skierowaniu kandydatéw na badania psychologiczno-pedagogiczne, ktére co do zasady
moga miec takze inny cel. Ponadto, w ww. procedurze nie zawarto wszystkich zapisdw ustawy,
ktore zaczety obowigzywad 1 lutego br., np. kwestia postepowania w przypadku negatywnej
weryfikacji kandydata. Dodatkowo wskazaé nalezy, ze:

- w pkt 1.2 Rozpoczecie wspodtpracy kandydata rozpoczyna sie od ztozenia dwdch wnioskdw
(zatgcznikanr 1inr 2) ,naszkolenie”, przy czym zgodnie z art. 43 ust. 1 ww. ustawy w pierwszej
kolejnosci kandydat winien ztozy¢ wniosek o przeprowadzenie wstepnej kwalifikacji
kandydata, a dopiero po jego pozytywnej weryfikacji, na podstawie art. 43 ust. 7 ww. ustawy
kandydat sktada wniosek o przeprowadzenie szkolenia,

- tre$é zatacznikdw nr 4, 5, 6 i czesciowo nr 7 powiela sie z trescig os$wiadczenia do
kwestionariusza w zatgczniku nr 9, pomimo wskazania w podpunkcie 4 punktu 1.2 procedury,
ze kwestionariusz jest jedynie uzupetnieniem dokumentac;ji sktadanej przez kandydata, a nie
powieleniem.

Powyzsze uchybia art. 42 ust. 1 pkt 5 lit. b oraz pkt 8 i art. 43, art. 45 ww. ustawy.

W trakcie trwania czynnosci kontrolnych przeanalizowano dokumentacje kandydatéw, ktérzy
w badanym okresie zadeklarowali gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej. W tym
celu poddano analizie teczki osobowe wszystkich kandydatéw. Z analizy sporzadzono protokét
ogledzin dokumentacji, podpisany i zaakceptowany przez Dyrektor PCPR 6 lipca 2023 r.
W 2023 r. 10 kandydatéw ztozyto wniosek na szkolenie: 6 0sdb otrzymato pozytywna
kwalifikacje wstepng, natomiast 4 osoby na pierwszy dzien kontroli pozostawaty w procesie
kwalifikacyjnym. Jak ustalono w 2022 r. nie prowadzono kwalifikacji kandydatéw z uwagi na
brak ztozonych wnioskéw. Powyzsze dziatania Jednostki sg zgodne z art. 43 w zw. z art. 42 ust.
1 oraz art. 76 ust. 4 pkt 2 ww. ustawy. Analiza dokumentéw kandydatéw wykazata,
ze w niektérych przypadkach dokonano weryfikacji kandydatow w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym przed datg ztozenia
whniosku kandydata i przed datg udzielenia przez kandydata zgody na przetwarzanie danych
osobowych, co byto niezgodne z art. 7 ust. 1 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 338-397)

3. Organizowanie szkolen dla kandydatéow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka

Podczas kontroli ustalono, ze PCPR prowadzi szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepcze
z powiatu $redzkiego. Jak przekazata Dyrektor, Centrum posiada autorski program szkolenia
dla kandydatéw na rodziny zastepcze, ktory zostat opracowany przez pracownikéw PCPR.
Program szkolenia dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej pn. ,Rodzina
zastepcza-Droga do Rodziny” zostat zatwierdzony przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
decyzjg Nr 3/2023/RZ z dnia 7 marca 2023 r. Program zostat opracowany dla kandydatéw do



petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatéw na dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowaweczej typu rodzinnego. Program posiada réwniez dodatkowy zakres
programowy szkolenia dla kandydatéow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej
petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego. W 2022 r. z uwagi na brak kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej, nie odbyty sie szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepcze.
W 2023 r. w okresie od 17.04.2023 r. do 15.05.2023 r. przeprowadzono jeden peten cykl
szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepcze niezawodowe. W szkoleniu uczestniczyty
trzy osoby, ktére po ukoriczonym szkoleniu otrzymaty Swiadectwo. W lipcu br. roku rozpoczeta
sie druga edycja szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej. Do udziatu w szkoleniu zakwalifikowano trzech kandydatéw. Powyisze
dziatania sg zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 3 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 398-425)

4. Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom
prowadzacym rodzinne domy dziecka
W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz Organizator w okresie objetym kontrolg zapewniat
badania psychologiczne kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom prowadzgcym rodzinne domy
dziecka. Opinie o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wydawane byty przez psychologéw
z wyksztatceniem wyzszym magisterskim, na kierunku psychologii, majgcych 2-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu poradnictwa rodzinnego, co zostato réwniez potwierdzone
podczas ogledzin dokumentacji kadry.
Powyzsze dziatania Jednostki sg zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 3a i art. 42 ust. 1 pkt 5 lit. b ww.
ustawy.

(akta kontroli: str. 59-61, 426)

5. Organizowanie szkolen dla kandydatéow do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy
w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego
Jak wynika z oswiadczania Dyrektora, w okresie kontroli, z uwagi na brak kandydatéw,
Centrum nie organizowato szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekunczo wychowaweczej typu rodzinnego.

(akta kontroli: str. 427)

6. Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby

Jak ustalono podczas kontroli w 2022 r. zorganizowano 9 szkolen, natomiast (do dnia kontroli)
w 2023 r. zorganizowano 1 szkolenie.



Termin szkolenia Tematyka szkolenia
1. 28.01.2022'r. Aktualne przepisy prawne z zakresu pieczy zastepczej,
dotyczace realizacji programu Rodzina 500+ w pieczy
zastepczej od 1 stycznia 2022 r.
2. 03.02.2022r. Aktualne przepisy prawne z zakresu pieczy zastepcze;.
3. 10.03.2022rr. Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedyczne;.
4, 17.05.2022 . Komunikacja z dzieckiem w pieczy zastepcze;.
5. 13.06.2022 . Radzenie sobie z wypaleniem zawodowym przez osoby
petnigce funkcje rodziny zastepczej.
6. 28.06.2022 . Wzmacnianie poczucia satysfakcji z petnienia funkcji rodziny
zastepczej.
7. 10.10.2022 . Kryzysy wystepujgce w rodzinach zastepczych i rodzinnych
domach dziecka.
8. 21.12.2022 . Razem przy wigilijnym stole - kultywowanie tradycji
Swiatecznych.
9. 29.12.2022 . Doskonalenie umiejetnosci wychowawczych - komunikacja z
dzieckiem w réznych etapach rozwoju.
Termin szkolenia Tematyka szkolenia
1. 13.03.2023r. Trudnosci wychowawcze wsrdd dzieci i mtodziezy.

Ponadto, jak oswiadczyta Dyrektor, w badanym okresie informowano réwniez rodziny
zastepcze o mozliwosci skorzystania z bezptatnych webinariéw. Ponadto w ostatnim kwartale
zaplanowano organizacje kolejnych szkolert majgcych na celu podniesienie kwalifikacji rodzin
zastepczych i rodzinnego domu dziecka. Powyisze jest zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 5 ww.
ustawy.

(akta kontroli: str. 428-444)

7. Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegodlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze Organizator zapewniat rodzinom zastepczym
zaréwno mozliwos$é skorzystania z udziatu w spotkaniach grupy wsparcia, jak i z ustug rodzin
pomocowych. Spotkania grup wsparcia dla rodzin zastepczych odbywaty sie cyklicznie
z podziatem na dwie grupy: rodziny zastepcze niezawodowe i zawodowe z udziatem osdb
prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz na rodziny zastepcze spokrewnione. Rodziny
zastepcze oraz osoby prowadzgce rodziny dom dziecka kazdorazowo byty informowane
o terminach spotkaid grup wsparcia przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.
W 2022 r. w czasie wakacji letnich podczas prowadzenia grup wsparcia zapewniono opieke
nad wychowankami rodzin zastepczych oraz biologicznymi dzie¢mi rodzin zastepczych.
Dyrektor przedstawita rowniez wyjasnienia dot. kwestii rodzin pomocowych, z ktérych
wynika, ze: ,w 2022 r. dwie rodziny zastepcze zawodowe z uwagi na zaplanowany urlop
wypoczynkowy uzyskaty pomoc w formie rodzin pomocowych. Trzy rodziny zastepcze petnity
funkcje rodzin pomocowych w stosunku do 8 dzieci. Z rodzinami pomocowymi zawarto umowy

10



cywilnoprawne o petnienie funkcji rodzin pomocowych. W 2023 r. dwie rodziny zastepcze
zawodowe zfozyty wnioski o urlop wypoczynkowy i planuje sie zabezpieczenie 4 dzieci
w rodzinach pomocowych”.

Zatem w tym zakresie Jednostka dziatata zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 6 ww. ustawy.

Ponadto ustalono, ze Organizator udziela pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng
piecze zastepcza, poprzez zatrudnianie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dzieémi i przy pracach gospodarskich w zawodowe] rodzinie zastepczej petnigcej funkcje
pogotowia rodzinnego, co zostato juz wczesniej opisane w niniejszym wystgpieniu.
Zatrudniona przez Dyrektora osoba zostata wskazana przez rodzine zastepcza we wniosku.
Osobg wskazang we wniosku jest matzonek niepobierajgcy wynagrodzenia z tytutu umowy
o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej, co byto zgodne z art. 57 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 59-61, 121, 445-490)

8. Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy
Jak ustalono podczas kontroli, PCPR prowadzi staty nabér na kandydatéw na wolontariuszy.
Jak oswiadczyta Dyrektor: ,Do chwili obecnej wolontariuszka swiadczy ustugi w zakresie
organizacji zajec¢ dla dzieci w trakcie spotkan rodzin zastepczych, w szczegdlnosci w ramach
grup wsparcia oraz wspiera biezgcq prace organizatora rodzinnej pieczy zastepczej”. Analizie
poddano zawarte porozumienia w wolontariuszem. Dziatania Jednostki w powyzszym zakresie
byty zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 7 ww. ustawy. Zauwazy¢ jednak nalezy, ze przed zawarciem 1
lutego 2023 r. porozumienia z wolontariuszkg na m.in. ,,pomoc w organizacji czasu wolnego
dla dzieci” oraz ,,pomoc w odrabianiu lekcji” nie zostata ona zweryfikowana w bazie danych
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, co byto
niezgodne z art. 66 ust. 1 w zw. z art. 64 ust. 5 pkt 4 ww. ustawy. Dyrektor ztozyta wyjasnienie,
ze wolontariuszka nie $wiadczyta pomocy dzieciom a jedynie pomoc administracyjng,
jednoczesnie przedstawita wydruk z ww. bazy danych z negatywna weryfikacjg wolontariuszki
z 1 sierpnia 2023 r.

(akta kontroli: str. 491- 502)

9. Wspdtpraca ze sSrodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sagdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
organizacjami spotecznymi

Kontrola wykazata, ze Organizator w okresie objetym kontrolg realizowat ww. zadanie,
wspotpracujagc m.in. z: osrodkami pomocy spotecznej, sgdami rodzinnymi i ich organami
pomocniczymi, instytucjami os$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze z kosciotami
i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi, co potwierdza zgromadzona
dokumentacja. Wspodtpraca z osrodkami pomocy spotecznej polegata miedzy innymi na
wymianie informacji o dzieciach oraz o rodzicach dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,
na konsultowaniu planéw pomocy dziecku z asystentem rodziny lub pracownikiem socjalnym.
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Pracownicy osrodkdw pomocy spotecznej sg réwniez zapraszani na okresowe oceny sytuacji
dziecka. Wspdtpraca z Sadami polega w szczegdlnosci na dziataniach w zakresie zasadnosci
pobytu dziecka w pieczy zastepczej oraz wyznaczania opiekundw prawnych dla dziecka,
w przypadku gdy rodzice biologiczni zostali pozbawieni wtadzy rodzicielskiej, a takze
w kwestiach urlopowan dzieci. Wspdtpraca z Wielkopolskim Osrodkiem Adopcyjnym
w Poznaniu polega miedzy innymi na wymianie informacji o dzieciach zgtoszonych przez
Centrum do przysposobienia. Pracownicy WOA biorg rowniez udziat w okresowych ocenach
sytuacji dziecka. Wspodfpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng polega na kierowaniu
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej do ww. poradni. Wspodtpraca z pedagogami
i psychologami szkolnymi polega na wymianie informacji o dzieciach uczeszczajgcych do
szkoty. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej omawiajq z pedagogami lub/i psychologami
szkolnymi postepy dziecka w szkole oraz wystepujace trudnosci opiekuiczo-wychowawcze.
Koordynator kontaktuje sie ze szkotg osobiscie lub telefonicznie. Pedagodzy biorg réwniez
udziat w ocenach sytuacji dziecka. Ponadto, jak oswiadczyta Dyrektor, w okresie kontroli
wspdtpracowano z: ,KPP w Srodzie Wielkopolskiej, specjalistami (logopeda, rehabilitant),
Fundacjq na rzecz rozwoju dzieci niepetnosprawnych , Daj szanse” przeprowadzajqcq diagnoze
pod kgtem FAS, osrodkami adopcyjnymi, Fundacjq Blizej z Kornika, Fundacjg Za Zzyciem majqgcq
swéj punkt w Srodzie Wielkopolskiej”.
Zatem dziatania w powyzszym zakresie byty zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 8 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 503)

10. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepczgiich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej

Podczas kontroli ustalono, ze Jednostka zapewnia rodzinom zastepczym i umieszczonym
w nich dzieciom dostep do poradnictwa i terapii. W okresie kontroli zatrudniano psychologéw
oraz pedagogow, w tym jako osobe do prowadzenia poradnictwa i wsparcia pedagogicznego
w zakresie pieczy. Jak podata Dyrektor: ,, W ramach czynnosci zawodowych psycholog udzielat
poradnictwa rodzinom zastepczym, dzieciom umieszczonym w pieczy zastepczej oraz rdd
w siedzibie PCPR i ich miejscu zamieszkania. Poradnictwo psychologiczne udzielane rodzinom
zastepczym polegato na konsultacjach rodzicielskich w zakresie doskonalenia umiejetnosci
opiekuniczo-wychowawczych. Psycholog zapewniat réwniez dzieciom wsparcie w sytuacjach
dla nich trudnych z zakresu relacji rowiesniczych, rodzinnych, nieradzeniem sobie z emocjami,
udzielat réwniez poradnictwa/psychoedukacji z zakresu profilaktyki zdrowia. W okresie
objetym kontrolg zatrudnieni pedagodzy udzielali takze poradnictwa z zakresu specyfiki
funkcjonowania dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej, udzielali wsparcia emocjonalnego,
omawiali trudnosci wychowawcze i stosowane metody wychowawcze. W 2023 r. pedagodzy
prowadzili spotkania w ramach grup wsparcia, podczas ktorych réwniez udzielane jest
poradnictwo. Pedagodzy udzielajg rowniez wsparcia dzieciom w miejscu zamieszkania rodziny
zastepczej. Rodziny zastepcze oraz dzieci w niektdrych przypadkach w sytuacji wystgpienia
koniecznosci uczestniczenia w terapii korzystajq ze specjalistycznej pomocy psychologicznej
poza Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie”. Przedstawiona przez Dyrektor dokumentacja
potwierdza powyzsze oSwiadczenie.
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Zatem powyzsze dziatania Jednostki byty zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 9 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 59-61, 504-510)

11. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego
Jak przekazata Dyrektor: ,Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wielkopolskiej
zatrudnia radce prawnego. Rodziny zastepcze sq na biezgco informowane przez pracownikow
Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej o mozliwosci skorzystania z pomocy radcy prawnego.
W niektdrych przypadkach pracownicy zespotu pomagajq rodzinom zastepczym poprzez
umdowienie rodziny zastepczej do radcy prawnego. Radca prawny udziela poradnictwa
prawnego w zakresie: prawa rodzinnego (wtfadza rodzicielska, kontakty, swiadczenia
alimentacyjne, ustalenia miejsca pobytu dziecka, wyznaczenie opiekuna prawnego), prawa
cywilnego kwestie ubezwtasnowolnienia, prawa lokalowego”. Dyrektor przedstawita
zestawienie udzielanych porad prawnych przez radce prawnego.
Powyzsze dziatanie Jednostki jest zatem zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 10 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 511-513)

12. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej

Jak oswiadczyta Dyrektor: , W okresie objetym kontrolg dokonano 176 ocen [sytuacji] dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej (w 2022 r. - 109 ocen, 2023 r.- 67 ocen). Przed planowanymi
posiedzeniami zespofu w sprawie sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej
pracownicy zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej wystepujg do Osrodkédw Pomocy Spotecznej
z prosbg o przestanie informacji o rodzicach biologicznych. Wystepujq takze do placowek
oswiatowych z prosbqg o przestanie aktualnej informacji o dziecku. Ocena sytuacji dziecka
dokonywana jest wspdlnie z rodzing zastepczqg, asystentem rodziny, jezeli rodzinie jest
przydzielony,  przedstawicielem  osrodka  pomocy  spofecznej,  przedstawicielem
Wielkopolskiego Osrodka Adopcyjnego, przedstawicielem sqdu - kuratorem zawodowym,
a takze z udziatem pedagoga/psychologa szkolnego, psychologiem PCPR, rodzicami dziecka,
ktdrzy nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej, koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej
i innymi osobami waznymi dla dziecka”.

Prawidtowos¢ dokonywania oceny sytuacji dzieci przez Organizatora zbadano na podstawie
analizy indywidualnej dokumentacji 8 dzieci na potrzeby kontroli oznaczonych symbolami:
,a’, b’ ,d", e, ., ,e", ,h"i,i”, umieszczonych w rodzinach zastepczych oraz rodzinnym
domu dziecka. Jak ustalono, Organizator podczas oceny sytuacji dzieci nie realizowat
wszystkich celéw, dla ktérych dokonuje sie oceny. Jak ustalono podczas kontroli,
w stosowanym formularzu oceny:

- w tytule pkt Il Sytuacja stanu zdrowia dziecka (m.in. przebyte choroby, wizyty lekarskie)
brakuje zapisu dotyczgcego aktualnych potrzeb dziecka,

- w pkt V ,,Metody pracy z dzieckiem i rodzing” brakuje analizy tych metod,
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- w pkt VIl dot. modyfikowania planu pomocy dziecku pojawig sie zapisy ,do wyboru” o tresci:
»Pozostawic¢ bez wprowadzania zmian” lub ,Wprowadzi¢ nastepujgce zmiany:”, co sugeruje,
ze istnieje mozliwo$é braku koniecznosci modyfikowania planu pomocy dziecku,

- brakuje punktu dotyczacego informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka
w placéwce o$wiatowej, leczniczej lub pomocy spoteczne;.

Zauwazono réwniez, ze w formularzu oceny znajduje sie punkt dotyczacy aktualnej sytuacji
szkolnej dziecka, ktoéry zwykle jest bardzo obszernie opisywany. Ustawodawca w art. 129 ww.
ustawy nie przewidziat takiego celu oceny. Jesli w ocenie dokonuje sie analizy rozwoju
edukacyjnego dziecka, to winno czynic sie to w kontekscie stanu zdrowia (np. indywidualne
nauczanie), metod pracy z dzieckiem i rodzing czy wskazéwek do modyfikacji planu pomocy
dziecku.

Analiza poszczegdlnych ocen sytuacji dzieci potwierdza, ze stosowanie nieprawidtowego
formularza powoduje nieprawidtowosci w dokonywanej ocenie sytuacji dziecka. Przyktadowo:
w przypadku oceny z 16 marca 2023 r. wychowanka ,a”, ktérego stan zdrowia wskazuje na
koniecznos¢ odbywania ciggtych konsultacji lekarskich, nie zawiera potrzeb dziecka w tym
zakresie, ktére bedg realizowane w okresie do osiggniecia petnoletnosci (ktéra nastepuje
w czasie krotszym niz 6 miesiecy) i po niej, co byto niezgodne z art. 129 pkt 5 ww. ustawy.
Indywidualny program usamodzielnienia tego wychowanka potwierdza, ze nie zawarto w nim
zadnych zapiséw dotyczacych pomocy wychowankowi w kwestii ciggtosci leczenia, jako osoby
dorostej, majacy wptyw na podjecie zatrudnienia, co byto niezgodne z art. 145 ust. 1 pkt 2
ww. ustawy. Takze w pkt V nie dokonano analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem
i rodzing, nadto ujeto metode , poradnictwa specjalistycznego dla rodziny”, przy czym z analizy
sytuacji rodzinnej dziecka nie wynika, aby matka lub ojciec korzystali z takiego poradnictwa.
Powyzsze jest niezgodne z art. 129 pkt 2 ww. ustawy. W pkt VIl jako wskazéwki do modyfikacji
planu pomocy dziecku wpisano: ,,modyfikacja planu pomocy”, co jest niezgodne z art. 129 pkt
3 ww. ustawy. W pkt VIII dot. wnioskdw — oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka
w rodzinie zastepczej zawarto jedynie zapisy: , wyznaczenie opiekuna usamodzielnienia” oraz
,monitorowanie dalszej edukacji”, co nie wyczerpuje oceny zasadnosci dalszego pobytu
dziecka w pieczy zastepczej, a wiec jest niezgodne z art. 129 pkt 6 ww. ustawy. W ocenie
brakuje réwniez informacji o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce oswiatowej,
leczniczej lub pomocy spotecznej, co byto niezgodne z art. 129 pkt 7 w. ustawy, przy czym
wskazaé nalezy, ze odnotowanie braku takiej potrzeby jest réwniez informacja.

W przypadku dziecka ,b”, w ocenie z 15 marca 2023 r., w pkt dot. aktualnej sytuacji rodzinnej
dziecka nie zawarto informacji o wydanym rodzicom zakazie kontaktéw z dzieckiem, co jest
niezgodne z art. 129 pkt 1 ww. ustawy. Okreslone metody pracy z dzieckiem i rodzing to:
»metoda perswazji”, ,wyrazanie aprobaty i dezaprobaty”, ,, dyskutowanie i wyjasnianie”, przy
czy trudno stwierdzi¢ do kogo te metody sie odnoszg, tj. do dziecka czy jego rodziny. Analize
metod ograniczono do zdania: ,,Obecne metody pracy z dzieckiem na ten moment sg
wystarczajgce”, bez wskazania analizy metod pracy z rodzing dziecka, co byto niezgodne z art.
129 pkt 2 ww. ustawy. Rowniez w pkt VII dot. modyfikacji planu pomocy dziecku nie ujeto
wskazowek dotyczgcych tej modyfikacji, ograniczajac sie jedynie do wskazania, ze wymagana
jest modyfikacja. Powyzsze jest niezgodne z art. 129 pkt 3 ww. ustawy. W ocenie brak
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informacji o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce oswiatowej, leczniczej lub pomocy
spotecznej, co byto niezgodne z art. 129 pkt 7 w. ustawy.

W przypadku dziecka ,d”, w ocenie z 13 marca 2023 r., w pkt VIII dot. modyfikacji planu
pomocy dziecku, zaznaczono opcje ,,pozostawi¢ bez wprowadzenia zmian”, co jest niezgodne
z art. 129 pkt 3 ww. ustawy.

W trakcie kontroli ustalono, ze oceny sytuacji dziecka dokonywat Organizator,
reprezentowany przez Kierownika Sekcji Metodycznej PCPR, na podstawie pisemnego
upowaznienia, na posiedzeniu z udziatem rodziny zastepczej, a takze koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej, co byto zgodne z art. 130 ust. 1 pkt 1 i 6 ww. ustawy. Jednakze w ocenach
nie zawsze brali udziat pedagog i psycholog, co byto niezgodne z art. 130 ust. 1 pkt 2i 3 ww.
ustawy. Natomiast w niektérych przypadkach na listach obecnosci, obok wymienionych oséb,
ktdre miatyby brac udziat w ocenie, brakuje podpiséw, jak i wskazania przyczyn nieobecnosci,
co uchybia art. 130 ust. 1 ww. ustawy. Organizator zapraszat na posiedzenia rodzicow
biologicznych (za wyjatkiem pozbawionych wtadzy rodzicielskiej), przedstawiciela osrodka
adopcyjnego oraz asystenta rodziny (jesli rodzina byta objeta jego wsparciem), badz
przedstawiciela OPS, przedstawiciela szkoty, proszac o pisemne informacje na potrzeby oceny.
Jak ustalono, w badanym okresie kazdorazowo zachowano obligatoryjny termin dokonania
oceny sytuacji dziecka, co byto zgodne z art. 131 ust. 1 ww. ustawy.

Stwierdzono, ze po dokonaniu oceny sytuacji dziecka organizator formutowat na pismie opinie
dotyczacg zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, a nastepnie przekazywat
ja do witasciwego sadu, jednakze wskazaé¢ nalezy, ze zdarzaty sie sytuacje, ze opinia o dziecku
byta przekazywana do sgdu z kilkutygodniowym odstepem czasu w stosunku do terminu
oceny. Tak diuga zwtoka moze doprowadzi¢ do wprowadzenia sgdu w bfad, gdyz ustalona
podczas oceny sytuacja dziecka mogta ulec zmianie.

W analizowanych ocenach sytuacji dziecka nie zawsze mozna jednoznacznie stwierdzi¢ czy
wystuchano dziecko oraz czy uwzgledniono jego zdanie przy dokonywaniu oceny, co byto
niezgodne z art. 4 a ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 514-805)

13. Prowadzanie dziatalnosci diagnostyczno - konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zgtaszajgcych gotowos¢ do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, a takie szkolenie i wspieranie psychologiczno — pedagogiczne
0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicéw dzieci przebywajacych w pieczy
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wielkopolskiej prowadzi dziatalnosé¢
diagnostyczno-konsultacyjng w stosunku do rodzin zastepczych, jak i kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej. Jak os$wiadczyta Dyrektor: ,Dziatalnos¢ diagnostyczno-
konsultacyjna w stosunku do kandydatdw w okresie objetym kontrolg polegata na pozyskaniu,
szkoleniu i kwalifikowaniu osob zgtaszajgcych gotowosé do petnienia funkcji rodziny zastepczej
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(...). Rodziny zastepcze oraz rdd majg mozliwos¢ uzyskania wsparcia psychologicznego
i pedagogicznego. Ponadto uzyskujg informacje o placowkach, w ktdrych mogq uzyskac
wsparcie psychologiczno-pedagogiczne. Zespdt ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej wspdtpracuje
rowniez z rodzicami dzieci umieszczonymi w pieczy zastepczej. Wspdtpraca polega miedzy
innymi na pomocy w redagowaniu pism, ustaleniu spotkan z dzie¢cmi przebywajgcymi w pieczy
zastepczej, motywowaniu do wspdtpracy z asystentem rodziny w celu powrotu dzieci do
rodziny. Rodzice dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej majqg rdowniez mozliwosc
skorzystania ze wsparcia pracownikow PCPR: pracownika socjalnego - od 22.06.2023 r.
specjalisty pracy socjalnej, psychologa, pedagoga (...).”.
Powyzsze dziatania byty zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 12 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 806)

14. Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analiz dotyczacych
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka
Ustalono, ze w okresie objetym kontrol3 PCPR umozliwiat przeprowadzanie badan
psychologicznych i pedagogicznych kandydatéw. Jak os$wiadczyta Dyrektor: ,,Psycholodzy
zatrudnieni przez PCPR dokonujgcy badan psychologicznych posiadali wyksztafcenie
magisterskie na kierunku psychologia oraz 2 - letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym.
Po przeprowadzeniu badan psychologicznych sporzqdzali kandydatom opinie o posiadaniu
predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze przeprowadzali badania celem sporzgdzenia opinii funkcjonujgcym
rodzinom zastepczym. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wielkopolskiej
zapewnia rowniez badania pedagogiczne kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej.
W okresie objetym kontrolg badania pedagogiczne dokonywato dwdch pedagogow,
zatrudnionych przez PCPR. Badania pedagogiczne obejmowaty m.in rozmowe, analize
dokumentow, wizyte w miejscu zamieszkania kandydatow {(...).”
Powyzsze dziatania byty zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 13 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 59-61, 807)

15. Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego

Podczas kontroli ustalono, ze Organizator w okresie objetym kontrolg realizowat ww. zadanie.
Jak podata Dyrektor: ,Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wielkopolskiej
w okresie objetym kontrolg zapewnia rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym
oraz prowadzqcym rodzinny dom dziecka poradnictwo, ktére ma na celu zachowanie
i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.
Rodziny zastepcze i rodzinny dom dziecka majqg mozliwos¢ korzystania w spotkaniach grup
wsparcia, objete sq opiekg koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej, korzystajq,
z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego, a takze poradnictwa udzielanego przez
pracownika socjalnego, uczestniczq rowniez w szkoleniach z zakresu podniesienia kompetencji
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i doskonalenia umiejetnosci opiekuriczo-wychowawczych. Ponadto rodziny zastepcze
i rodzinny dom dziecka uczestniczg w spotkaniach integracyjnych, w czasie ktérych majq
mozliwos¢ spedzenia czasu wolnego w sposob satysfakcjonujgcy, co stanowi element
profilaktyki przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu. Od 22 maja br., chcgc zapewnic
odpowiedni standard w nowo utworzonym Centrum Aktywnosci Spotecznej powstata strefa
dla dziecka i rodziny. Wychowankowie pieczy zastepczej majg mozliwos¢ korzystania ze
wsparcia specjalistow, a w tym czasie rodziny zastepcze mogq odpoczgc, integrowac sie, czy
takze korzystac ze wsparcia specjalistow”.
Zatem powyzsze dziatania Jednostki sg zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 14 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 428-447, 460-473, 808)

16. Zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji
Ustalono, ze w okresie kontroli Organizator zapewniat koordynatorom rodzinnej pieczy
zastepczej dostep do szkoler majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji. Koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastepczej uczestniczyli w licznych szkoleniach, konferencjach, seminariach,
debatach, webinarach z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing. Pani XXX. w okresie kontroli
uczestniczyta w 12 szkoleniach, pani XXX - w 22 szkoleniach, a Pani XXX - w 7 szkoleniach,
co byto zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 14a ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 809-811)

17. Przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy
Podczas kontroli ustalono, ze w badanym okresie Organizator przedstawiat ww. sprawozdanie
z efektédw swojej pracy przedkfadajac ww. dokument w sekretariacie Starostwa Powiatowego
w Srodzie Wielkopolskiej odpowiednio: 15 kwietnia 2022 r. (sprawozdanie za rok 2021) oraz
20 kwietnia 2023 r. (sprawozdanie za rok 2022), pismami zaadresowanymi do Starosty
Sredzkiego, na podstawie art. 182 ust. 5 ww. ustawy. Sprawozdanie z efektéw pracy
Organizatora byto wyodrebniong czescig sktadowg sprawozdania z dziatalnosci PCPR na dany
rok, co byto zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 15 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 812-853)

18. Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych
Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze Organizator przekazywat do osrodka
adopcyjnego informacje oraz dokumentacje dzieci z uregulowang sytuacjg prawng. W okresie
objetym kontrolg zgtoszono do Wielkopolskiego Osrodka Adopcyjnego 19 dzieci z rodzin
zastepczych z uregulowang sytuacjg prawng. Jak oswiadczyta Dyrektor: ,Po uzyskaniu
informacji o dziecku z uregulowang sytuacja prawngq niezwtocznie dokonuje zgtoszenia dziecka
do Wielkopolskiego Osrodka Adopcyjnego w Poznaniu. Do zgfoszenia zostajg dotfgczone
dokumenty dziecka (...)".
Powyzsze dziatania s zatem zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 16 oraz z art. 139a ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 854-856)
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19. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowa¢ opieki, w szczegélnosci
z powodoéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku
Jak ustalono podczas kontroli, Centrum w okresie czasowego niesprawowania opieki nad
dzieckiem przez rodzine zastepczg lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka zapewniato
dzieciom opieke swiadczong przez rodziny pomocowe. Jak wynika z oswiadczenia Dyrektor:
,Rodziny zastepcze zawodowe oraz osoby prowadzgce rodzinny dom dziecka informujg
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej o terminie czasowego niesprawowania opieki nad
dzieckiem w zwiqzku z wypoczynkiem nie pdzniej niz 30 dni przed jego planowanym
rozpoczeciem. W 2022 r. dwie rodziny zastepcze zawodowe, w zwiqzku z planowanym urlopem
ztozyty wnioski o zapewnienie czasowej pomocy dzieciom. Jedna rodzina zastepcza zawodowa
petnita funkcje rodziny pomocowej dla 2 dzieci, jedna rodzina niezawodowa petnita funkcje
rodziny pomocowej wzgledem 1 dziecka oraz jeden kandydat posiadajgcy zaswiadczenie
kwalifikacyjne do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej petnit funkcje rodziny
pomocowej wzgledem 5 dzieci. W okresie objetym kontrolg nie wystgpita koniecznosc
zorganizowania opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzgcy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powoddow
zdrowotnych lub zdarzen losowych. Zatrudnione osoby zostaty wskazane przez rodziny
zastepcze.” Przedstawiona dokumentacja potwierdza powyzsze dziatania i powierzenie dzieci
osobom spetniajgcym wymogi.
Powyzsze byto zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 17 w zw. z art. 73 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 857-860)

Realizacja zadan przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej

Podczas czynnosci kontrolnych przedtozono wykaz rodzin objetych wsparciem koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej oraz rodzin bez koordynatora. Z ww. wykazow wynika, ze na
pierwszy dzien kontroli koordynatorzy mieli pod opiekg odpowiednio: XXX - 12 rodzin
zastepczych i1 rodzinny dom dziecka, XXX. — 14 rodzin zastepczych oraz XXX. — 5 rodzin
zastepczych, co byto zgodne z art. 77 ust. 4 ww. ustawy.

W okresie objetym kontrolg jedynie jedna rodzina zastepcza niezawodowa, w ktérej przebywa
petnoletnia wychowanka nie byta objeta opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Jak
ustalono, zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej w ww. rodzinie wykonuje
przedstawiciel Organizatora - specjalista pracy socjalnej XXX., co byto zgodne z art. 77 ust. 1a
ww. ustawy.

Jak oswiadczyta Dyrektor: ,Zespdt ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej po otrzymaniu
postanowienia Sqdu o ustanowieniu rodziny zastepczej nawiqzuje z rodzing zastepczq kontakt
osobisty lub telefoniczny. Podczas rozmowy z rodzing zastepczq pracownik PCPR informuje
o mozliwosci przyznania opieki koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Rodzina otrzymuje
rowniez wniosek, ktory nalezy wypetni¢c w celu przyznania koordynatora rodzinnej pieczy
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zastepczej. Po otrzymaniu wniosku od rodziny zastepczej proponuje sie przyznanie rodzinie
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Po zaakceptowaniu przez rodzine zastepczq
proponowanego koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej Dyrektor wyznacza rodzinie
zastepczej koordynatora. W przypadku zmiany koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
powyzsze dziatania sq rowniez zachowane”. Przedstawione dokumenty potwierdzajg opisane
dziatania. Powyzsze byto zatem zgodne z art. 77 ust. 1i 2 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 861-880)

1) Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej
Ustalono, ze koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnieni w PCPR pozostawali
w kontakcie z rodzinami zastepczymi bedacymi pod ich opieka.
Jak oswiadczyta Dyrektor: , Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej w ramach realizacji
zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej udzielajg
pomocy rodzinom zastepczym spokrewnionym, niezawodowym i zawodowym, a takze osobom
prowadzqgcym rodzinne domy dziecka. Pomoc dotyczy takze udzielanego wsparcia dzieciom
umieszczonym w tych rodzinach. Wizyty koordynatordéw rodzinnej pieczy zastepczej odbywajg
sie w miejscu zamieszkania rodziny zastepczej i w Srodowisku zamieszkania osob prowadzgcych
RDD. Bezposrednie wizyty w srodowisku odbywajq sie nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu, a takze
w zaleznosci od potrzeby danej rodziny i dziecka.” Ustalono, ze podczas spotkan koordynatora
z rodzing/rdd omawiana jest aktualna sytuacja dziecka. Koordynator przeprowadza stosownie
do wieku i stopnia dojrzato$ci rozmowy z dzie¢mi. Omawia z rodzing zastepczg realizacje planu
pomocy dziecku oraz biezgca sytuacje w rodzinach/rdd, a takze formy wsparcia. W trakcie
kontroli potwierdzono, ze koordynatorzy w ramach pracy w rodzinami zastepczymi i rdd
wspotpracujg z instytucjami edukacyjnymi m.in. ze szkoty, przedszkolami. Dziatania
koordynatoréw potwierdzajg karty realizacji zadan koordynatoréw.
Zatem powyzsze dziatanie Jednostki byto zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 1 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 881-916)

2) Przygotowanie we wspoétpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie nie zostat
przydzielony asystent rodziny — we wspoétpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzing,
planu pomocy dziecku

Prawidtowos¢ przygotowywania plandw pomocy dziecku zbadano na podstawie analizy
indywidualnej dokumentacji dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych oraz rodzinnym
domu dziecka. Jak oswiadczyta Dyrektor: ,plan sporzqdzany jest w dwdch egzemplarzach,
z ktorych jeden przekazywany jest rodzinie zastepczej lub osobom prowadzqcym RDD.
Modyfikacja planu pomocy nastepuje po okresowej ocenie sytuacji dziecka gdy zachodzi
koniecznos¢ zmiany tresci planu pomocy. Modyfikacja planu pomocy jest podpisywana przez
osoby je tworzqce, czyli: rodzine zastepczq, koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej i dziecko
w zaleznosci od wieku i mozliwosci rozwojowych dziecka”.
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Kontrola wykazata, ze koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej sporzgdzajg plany pomocy
dziecku, a nastepnie karty modyfikacyjne. Jak wynika z przedtozonych planéw i kart —
tworzone sg one z rodzing zastepczg lub osobami prowadzgcymi rodzinny dom dziecka, a takze
z asystentem rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent
rodziny, we wspétpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing.

W analizowanych dokumentach widniejg podpisy: rodziny zastepczej, kierownika sekcji
metodycznej, koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, psychologa, pedagoga, asystenta
rodziny (jesli rodzinie zostat przydzielony) lub przedstawiciela podmiotu prowadzgcego prace
z rodzing oraz dziecka. Powyzsze jest niezgodne z art. 77 ust. 3 pkt 2 ww. ustawy, z ktérego
wynika, ze za przygotowanie planu pomocy dziecku (a tym samym réwniez modyfikacji planu)
odpowiada koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, we wspodtpracy z rodzing zastepcza/rdd
oraz asystentem rodziny/przedstawicielem podmiotu prowadzgcego prace z rodzina.
Wskazowki, ktdre sg podstawg do modyfikacji planu powinny zosta¢ zawarte w ocenie sytuacji
dziecka w oparciu o art. 129 pkt 3 ww. ustawy, w ktdrej udziat winni braé pedagog i psycholog.
Odnoszac sie do podpisu dziecka, jako osoby ,tworzgcej” plan pomocy dziecku lub jego
modyfikacji, wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z art. 4 pkt 8 ww. ustawy dziecko ma prawo wyrazi¢
swoje zdanie na temat istotnych kwestii, ktore go dotyczg, ale nie moze by¢ , wspéttworey”
planu pomocy. W przypadku dzieci starszych mozna w tresci planu zawrze¢ informacje
0 zapoznaniu sie przez dziecko z jego trescig, co potwierdzatby jego podpis, natomiast
w przypadku dzieci mtodszych ich wiek i stopien dojrzatosci nie pozwala na zapoznawanie sie
i podpisywanie sie pod, nie do korica zrozumiatym dla siebie, dokumentem.

Analiza kart modyfikacji do planéw pomocy dziecku wykazata, ze nie mozna jednoznacznie
ustali¢ w jakiej dacie karty byty sporzadzane. W tytule zawarto informacje: ,, karta modyfikacji
do planu pomocy dziecku z dnia ..... po zespole do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
zdnia ..... Planowane dziatania od ..... do ....”. Jednoczesnie w tresci karty zawarto kolejng
informacje o tresci: ,Modyfikacja planu pomocy dziecku zostata sporzqdzona na podstawie
wnioskow zespotu do spraw okresowej oceny dziecka z dnia .....”. Kazda karta modyfikacji
sporzadzana jest do pierwszego planu pomocy dziecku.

Nadto analiza wykazata, ze prawie we wszystkich dokumentach jako termin realizacji
poszczegblnych dziatan wskazywano: ,na biezqco”, ,podczas wizyty u rodziny zastepczej”,
»W zaleZznosci od potrzeb”, ,niezwtocznie po ustaleniu terminu”, co nie stanowi konkretnych
termindw. W przypadku dziecka ,a” w przedostatniej karcie modyfikacyjnej wyznaczone
terminy przekraczajg okres pot roku, a w ostatniej z kart planowane dziatania okreslone sg na
okres po osiagnieciu przez ,a” petnoletnosci. W przypadku dziecka ,k” w planie pomocy
z 6 wrzesnia 2022 r. zaplanowane dziatania nie sg nakierowane na dziecko, a dotyczg m.in.
czynnosci nadzorczych wobec rodziny zastepczej, np. zadanie ,,monitorowanie warunkéw
bytowych”, za ktére odpowiedzialny jest koordynator podczas wizyt u rodziny lub ,kontakt
z asystentem rodziny/pracownikiem socjalnym”, za ktéry odpowiedzialny jest rowniez
koordynator czy ,,monitorowanie sytuacji prawnej dziecka”. Dodatkowo w planie tym ujeto
informacje dotyczace sytuacji prawnej rodzicéw dziecka, a pod planem w miejscu na podpisy
,0S0b uczestniczgcych w przygotowaniu planu pomocy dziecku” widnieje podpis wéwczas
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8 letniego dziecka. W przypadku dziecka ,,d”, w wieku ponizej 3 roku zycia, plan pomocy
opracowano 16 lutego 2023 r., bez wskazania konkretnych termindéw dziatan. Wskazaé nalezy,
ze pierwszej oceny sytuacji tego dziecka dokonano 13 marca 2023 r., a karte modyfikacji
sporzadzono dopiero po drugiej ocenie z 12 czerwca 2023 r., dodatkowo okreslajac termin
planowanych dziatan na okres od 1 lipca 2023 r. do 30 wrzesnia 2023 r. Oznacza to, ze
w przypadku ww. dziecka planowane dziatania przekraczajg trzymiesieczny okres. Powyzsze
dotyczyto réwniez trzymiesiecznego rodzenstwa dziecka ,d”, tj. dziecka ,e”.
Powyzsze byto niezgodne z art. 77 ust. 3 pkt 2 w zw. z art. 129 pkt 3, art. 131 ust. 1 i art. 4
pkt 8 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 521-526, 532-542, 559-562, 568-571, 577-586, 592-594, 599-606, 612-
614, 620-629, 635-638, 643-645, 650-653, 661-663, 673-675, 680-682, 687-689, 694-696,
706-709, 715-717, 723-725, 730-732, 742-752, 919-934)

3) Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu
Jak podata Dyrektor: ,, W okresie objetym kontrolg Organizator umozliwiat osobom petnigcym
funkcje rodziny zastepczej oraz osobom prowadzgcym RDD wzajemny kontakt poprzez
uczestnictwo w spotkaniach grup wsparcia, szkoleniach, spotkaniach okolicznosciowych
(Wigilia, Dzieri Rodzicielstwa Zastepczego). Rodziny zastepcze oraz RDD podczas spotkart majg
mozliwos¢ wymiany poglgddw, doswiadczen i wzajemnej integracji”. Powyzsze byto zgodne
z art. 77 ust. 3 pkt 3 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 935)

4) Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej
Ustalono, iz koordynatorzy w okresie objetym kontrolg pomagali rodzinom zastepczym
w uzyskaniu dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci m.in. poprzez umawianie termindw
spotkan u psychologa, psychiatry oraz u innych specjalistéw np. w Centrum Psychologii
i Rozwoju Fractal Concept, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Srodzie Wielkopolskiej,
Wielkopolskim Samorzgdowym Centrum Edukacji i Terapii w Starej tubiance, , Fundacji
Medycyna i Sztuka”, Fundacji ,Blizej” w Kérniku, Fundacji ,Za zyciem” w Srodzie
Wielkopolskiej. Powyzsze jest zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 4 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 936)

5) Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych

Na podstawie przedtozonej dokumentacji ustalono, Zze w okresie objetym kontrolg
koordynatorzy zgtaszali do Wielkopolskiego Osrodka Adopcyjnego w Poznaniu dzieci
z uregulowang sytuacja prawna. Zgodnie z zapisem ustawy, po otrzymaniu dokumentu
informujgcego o uregulowanej sytuacji prawnej dziecka, koordynator kompletuje w formie
papierowej dokumentacje dziecka, ktéra przesytana jest do Wielkopolskiego Osrodka
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Adopcyjnego celem kwalifikacji. Powyzsze dziatania zostaty rowniez opisane w pkt 18
niniejszego wystapienia.
W badanym zakresie dziatania Jednostki byty zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 5 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 854-856, 937)

6) Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy

Petnoletni wychowankowie byli wspierani przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepcze;.
Jak podata Dyrektor: ,W okresie objetym kontrolg udzielane jest wsparcie petnoletnim
wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej. Pomoc petnoletnim wychowankom
swiadczq pracownicy Zespotu Ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej tj. pracownik socjalny,
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, Kierownik Sekcji Metodycznej. Z wychowankami
rodzinnej pieczy zastepczej prowadzone sq rozmowy informujgce, motywujgce, wspierajgce,
dotyczqce prawidtowej realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia”.

Powyzsze dziatania zostaty odnotowane w indywidualnych programach usamodzielnienia

4 4

dzieci,a”, ,m”, ,n”.
Zatem w badanym zakresie Jednostka dziata zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 6 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 938-968)

7) Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy koordynatorow rodzinnej
pieczy zastepczej organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej
W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej
przekazywali Organizatorowi coroczne sprawozdania z efektdw swojej pracy. Powyisze
potwierdzajg przedtozone przez Dyrektora sprawozdania. Zatem dziatania byty zgodne z art.
77 ust. 3 pkt 7 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 969-994)

Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze oraz
placéwki opiekunczo — wychowawcze

Jak podata Dyrektor: ,,Formy pomocy udzielone usamodzielnianym wychowankom rodzinnej
pieczy zastepczej w okresie objetym kontrolg — 2022 objety pomoc: na kontynuowanie nauki —
4 wychowankom, usamodzielnienie - 1 wychowankowi, zagospodarowanie - 1 wychowankowi.
Udzielono pomocy w uzyskaniu:
- odpowiednich warunkéw mieszkaniowych - w ramach przyznanej pomocy na
zagospodarowanie i usamodzielnienie wychowanek przeprowadzit remont oraz doposazyt
mieszkanie w niezbedne meble i sprzet gospodarstwa domowego.
Ponadto w 2022 r. w ramach Programu Rzgdowego ,, Za zyciem” Powiat Sredzki zakupit lokal
mieszkalny, w ktorym utworzono mieszkanie chronione treningowe z przeznaczeniem dla
usamodzielnianych  wychowankow  pieczy  zastepczej,  posiadajgcym  orzeczenie
0 niepetnosprawnosci,
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- zatrudnienia — udzielano wychowankom poradnictwa w zakresie poszukiwania pracy,
pomagano w sporzgdzaniu C.V. (...),
- zapewnia sie petnoletnim wychowankom pomoc prawngq i psychologicznq.”

W celu zbadania prawidtowosci procesu usamodzielniania wychowankdw, przeanalizowano
dokumentacje wychowankéw: ,a”, ,m”, ,n”. W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono,
ze w odniesieniu do wybranych wychowankéw dochowano co najmniej rocznego terminu
wyznaczenia opiekuna usamodzielnienia przed uzyskaniem petnoletnosci, co byto zgodne
zart. 145 ust. 2 ww. ustawy. Ustalono, ze wychowankowie usamodzielniajgcy sie
w rodzinnych formach pieczy zastepczej, co najmniej na miesigc przed osiggnieciem przez
osobe usamodzielniang petnoletnosci, przygotowujg wraz z opiekunem indywidualny program
usamodzielnienia, co byto zgodne z art. 145 ust. 4 ww. ustawy.
Ponadto, czynnosci kontrolne wykazaty, ze przeanalizowane indywidualne programy
usamodzielnienia zostaty zatwierdzone przez Dyrektora Centrum, widniejg pod nimi podpisy
0s6b usamodzielnianych i opiekunéw usamodzielnienia, co byto zgodne z art. 145 ust. 4 ww.
ustawy. Natomiast modyfikacje indywidualnych programéw usamodzielnienia wychowankéw
»m” i ,n"” zawierajg wskazane przyczyny zmian, tj. ,zfozenie wniosku o przyznanie pomocy na
usamodzielnienie i zagospodarowanie”, ale nie podajg zakresu modyfikacji, co byto niezgodne
z art. 145 ust. 6 ww. ustawy. Zmiany zostaty zatwierdzone przez Dyrektora PCPR, co byto
zgodne z art. 145 ust. 6a ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 938-968)

Oceny rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinny dom dziecka

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz Organizator dokonywat ocen rodzin zastepczych
i prowadzgcego rodzinny dom dziecka pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej
im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy. Jak os$wiadczyta Dyrektor w 2022 r.
przeprowadzono 16 ocen rodzin zastepczych, a w 2023 r. przeprowadzono tgcznie 6 ocen.
W okresie obejmujgcym kontrole przeprowadzono wiec tgcznie 22 oceny rodzin.

Ocena dokonywana jest w , karcie oceny rodziny zastepczej pod wzgledem predyspozycji do
petnienia powierzonej jej funkcji wypetniana przez specjalistow podczas posiedzenia zespotu”
i uwzglednia ocene rodziny zastepczej pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej
funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy. Organizator dokonuje analizy jakosci pracy rodziny
zastepczej w nastepujacych obszarach: akceptacji dziecka, wrazliwosci na jego potrzeby
(w tym: emocjonalne, spoteczne, bytowe), troski o dziecko oraz uwzglednienia autonomii
dziecka w zakresie podejmowania decyzji adekwatnych do jego wieku. Ocena uwzglednia
takze ocene stabilnosci emocjonalnej, motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz
ocene prawidtowosci sprawowanej opieki nad dzieckiem.

Na podstawie analizy dokumentacji rodzin zastepczych sprawdzono prawidtowosé
sporzadzania ocen rodzin zastepczych ,,A”, ,B”, ,C”,,D” oraz ,E”.
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Majgc na uwadze powyzsze stwierdzono, iz Organizator dokonywat oceny rodzin zastepczych
i prowadzacych rodzinny dom dziecka pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzone;j
im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy zgodnie z art. 132 ww. ustawy.

Ustalono, ze wszystkie oceny rodzin zastepczych/RDD sporzadzono przy udziale
koordynatorédw rodzinnej pieczy zastepczej, ktérych podpisy widniejg w analizowanych
ocenach. Badana dokumentacja zawiera réwniez informacje o tym, ze jesli rodzina biologiczna
dzieci objeta byta wsparciem asystenta rodziny to oceny dokonano takze w konsultacji z nim,
o czym $wiadczy podpis na arkuszu z oceny rodziny ,D”, powyisze jest zatem zgodne z art.
133 ww. ustawy.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze Organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonywat
pierwszej oceny rodziny zastepczej nie pdzniej niz przed uptywem roku od umieszczenia
dziecka w rodzinie zastepczej, co jest zgodne z art. 134 ust. 1 ww. ustawy.

W odniesieniu do rodziny zastepczej ,A” dokonano kolejnej oceny po uptywie roku od
pierwszej oceny. Natomiast w przypadku rodziny Panstwa ,,C”, Panstwa , D” oraz Panstwa ,E”
Organizator dokonat oceny w okresie nie dfuzszym niz trzy lata, co jest zgodne z art. 134 ust.
2 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 995-1053)

Na tym kontrole zakoriczono.
Dokonano wpisu w Ksigzce Kontroli pod numerem 36/2023.

W zwigzku z nieprawidtowosciami wydano zalecenia pokontrolne.

IV. Uwagi i wnioski.

Biorgc pod uwage spostrzezenia poczynione przez zespét inspektoréw podczas kontroli,

rekomenduje:

1. dokonaé zmiany tresci Statutu i Regulaminu Organizacyjnego PCPR poprzez dodanie
zadania polegajgcego na opracowywaniu 3-letnich powiatowych programéw dotyczgcych
rozwoju pieczy zastepczej,

2. opinie dotyczgcy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, przekazywaé
do sgdu niezwtocznie po dokonaniu oceny sytuacji dziecka.

V. Zalecenia pokontrolne.

W zwigzku ze stwierdzeniem uchybien i nieprawidtowosci w realizacji zadan przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wielkopolskiej, zalecam:
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10.

11.

opracowywac i realizowac 3-letnie powiatowe programy dotyczace rozwoju pieczy
zastepczej, zgodnie z art. 180 ust. 1 w zw. z art. 182 ust. 1 ww. ustawy,

przesyta¢ do odpowiednich rejestrow wszystkie dane o osobach, zgodnie z art. 46 ww.
ustawy do czasu utworzenia przez wtasciwego Ministra do spraw rodziny rejestru na
podstawie art. 38d ustawy,

przestrzegac limitu liczby dzieci w rodzinie zastepczej, zgodnie z art. 53 ust. 1 ww.
ustawy oraz w razie konieczno$ci przyjmowac wieksza liczbe dzieci, zgodnie z art. 53
ust. 2 ww. ustawy,

przestrzegac procedury kwalifikacji kandydata na rodzine zastepczg oraz sktadania
przez niego wymaganych oswiadczen, zgodnie z art. 42 ust. 1 pkt 5 lit. b oraz pkt 8
i art. 43, art. 45 ww. ustawy,

dokonywaé weryfikacji kandydatéw w Rejestrach Sprawcéw Przestepstw Na Tle
Seksualnym po uzyskaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z art.
7 ust. 1 ww. ustawy,

dokonywaé weryfikacji wolontariuszy do pomocy przy sprawowaniu opieki
w Rejestrach Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym, zgodnie z art. 66 ust. 1 w zw.
z art. 64 ust. 5 pkt 4 ww. ustawy,

przeprowadza¢ ocene sytuacji dziecka przez Organizatora realizujgc wszystkie cele,
dla ktérych dokonuje sie oceny, zgodnie z art. 129 ww. ustawy,

uwzglednia¢ w indywidualnych programach usamodzielnienia informacje nt. zdrowia
majace wplyw na podjecie zatrudnienia, zgodnie z art. 145 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy,
przeprowadza¢ ocene sytuacji dziecka przez Organizatora w obecnosci oséb
zobowigzanych do uczestnictwa w ocenie, zgodnie z art. 130 ust. 1 ww. ustawy,
dokonywacé oceny sytuacji dziecka przez Organizatora uwzgledniajgc i odnotowujac
opinie dziecka, zgodnie z art. 4 pkt 8 i art. 4a ww. ustawy,

sprawowac prawidtowy nadzor nad realizacjq przez koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej obowigzkéw natozonych na nich ww. ustawa, w tym dotyczacych
przygotowywania, we wspolfpracy z odpowiednio rodzing zastepcza Ilub
prowadzacym rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku, gdy
rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny — we wspoétpracy
z podmiotem organizujacym prace z rodzing, plan pomocy dziecku, zgodnie z art. 77
ust. 3 pkt 2 ww. ustawy, uwzgledniajac zdanie dziecka, stosownie do jego mozliwosci
rozwojowych i odnotowujac ten fakt, zgodnie z art. 4 pkt 8 ww. ustawy,

25


https://sip.lex.pl/#/document/17720793?unitId=art(7)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17720793?unitId=art(7)ust(1)&cm=DOCUMENT

12. przeprowadzac¢ ocene sytuacji dziecka przez Organizatora, w przypadku dzieci
w wieku ponizej 3 lat, nie rzadziej niz co 3 miesigce, zgodnie z art. 131 ust. 1 ww.
ustawy,

13. dokonywa¢ zmian w indywidualnym planie usamodzielniania wychowankéw
z podaniem zakresu tych zmian, zgodnie z art. 145 ust. 6 ww. ustawy.

VI. Pozostate informacje.

Niniejszy dokument sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wielkopolskiej,
drugi pozostawiono w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Tre$¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902), z wytgczeniem danych
osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z22019r., poz. 1781).

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 2 2023 r., poz. 1426 z p6ézn. zm.) kontrolowana Jednostka moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania tych zalecen, zgtosié¢ do nich zastrzezenia.

Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktdrych mowa powyzej
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana Jednostka jest
obowigzana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajgce
z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2023 r., poz. 1426 z pdzn. zm.) kto nie realizuje zalecenn pokontrolnych,
o ktérych mowa w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze pienieznej w wysokosci od 1.000 zt
do 15.000 zt.

Wystgpienie pokontrolne zawiera 28 stron.
z up. Wojewody Wielkopolskiego
Jarostaw Szymaniski Grzegorz Przymus Hanna Zawadka
Inspektor wojewddzki Starszy specjalista Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego

/-podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego klasyfikowanego
certyfikatu/
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Dokument sporzadzit:
Grzegorz Przymus
Starszy specjalista
19.10.2023r.
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