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Pani

Aneta Klopot-Wartecka
Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Srodzie Wielkopolskiej

ul. Kosynierow 46
63-000 Sroda Wielkopolska

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy’ wzwigzku z § 3 =zarzadzenia Nr 152/17 Wojewody
Wielkopolskiego z dnia 11 kwietnia 2017 r. w sprawie trybu i sposobu kontroli
prowadzonych przez wojewode, dla kontroli ktorych tryb i1 sposob ich prowadzenia nie zostat
uregulowany lub  zostat uregulowany czesciowo w  odrgbnych  przepisach,
Wojciech Iwina — starszy specjalista oraz Anna Kret — starszy specjalista z Wydziatu
Kontroli, Prawnego iNadzoru Wielkopolskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Poznaniu?
przeprowadzili w dniach od 10 wrzesnia do 5 pazdziernika 2021 r. kontrolg w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej®, zwanym dalej: ,,PUP”.

Przedmiot kontroli obejmowat spetnianie wymogéw kwalifikacyjnych okreslonych
dla pracownikéw urzgdu pracy, prawidlowo$¢ organizowania 1 finansowania stazy
odbywanych przez bezrobotnych oraz prawidlowos$¢ organizowania i1 finansowania prac
interwencyjnych, na ktore kierowani byli bezrobotni.

Kontrolg obj¢to okres od 1 stycznia 2019 r. do 10 wrzesnia 2021 .
(tj. do dnia rozpoczecia czynnos$ci kontrolnych).

Dyrektorem PUP w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. byla Zofia
Tomczak, a od 1 stycznia 2020 r. do dnia zakonczenia kontroli Aneta Klopot-Wartecka.
Od 1 stycznia 2020 r. do dnia zakonczenia kontroli Zastepca Dyrektora PUP byta Zofia
Tomczak. Na dzien 13 wrzesnia 2021 r. w PUP zatrudnionych byto 23 pracownikow?,

Zadania zwigzane z organizowaniem i finansowaniem stazy odbywanych przez
bezrobotnych oraz organizowaniem i finansowaniem prac interwencyjnych, na ktore

1 Dz. Uz 2021 r. poz. 1100 ze zm., zwana dalej “ustawg”.

2 Na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego nr 151/21 z 30 sierpnia 2021 r.

3 ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda Wielkopolska.

4 Zestawienie pracownikow PUP w Srodzie Wielkopolskiej wg stanu na dzien 13 wrzesnia 2021 r.
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kierowani byli bezrobotni zostaty przypisane, w okresie objetym kontrola, do zakresu zadan
Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP®,

Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z realizacja ww. zadah zostalo przypisane,
W okresie objetym kontrolg, do =zakresu obowigzkow trzech pracownikoéw Centrum
Aktywizacji Zawodowej PUP.

W okresie obj¢tym kontrolg w PUP zarejestrowano 391 wnioskow o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu dla bezrobotnych, a w wyniku ich rozpatrzenia Dyrektor PUP zawarta
219 uméw 0 zorganizowanie stazu dla bezrobotnych. W okresie objetym kontrolag w PUP nie
organizowano prac interwencyjnych®.

Kontrolg objeto 38 spraw dotyczacych zorganizowania stazu dla bezrobotnych.

Dyrektor PUP wywieszala na tablicy ogloszen, w siedzibie urzedu, na okres 30 dni,
wykazy pracodawcéw 1 osob, z ktorymi zawarto umowy o zorganizowanie stazu dla
bezrobotnych, zawierajagce wymagane przepisami informacje’, a takZze przekazala
do Powiatowej Rady Rynku Pracy zbiorcze wykazy pracodawcow i osob za lata 2019-2020,
zgodnie z art. 59b ust. 1 ustawy.

Wojewoda  Wielkopolski  ocenia  pozytywnie, pomimo  stwierdzonych
nieprawidlowosci, organizowanie i finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy
w Srodzie Wielkopolskiej stazy odbywanych przez bezrobotnych oraz spelnianie
wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla pracownikow urzedu pracy.

W badanym obszarze stwierdzono nastg¢pujace nieprawidtowosci:

1. Dyrektor PUP zatrudnita 18 grudnia 2017 r. na stanowisku posrednika pracy pracownika,
ktory nie spetnial minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych dla ww. stanowiska,
tj. wymagan dotyczacych posiadania wyzszego wyksztalcenia, Co byto niezgodne, z wowczas
obowigzujacym zalgcznikiem nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych®. Stosownie do zatacznika
nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych®, ww. pracownik w dniu zakonczenia kontroli,
tj. 5 pazdziernika 2021 r., rowniez nie spetnial minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych dla posrednika pracy.

W zlozonych wyjasnieniach® Dyrektor PUP podata, ze zatrudnienie ww. pracownika
nastgpito przez niedopatrzenie pracownika odpowiedzialnego za prawidlowe zaszeregowanie
pracownika, zgodnie z obowigzujagcymi Owcze$nie przepisami, a zmiana stanowiska

5 Zgodnie z Zatacznikiem nr 2 do uchwaty nr 717/2018 Zarzadu Powiatu Sredzkiego z dnia 31 lipca 2018 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej oraz
Zatacznikiem do uchwaty nr 403/2020 Zarzadu Powiatu Sredzkiego z dnia 23 czerwca 2020 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskie;.

® O$wiadczenie Dyrektora PUP z 10 wrze$nia 2021 r.

"W okresie od stycznia 2020 r. do sierpnia 2021 r.

8Dz. U.z 2014 r. 1786 ze zm. (w brzmieniu na dziefi 18 grudnia 2017 r.).

®Dz. U. z 2018 r. 936 ze zm. (w brzmieniu na dzien 5 pazdziernika 2021 r.).
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nie pociaggneta za sobg zadnych skutkéw finansowych (wynagrodzenie pracownika pozostato
na tym samym poziomie).

W trakcie kontroli, na podstawie porozumienia zmieniajacego umowg o prace
z 20 wrzesnia 2021 r. (obowigzujacego od 21 wrzesnia 2021 r.), ww. pracownik zostat
zatrudniony na stanowisku starszego inspektora, gdzie spelnial minimalne wymagania
kwalifikacyjne okre§lone dla ww. stanowiska®!.

2. Dyrektor PUP zamiescita na stronie internetowej PUP!2 wzor wniosku 0 zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu, dla organizatorow zamierzajagcych zorganizowaé¢ staz dla
bezrobotnych (zwanych dalej ,,organizatorami stazu”), ktory zawierat:

a) pouczenia o tresci:

— ,,Prawdziwos¢ informacji zawartych w niniejszym wniosku potwierdzam pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.)”,

-, Swiadomy/a i pouczony/a o odpowiedzialnoci karnej wynikajacej z art. 233 § 1
Kodeksu karnego, ktory stanowi: ,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd
W postepowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnos$ci
do lat 3, o§wiadczam ze (...)” ”,

b) o$wiadczenia o tresci:

— Zalegam/nie zalegam w ZUS w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

— Zalegam/nie zalegam w Urzedzie Skarbowym w optatach podatku,

— Toczy si¢/nie toczy si¢ w stosunku do firmy postepowanie upadtosciowe i nie zostat
zgloszony wniosek o likwidacjeg,

— W okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostalem/nie zostatem ukarany
lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy
oraz jest/nie jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa
pracy,

— W okresie 12-miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku otrzymalem/nie otrzymatem
jako osoba bezrobotna jednorazowo $rodki z PUP na rozpoczgcie dzialalno$ci
gospodarczej,

—  Wyrazam gotowos$¢ do zorganizowania stazu i zobowiazuj¢ si¢ do zatrudnienia [X]
bezrobotnego odbywajacego staz przez okres co najmniej [X] w wymiarze czasu
pracy [X]*,

co byto niezgodne z § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez

11 Zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.).

12 W zaktadce: Dokumenty do pobrania/ Staze i bony stazowe — Fundusz Pracy/ Wniosek o skierowanie
bezrobotnego na staz - FP i rezerwa. Dostep pod adresem:
https://srodawielkopolska.praca.gov.pl/documents/2823779/9238662/\Wniosek%200%20skierowanie%20bezrob
0tnego%20na%20sta%C5%BC%20-%20FP%20i%20REZERWA.pdf/d01f63b8-d42d-40bf-b59f-
b805b0abb22a?t=1552988860861 (stan na dzien 17 wrzesnia 2021 r.).

13 Nalezy wypemi¢. W przypadku braku deklaracji zatrudnienia po stazu nalezy skresli¢ caty punkt”.



bezrobotnych®, wedlug ktérego uprawniony podmiot (organizator), zamierzajacy
zorganizowa¢ staz dla bezrobotnych, sktada do starosty wniosek o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu, zawierajacy: dane organizatora: firme lub imi¢ i nazwisko, siedzibe
1 miejsce prowadzenia dzialalno$ci oraz imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej
do reprezentowania organizatora; liczb¢ pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy; liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktorych bezrobotni bedg odbywac staz; imie
i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz; proponowany okres
odbywania stazu, nie krotszy niz 3 miesigce; opis zadan, jakie b¢da wykonywane podczas
stazu przez bezrobotnego, w tym nazwe¢ zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja
zawodow i specjalnos$ci dla potrzeb rynku pracy, nazwe komorki organizacyjnej i stanowiska
pracy oraz zakres zadanh zawodowych; wymagania dotyczace predyspozycji
psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia oraz minimalnych kwalifikacji
niezbednych do podj¢cia stazu przez bezrobotnego na danym stanowisku pracy.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze wszystkie objete badaniem wnioski
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu'® zawieralty ww. pouczenia i o$wiadczenia.
Dyrektor PUP rozpatrzyta negatywnie trzy wnioski 0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie
stazu'® z powodu braku zobowigzania organizatora stazu do zatrudnienia bezrobotnego
po zakonczeniu stazu i dwa wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu X’ z powodu
otrzymania przez organizatora stazu, w okresie 12 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku,
srodkow z PUP na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Z kolei w przypadku jednego
wniosku®®, pomimo braku zobowigzania organizatora stazu do zatrudnienia bezrobotnego
po zakonczeniu stazu, Dyrektor PUP rozpatrzyta wniosek pozytywnie.

W zlozonych wyijasnieniach!® Dyrektor PUP podata, ze w zakresie ww. pouczen
zapisy zostaty wprowadzone zgodnie z ustawg (art. 36. 1. 5f. i art. 46. 1. 5¢). Natomiast,
w zakresie ww. oswiadczen, Dyrektor PUP podata, ze zapisy zostaly wprowadzone zgodnie
Z ustawg 1 stosowane sg przez wszystkie PUP-y w Polsce bez wzgledu na to, czy dotycza
agencji zatrudnienia, czy tez innych podmiotow. Ponadto urzgdy pracy opieraja si¢ nie tylko
na przepisach KPA, ale rowniez na przepisach prawa cywilnego, prawa pracy oraz kodeksu
karnego. Logicznym jest zatem, ze wszystkie PUP-y w kraju dazac do tego, aby nie powstat
cien watpliwosci dotyczacy przyznawanych srodkoéw, wprowadzaja zapisy gwarantujace
uczciwos¢ | wiarygodnosé pracodawcy. Dodatkowo Dyrektor PUP wskazata, ze obowiazek
zatrudnienia osoby bezrobotnej po stazu nie wynika wprost z przepisow prawa, wskazujac
jednoczesnie, ze PUP starajac si¢ uzyskac jak najlepsze efekty ogranicza ilo$¢ realizowanych
stazy bez mozliwosci zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu, szczegodlnie
w podmiotach prywatnych oraz ze PUP nie podpisuje uméw o organizacje stazu
z pracodawcami, ktorzy w okresie 12 miesi¢cy przed ztozeniem wniosku otrzymali od urzedu

14 Dz.U.z2009r., Nr 142, poz. 1160, zwanego dalej ,,rozporzadzeniem w sprawie stazy”.

15 W sprawach o nr: 3/19, 5/19, 24/19, 29/19, 70/19, 92/19, 101/19, 205/19, 215/19, 298/19, 320/19, 321/19,
384/19, 36/20, 52/20, 86/20, 89/20, 104/20, 113-118/20, 154/20, 168/20, 254/20, 258/20, 2/21, 33/21, 37/21,
63/21, 78a/21, 109/21, 123/21, 147/21, 198/21, 236/21.

16 W sprawach nr: 298/19, 36/20 i 2/21.

17W sprawach nr: 70/19, 236/21.

18 W sprawie nr 254/20.

19Z 22 wrzeénia 2021 r.



jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej i nie rozliczyli si¢ z obowigzku
prowadzenia tej dziatalno$ci przez rok, pomimo braku umocowania w przepisach prawa.

Podane przez Dyrektor PUP, w ztozonych wyjasnieniach, argumenty nie zastuguja
na uwzglednienie, poniewaz § 1 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie stazy jednoznacznie
wskazuje, jakie elementy musi zawiera¢ wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

Przywotane przez Dyrektor PUP w ztozonych wyja$nieniach przepisy art. 36 ust. 5f
oraz w art. 46 ust. 5¢c ustawy nie dotyczg organizatora stazu, poniewaz reguluja kwestie
przyjmowania ofert pracy przez powiatowy urzad pracy w ramach posrednictwa pracy
oraz o$wiadczen skladanych przez podmioty ubiegajace si¢ o refundacje kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy. Ponadto wskazane przez Dyrektor PUP
przepisy dotyczace agencji zatrudnienia nie maja zastosowania do organizatora stazu.

Nalezy zauwazy¢, ze efektywnos¢ dziatan PUP w zakresie organizacji stazy nie moze
by¢ sprzeczna z celem stazu jakim jest, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 34 ustawy, jedynie nabycie
przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

3. Dyrektor PUP rozpatrzyta pozytywnie 12 wnioskow organizatorow o zawarcie Umowy
0 zorganizowanie stazu®®, ktére nie zawieraly danych wymaganych §1 ust. 1
pkt 5 i 7 rozporzadzenia w sprawie stazy, tj. nie zawieraly okres§lenia proponowanego okresu
odbywania stazu?! oraz okreslenia wymagan dotyczacych predyspozycji psychofizycznych
i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych
do podjecia stazu na danym stanowisku pracy??.

W ztozonych wyijasnieniach? Dyrektor PUP podata, ze:

— wpisanie przez pracodawce nazwy zawodu/stanowiska, na ktorym ma si¢ odbywac
staz, dostarcza pracownikom urzgdu informacj¢ o charakterze wykonywanej pracy,
a co za tym idzie o typowych predyspozycjach i kwalifikacjach wynikajacych
z klasyfikacji zawodow i specjalnosci. Ponadto, informacji na temat charakteru pracy
dostarcza rowniez sporzadzony przez pracodawce program stazu. Dyrektor PUP
wskazata ponadto, ze sg to informacje, ktore pracownicy urzedu mogg pozyskac sami,
a ich brak nie moze decydowac o negatywnym rozpatrzeniu wniosku;

— pozytywne rozpatrzenie wnioskow, pomimo braku okreslenia proponowanego okresu
odbywania stazu wynika z faktu, iz pracodawcy nie s3 w stanie okresli¢, kiedy
znajdzie si¢ osoba z wymaganymi kwalifikacjami i1 kiedy bedzie mogta rozpoczaé
staz, dlatego pozostawiaja to miejsce wolne. Szczegoélnie w przypadku spraw
113-118/20 oraz 33/21 i 37/21 pracodawca poszukiwal o0sob z rzadkimi
kwalifikacjami 1 zdawal sobie sprawe¢ z trudnosci w znalezieniu wlasciwego
kandydata. Ponadto okres odbywania stazu jest w duzej mierze uzalezniony
od posiadania $rodkow finansowych, specyfiki pracy na danym stanowisku
oraz posiadanego doswiadczenia osoby bezrobotne;.

20 Sprawy o nr: 5/19, 205/19, 215/19, 321/19, 113-118/20, 33/21 i 37/21.
2L Sprawy o nr: 321/19, 113-118/20, 33/21 i 37/21.

22 Sprawy o nr: 5/19, 205/19 i 215/19.

23 Z 30 wrzesnia 2021 r.



Podane w zlozonych wyjasnieniach argumenty nie zashuguja na uwzglednienie,
poniewaz § 1 ust. 1 pkt 5 1 7 rozporzadzenia w sprawie stazy jednoznacznie okresla dane,
jakie ma zawiera¢ wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

4. Dyrektor PUP negatywnie rozpatrzyla wniosek 0 zawarcie umowy O zorganizowanie
stazu?* na stanowisku "kierowca", podajac jako powodd okolicznosé, ze staze na stanowisku
,Kierowca” nie sa organizowane, z uwagi na brak mozliwosci kontroli w zakresie
prawidtowosci wykonywania umowy. Dziatanie to bylo niezgodne z art. 53 ust 5 ustawy,
ktoéry stanowi, ze nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta.

W ztozonych wyjasnieniach® Dyrektor PUP podata, Ze zgodnie z rozporzadzeniem
W sprawie stazy, W umowie stazowej, nalezy wskaza¢ miejsce odbywania stazu. W przypadku
wniosku w sprawie nr 24/19 oraz innych wnioskOw o zorganizowanie stazu
na stanowisku ,.kierowca” nie ma mozliwo$ci jednoznacznego wskazania miejsca odbywania
stazu 1 W zwiazku z tym przeprowadzenia kontroli dorazne;j.

Podany w zlozonych wyjasnieniach argument nie zastluguje na uwzglednienie,
poniewaz z art. 53 ust 5 ustawy jednoznacznie wynika, ze nadzér nad odbywaniem stazu
przez bezrobotnego sprawuje starosta. Nalezy podkresli¢, ze obowigzkiem starosty jest
dobranie metod przeprowadzenia kontroli zapewniajacych efektywne sprawowanie nadzoru.

Dodatkowo podkresli¢ nalezy, ze przepisy ustawy i rozporzadzenia w sprawie stazy
nie przewiduja ograniczen co do miejsca pracy, zawodu lub specjalno$ci, stanowiska pracy,
czy zakresu zadan zawodowych. Ponadto nalezy zauwazy¢, ze zawod kierowcy jest, zgodnie
z ,,Oceng sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku
pracy w 2020 roku”?%, zawodem deficytowym najczeéciej wystepujacym w Wielkopolsce.

5. Dyrektor PUP zawarta ze Starostwem Powiatowym w Srodzie Wielkopolskiej umowe
o organizacje stazu dla bezrobotnego?’, co bylo niezgodne z § 5 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie stazy, ktory stanowi, ze przepisu ust. 1 (starosta zawiera z organizatorem umoweg)
nie stosuje si¢ w przypadku organizowania stazy w powiatowych urzedach pracy
i starostwach powiatowych.

W ztozonych wyjasnieniach?® Dyrektor PUP podata, ze w ww. sprawie tryb, w jakim
zostaje skierowana osoba bezrobotna na staz jest zachowany, a umowa jest porozumieniem
wyznaczajacym zasady realizacji stazu, co ma stuzy¢ przede wszystkim celom porzadkowym.

Podany w zlozonych wyjasnieniach argument nie zastuguje na uwzglgdnienie,
poniewaz przepisy rozporzadzenia w sprawie stazy jednoznacznie wskazujg, ze w przypadku
organizowania stazu w starostwach powiatowych umowy nie zawiera si¢.

Biorac pod uwage oceny zawarte w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym wnosze 0:
1. W przypadku udostepniania przez PUP wzoru wniosku 0 zawarcie umowy

24 Sprawa nr 24/19.

25 Z 30 wrzesnia 2021 r.

% Opracowana przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu w marcu 2021 r.
27 Sprawa nr 254/20.

28 7 30 wrzesnia 2021 r.



0 zorganizowanie stazu, uwzglednienie W nim wylacznie danych wymienionych
w § 1 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie stazy.

2. Rozpatrywanie wnioskéw o zawarcie Umowy o zorganizowanie stazu zawierajacych
wszystkie dane wymagane §1 ust. 1 rozporzadzenia W sprawie stazy,
a w szczegolnosci dane wymagane § 1 ust. 1 pkt 5 i 7 rozporzadzenia W sprawie stazy.

3. Umozliwienie  bezrobotnym odbywania stazy we wszystkich zawodach
I specjalno$ciach niewytaczonych przepisami prawa.

4. Organizowanie stazy w powiatowym urzgdzie pracy i starostwie powiatowym zgodnie
Z § 5 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie stazy.

Zgodnie z art. 113 ust. 2 ustawy, jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskow, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

W przypadku braku zastrzezen, informacj¢ o realizacji zalecen, uwag i wnioskow
nalezy przekaza¢ w terminie 30 dni od daty dorgczenia niniejszego wystgpienia
pokontrolnego.

Natomiast, wedlug art. 113 ust. 4 ustawy, w przypadku nieuwzglednienia przez
wojewode zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana
do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Z kolei w przypadku uwzgl¢dnienia przez wojewodg zastrzezen, zgodnie z art. 113
ust. 5 ustawy, jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
z zastrzezen.

Wojewoda Wielkopolski

Michal Zielinski

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



