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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres
kontroli

(w tym:
podstawa
prawna, okres
objety
kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Kontrolerzy

Data
rozpoczecia

i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Przedmiotem kontroli byto spetnianie przez przedsiebiorstwo spoteczne
warunkéw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej!, zwanej dalej ,Ustawg”.
Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1 Ustawy oraz przepiséw
rozdziatdw 2-5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzagdowej?.

Kontrolg objeto okres od 19 kwietnia 2023 r., tj. od dnia uzyskania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego, do 1 lipca 2024 r., tj. do dnia zakonczenia
czynnosci kontrolnych.

Fundacja AKME3, ul. Stanistawa Wachowiaka 8A, 60-681 Poznan, posiadajgca

status przedsiebiorstwa spotecznego, zwana dalej »,Fundacja”

lub ,przedsiebiorstwem spotecznym”.

Justyna Szymanska — starszy specjalista z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego
Urzedu  Wojewddzkiego w Poznaniu,
Wielkopolskiego nr 171/24 z 17 czerwca 2024 r.,

upowaznienie  Wojewody

Monika Kowalska — specjalista z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego
nr171/24 z 17 czerwca 2024 r.

Kontrole przeprowadzono w dniach od 21 czerwca do 1 lipca 2024 r.

Pawet Skalik — Prezes Zarzadu Fundaciji.

(akta kontroli: str. 18, 222-235)

Na podstawie art. 47 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej, przekazuje niniejsze

wystgpienie pokontrolne.

1Dz.U.22024r. poz. 113.
2Dz.U.z2020r. poz. 224.
3 Numer KRS: 0000499852.



Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen,

na ktorych zostata oparta.

Wojewoda Wielkopolski ocenia pozytywnie pomimo stwierdzonej nieprawidiowosci

spetnianie przez Fundacje AKME warunkéw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1

oraz art. 5-10 Ustawy.

Ocene uzasadnia:

— prowadzenie przez Fundacje dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 3 Ustawy,

— prowadzenie przez Fundacje dziatalnosci stuzgcej rozwojowi lokalnemu i majgcej na celu
realizacje ustug spotecznych, zgodnie z art. 4 ust. 1 Ustawy,

— zapewnienie przez Fundacje zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 1 Ustawy,

— posiadanie przez Fundacje organu konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7 Ustawy,

— przestrzeganie przez Fundacje, okresSlonych w art. 8 Ustawy, zakazdw w zakresie
rozdysponowania majatku przedsiebiorstwa spotecznego na rzecz podmiotow
powigzanych,

— przestrzeganie przez Fundacje, okreslonych w art. 9 Ustawy, ograniczen w zakresie
przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spotecznego,

— sporzadzenie i przekazanie wojewodzie rocznego sprawozdania przedsiebiorstwa
spotecznego, zgodnie z art. 10 Ustawy.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego.
Wojewoda Wielkopolski decyzja z 19 kwietnia 2023 r.* przyznat Fundacji status
przedsiebiorstwa spotecznego. Fundacja zostata umieszczona w elektronicznym wykazie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
(akta kontroli: str. 38-39)
Fundacja, w okresie objetym kontrolg, prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg,
o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw®, zwanej dalej
,Prawem przedsiebiorcow”, co byto zgodne z art. 3 ust. 2 Ustawy. Fundacja, zgodnie
z oswiadczeniem o ustanowieniu Fundacji® oraz Statutem Fundacji’, dziatata na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach® oraz Statutu Fundacji. Fundacja
zostata powotana miedzy innymi w celu: dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych
i przewlekle chorych, pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrdéwnywania szans tych rodzin i oséb, dziatalnosci na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej, promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnionych z pracy, dziatalnosci na rzecz réwnych
praw kobiet i mezczyzn, dziatalnosci charytatywnej, ochrony i promocji zdrowia, dziatalnosci
na rzecz oséb w wieku emerytalnym, dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz
rozwijaniu kontaktow i wspodtpracy miedzy spoteczedstwami, dziatalnosci na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka. Ponadto w § 10 ust. 3

4 Znak PS-V.8690.31.2023.6.

5Dz.U.z2024r. poz. 236 ze zm.

6 Akt notarialny z 7 stycznia 2014 r., repertorium A. 94/2014.
7Z dnia 7 kwietnia 2023 r.

8Dz. U. 22023 r. poz. 166.



Statutu Fundacji okreslone zostato, iz przychdd ze statutowej dziatalnosci odptatnej fundacji
stuzy wytgcznie realizacji celéw statutowych.

(akta kontroli: str. 40-64)
W okresie objetym kontrolg, Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, panstwowa
albo samorzagdowa osoba prawna nie posiadaty nad Fundacjg kontroli w rozumieniu art. 4
pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw®, co potwierdzit
w ztozonym oswiadczeniu Prezes Zarzadu Fundacji i co byto zgodne z zapisami art. 3 ust. 2
Ustawy.

(akta kontroli: str.173)

Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalno$é spotecznie
uzyteczng w sferze zadan publicznych na rzecz ogétu spotecznosci i zgodnie ze ztozonymi
wyjasnieniami realizowato nastepujgce dziatania:

1) organizowanie wsparcia oraz leczenia w 12 projektach unijnych (Srodowiskowe Centra
Zdrowia Psychicznego na terenie Wielkopolski, wspotfinansowane ze srodkéw EFS

2) realizowanie projektu ,Praca bez barier” ze $Srodkéw PFRON w ramach pilotazowego
programu ,ABSOLWENT” - aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob
z niepetnosprawnoscia,

3) realizowanie projektu ,Razem pokonamy bariery Il ze ,sSrodkéw PFRON w ramach
konkursu o zlecenie realizacji zadan nr 1/2022 pn. ,Dziatamy razem” — ustuga
asystencji osobistej,

4) realizowanie projektu ,Razem pokonamy bariery IV ze ,Srodkéw PFRON w ramach
konkursu o zlecenie realizacji zadan nr 1/2023 pn. ,Mozemy wiecej” — ustuga
asystencji osobistej,

5) realizowanie projektu wsparcie asystencjg osobistg w ramach resortowego Programu
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia”
dla Organizacji Pozarzgdowych — edycja 2024,

6) prowadzenie dziennego osrodka wsparcia dla senioréw,

7) prowadzenie kampanii i dziatarn informacyjno-edukacyjnych oraz szkolen i warsztatéw
w zakresie zagrozen wynikajagcych z uzywania narkotykéw i NSP, a takze
pozamedycznego stosowania produktéw leczniczych,

8) zapewnienie bezptatnej pomocy psychologicznej rodzinom, mieszkarnicom miasta
Poznania,

9) diagnozowanie, profilaktyka oraz wsparcie specjalistyczne na rzecz dzieci dotknietych
symptomem FASD oraz ich rodzin,

10)realizowanie ,Regionalnego programu rehabilitacji mtodziezy z zaburzeniami
depresyjnymi” w 2023 roku,

11) realizowanie ,Regionalnego programu rehabilitacji mtodziezy z zaburzeniami
depresyjnymi” w 2024 roku.

(akta kontroli: str. 171-198)
Fundacja, w okresie objetym kontrolg, zatrudniata ogétem 300 oséb, z czego na podstawie
umowy o prace 46 oséb w wymiarze petnego wymiaru czasu pracy (wsrdod ktérych znajdowata
sie jedna osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym), osSmiu pracownikéw w wymiarze
nizszym niz % petnego wymiaru czasu pracy, 21 pracownikdw w wymiarze % petnego wymiaru

9Dz.U.z2024r. poz. 594.



czasu pracy (wsrdd ktorych znajdowaty sie dwie osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym)
i szesciu pracownikdw w wymiarze wyzszym niz ¥ petnego wymiaru czasu pracy, a nizszym niz
peten etat. Ponadto 167 o0s6b zatrudniano na podstawie umoéw cywilnoprawnych
i wspétpracowano z 61 osobami prowadzacymi jednoosobowgq dziatalnos¢ gospodarcza, ktére
nie byly pracodawcami, swiadczacymi na rzecz przedsiebiorstwa spotecznego ustug przez
nieprzerwany okres co najmniej trzech miesiecy.

(akta kontroli: str. 199-209)
Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, posiadato organ konsultacyjno-
doradczy, powotany uchwatg Zarzadu Fundacji'® z 7 kwietnia 2023 r. o nazwie ,Spoteczna
Rada Fundacji”, zwana dalej ,Rady”. Zgodnie z ww. uchwatg w sktad Rady wchodzito pieciu
pracownikéw Fundacji. Rada, jako organ doradczy i opiniujgcy, powotany do wspierania
Zarzadu w podejmowaniu okreslonych decyzji, posiadata zapisane w statucie kompetencje,
w szczegdlnosci do:
— zapoznawania sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci przedsiebiorstwa
spofecznego oraz wyrazania opinii w tym zakresie;
— opiniowania regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez przedsiebiorstwo
spoteczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie;
— opiniowania planowanych dziatan przedsiebiorstwa spotecznego, w tym na rzecz reintegracji
spotecznej i zawodowe;.
Pierwsze spotkanie Rady odbyto sie 4 wrzesnia 2023 r., co potwierdzata Uchwata sporzgdzona
z przedmiotowego spotkania. Wzieto w niej udziat pieciu pracownikéw Fundacji.

(akta kontroli: str. 76-78)

Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie od 19 kwietnia 2023 r. do 21 czerwca 2024 r.,
tj. do dnia rozpoczecia kontroli, zgodnie z o$wiadczeniami ztozonymi przez Prezesa Zarzadu
Fundaciji:
— nie udzielato pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organéw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
ani nie zabezpieczato ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;
— nie posiadato nad sobg kontroli w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentdéw prowadzonej przez Skarb Panstwa, jednostke
samorzadu terytorialnego, panstwowag albo samorzgdowg osobe prawng;
— nie przekazywato majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie
to nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
— nie przeznaczato zyskéw albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci,
o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej, do podziatu miedzy swoich
cztonkdéw, udziatowcdw, akcjonariuszy i 0séb w nim zatrudnionych;
— nie dokonywato zakupu towaréw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotédw, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1

10Nr 01/04/2023.



pkt 1 Ustawy, na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.
(akta kontroli: str. 173)
W dniu 28 marca 2024 r. Fundacja przekazata Wojewodzie Wielkopolskiemu sprawozdanie
za rok 2023, ktore zawierato elementy okreslone w art. 10 ust. 2 Ustawy, tj.: nazwe i forme
prawng, adres siedziby oraz dane kontaktowe, NIP, numer identyfikacyjny REGON oraz numer
w Krajowym Rejestrze Sgdowym, informacje o podjetych dziataniach dotyczacych reintegracji
spotecznej i zawodowej o0séb zatrudnionych wraz z osiggnietymi efektami, informacje
o zatrudnieniu, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 Ustawy,
informacje o korzystaniu z instrumentdéw wsparcia, o ktérych mowa w art. 21, art. 22 i art. 24-
26 Ustawy.
(akta kontroli: str. 153-162)

IV. Stwierdzone nieprawidtowosci.

Prezes Zarzadu Fundacji w ztozonym Wojewodzie Wielkopolskiemu sprawozdaniu za rok 2023
przekazat nierzetelne dane, tj. w sprawozdaniu podano jako:

— liczbe o0s6b zatrudnionych ogdétem — 101, natomiast zgodnie z przediozonym
zestawieniem pn. ,Zestawienie dotyczgce osdb zatrudnionych w przedsiebiorstwie
spotecznym: Fundacji AKME w okresie od dnia 19 kwietnia 2023 r., tj. od dnia
uzyskania statusu przedsiebiorstwa spotecznego, do dnia 21 czerwca 2024 r.,,
tj. do rozpoczecia czynnosci kontrolnych”, zwanego dalej ,Zestawieniem”, liczba
ta wynosita 300,

— liczbe zatrudnionych kobiet - 81, natomiast zgodnie z przedfozonym Zestawieniem
liczba ta wynosita 252,

— liczbe zatrudnionych mezczyzn — 20, natomiast zgodnie z przedtozonym Zestawieniem
liczba ta wynosita 49,

— liczbe 0s6b nowo zatrudnionych w roku sprawozdawczym ogdétem - 12, natomiast
zgodnie z przedtozonym Zestawieniem liczba ta wynosita 119,

— liczbe nowo zatrudnionych kobiet w roku sprawozdawczym - dziewieé¢, natomiast
zgodnie z przedtozonym Zestawieniem liczba ta wynosita 104,

— liczbe nowo zatrudnionych mezczyzn w roku sprawozdawczym - trzech, natomiast
zgodnie z przedtozonym Zestawieniem liczba ta wynosita 15,

— liczbe oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub spoétdzielczej umowy
o prace - 41, natomiast zgodnie z przedtozonym Zestawieniem liczba ta wynosita 81,

— liczbe oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy
o0 prace w wymiarze nizszym niz % petnego wymiaru czasu pracy — brak oséb,
natomiast zgodnie z przedtozonym Zestawieniem liczba ta wynosita osiem,

— liczbe oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy
o prace w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy, — cztery osoby, natomiast
zgodnie z przedtozonym Zestawieniem liczba ta wynosita 21,

— liczbe oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub spoétdzielczej umowy
0 prace w wymiarze wyzszym niz % petnego wymiaru czasu pracy, a nizszym niz peten
etat — trzy osoby, natomiast zgodnie z przedtozonym Zestawieniem liczba ta wynosita
szes¢,



— liczbe oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub spoétdzielczej umowy
0 prace w wymiarze petnego wymiaru czasu pracy — 34 osoby, natomiast zgodnie
z przedtozonym Zestawieniem liczba ta wynosita 46,

— liczbe 0séb zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej — 48 oséb, natomiast
zgodnie z przedtozonym Zestawieniem liczba ta wynosita 167,

— liczbe o0séb prowadzacych jednoosobowq dziatalno$¢ gospodarcza niebedacych
pracodawcami $wiadczacymi na rzecz przedsiebiorstwa spotecznego ustug przez
nieprzerwany okres co najmniej trzech miesiecy — 12 oséb, natomiast zgodnie
z przedfozonym Zestawieniem liczba ta wynosita 61 0sdb,

— liczbe o0séb z grup zagrozonych wykluczeniem, nowo zatrudnionych w roku
sprawozdawczym — brak oséb (mezczyzn), natomiast zgodnie z przedtozonym
Zestawieniem liczba tych oséb wynosita jeden (mezczyzna),

— liczbe oséb z grup zagrozonych wykluczeniem, wykonujgcych prace na podstawie
umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace w wymiarze % petnego wymiaru czasu
pracy - jedng osobe, natomiast zgodnie z przedtozonym Zestawieniem liczba tych
0s6b wynosita dwie,

— liczbe oséb z grup zagrozonych wykluczeniem, wykonujgcych prace na podstawie
umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace w wymiarze petnego wymiaru czasu
pracy — dwie osoby, natomiast zgodnie z przedtozonym Zestawieniem liczba tych oséb
wynosita jeden,

— liczbe indywidualnych  plandéw reintegracyjnych  realizowanych ~w  roku
sprawozdawczym — trzy, mimo ze przedsiebiorstwo spoteczne nie opracowato oraz
nie realizowato indywidualnych planéw reintegracyjnych,

— liczbe 0séb objetych dziataniami reintegracyjnymi w ciggu roku, w tym:

- wsparcie psychologiczne — liczba oséb objetych dziataniem —trzy,
- wsparcie terapeutyczne — liczba osdb objetych dziataniem — trzy,
mimo ze przedsiebiorstwo spoteczne nie obejmowato dziataniami reintegracyjnymi,
dziataniami wsparcia psychologicznego i terapeutycznego oséb w nim zatrudnionych.
(akta kontroli: str. 199-209, 219-221)
W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu Fundacji podat, ze ztozone sprawozdanie zawierato
rozbieznosci w zwigzku z przyjeciem btednej metodologii wyliczenia jednostkowego
w poszczegdlnych pozycjach. Niescistosci zwigzane byty nierozfgcznie z niejednoznaczna
interpretacjg poszczegdlnych zapisédw i punktdw sprawozdania oraz z niefatwym do okreslenia
stanem faktycznym w Fundacji w zwigzku z przeprowadzeniem licznych i niezwykle rozlegtych
dziatan przez przedsiebiorstwo spoteczne Fundacji AKME. W ramach dziatan Fundacji
zatrudniono w okresie sprawozdawczym tacznie kilkaset oséb, w rdoznych zakresach czasowych
oraz na podstawie rézinych form zatrudnienia. Specyfika dziatalnosci opartej na realizacji
zadan ze $rodkéw UE, PFRON, krajowych oraz samorzgdowych wptywa na duzg dynamike
i zmienno$¢ stanu zatrudnienia. Ponadto dane wygenerowane z systemu ksiegowego
OPTIMA, na bazie ktérych wypetniane bylo sprawozdanie, przedstawiaty rozbiezny stan
faktyczny niz wyniki przedstawione po analizie specjalistek z Wydziatu Kontroli. Wynikato to
z niskiego stopnia precyzji wygenerowanych danych z systemu oraz braku mozliwosci
segregowania danych, ktére bytyby tozsame i w 100% zbiezne z wytycznymi sprawozdania.
Po ponownej analizie danych, przyjeto wyliczenia zrealizowane przez specjalistki z Wydziatu
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Kontroli Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego i zgodzono sie z nimi. Dodatkowo
w ztozonych wyjasnieniach Petnomocnik Zarzadu ds. realizacji projektéw przyznat,
Ze rozbieznosci pojawiajgce sie w sprawozdaniu wynikaty z btednej interpretacji zapisow
i punktdw sprawozdania - dane zostaty wykazane omytkowo.

(akta kontroli: str.219-221)

V. Zalecenia i wnioski.

Biorgc pod uwage ustalenia zawarte w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym wnosze
o sporzgdzenie i przekazanie do Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu korekty rocznego sprawozdania przedsiebiorstwa spotecznego
za 2023 rok, zawierajgcego prawidtowe dane.

VI. Pozostate informacje.

Informacje o sposobie wykonania zalecenia, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynie
ich niepodjecia, nalezy przekaza¢ w terminie 30 dni od daty doreczenia niniejszego
wystgpienia pokontrolnego.

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzgdzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla kierownika
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Wojewoda Wielkopolski

Agata Sobczyk



