WOJEWODA IELKOPOLSKI Poznan, 15 listopada 2022 r.

PS-11.431.1.2.2022.3.7.8

s. Tymoteusza Agnieszka Gil
Dyrektor

Domu Pomocy Spotecznej
w Mielzynie

ul. Szkolna 15 Mielzyn
62-230 Witkowo

Na podstawie art. 22 pkt 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej
(Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.), zespot inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, przeprowadzit kontrole doraing
w Domu Pomocy Spotecznej w Mielzynie, z siedzibg pod adresem: ul. Szkolna 15 Mielzyn,
62-230 Witkowo.

Zakres kontroli obejmowat wybrane elementy standardu ustug swiadczonych przez domy
pomocy spotecznej okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 marca 2018 r. w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 734 ze zm.).
Kontrolg objeto dziatalnos¢ Domu od 1 stycznia 2022 r. do dnia kontroli oraz dziatania
wczesniejsze, jezeli miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Ustalenia kontroli zostaty szczegétowo opisane w protokole PS-11.431.1.2.2022.3.7.8, ktory
zostat podpisany przez Siostre Dyrektor 10 pazdziernika 2022 r. bez zastrzezen.

Dom Pomocy Spotecznej w Mielzynie oceniony zostat pozytywnie z nieprawidtowosciami.

W toku kontroli stwierdzono, nastepujgce nieprawidtowosci:

1. Dyrektor Domu nie spetnia wymogu okreslonego dla osdb kierujgcych jednostkami
organizacyjnymi pomocy spofecznej w zakresie uzyskania specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spotecznej (art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej).

2. Dokumenty organizacyjne Domu zawieraty nieaktualne na dziedn kontroli adresy
publikacyjne przytoczonych w nich aktéw prawnych, co nie jest zgodne z obowigzujgcym
stanem prawnym.

3. W poddanych ogledzinom 3 tazienkach ogdlnodostepnych znajdowaty sie prysznice
z brodzikami - powyzej lub ponizej poziomu posadzki, co nie jest zgodne z § 6 ust. 1 pkt 1 lit.
a § 6 ust. 1 pkt 4 lit. b oraz § 6 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia w sprawie domdéw pomocy
spotfecznej. Pomieszczenia sanitarne wymagaty odnowienia, byt w nich nieprzyjemny zapach,
4. Wskazane ponizej dziatania i sytuacje wskazujg na nieprzestrzeganie art. 55 ust. 2 ustawy
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- brak monitorowania biezgcego stanu posiadania lekow danego mieszkarica oraz
przechowywanie zapasow lekow bez opisu wiasnosci,

- brak wydzielenia w Domu pomieszczenia odosobnienia/ wyciszen, co nie jest zgodne takze
z wymogami art 18d i art. 18e ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego - Dz. U 2 2022 r. poz. 2123,

- w grafikach nie na wszystkich dyzurach zaplanowano prace personelu na danej grupie,
a dyzur pielegniarki okreslono jako , pod telefonem”, co powodowac¢ moze brak faktycznej
opieki oraz zagrozenie zdrowia i zycia mieszkancow,

- sporzadzanie harmonogramoéw pracy i grafikdw dyzuréw w sposdb uniemozliwiajacy ich
odczytanie, dokumenty zawieraty takze btedy nazewnictwa stanowisk oséb petnigcych
dyzury.

5. Utrudnianie mieszkancom realizacji niektérych potrzeb o charakterze intymnym, w tym
potrzeb seksualnych, co nie jest zgodne z wymogami art. 55 ust. 2 ustawy o pomocy
spotfecznej.

6. W dokumentach ,,Operacje na depozycie” , ,Zestawienie sald kont depozytowych” ,Raport
kasowy RK/KD/12/2022” za okres od 01.08.22 do 31.08.22 r. wpisy odnotowywane s3
z okoto miesiecznym opdinieniem (we wrzesniu wpisany byt stan na lipiec), a stan
posiadania odziezy i butéw mieszkaricdw, odnotowywany jest jedynie w grudniu kazdego
roku, co nie jest zgodne z § 5 ust. 1, pkt 3 lit. h rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy
spotecznej oraz art. 55 ust. 2 ustawy o pomocy spoteczne;.

7. Poniesienie przez mieszkanke kosztu konsultacji dietetycznej podczas kiedy Dom zatrudnia
dietetyka art. 55 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej.

8. W dokumentach jednej z oséb ubezwtasnowolnionych catkowicie, brak zgody
na przechowywanie dowodu osobistego (sytuacja po zmianie opiekuna prawnego), co nie
jest zgodne art. 55 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej.

9. Zatrudnianie 3 o0s6b na stanowisku instruktora terapii zajeciowej oraz 3 o0so6b
na stanowisku opiekuna, ktdre nie posiadajg kwalifikacji do zajmowania ww. stanowisk,
co nie jest zgodne z wymogami okreslonymi w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych - Dz. U. z 2018 r. poz.
936 ze zm. Nadto, w Domu ztozono oswiadczenie o spetnianiu przez wszystkich pracownikéw
wymaganych kwalifikacji.

Biorac powyzsze pod uwagg wnosze o wykonanie nastepujgcych zalecen pokontrolnych:

1. Kierowanie Domem przez osobe spetniajgcg wymogi okresSlone w art. 122
ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;j.

2. Zaktualizowanie adresow publikacyjnych  aktéw prawnych  przytoczonych
w dokumentach organizacyjnych Domu, co bedzie zgodne z obowigzujgcym stanem
prawnym.

3. Zniwelowanie barier architektonicznych w fazienkach ogdlnodostepnych poprzez
montaz prysznicow bezprogowych, odnowienie pomieszczern sanitarnych
i zniwelowanie nieprzyjemnego zapachu, co bedzie zgodne z § 6 ust. 1 pkt 1
lit. a § 6 ust. 1 pkt 4 lit. b oraz § 6 ust. 1 pkt. 5 rozporzadzenia w sprawie doméw
pomocy spotecznej.

4. Przestrzeganie art. 55 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej, poprzez:

4.1. monitorowanie biezgcego stanu posiadania lekéw danego mieszkanca oraz

przechowywanie zapaséw lekdw z opisem wtasnosci;



4.2. wydzielenie pomieszczenia odosobnienia/wyciszerr, co bedzie zgodne takze
z art. 18d i 18e ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

4.3. przydzielenie pracownikow na danym dyzurze lub w czasie kilku godzin do danej
grupy oraz rozwazenie mozliwosci spowodowania osobistych dyzuréw pielegniarki,
co zdecydowanie wptynie na sprawowanie faktycznej opieki oraz zniweluje zagrozenie
zdrowia i zycia mieszkancéw;

4.4. sporzadzanie harmonogramoéw pracy i grafikéw dyzuréw w czytelny sposéb, oraz
umieszczanie w nich faktycznego nazewnictwa stanowisk oséb petnigcych dyzury.

5. Zapewnienie mieszkancom mozliwosci realizacji potrzeb o charakterze intymnym,
w tym potrzeb seksualnych, co bedzie zgodne z art. 55 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej.
6. Dokonywanie na biezgco wpiséw dotyczacych srodkéw finansowych mieszkancow
i stanu posiadania odziezy i butéw mieszkancow § 5 ust. 1 pkt 3 lit. h rozporzadzenia
w sprawie doméw pomocy spotecznej oraz art. 55 ust. 2 ustawy o pomocy spotfeczne;j.

7. Korzystanie z wiedzy zatrudnionych w Domu pracownikdw np. dietetyka tak,
by niwelowac¢ ewentualne dodatkowe koszty ponoszone przez mieszkancéw, co bedzie
zgodne z art. 55 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej.

8. Uzupetnienie w dokumentach jednej z oséb ubezwtasnowolnionych catkowicie zgody
na przechowywanie dowodu osobistego, co bedzie zgodne z art. 55 ust. 2 ustawy
0 pomocy spotecznej.

9. Zweryfikowanie sposobu zatrudnienia oséb nie posiadajgcych kwalifikacji do pracy
na stanowiskach instruktor terapii zajeciowej i opiekun, co bedzie zgodne z wymogami
okreslonymi w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych - Dz. U. z 2018 poz. 936 ze zm.

Ponadto, nawigzujgc do ustalen kontroli rekomenduje:

- przeprowadzenie szkolen zwigzanych z pozyskaniem wiedzy na temat seksualnosci oséb
niepetnosprawnych,

- tworzenie grup w Domu zgodnie z podziatem na profile, co sprzyja¢ moze korzystniejszemu
rozwojowi lub utrzymaniu sprawnosci mieszkarncow,

- uzgadnianie z opiekunem prawnym mieszkancéw zamiaru zakupdéw prezentéw dla
pracownikdow Domu oraz opisywanie faktur tak, by zawieraty informacje o inicjatywie
mieszkancoéw oraz zgodzie opiekuna prawnego,

- korzystanie z wiedzy zatrudnionych w Domu pracownikdw np. dietetyka tak,
by zniwelowaé ewentualne dodatkowe koszty ponoszone przez mieszkaricéw,

- uwzglednianie przy organizowaniu czasu wolnego mieszkannicéw ich stanu psychofizycznego,
w tym mozliwosci samodecyzdowania oraz szeroko pojetego bezpieczenstwa (np. przy
korzystaniu ze zjezdzalni dmuchanej).

Majgc na uwadze stwierdzone wyzej nieprawidtowosci, na podstawie art. 128 ust. 4 ustawy
pomocy spotecznej, oczekuje przedstawienia, w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszych zalecen pokontrolnych, pisemnych informacji o sposobie ich realizacji.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej, w terminie
7dni od daty otrzymania niniejszych zalecen pokontrolnych, przystuguje Pani prawo
zgtoszenia zastrzezen.



W przypadku uwzglednienia zastrzezen, zgodnie z art. 128 ust. 5 ustawy o pomocy
spotecznej, w terminie 30 dni, s3g Panie zobowigzane do powiadomienia
o realizacji zalecen, majgc na uwadze zmiany wynikajgce z uwzglednionych zastrzezen.

Jednoczesnie przypominam, ze zgodnie z art. 130 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, kto nie
realizuje zalecen pokontrolnych — podlega karze pienieznej w wysokosci od 500 zt
do 12.000 zt.

Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej
Monika Donke-Cieslewicz

/-podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego
klasyfikowanego certyfikatu/

Do wiadomosci:

1. Przetozona Generalna

Zgromadzenia Sidstr Sw. Dominika w Krakowie
al. Kasztanowa 36

30-227 Krakéw

2. Starosta Powiatu Gnieznienskiego

ul. Jana Pawta 11 9/10

62-200 Gniezno

aa



	​ Ustalenia kontroli zostały szczegółowo opisane w protokole PS-II.431.1.2.2022.3.7.8, który został podpisany przez Siostrę Dyrektor 10 października 2022 r. bez zastrzeżeń.
	​ Dom Pomocy Społecznej w Mielżynie oceniony został pozytywnie z nieprawidłowościami.

