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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres
kontroli

(w tym:
podstawa
prawna, okres
objety
kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Kontroler/
Kontrolerzy

Data
rozpoczecia

i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Kontrola w trybie zwyktym na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U.z2023 r., poz. 1426 z pdin. zm.), zwanej dalej ,ustawa”
i rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru
legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz.
1477). Stan faktyczny zostat oceniony pod katem zgodnosci z ww. ustawa
w brzmieniu obowigzujgcym w okresie objetym kontrola.

Zakres kontroli obejmuje organizacje i funkcjonowanie Jednostki w zakresie
zgodnosci z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
zawarty w upowaznieniu Wojewody Wielkopolskiego z 30 sierpnia 2023 r.,
znak: KN-11.0030.184.2023.1.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2022 r. do dnia zakoriczenia kontroli oraz
dziatania wczesniejsze, jezeli miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Turku z siedzibg pod adresem:
ul. tgkowa 1, 62-700 Turek, w dalszej czesci dokumentu okreslane takze
w skrdcie: ,,PCPR”, ,Organizatorem”, ,,Centrum” lub ,Jednostk3”.

Zespodt inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu w skfadzie:

- Jarostaw Szymanski — inspektor wojewddzki, jako kierownik zespotu
kontrolujacego,

- Grzegorz Przymus — starszy specjalista.

Kontrolujacy ztozyli oswiadczenia, ze nie istniejg okolicznosci uzasadniajgce
wytgczenie ich od udziatu w ww. kontroli.

Czynnosci kontrolne w siedzibie PCPR przeprowadzone byty w dniach
56 wrzesnia oraz 4 pazdziernika 2023 r.

Edyta Michalak, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Turku.

(akta kontroli: str. 13-15)



Na podstawie § 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez
wojewode (...) oraz art. 197d ust. 1 ww. ustawy przekazuje niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostata oparta.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce procedury i metody:

— pozyskano pisemne oswiadczenia od Pani Edyty Michalak - Dyrektora PCPR,

— pozyskano pisemne oswiadczenia od Pani Sylwii Kucharskiej - Kierownika Dziatu ds. pieczy
zastepczej i Dziatu ds. Swiadczen i pomocy instytucjonalnej PCPR, upowaznionej przez
Dyrektora PCPR do reprezentacji, przedktadania dokumentéw i sktadania wyjasnien
podczas kontroli,

— pozyskano pisemne os$wiadczenia od koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
zatrudnionych w ww. Jednostce na dzien kontroli,

— przeprowadzono analize dokumentacji dotyczacej kwalifikacji wybranych o0séb
zatrudnionych w ww. Jednostce,

— poddano analizie zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

— poddano analizie zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,

— dokonano analizy dokumentacji wszystkich kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej,

— zweryfikowano dokumentacje prowadzong przez PCPR dla wybranej rodziny zastepczej
zawodowej, wybranej rodziny zastepczej niezawodowej, wybranej rodziny zastepczej
spokrewnionej i rodzinnego domu dziecka, atakze wybranych dzieci przebywajgcych
w tych rodzinnych formach pieczy zastepczej,

— poddano analizie zadania z zakresu pieczy zastepczej realizowane przez PCPR.

Na potrzeby kontroli Upowaznieniem Dyrektora PCPR znak: PCPR.OP.0121.60.2023 z 31
sierpnia 2023 r. Pani Sylwia Kucharska - Kierownik Dziatu ds. pieczy zastepczej i Dziatu ds.
Swiadczen i pomocy instytucjonalnej PCPR, zostata upowazniona do reprezentacji,
przedktadania dokumentow i sktadania wyjasnien podczas czynnosci kontrolnych.

(akta kontroli: str. 16)

Biorgc pod uwage, stwierdzone podczas kontroli, dziatania Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Turku zgodne z obowigzujgcymi przepisami, jak i dziatania naruszajace przepisy,
dziatalno$¢ Jednostki w obszarze objetym kontrolg mimo jednej nieprawidtowosci oceniono
pozytywnie.

W zwigzku z nieprawidtowosciami wydano zalecenia pokontrolne.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien lub nieprawidtowosci.
Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub nieprawidtowosci.

Jak ustalono podczas kontroli PCPR dziata na podstawie statutu, ktory stanowi zatgcznik do
uchwaty Nr X1V/124/2012 Rady Powiatu Tureckiego z dnia 28 lutego 2012 r. w sprawie nadania
statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Turku.



Organizacje i zasady dziatania Centrum okresla Regulamin Organizacyjny, stanowigcy zatgcznik
do uchwaty Nr 989/2023 Zarzagdu Powiatu Tureckiego z dnia 30 sierpnia 2023 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Turku.
Analiza ww. Regulaminu Organizacyjnego Jednostki wykazata, ze w jej strukturze
wyodrebniono Zespét do spraw rodzinnej pieczy zastepczej, zwany dalej ,,Zespotem”, co jest
zgodne z art. 76 ust. 2 ww. ustawy.

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Tureckim jest Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Turku, wyznaczone Zarzadzeniem Nr 54/2011 Starosty Tureckiego z dnia
27 wrzes$nia 2011 r., co jest zgodne z art. 76 ust. 1 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 17-44)

Kwalifikacje kadry

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze od 14 wrzesnia 2012 r., powierzono stanowisko
Dyrektora PCPR Pani Edycie Michalak. Dyrektor Jednostki ukornczyta studia licencjackie na
kierunku ekonomii oraz uzyskata tytut organizatora pomocy spotecznej. Kontrola wykazata, ze
Dyrektor nabyta odpowiedni staz przed objeciem stanowiska Kierownika PCPR, w zwigzku
z powyzszym kwalifikacje Pani Edyty Michalak sg zgodne z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z pdzn. zm.).

W badanym okresie w Zespole zatrudnionych bylo na umowe o prace w systemie
zadaniowego czasu pracy czterech koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej, wszyscy na
petnych etatach. Jeden zkoordynatoréw zatrudniony na peten etat przebywat na
dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim od 10 lipca 2023 r. Ww. osoby majg wyksztatcenie
wymagane na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Nadto, czynnosci
kontrolne wykazaty, ze koordynatorzy nie sg i nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz
wiladza rodzicielska nie zostata im zawieszona ani ograniczona, nie ponoszg obowigzku
alimentacyjnego i nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe oraz nie figurujg w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. Kwalifikacje koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej sg zatem zgodne z art. 78 ust. 1 ww. ustawy.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono réwniez, ze praca koordynatora nie byta taczona
z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego, co jest zgodne z art. 79 ust. 3 ww.
ustawy oraz, ze koordynatorzy nie prowadzili postepowan z zakresu swiadczen realizowanych
przez powiat, co jest zgodne z art. 79 ust. 4 ww. ustawy.

Poza ww. koordynatorami Zespét na pierwszy dzied kontroli tworzyli: Kierownik Dziatu ds.
pieczy zastepczej i Dziatu ds. Swiadczed i pomocy instytucjonalnej PCPR, psycholog,
zatrudniony z dniem 1 wrzesnia 2023 r. na podstawie umowy o prace w wymiarze 0,4 etatu
(wczesniej zatrudniony na umowe zlecenie od 29 wrzesnia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. oraz
od 3 stycznia do dnia 31 sierpnia 2023 r.), pedagog na podstawie umowy o prace w wymiarze
1 etatu oraz starszy inspektor na podstawie umowy o prace w wymiarze 1 etatu. W okresie
kontroli w wymiarze 1 etatu zatrudnionych byto réwniez dwdéch psychologéw, ktérych



stosunki pracy ustaty odpowiednio: 18 listopada 2022 r. oraz 31 sierpnia 2022 r. Kwalifikacje
psychologdéw wydajgcych opinie o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka sg zgodne z art. 42 ust. 1 pkt 5
lit. b ww. ustawy, co zostato zweryfikowane podczas kontroli.

(akta kontroli: str. 45-76)

Podczas czynnosci kontrolnych przedtozono obowigzujacy ,,3-letni Powiatowy Program
Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Tureckim na lata 2021-2023”. W dokumencie zawarto
cele i zaktadane rezultaty oraz limity rodzin zastepczych zawodowych. Dokument zostat
przyjety uchwatg Nr XXV/183/2020 Rady Powiatu Tureckiego z dnia 30 grudnia 2020 ., co jest
zgodne z art. 180 pkt 1 w zw. z art. 182 ust. 1 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 77-104)

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz Dyrektor zostat upowazniony przez Staroste
Tureckiego do prowadzenia rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka, a Dyrektor przedstawita
ww. rejestr za okres kontroli, co byto zgodne z art. 46 ust. 1 i 5 ww. ustawy w zw. z art. 34
ust. 7 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 2140). Ww. rejestr zawierat
wszystkie wskazane przez ustawodawce informacje, co byto zgodne z art. 46 ust. 2 ww.
ustawy w zw. z art. 34 ust. 7 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. Jednakze w niektérych
rubrykach pojawiajg sie skroty: ,j. w.”, ktédre mogg wydawac sie niejasne, dlatego wskazane
jest uzupetnianie ww. rejestru petnymi danymi. Nadto, w tabelach rejestru powotano sie na
btedng podstawe prawng, tj. art. 46 ust. 2 ww. ustawy, zamiast art. 46 ust. 1 ww. ustawy.
Zauwazy¢ przy tym nalezy, ze wtasciwym by byto nierozdzielanie rejestru na dwie odrebne
tabele a jedynie wyrazne wskazanie przy nazwiskach faktu czy dana osoba jest
zakwalifikowana czy petni juz stosowng funkcje.

(akta kontroli: str. 105-143)

Piecza zastepcza w Powiecie

Podczas kontroli ustalono, ze na terenie powiatu tureckiego, wg stanu na 5 wrzes$nia 2023 r.,

funkcjonowaty 53 rodziny zastepcze i 1 rodzinny dom dziecka, w ktérych przebywato tgcznie

90 dzieci i 0séb petnoletnich, w tym w:

- 3 rodzinach zastepczych zawodowych, w ktérych przebywato tgcznie 13 dzieci,

- 17 rodzinach zastepczych niezawodowych, w ktérych przebywato tgcznie 23 dzieci
i 4 petnoletnich wychowankdw pieczy zastepcze;j,

33 rodzinach zastepczych spokrewnionych, w ktérych przebywato tacznie 30 dzieci i 11
petnoletnich wychowankdw pieczy zastepczej,
1 rodzinnym domu dziecka, w ktérym przebywato facznie 9 dzieci.



Na terenie powiatu tureckiego w rodzinnej pieczy zastepczej wedtug stanu na 5 wrzesnia
2023 r. przebywato 12 dzieci i 0s6b petnoletnich, z nastepujacych powiatéw:

- Miasta Konin: 4 dzieci i 2 petnoletnich wychowankéw,

- powiatu brzeskiego: 1 dziecko (wojewddztwo opolskie),

- powiatu koninskiego: 2 dzieci,

- Miasta Kalisz: 1 dziecko,

- powiatu zduniskowolski: 1 dziecko (wojewddztwo tédzkie),

- powiatu kaliski: 1 dziecko.

Wedtug stanu na 5 wrzesnia 2023 r. 8 dzieci i 3 osoby petnoletnie z powiatu tureckiego
umieszczone byty w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie innych powiatéw. Wiekszos¢ dzieci
i petnoletnich wychowankdéw zostato umieszczonych u swoich krewnych lub powinowatych
(babcia i ciocie), tj. w rodzinach spokrewnionych i rodzinach niezawodowych. W przypadku
dwojga dzieci przedstawiono stosowne wyjasniania dot. umieszczenia w rodzinach
zastepczych zawodowych. Zestawienie powiatdw umieszczenia przedstawia sie nastepujgco:
- powiat kolski: 2 dzieci w 1 rodzinie spokrewnionej,

- powiat koninski: 1 dziecko w rodzinie spokrewnionej, 1 petnoletni wychowanek w rodzinie
niezawodowej (ciocia i wujek),

- powiat sieradzki (wojewddztwo tddzkie): 1 dziecko w rodzinie spokrewnionej, 1 petnoletni
wychowanek w rodzinie niezawodowej (ciocia i wujek),

- Miasto Konin: 1 dziecko w niezawodowej rodzinie zastepczej (ciocia i wujek), 1 dziecko
w spokrewnionej rodzinie zastepczej,

- powiat pleszewski: 1 petnoletni wychowanek w spokrewnionej rodzinie zastepczej,

- powiat mogilenski (wojewddztwo kujawsko-pomorskie): 1 dziecko w zawodowej rodzinie
zastepczej,

- Miasto Katowice (wojewddztwo slaskie): 1 dziecko w zawodowej rodzinie zastepczej
petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego.

Umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej poza powiatem tureckim, jak i dzieci spoza powiatu
tureckiego na jego terenie, nastgpity na podstawie porozumien zawartych pomiedzy
powiatami, co byfo zgodne z art. 191 ust. 1 i 5 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 144-172)

Podczas kontroli ustalono, iz przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych wystepujg u 1 rodziny niezawodowej oraz u 3 rodzin zastepczych
zawodowych. Dzieci umieszczone zostaty ponad limit jedynie w sytuacji umieszczania
rodzenstwa, po uzyskaniu zgody rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka.
Przyjecie dziecka ponad limit byto zatem zgodne z art. 53 oraz art. 61 ust. 1 ww. ustawy.



Na terenie powiatu tureckiego funkcjonuje placéwka opiekunczo-wychowawcza w Kaczkach
Srednich, w ktérej na dzien kontroli tgcznie przebywato 13 wychowankéw, 4 wychowankéw
z powiatu tureckiego oraz 9 z innych powiatow.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w okresie objetym kontrolg, wydano tgcznie
8 skierowan do ww. Placéowki, w tym w 2022 r. — 6 skierowan, natomiast w 2023 r.
- 2 skierowania, co byto zgodne z § 2 ust. 3 ww. rozporzadzenia.

Analizie poddano rdwniez zadanie Dyrektora PCPR dotyczgce wspdtpracy z sgdem w sprawach
dotyczacych opieki i wychowania dzieci, ktérych rodzice zostali pozbawieni lub ograniczeni we
wtadzy rodzicielskiej nad nimi. Ustalono, ze Dyrektor wspdétpracowat z wtasciwymi sadami,
m.in. poprzez kierowanie do sadu wnioskéw i wydawanie opinii, co byto zgodne z art. 182 ust.
4 ww. ustawy.

Jak wynika z przedtozonego oswiadczenia, w okresie kontroli Dyrektor wystepowata

z pozwami o $wiadczenia alimentacyjne na rzecz dzieci pochodzacych z powiatu tureckiego,

przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej. Powyzsze byto zgodne z art. 38 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 173-192)

Realizacja zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
wynikajacych z art. 76 ust. 4 ww. ustawy

1. Prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
Podczas kontroli ustalono, ze w okresie objetym kontrolg Organizator prowadzit ciggty nabdr
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, poprzez szereg dziatan, m.in. publikowanych na stronie internetowej PCPR oraz
mediach spotfecznosciowych, umieszczanych w siedzibie Centrum oraz na bilbordach
i banerach, kolportowanych ulotkach, organizowanych piknikach, a takze wspotpracujgc
z parafiami na terenie powiatu. Podczas kontroli przedstawiono przyktadowe ulotki oraz
zdjecia potwierdzajgce realizacje ww. dziatania. Dziatanie Jednostki w tym obszarze byto
zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 1 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 193-208)

2. Kwalifikowanie osdéb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkdéw i ocene
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej

Podczas kontroli ustalono, ze w okresie kontroli Organizator prowadzit kwalifikacje do
petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Procedura ta jest sformalizowana i uregulowana
zarzgdzeniem nr 4/2023 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z dnia 1 lutego
2023 r. w sprawie wprowadzenia procedury kwalifikacji kandydatéw do petnienia funkcji



rodziny zastepczej spokrewnionej, niezawodowej, zawodowej lub do prowadzenia rodzinnego
domu dziecka (do dnia zmiany obowigzywato zarzadzenie 5/2021 z dnia 11 marca 2021 r.).
Powyzsze jest zgodne z art. 42, art. 43 i art. 45 ww. ustawy.
W trakcie trwania czynnosci kontrolnych przeanalizowano dokumentacje kandydatéw, ktérzy
w badanym okresie zadeklarowali gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej. W tym
celu poddano analizie teczki osobowe wszystkich kandydatéw. Z analizy sporzgdzono protokét
ogledzin dokumentacji, podpisany i zaakceptowany przez Kierownika Dziatu ds. pieczy
zastepczej i Dziatu ds. $wiadczen i pomocy instytucjonalnej.
W 2022 r. 2023 roku prowadzono kwalifikacje kandydatow. W procesie uzyskania kwalifikacji
byto odpowiednio:
- 2 kandydatéw w roku 2021 uzyskat wstepng akceptacje;
- 11 kandydatéw w roku 2022 uzyskato wstepng akceptacje, z czego jedna kandydatka
otrzymata negatywny wynik wstepnej akceptacji, a pozostate pozytywny;
- 2 kandydatow w roku 2023 uzyskato wstepng pozytywng kwalifikacje, natomiast 2
kandydatéw oczekuje na nig.
W roku 2022 szkolenie przechodzito 12 oséb, w tym 2, ktére wstepng akceptacje uzyskaty
w roku 2021. W roku 2023 r. szkolenie odbyto jedno matzenstwo, ktére przechodzito zmiane
kwalifikacji z RDD na rodzine zastepczg. Powyzsze dziatania Jednostki sg zatem zgodne z art.
43 w zw. z art. 76 ust. 4 pkt 2 ww. ustawy.
Analiza dokumentéw kandydatow wykazata, ze w przypadku 14 oséb wydano na podstawie
whnioskow strony zaswiadczenia kwalifikacyjne. Powyzsze byto zgodne z art. 45 ust. 1 ww.
ustawy.

(akta kontroli: str. 209-321)

3. Organizowanie szkolen dla kandydatéow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka
Podczas kontroli ustalono, ze PCPR organizowat szkolenia dla kandydatéw na rodziny
zastepcze i prowadzacych rodzinny dom dziecka. Szkolenia odbywaty sie na podstawie
autorskiego programu dla ww. kandydatéw pn. ,MOJ DOM TWOIM DOMEM”. Szkolenia
w oparciu o ten program realizowane sg od 2013 r. Program zostat zatwierdzony decyzjg
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2023 r. nr 1/2023/RZ, znak: BPD-
V.5207.4.2023.FS, na okres kolejnych 5 lat.
Wedtug zatozen programu szkoleni sg kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej, rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz
kandydaci na dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.
Zgodnie z oswiadczeniem Kierownika w okresie kontroli zostaty przeprowadzone 2 cykle
szkolen dla kandydatéw na niezawodowe rodziny zastepcze. Powyzsze dziatania sg zatem
zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 3 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 322-363)



4. Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom
prowadzacym rodzinne domy dziecka
W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze Organizator zapewnia badania psychologiczne
kandydatom oraz rodzinom zastepczym i osobom prowadzacym rodzinny dom dziecka.
Wszyscy kandydaci oraz funkcjonujgce rodziny zastepcze i prowadzacy rodzinny dom dziecka
zostali poddani badaniom psychologicznym w okresie przeprowadzonej kontroli.
Powyzsze dziatania Jednostki sg zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 3a i art. 42 ust. 1 pkt 5 lit. b ww.
ustawy.

(akta kontroli: str. 64-66, 71-76, 364-376)

5. Organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukoniczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy
w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego
Jak wynika z oswiadczania Kierownika, w okresie kontroli, z uwagi na brak kandydatéw,
Centrum nie organizowato szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

(akta kontroli: str. 377)

6. Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, bioragc pod uwage ich potrzeby
Jak ustalono w okresie kontroli PCPR zapewniat rodzinom zastepczym i osobom prowadzacym
rodzinny dom dziecka szkolenia majgce na celu podnoszenie kwalifikacji. Jak wynika
z oswiadczenia Kierownika: ,w czerwcu 2022r. odbyfo sie szkolenie pt. »Dziecko
z zaburzeniami wiezi w pieczy zastepczej. Zrozumie¢ i pomoc«, a we wrzesniu: »Radosc
i satysfakcja, czy bezradnos¢ i bezsilnos¢é. Przeciwdziatanie wypaleniu bycia rodzicem
zastepczym«. W ramach projektu z Fundacjq EY w 2023r. obyto sie szkolenie z zakresu:
»Wyzwania i zadania okresu adolescencji. Kryzys adolescencji, samookaleczenia i proby
samobdjcze w okresie adolescencji. Rozumienie adolescencji przez pryzmat traumy«. Na
pazdziernik br. natomiast zaplanowane jest szkolenie pt.: »Przeciwdziatanie agresji u dzieci
w tym rozpoznawanie sygnatdw, wtasciwe reagowanie opiekundw na nieprzyjemne emocje
dzieci oraz poznanie technik zastepowania agresji u dzieci«”. Powyzsze potwierdzajg
kserokopie przyktadowych list obecnosci uczestnikéw oraz kserokopie przyktadowych
zaswiadczen, co jest zatem zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 5 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 378-385)

7. Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepczy,
w szczegodlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze Organizator zapewniat rodzinom zastepczym
zaréwno mozliwo$é skorzystania z udziatu w spotkaniach grupy wsparcia, jak i z ustug rodzin
pomocowych. Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze w ramach realizacji ww.



zadania funkcjonujg 3 grupy wsparcia: dla rodzin zastepczych spokrewnionych, dla
zawodowych, niezawodowych oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka oraz dla
usamodzielnianych wychowankéw. Ponadto rodziny sg poinformowane o mozliwosci
skorzystania z formy wsparcia jaka jest rodzina pomocowa, jednakze w okresie kontroli zadna
z rodzin nie wnioskowata o udzielenie ww. wsparcia.
W badanym zakresie Jednostka dziatata zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 6 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 386-390)

8. Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy
Jak oswiadczyta Kierownik: ,PCPR organizuje pomoc wolontariuszy dla wychowankdw pieczy
zastepczej poprzez wspotprace koordynatorow z Centrum Wolontariatu | Organizacji
Pozarzgdowych, ktore dziata przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Turku”.

(akta kontroli: str. 391)

9. Wspdtpraca ze sSrodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sagdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
organizacjami spotecznymi
Kontrola wykazata, ze Organizator w okresie objetym kontrolg realizowat ww. zadanie,
wspotpracujgc m.in. z: o$rodkami pomocy spotecznej, sgdami rodzinnymi i ich organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze z kosciotami
i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, co potwierdza
zgromadzona dokumentacja.
Zatem dziatania w powyzszym zakresie byty zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 8 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 392)

10. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepczaiich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej

Podczas kontroli ustalono, ze Jednostka zapewnia rodzinom zastepczym, prowadzgcym
rodzinny dom dziecka i umieszczonym w nich dzieciom dostep do poradnictwa i terapii.
W okresie kontroli zatrudniano psychologdw oraz pedagogdw. Jak podata Dyrektor: ,,Centrum
zatrudnia specjalistow pedagoga ipsychologa, ktorzy prowadzq wsparcie indywidualne.
Zawarte zostatfo réwniez porozumienie z ,,Multimed” w Kole na Swiadczenie diagnozy i terapii
psychologicznej dzieci i mfodziezy przebywajgcej w rodzinnej pieczy zastepczej, swiadczonej
w siedzibie Centrum. Dzieci i mtodziez korzysta ze wsparcia i terapii oferowanej przez Poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.

Ponadto prowadzone jest wsparcie grupowe:

- zajecia socjoterapeutyczne dla dwdch grup wiekowych,

- zajecia arteterapeutyczne dla dwdch grup wiekowych,

- superwizja dla zawodowych rodzin zastepczych”.
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Przedstawiona przez Jednostke dokumentacja potwierdza powyisze oswiadczenie. Zatem
powyzsze dziatania Jednostki byty zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 9 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 393-439)

11. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego
Jak przekazata Kierownik: ,PCPR zapewnia pomoc prawng osobom sprawujgcym piecze
zastepczq poprzez zatrudnienie radcy prawnego. Dyzury prawnika dobywajq sie dwa razy
w tygodniu i korzystajqg z nich bezposrednio rodziny zastepczej lub za posrednictwem
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej”. Podczas kontroli przedstawiono przyktadowe karty
pomocy prawnej zawierajgce informacje o udzielanych poradach prawnych przez radce
prawnego. Powyzsze dziatanie Jednostki jest zatem zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 10 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 440-444)

12. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej

Podczas kontroli ustalono, ze w 2022 r. dokonano 160 ocen sytuacji dzieci umieszczonych
w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu tureckiego, a w 2023 r. do dnia kontroli
odbyto sie 118 ocen. Prawidtowos¢ dokonywania oceny sytuacji dzieci przez Organizatora
zbadano na podstawie analizy indywidualnej dokumentacji 6 dzieci na potrzeby kontroli
oznaczonych symbolami: ,a”, ,b”, ,c”, ,d”, ,e” i ,f’, umieszczonych w rodzinach zastepczych
oraz rodzinnym domu dziecka. Jak ustalono, Organizator podczas oceny sytuacji realizowat
cele, dla ktérych dokonuje sie oceny, co byto zgodne z art. 129 ww. ustawy

Jak oswiadczyta Kierownik: ,Na spotkanie, koordynatorzy r.p.z przygotowujq analize planu
pomocy dziecku realizowanego przez ostatnie pot roku, a specjalisci pracujgcy z danym
dzieckiem opinie na temat tej pracy. Z posiedzenia sporzqdzana jest ocena sytuacji dziecka
z listg osob obecnych na spotkaniu wraz z zasadnosciq dot. pobytu dziecka w rodzinnej pieczy
zastepczej. Nastepnie przesytana jest do odpowiedniego sqdu wraz z catoksztaftem sytuacji
kazdego dziecka. Gtdwnym celem oceny sytuacji dziecka jest przede wszystkim ocena
zasadnosci jego pobytu w pieczy zastepczej oraz m.in analiza podejmowanych dziatan i celow
z planu pomocy dziecku, dlatego w sytuacji pozostania dziecka w pieczy zastepczej, omawiane
sq tez propozycje celdw i dziatan na kolejny okres pracy z dzieckiem i rodzing, ktére potem sq
podstawq do modyfikacji planu pomocy dziecku”.

W trakcie kontroli ustalono, ze oceny sytuacji dziecka dokonywat Organizator, na posiedzeniu
z udziatem rodziny zastepczej, a takze koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz
pedagoga, co byto zgodne z art. 130 ust. 1 pkt 1, 2 i 6 ww. ustawy. Jednakze we wszystkich
analizowanych ocenach nie zawsze brat udziat psycholog, co byto niezgodne z art. 130 ust. 1
pkt 3 ww. ustawy. Organizator zapraszat na posiedzenia rodzicow biologicznych (za wyjgtkiem
pozbawionych wtadzy rodzicielskiej), przedstawiciela osrodka adopcyjnego oraz asystenta
rodziny (jesli rodzina byta objeta jego wsparciem), badz przedstawiciela OPS, przedstawiciela
szkoty, zwracajac sie o pisemne informacje na potrzeby oceny. Jak wynika z oswiadczenia
Kierownika: ,Zaproszenia wysytane sq w formie papierowej na poczgtku kazdego roku
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kalendarzowego, na podstawie przygotowanego harmonogramu rocznego tych ocen.
Ponadto, na kilka dni przed posiedzeniami, wysytane sq maile z przypomnieniem o spotkaniu
oraz koordynatorzy dodatkowo kontaktujq sie telefonicznie z konkretnymi osobami”. Analiza
dokumentacji wykazata takze, ze oceny sytuacji dziecka dokonywane sg takze w miare potrzeb
dziecka, poza ustalonym harmonogramem.
Jak ustalono, w badanym okresie kazdorazowo zachowano obligatoryjny termin dokonania
oceny sytuacji dziecka, co byto zgodne z art. 131 ust. 1 ww. ustawy.
Stwierdzono, ze po dokonaniu oceny sytuacji dziecka organizator formutowat na pismie opinie
dotyczacg zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, a nastepnie przekazywat
ja do wtasciwego sadu, co byto zgodne z art. 131 ust. 2 ww. ustawy.
We wszystkich analizowanych ocenach sytuacji dziecka widnieje informacja, ze wystuchano
dziecko i uwzgledniono jego zdanie przy dokonywaniu oceny (jezeli wiek i stopien dojrzatosci
na to pozwalaty), co byto zgodne z art. 4 a ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 445-980)

13. Prowadzanie dziatalnosci diagnostyczno - konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zgtaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno — pedagogiczne
0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicéw dzieci przebywajacych w pieczy
Jak oswiadczyta Kierownik: ,PCPR prowadzi dziatania diagnostyczno—konsultacyjne, od
momentu rozpoczecia procedury kwalifikacyjnej, gdyz prosimy o opinie np. OPS, policje,
poprzez spotkania w srodowisku, zbieranie niezbednych dokumentdw, badania psychologiczne
i pedagogiczne. Poprzez ciggtq i systematyczng prace koordynatora, ktéra polega miedzy
innymi na diagnozowaniu pojawiajgcych sie problemow i probie rozwiqgzywania ich poprzez:
konsultacje ze specjalistami - psychologami, pedagogami, wychowawcami i nauczycielami,
kuratorami, asystentem rodziny, lekarzami itd. Praca zatrudnionych specjalistow: psychologa,
pedagoga, prawnika, ma znaczgcq role w dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej. Praca ta
prowadzona jest w stosunku do kandydatow jak i juz funkcjonujgcych rodzin zastepczych oraz
w stosunku do dzieci i mfodziezy przebywajgcej w pieczy zastepczej”.
Dokumentacja kontrola potwierdza ww. dziatania, co byto zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 12 ww.
ustawy.

(akta kontroli: str.306-321, 365-376, 981)

14. Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analiz dotyczacych
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg PCPR umozliwiat przeprowadzanie badan
psychologicznych i pedagogicznych kandydatow, postugujac sie m.in. nastepujgcymi
metodami: wywiad, obserwacja, Test Kompetencji Rodzicielskich (TKR), Kwestionariusz do
oceny kandydatéw na rodzicéw (CUIDA), Kwestionariusz radzenia sobie w sytuacjach
stresowych (CISS). Jak oswiadczyta Kierownik: ,,zadanie to byto realizowane przez psychologéw
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i pedagoga zatrudnionych w Centrum. Analizy o ktorych mowa w art. 42 ust. 7
przeprowadzane sq kazdorazowo na wniosek sqdu lub samych kandydatow”.
Powyzsze dziatania byty zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 13 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 64-66, 71-76, 364-376, 982)

15. Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego
Podczas kontroli ustalono, ze w okresie objetym kontrolg Organizator realizowat ww. zadanie,
co znalazto potwierdzenie w dokumentacji przedstawionej przez PCPR. Jak wynika
z oswiadczenia przedtozonego przez Kierownika: ,Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Turku jako Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej zapewnia, rodzinom zastepczym
zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka, poradnictwo
specjalistyczne, tj. psychologiczne, pedagogiczne i prawne, ktore ma na celu zachowanie
i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.
Ponadto mozliwos¢ udziatu w szkoleniach i warsztatach, grupach wsparcia oraz superwizji”.
Zatem powyzsze dziatania Jednostki sg zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 14 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 983-988)

16. Zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji
Ustalono, ze w okresie kontroli Organizator zapewniat koordynatorom rodzinnej pieczy
zastepczej dostep do szkolern majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji. Koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastepczej uczestniczyli w szkoleniach, konferencjach i webinariach, a takze
korzystali z superwizji, co byto zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 14a ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 989-999)

17. Przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy
Podczas kontroli ustalono, ze w badanym okresie Organizator przedstawiat ww. sprawozdanie
z efektow swojej pracy odpowiednio: 17 marca 2022 r. i 28 marca 2022 r. (sprawozdanie za
rok 2021) oraz 16 marca 2023 r. i 27 kwietnia 2023 r. (sprawozdanie za rok 2022), co byto
zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 15 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 1000-1053)

18. Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze Organizator przekazywat do osrodka
adopcyjnego informacje oraz dokumentacje dzieci z uregulowang sytuacjg prawng. W okresie
objetym kontrolg zgtoszono do Wojewddzkiego Osrodka Adopcyjnego w Koninie, informacje
o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng. W 2022 r. przekazano informacje w sprawie
6 dzieci majacych uregulowang sytuacje prawng. W stosunku do 2 dzieci nie wskazano
zasadnosci adopcji ze wzgledu na silne wiezi z rodzing zastepcza, wiek dziecka lub brak zgody
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ze strony dziecka. W przypadku 4 dzieci zasadne byto ich przysposobienie, 2 z nich zostato

adoptowanych. Pozostate postepowania nie zakonczyty sie w 2022 r.

W 2023 r. zgtoszono 8 dzieci do adopcji, w przypadku 6 dzieci zasadne byto ich

przysposobienie, wszystkie postepowania sg w toku.

Powyzsze dziatania sg zatem zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 16 oraz z art. 139a ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 1054-1079)

19. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci
z powodoéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku
Jak wynika z o$wiadczenia Kierownika: ,,Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Turku jako
Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo prowadzqgcy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powodow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku, zapewnia pomoc rodziny
pomocowej. Rodziny zastepcze i prowadzqcy rodzinny dom dziecka sq poinformowane
o0 mozliwosci skorzystania z tej formy wsparcia. W okresie kontroli nie byto koniecznosci
zapewnienia takiej formy wsparcia”.

(akta kontroli: str. 1080)

Realizacja zadan przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej

Podczas czynnosci kontrolnych przedtozono wykaz rodzin objetych wsparciem koordynatoréw
rodzinne] pieczy zastepczej oraz rodzin bez koordynatora. Z ww. wykazéw wynika, ze na
pierwszy dzien kontroli koordynatorzy mieli pod opieka odpowiednio: XXX- 15 rodzin
zastepczych, XXX — 14 rodzin zastepczych oraz XXX — 14 rodzin zastepczych, co byto zgodne
z art. 77 ust. 4 ww. ustawy.
W okresie objetym kontrolg jedenascie rodzin zastepczych, w ktérych przebywajg jedynie
petnoletni wychowankowie nie byfa objeta opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,
a jego zadania w ww. rodzinach wykonuje przedstawiciel Organizatora — XXX, co byto zgodne
z art. 77 ust. 1a ww. ustawy.
Podczas kontroli ustalono, ze na wniosek rodziny zastepczej PCPR jako Organizator, wyznacza
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Organizator poprzez swojego przedstawiciela
(najczesciej jest to Kierownik dziatu) wraz z kandydatem na koordynatora odwiedza rodzine
zastepczg w srodowisku. Celem tej procedury jest przedstawienie i poznanie koordynatora
przez rodzine. Na koricu rodzina zastepcza opiniuje przedstawionego kandydata na
koordynatora. W przypadku pozytywnej opinii Dyrektor Centrum zatwierdza wskazanego
koordynatora. Cata procedura zostata ujeta w formie zarzadzenia nr 9/2023 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z dnia 4 maja 2023 r.

(akta kontroli: str. 1081-1179)
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1) Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej
Jak ustalono podczas kontroli koordynatorzy udzielali pomocy rodzinom zastepczym
i prowadzacym rodzinny dom dziecka w realizacji zadan. Wsparcie odbywato sie poprzez
rozmowy z rodzing zastepczg lub prowadzacym rdd o funkcjonowaniu dziecka w pieczy.
Uwrazliwiano opiekundéw zastepczych na potrzeby dziecka oraz dbano o jako$¢ kontaktéw
dziecka z rodzicami biologicznymi i umozliwiano kontakty rodzicdw biologicznych ze swymi
dzieémi pozostajgcymi w pieczy zastepcze;.
Przeprowadzano rozmowy z rodzicami biologicznymi dot. ich planéw zyciowych wzgledem
dzieci. Wspierano rodziny zastepcze poprzez zapraszanie rodzin zastepczych na grupy
wsparcia, szkolenia, zespoty ds. oceny sytuacji dziecka w szkoleniu, spotkania ze specjalistami,
rozmowy z dzieckiem o jego funkcjonowaniu w domu i w szkole, obserwacje dziecka
w srodowisku rodziny zastepczej oraz w trakcie kontaktu z rodzing biologiczng. Utrzymywano
kontakty z instytucjami oswiatowymi.
Jak oswiadczyta Kierownik: ,praca koordynatora opiera sie przede wszystkim na pracy
w srodowisku rodziny zastepczej/rodzinnego domu dziecka i podejmowaniu dziatan
wynikajgcych z biezgcego funkcjonowaniu dziecka i rodziny oraz pojawiajgcych sie trudnosci.”.
Zatem powyzsze dziatanie Jednostki byto zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 1 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 1181-1182,1184-1241)

2) Przygotowanie we wspoétpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzgcym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie nie zostat
przydzielony asystent rodziny — we wspoétpracy z podmiotem organizujagcym prace z rodzing,
planu pomocy dziecku

Prawidtowos¢ przygotowywania plandw pomocy dziecku zbadano na podstawie analizy
indywidualnej dokumentacji dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych oraz rodzinnym
domu dziecka. Kontrola wykazata, ze koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej sporzadzajg
plany pomocy dziecku, a nastepnie karty modyfikacyjne, kazdorazowo po ocenie sytuacji
dziecka. Jak wynika z przedtozonych plandéw i kart modyfikacyjnych, sg one tworzone z rodzing
zastepczg lub osobami prowadzgcymi rodzinny dom dziecka, a takze z asystentem rodziny,
a w przypadku, gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny, we wspotpracy
z podmiotem organizujgcym prace z rodzing. Plany sg sporzadzane po zebraniu dokumentéw
i zapoznaniu sie z sytuacjg dziecka oraz rodziny zastepczej (poprzez wizyty koordynatora
w rodzinie, przeprowadzone rozmowy i obserwacje dziecka oraz rodziny) oraz po dokonaniu
diagnozy psychofizycznej dziecka. Koordynator konsultuje i rozmawia z rodzing zastepczg oraz
asystentem rodziny (jesli zostat jej przydzielony) na temat celéw zaplanowanych do realizacji.
Ponadto koordynatorzy wystuchujg dziecko i uwzgledniajg jego zdania w planie. Nastepnie
podczas oceny sytuacji dziecka dokonywana jest przez koordynatora analiza planu pomocy
dziecku i przygotowywana propozycja jego modyfikacji. Podczas oceny sytuacji dziecka
nastepuje omowienie celdw i dziatan, ktére byty dotychczas realizowane i ustalane sg cele
i dziatania na kolejny okres realizacji planu pomocy dziecka, poprzez przyjecie jego
modyfikacji. Wszystko to rowniez jest konsultowane z rodzing zastepczg i asystentem oraz
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uwzgledniane jest zdanie dziecka. W procesie tym uczestniczg tez specjalisci pracujacy
z dzieckiem. Plany zawieraja cel gtdwny, ktérym w pierwszej kolejnosci jest powrét pod opieke
rodzicéw biologicznych, a pdzniej przysposobienie dziecka lub pozostanie dziecka w pieczy
zastepczej. Sg tez w nim zawarte cele szczegdtowe, ktére okreslone sg w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb, mozliwosci czy ograniczen dziecka. Kazdy plan zawiera opis zadan
i informacje o tym, kto je realizuje, zaktadane efekty, termin realizacji i ewaluacje oraz uwagi.
Realizatorzy planu pomocy dziecku otrzymujg po jednym egzemplarzu planu.
Powyzsze znalazto potwierdzenie w analizowanej dokumentacji i byto zgodne z art. 77 ust. 3
pkt 2 w zw. z art. 129, oraz w zw. z art. 4 pkt 8 ww. ustawy.

(akta kontroli: str.448-980, 1183)

3) Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu
Organizator oSwiadczyt, ze koordynatorzy r.p.z wspierali rodziny zastepcze oraz prowadzgcych
rodzinne domu dziecka w nawigzywaniu wzajemnego kontaktu poprzez systematyczne
informowanie o terminach oraz zapraszanie i motywowanie do udziatu w grupach wsparcia,
szkoleniach i warsztatach. Opiekunowie dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej mieli
rowniez mozliwo$¢ osobistego kontaktu podczas réznego rodzaju piknikow integracyjnych dla
pieczy zastepczej, ktory odbyty sie m.in. w Stajni ROKA w Kowalach Ksiezych, warsztatow
edukacyjnych ,Krew ratuje zycie” oraz ,Aniotkowego Grania” w Specjalnym Osrodku Szkolno
— Wychowawczym w Zespole Placowek Edukacyjno -Wychowawczych w Turku czy rajdu
rowerowego w Nadlesnictwie Turek. Powyzsze byto zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 3 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 1242)

4) Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej

Koordynatorzy pomagali osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg w dostepie do
specjalistycznej pomocy poprzez wyszukiwanie kontaktéw specjalistéw, kontakty telefoniczne
i umawianie wizyt, konsultacje ze specjalistami czy wizyty razem z rodzing zastepcza
u specjalistow np. kontaktowali sie z psychologami i pedagogami (...) Ze wzgledu na duza
zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wylgczenia cze$ci wystgpienia
pokontrolnego zawierajgcego informacje pozyskane podczas kontroli. Wytgczenia dokonat
zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Powyisze jest zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 4 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 1243)

5) Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych

Na podstawie przedtozonej dokumentacji ustalono, Zze w okresie objetym kontrolg
koordynatorzy przygotowujg pisemne zgtoszenia dziecka z uregulowang sytuacjg prawng
przekazujac je do Organizatora. Nastepnie cato$ci dokumentacji przekazywana jest do osrodka
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adopcyjnego. Powyisze dziatania zostaty rowniez opisane w pkt 18 niniejszego wystgpienia.
W badanym zakresie dziatania Jednostki byty zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 5 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 1054-1079, 1244 )

6) Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
Zgodnie z analizowang dokumentacjg i oSwiadczeniem ztozonym przez Kierownika zespotu ds.
pieczy zastepczej koordynatorzy udzielajg wsparcia petnoletnim wychowankom pieczy
zastepczej. Proces wsparcia przebiega w nastepujacy sposdb: koordynator omawia
z usamodzielnianym obowigzki opiekuna usamodzielnienia i zakres wspdtpracy. Nastepnie
wychowanek wybiera osobe, ktdéra bedzie petni¢ funkcje opiekuna usamodzielnienia.
Kandydature opiniuje koordynator i wspdlnie opracowujg Indywidulany Program
Usamodzielnienia. W ostatnich planach pomocy dziecku pojawiajg sie cele zwigzane
z przygotowaniem dziecka do procesu usamodzielnienia.
Przy opracowywaniu programu usamodzielnienia wykorzystywane jest narzedzie polegajace
na opracowywaniu map usamodzielnienia. Na miesigc przed uzyskaniem petnoletnosci
sporzgdzany jest dokument w postaci gotowego IPU. Koordynatorzy utrzymujg z kazdym
wychowankiem kontakty osobiste w S$rodowisku — utrzymywany jest takze kontakt
telefoniczny. Rola koordynatora polega na motywowaniu do kontynuowania nauki,
przypominaniu o terminach skfadania aktualnych zaswiadczen o kontynuacji nauki oraz ocen
IPU i sporzadzaniu kolejnych kart do karty kolejnosci celéw.
Realizowanie przez wychowankdw zatozen wynikajgcych z IPU jest efektem tej pracy. Ponadto
jak wynika ze ztozonego przez Kierownika dokumentu opisujgcego ten proces: ,w sytuacji,
kiedy wychowankowie uzyskujg petnoletnos¢ bedgc w rodzinie zastepczej, chcg w niej nadal
pozostac i nie ma w tej rodzinie innych niepetnoletnich dzieci, ,przechodzq” pod opieke innego
pracownika ORPZ, ktory kontynuuje dziatania podejmowane przez koordynatora”. Powyzsze
dziatania zostaty odnotowane w indywidualnych programach usamodzielnienia dzieci,g”, ,h”.
Zatem w badanym zakresie Jednostka dziata zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 6 ww. ustawy.

(akta kontroli: str.1245-1308)

7) Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéow pracy koordynatorow rodzinnej
pieczy zastepczej organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej
W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej
przekazywali Organizatorowi coroczne sprawozdania z efektdw swojej pracy. Powyisze
potwierdzajg przedtozone przez Kierownika sprawozdania. Zatem dziatania byty zgodne z art.
77 ust. 3 pkt 7 ww. ustawy.

(akta kontroli: str.1309-1427)

Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze oraz
placéwki opiekunczo — wychowawcze

Jak ustalono podczas kontroli, PCPR poprzez koordynatordow zatrudnionych w Centrum udziela

wsparcia petnoletnim wychowankom pieczy zastepczej. Pomoc dotyczy sporzadzania

indywidualnych  programéw usamodzielnienia, dokonywania ocen indywidualnych

programdéw usamodzielnienia oraz korekt tych programéw. Koordynatorzy opiniujg takze
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proponowanych przez wychowankow kandydatéw na opiekundw usamodzielnienia a po
utworzeniu IPU uczestniczg aktywnie w realizacji jego zatozen.
W celu zbadania prawidtowosci procesu usamodzielniania wychowankoéw, przeanalizowano

n

dokumentacje wychowankéw: ,g”, ,h” i stwierdzono, ze w odniesieniu do wybranych
wychowankéw dochowano co najmniej rocznego terminu wyznaczenia opiekuna
usamodzielnienia przed uzyskaniem petnoletnosci, co byto zgodne z art. 145 ust. 2 ww.
ustawy. Ustalono, ze wychowankowie usamodzielniajacy sie w rodzinnych formach pieczy
zastepczej, co najmniej na miesigc przed osiggnieciem przez osobe usamodzielniang
petnoletnosci, przygotowuja wraz z opiekunem indywidualny program usamodzielnienia, co
byto zgodne z art. 145 ust. 4 ww. ustawy.
Ponadto, czynnosci kontrolne wykazaty, Ze przeanalizowane indywidualne programy
usamodzielnienia zostaty zatwierdzone przez Dyrektora Centrum, widniejg pod nimi podpisy
0s6b usamodzielnianych i opiekunéw usamodzielnienia, co byto zgodne z art. 145 ust. 4 ww.
ustawy. Analizowane indywidualne programy usamodzielnienia spetniajg wymogi okreslone
w art. 145 ust. 1 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 1245-1308)

Oceny rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz Organizator dokonywat ocen rodzin zastepczych
i prowadzgcego rodzinny dom dziecka pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej
im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy, co byto zgodne z art. 132 ww. ustawy.

Jak o$wiadczyta Kierownik, Organizator w 2022 r. dokonat 26 takich ocen, natomiast w 2023 r.
do dnia kontroli byto ich 13.

Ocen tych dokonywat Organizator w konsultacji z koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej
i asystentami rodzin, w przypadku gdy rodzinie dziecka zostat on przydzielony. Dodatkowo
ocena konsultowana byta z: rodzing zastepcza lub RDD, rodzicami biologicznymi,
przedstawicielami szkdt, osrodkiem adopcyjnym oraz osrodkami pomocy spotecznej. Ocena
rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka sporzadzana jest wraz z listg oséb
obecnych na spotkaniu. W kolejnym kroku wysytana jest ona do rodziny zastepczej wraz
z informacjg o mozliwosci ztozenia zazalenia. Powyzisze jest zatem zgodne z art. 133 ww.
ustawy.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonywat pierwszej oceny rodziny zastepczej nie
pozniej niz przed uptywem roku od umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej, co jest zgodne
z art. 134 ust. 1 ww. ustawy.

W odniesieniu do rodziny zastepczej ,A”, ,B”, ,C”, ,D”, ,F” dokonano kolejnej oceny po
uptywie roku od pierwszej oceny. Kolejnych ocen ww. rodzin Organizator dokonat w okresie
nie dtuzszym niz trzy lata, co jest zgodne z art. 134 ust. 2 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 1428-1611)
Na tym kontrole zakoriczono.
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Dokonano wpisu w Ksigzce Kontroli pod numerem 1/2023.

W zwigzku z nieprawidtowos$ciami wydano zalecenia pokontrolne.

IV. Uwagi i wnioski.

Bioragc pod uwage spostrzezenia poczynione przez zespot inspektoréow podczas kontroli,
rekomenduje uzupetniac rejestr, o ktdrym mowa w art. 46 ww. ustawy zapisujac jednoznaczne
dane i przywotujgc prawidtowa podstawe prawna.

V. Zalecenia pokontrolne.

W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci w realizacji zadan przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Turku, zalecam przeprowadzaé ocene sytuacji dziecka przez Organizatora
w obecnosci wszystkich osob zobowigzanych do uczestnictwa w ocenie, zgodnie z art. 130
ust. 1 ww. ustawy.

VI. Pozostate informacje.

Niniejszy dokument sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Turku, drugi
pozostawiono w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Tres¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902), z wytgczeniem danych
osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z2019r., poz. 1781).

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2023 r., poz. 1426 z p6ézn. zm.) kontrolowana Jednostka moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania tych zalecen, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktérych mowa powyzej
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana Jednostka jest
obowigzana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajgce
z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2023 r., poz. 1426 z pdzn. zm.) kto nie realizuje zalecen pokontrolnych,
o ktérych mowa w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze pienieznej w wysokosci od 1.000 zt
do 15.000 zt.
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Wystgpienie pokontrolne zawiera 20 stron.

z up. Wojewody Wielkopolskiego
Jarostaw Szymaniski Grzegorz Przymus Hanna Zawadka
Inspektor wojewddzki Starszy specjalista Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej
Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego

/-podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego klasyfikowanego
certyfikatu/

Dokument sporzadzit:
Jarostaw Szymaniski
Inspektor wojewddzki
11.12.2023r.
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