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ul. Dworcowa 22

64-800 Kaczory

ZALECENIA POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 mar@42. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 ze zm.), zesp6t ingpékv Wydziatu Polityki Spotecznej
Wielkopolskiego Urzdu Wojewoddzkiego w Poznaniu - Delegatura w Pilegeprowadzit
w okresie od 29 maja do 7 czerwca 2019 r. koatkampleksova w Gminnym Grodku
Pomocy Spotecznej w Kaczorach.

Zakres kontroli obejmowat prawidtowé przyznawanisgwiadczeér oraz kwalifikacje kadry
realizupcej zadania pomocy spotecznej w okresie od 1 siggc2®18 r. do dnia zakozenia
kontroli.

Ustalenia dokonane w toku kontroli zostaty opisameprotokole kontroli podpisanym bez
zastrzeen dnia 1 lipca 2019 r.

W wyniku kontroli ustalono, co nagtuje.

Kierownik OGsrodka posiada wymagane kwalifikacje, sstaracy i specjalizagj z zakresu
organizacji pomocy spotecznej.

Na podstawie art. 110 ust. 7 i 8 ustawy o pomooyegznej Wojt Gminy Kaczory upovait
kierownika oraz 1 pracownika s&ddka do wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spoleicialeacych do widciwosci gminy.
Podstaw funkcjonowania ®&odka jest Statut @odka Pomocy Spotecznej i Regulamin
Organizacyjny.

Pracownicy socjalni zatrudnieniu wé@dku spetniaj wymagania kwalifikacyjne okéeone

w obowhzujgcych przepisach, bigr udziat w szkoleniach tematycznie zwanych
z wykonywan praa.

Wywiady s$rodowiskowe przeprowadzane byly zgodnie z olawjgcymi przepisami
w zakresie miejsca, terminu, planowania i zatwierda pomocy. Nie stwierdzono
nieprawidtowdci w zakresie terminowiai postpowania administracyjnego.
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Stwierdzone nieprawidtowai i uchybienia.

Gmina Kaczory nie posiada gminnej strategii razywania problemow spotecznych.
Stanowi to naruszenie art. 17 ust. 1 pkt 1 ustaypmocy spotecznej, w ktérym wskazano,
ze jest to zadanie wtasne gminy o charakterze afakwivym.

W Osrodku zatrudnionych jest 2 pracownikow socjalnytda 1 pracownika socjalnego
realizupcego zadania pomocy spotecznej przypadeednio 3900 mieszkadw

i 50 srodowisk obg¢tych prag socjalr. Narusza to art. 110 ust. 11 i 12 ustawy 0 pomocy
spotecznej, ktory stanowie agsrodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikow soggd
proporcjonalnie do liczby ludsoi gminy, w stosunku jeden pracownik socjalny zamiony

w petnym wymiarze czasu pracy na 2000 miesz&w lub proporcjonalnie do liczby rodzin
i 0s6b samotnie gospodagaych obgtych prag socjalm w stosunku jeden pracownik
socjalny w peinym wymiarze czasu pracy na niecej niz 50 rodzin i oséb samotnie
gospodarujcych, jednoczanie gsrodek zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy nmgem
niz 3 pracownikéw socjalnych.

W 9 decyzjach przyznggych zasitek staly przywotano bezzasadnie art. A§l6 5 ustawy
0 pomocy spotecznej, mygly zastosowanie w przypadku zmiany lub uchylenzyde

W kilku przypadkach, w podstawie prawnej wskazareaktualne w dniu wydania decyzji
publikatory aktow prawnych.

W 1 przypadku, w podstawie prawnej przyzgcej zasitek staly, przywotano bezzasadnie
ustawe o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychsmedkow publicznych (Dz. U.
z 2018 r., 1510 ze zm.), mimze Klientowi nie przyznano pomocy w formie efip
ubezpieczeniem zdrowotnym.

W 1 przypadku, gdzie pomoc w formie specjalnegotkascelowego zostata przyznana
Zz urzdu, w podstawie prawnej decyzji nie wskazano a@2 iist. 2 ustawy o pomocy
spoteczne;.

W 7 decyzjach dotyegrych zasitku okresowego, 10 dotycych zasitku statego
i 12 dotycacych zasitku celowego nie zamieszczono informacjinadaniu rygoru
natychmiastowej wykonalsoi oraz uzasadnienia zastosowania ww. rygoru, nirskazania
w podstawie prawnej art. 108 Kodeksu gpstvania administracyjnego.

W decyzjach przyznagych specjalny zasitek celowy nie wskazano uzasaikiprawnego
decyzji, uzasadnienie faktyczne byto bardzo uogdiai

Powyzsze uchybienia naruszart. 107 § 1 Kodeksu p@giowania administracyjnego.

W 1 przypadku udokumentowano dochod z mesiziazenia wniosku zamiast z migsa
poprzedzajcego ztaenie wniosku, co jest niezgodne z art. 8 ust. Zwgto pomocy
spoteczne;.

Dziatalna¢ jednostki w zakresie offym kontroh, mimo stwierdzonych uchyhieocenia sj
pozytywnie.

Wobec powyszego, dziatag na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 1Zand004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1508me zalecam:

1. Podp¢ dziatania majce na celu opracowanie gminnej strategii razyavania
problemow spotecznych dla Gminy Kaczory.

2. Podp¢ dziatania majce na celu osgniccie wskanika zatrudnienia
pracownikow socjalnych zgodnie z wymogami gksaymi w art. 110 ustawy
0 pomocy spotecznej.



3. W decyzjach przywolyw@d wiasciwe przepisy, adekwatnie do sytuacji
I przyznanej pomocy, zamiesz¢zazasadnienie prawne zgodnie z art. 107 § 1
Kodeksu posipowania administracyjnego. Wskazywaktualne publikatory
aktow prawnych.

4. W decyzjach uzasadriianadanie rygoru natychmiastowej wykondicio
zgodnie z art. 108 Kodeksu pegmdwania administracyjnego.

5. Zachowd& szczegoOlp staranné¢ przy ustalaniu i dokumentowaniu dochodu
0s06b i rodzin, zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy o poyrspoteczne).

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotgceme Pani prawo w terminie 7 dni
od dnia otrzymania niniejszych zalégaokontrolnych zgtogido nich zastrzeenia.

Jednoczénie pragre przypomni€, ze zgodnie z art. 130 ust. 1 cytowanej ustawy,
kto nie realizuje zalegepokontrolnych podlega karze piennej w wysokdgci od 200 zt
do 6.000 zt. Pisemnej informacji o sposobie wykdoaaralecé pokontrolnych oczekyj

w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszyclezan.

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
I-1
Monika Donke-Ciélewicz
Zastpca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

Do wiadomdci:
Rada Gminy w Kaczorach.

Sporadzit: Monika Pieprz- starszy inspektor wojewodzki
29 lipca 2019r.



