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ZALECENIA POKONTROLNE

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r., poz. 1249), zwanej dalej ,,ustawg”, w dniach 20-21
wrzesnia oraz 23 wrzesnia 2022 r. przeprowadzono kontrole problemowa w Urzedzie
Miejskim Gminy tobzenica, z siedzibg pod adresem: ul. Sikorskiego 7, 89-100 tobzenica,
zwanym dalej ,,Urzedem”.

Kontrole przeprowadzit zespot inspektorow z Wydziatu Polityki Spotecznej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, na podstawie upowaznienia
Wojewody Wielkopolskiego numer KN.11.0030.192.2022.1 z dnia 16 wrzes$nia 2022 r.

Zakres kontroli obejmowat sprawdzenie prawidtowosci realizacji zadan wynikajgcych
z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Ustalen kontroli dokonano na podstawie analizy dokumentow merytorycznych oraz
informacji pozyskanych dodatkowo od Pana Mariusza Gniot, Dyrektora Miejskie
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w tobzenicy, zwanego dalej ,MGOPS” lub
»,0Srodkiem” oraz informacji pozyskanych dodatkowo od Pani Pauliny Konery — Dyks,
Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego w tobzenicy, zwanego dalej ,Z/ .

Szczegdtowe ustalenia z kontroli, zawarto w protokole kontroli, podpisanym przez zespot
inspektorow w dniu 7 pazdziernika 2022 r. Protokoét zostat podpisany bez zastrzezen
i odestany przez Pana Burmistrza tobzenicy.

Jednostke kontrolowana oceniono pozytywnie z uchybieniami.

W toku kontroli ustalono, co nastepuje:

1. Gmina posiadata Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na terenie Gminy tobzenica przyjety Uchwatg
nr XXV/213/20 z dnia 27 listopada 2020 roku Rady Miejskiej tobzenica na lata 2020-
2025, co jest zgodne z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy.

2. Gmina tobzenica realizuje zadanie wtasne, polegajace na prowadzeniu poradnictwa
i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w szczegdlnosci
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poprzez dziatania edukacyjne we wspotpracy ze szkotami z terenu Gminy tobzenica,
wspotpracy z Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych, oraz
w wspotpracy z kuratorami sagdowymi, stuzbg zdrowia i Policja oraz zapewnieniu
osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w o$rodkach wsparcia na terenie
powiatu pilskiego, w zakresie wskazanym w os$wiadczeniu ztozonym przez kierownik
MGOPS, co jest zgodne z art. 6 ust. 2 pkt 3 i 4 ustawy.

W tresci Zarzadzenia nr 0050.136.2017 z dnia 7 listopada 2017 roku Burmistrza
tobzenicy wsprawie powotania zespotu interdyscyplinarnego, zarzgdzenia
nr 0050.87.2021 Burmistrza tobzenicy z dnia 20 lipca 2021 roku w sprawie
powotania sktadu osobowego cztonkéw zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w tobzenicy znalazty sie zapisy wskazujgce, ze
w sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji wymienionych w art. 9a ustawy.
Dodatkowo Protokot ze spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego z dnia 15 lutego
2012 roku zawiera zatgcznik w postaci przyjetego Regulaminu Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego, ktory w swojej tresci zawiera sktad instytucji tozsamy
z ustawg, co jest zgodne z art. 9a ust. 3 ustawy.

W Uchwale Nr XXXV/278/17 z dnia 29 wrzes$nia 2017 r. okreslono tryb i sposdb
powotywania oraz odwotywania cztonkdow Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie
tobzenica oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania. Powyisze zgodne jest
z art. 6 ust. 2 pkt 4 i art. 9a ust. 15 ww. ustawy.

Kwestie obstugi administracyjno — technicznej ZI w tobzenicy okresla § 4 ust. 1
Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego — ww. zapis stanowi ,, Zespot
dziata przy Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej, ktory zapewnia jego
obstuge administracyjng”. W zwigzku z powyzszym Dyrektor MGOPS oswiadczyt,
ze obstuge organizacyjno-techniczng ZI zapewnia Osrodek- ,Miejsko Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej W tobzenicy zapewnia obstuge organizacyjno —
techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego w tobzenicy. (...) oswiadczam, ze obstuga
techniczno — organizacyjna polega w szczegdlnosci na zapewnieniu obstugi
biurowej, (...) zapewnieniu dostepnosci pomieszczen i dostosowania ich do potrzeb
Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych, zapewnieniu obstugi w zakresie
sprawozdawczosci dot. przeciwdziatania przemocy w rodzinie”, co jest zgodne
z art. 9a ust. 9 ustawy.

Spotkania ZI odbywaty sie nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, co jest zgodne z art.
9a ust. 7 ustawy.

Przedstawiono porozumienia zawarte z podmiotami, ktérych przedstawiciele
wchodzg w sktad powotanego Zespotu Interdyscyplinarnego. Przedstawiono tgcznie
6 porozumien wypetniajgc obowigzek ustawowy w zakresie wtasciwych podmiotdw,
co jest zgodne z art. 9a ust. 8 ustawy.

. Ze spotkan ZI sporzgdzono protokoty zawierajgce opis przebiegu spotkania oraz liste
obecnosci, co jest zgodne z § 10 ust. 1 rozporzgdzenia.

Na posiedzeniach GR zastosowano poéfgodzinne okna czasowe miedzy spotkaniami
z osobami, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotkniete przemocg w rodzinie,
oraz osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie,
co jest niezgodne z § 17 ust. 2 rozporzadzenia. Z wyjasnien Przewodniczacej ZI
wynika, ze ,pracownik biorgcy udziat w spotkaniu kazdorazowo oczekuje na
zaproszone osoby przed wejsciem do budynku i dba o to, by domniemany sprawca
i ofiara nie oczekiwaty na spotkanie w tym samym pomieszczeniu, (..) rozmowy



z 0sobg, co do ktoérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,
przeprowadza sie w warunkach gwarantujagcych swobode wypowiedzi
i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczerstwo”.
Stosowanie procedury opisanej w oswiadczeniu Przewodniczacej ZI, jest zgodne z §4
i §17 ust. 2. wobec powyziszego odstgpiono od wydania zalecenia dotyczacego
zapewnienia swobody wypowiedzi podczas spotkan GR.

Ustalono nastepujgce nieprawidtowosci i uchybienia:

10.

11.

12.

Pisemne oswiadczenia cztonkdw ZI o zachowaniu poufnosci informacji i danych,
uzyskanych przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy rodzinie,
nie zostaty ztozone organowi, o ktorym mowa w art. 9a ust. 2, tj. Burmistrzowi
tobzenicy.

W jednym przypadku nie przedstawiono upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych zwigzanych z dziatalnoscig ZI lub GR.

Administrator danych osobowych nie dokonat pisemnego zobowigzania osdb
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych do zachowania ich
w tajemnicy.

W 9 z 11 kontrolowanych teczek nie zawarto informacji o przekazaniu formularza
,Niebieskiej Karty — B”, zwanej dalej ,NK-B”, co jest niezgodne z § 6 ust. 1 oraz § 10
ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréow formularzy ,Niebieska Karta” ( Dz. U.
22011 r., nr 209, poz. 1245), zwanego dalej ,,rozporzqdzeniem”.

W 10 z 11 kontrolowanych teczek dokonano zaproszenia zamiast wezwania osoby,
wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie na posiedzenie
grupy roboczej, co jest niezgodne z § 17 ust. 1 rozporzadzenia.

W 1 z 11 kontrolowanych teczek, pomimo zapisu w formularzu , Niebieskiej Karty -
A”, zwanej dalej ,NK-A”, o naduzywaniu alkoholu przez osobe podejrzang
o stosowanie przemocy, nie skierowano ww. osoby do Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, co jest niezgodne z § 17 ust. 4
rozporzadzenia.

W 4 z 11 kontrolowanych teczek brak adnotacji o przekazaniu/zapoznaniu sie
cztonkéw Zl z ,NK - A”, co jest niezgodne z § 8 ust. 1i § 10 ust. 1 rozporzadzenia.

W 2 sprawach brak udokumentowania weryfikacji i realizacji planu pomocy co jest
niezgodne z § 10 ust. 1 rozporzadzenia.

W 2 z 11 kontrolowanych teczek w formularzu ,Niebieska Karta — A” brak
wypetnienia rubryki ,piecze¢ podmiotu(...) wypetniajgcego formularz”, co jest
niezgodne z § 2 ust. 2 oraz § 10 ust. 1 rozporzadzenia.

W 3 z 11 kontrolowanych teczek w protokole zakonczenia procedury brak wszystkich
danych osdb, wobec ktorych realizowano procedure NK, co jest niezgodne z § 18
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia.

W 2 z 11 kontrolowanych teczek protokdt zakonczenia procedury nie zawierat opisu
podjetych w ramach procedury dziatan, co jest niezgodne z § 18 ust. 2 pkt 3
rozporzadzenia.

W 3 z 11 kontrolowanych teczek po zakoriczeniu procedury nie powiadomiono
podmiotéw uczestniczagcych w procedurze, co jest niezgodne z § 18 wust. 3
rozporzadzenia.
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14.

15.

. W jednym przypadku brak dokumentacji potwierdzajacej prawdziwosé uzyskanych

informacji o braku zamieszkania osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie, co jest niezgodne z § 10 ust. 1 rozporzadzenia;

W jednym przypadku brak udokumentowania dziatan wobec osoby, co do ktdrej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie oraz dziatan wobec
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, co jest
niezgodne z § 16 ust. 1 oraz § 10 ust. 1 rozporzadzenia;

W jednym przypadku pierwsze spotkanie grupy roboczej odbyto sie 24.03.2022 r.,
natomiast powotanie grupy roboczej datowane jest na dziern 11.05.2022 r., co nie
jest zgodne z art. 10 ustawy oraz §10 ust. 1 rozporzadzenia.

Pomimo stwierdzonych wyzej nieprawidtowosci oraz uchybien, dziatalnos¢ MGOPS
w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie z uchybieniami.

Bioragc pod uwage powyzsze, na podstawie § 3 i § 19 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacjg
zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Dz. U. nr 126, poz. 718), zalecam:

10.

11.

Spowodowac upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla wszystkich
cztondw Zli grup roboczych.

Spowodowac ztozenie pisemnych zobowigzan przez wszystkie osoby upowaznione do
przetwarzania danych osobowych do zachowania ich w tajemnicy, zgodnie z art. 9c
ust. 7 pkt 2 ustawy.

Spowodowac ztozenie pisemnych zobowigzan przez wszystkich cztonkéw ZI
oswiadczen o zachowaniu poufnosci informacji i danych, uzyskanych przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie organowi, o ktérym
mowa w art. 9a ust. 2, czyli Burmistrzowi tobzenicy.

Spowodowa¢ dokumentowanie przekazywania osobie, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, formularza ,,NK-B” zgodnie z § 6
ust. 1 oraz zz §10 ust 1 rozporzadzenia.

Spowodowac¢ podczas realizacji procedury NK, kazdorazowe wzywanie o0sdéb
podejrzewanych o stosowanie przemocy na spotkanie GR zgodnie z 8§17 ust. 1
rozporzadzenia.

Kierowac¢ osoby, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie,
u ktorych w formularzach ,,NK-A” zaznaczono informacje o naduzywaniu alkoholu,
do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych, zgodnie z § 17 ust. 4
rozporzadzenia.

Spowodowa¢ dokumentowanie realizacji i weryfikacji planu pomocy zgodnie z § 10
ust. 1 rozporzadzenia.

Spowodowa¢ doktadne wypetnianie formularzy NK, zgodnie z§ 10 wust. 1
rozporzadzenia.

Spowodowac w protokotach zakoriczenia procedury NK dokumentowanie wszystkich
danych oséb, wobec ktorych realizowano procedure NK, zgodnie z § 18 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia.

Spowodowa¢ w protokotach zakonczenia procedury NK dokumentowanie opisu
podjetych w ramach procedury dziatan, zgodnie z § 18 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia.
Spowodowac powiadamianie podmiotéw uczestniczgcych w procedurze NK po jej



zakonczeniu, zgodnie z z § 18 ust. 3 rozporzadzenia.

12. Spowodowa¢ dokumentowanie wszystkich podjetych dziatan w ramach procedury
NK, zgodnie z § 10 ust. 1 rozporzadzenia.

13. Spowodowa¢ powotywanie GR przed ich pierwszym spotkaniem w ramach procedury
NK, zgodnie z art. 10 ustawy oraz §10 ust. 1 rozporzadzenia.

Informacje koricowe:

Zgodnie z art. 128 ust. 2 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej
(Dz. U.z2021 r., poz. 2268 z pdin. zm.), w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszych
zalecen pokontrolnych, przystuguje Panu prawo zgtoszenia zastrzezen.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen, zgodnie z art. 128 ust. 5 ustawy o pomocy
spotecznej jest Pan w terminie 30 dni, jest zobowigzany do powiadomienia o realizacji
zalecen, uwag i wnioskdw, majac na uwadze zmiany wynikajgce z uwzglednionych
zastrzezen.

Zgodnie z art. 130 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, kto nie zrealizuje zalecen
pokontrolnych podlega karze pienieznej w wysokosci od 500 zt. do 12.000 zt.

Pisemnej informacji o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych oczekuje w terminie
30 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
(-) Hanna Zawadka
Zastepca Dyrektora

Wydziatu Polityki Spotecznej

Otrzymuja:

1. Pan Piotr toso$
Burmistrz tobzenicy
ul. Sikorskiego 7
89-310 tobzenica

2. Rada Miejska w tobzenicy

ul. Sikorskiego 7
89-310 tobzenica

Dokument sporzadzita : Olga Rakowska, dnia 3.11.2022r.



