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Zofia Kotecka
Starosta Obornicki

ul. 11 Listopada 2a
64-600 Oborniki

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy’ wzwigzku z § 3 =zarzadzenia Nr 152/17 Wojewody
Wielkopolskiego z dnia 11 kwietnia 2017 r. w sprawie trybu i sposobu kontroli
prowadzonych przez wojewode, dla kontroli ktérych tryb 1 sposob ich prowadzenia nie zostat
uregulowany lub  zostal uregulowany czesciowo w  odrebnych  przepisach,
Wojciech Iwina — starszy specjalista oraz Anna Kret — starszy specjalista z Wydziatu
Kontroli, Prawnego i Nadzoru Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu?
przeprowadzili w dniach od 14 pazdziernika do 16 listopada 2021 r. kontrolg w Starostwie
Powiatowym w Obornikach?®.

Przedmiot kontroli prowadzonej w Starostwie Powiatowym w Obornikach obejmowat
spelnianie wymogéw kwalifikacyjnych okreslonych dla Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Obornikach.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2019 r. do 16 listopada 2021 r. (tj. do dnia
zakonczenia czynno$ci kontrolnych).

Zgodnie z art. 9 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

starosta powotuje dyrektora powiatowego urzedu pracy wyltonionego w drodze konkursu

1Dz. Uz 2021 r. poz. 1100 ze zm., zwanej dalej “ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.
2 Na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego nr 199/21 z 12 pazdziernika 2021 r.
S ul. 11 Listopada 2a, 64-600 Oborniki.
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sposrod o0sob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy
W publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach
rynku pracy. Natomiast zgodnie z art. 142 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy kierownicy powiatowych urzedéw pracy i ich zastepcy petnigcy funkcje w dniu
wejScia w zycie ustawy staja si¢ z mocy prawa odpowiednio dyrektorami i zastgpcami
dyrektoréw powiatowych urzegdow pracy w rozumieniu ustawy bez konieczno$ci
ich ponownego powolywania.

Starosta Obornicki powotal z dniem 1 lipca 2000 r. na stanowisko Kierownika
Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach Leszka Juraszka, ktory z dniem wejscia w zycie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. 1 czerwca 2004 r., z mocy
prawa, stat si¢ Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach i petnit t¢ funkcje
do czasu zakonczenia kontroli.

Biorac pod uwage powyzsze ustalenia, Wojewoda Wielkopolski stwierdza brak
naruszen przepisow prawa w zakresie objecia funkcji Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Obornikach z mocy prawa, z dniem 1 czerwca 2004 r.

Wojewoda Wielkopolski

Michat Zielinski

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



