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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres
kontroli

(w tym:
podstawa
prawna, okres
objety
kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Kontrolerzy

Data
rozpoczecia

i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kierownik
jednostki

kontrolowanej

Przedmiotem kontroli byto spetnianie przez przedsiebiorstwo spoteczne
warunkéw, o ktéorych mowa w art. 3, art. 4 ust. 2 oraz art. 5-10 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej!, zwanej dalej ,Ustawg”.
Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1 Ustawy oraz przepiséw
rozdziatéw 2-5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzagdowej?.

Kontrolg objeto okres od 16 lutego 2023 r., tj. od dnia uzyskania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego do 16 sierpnia 2024 r., tj. do dnia zakonczenia
czynnosci kontrolnych.

Fundacja Spofeczeristwo i Gospodarka3, ul. Fabryczna 5/25, 61-524 Poznan,
posiadajgca status przedsiebiorstwa spotecznego, zwana dalej ,Fundacjg” lub
»przedsiebiorstwem spotecznym”.

Karolina Btaszak — specjalista z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego
nr 206/24 z 22 lipca 2024 r.,

Justyna Szymanska — starszy specjalista z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego
Urzedu  Wojewddzkiego w  Poznaniu, upowaznienie  Wojewody
Wielkopolskiego nr 206/24 z 22 lipca 2024 r.,

Joanna Nowak — inspektor wojewddzki z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie = Wojewody
Wielkopolskiego nr 237/24 z 14 sierpnia 2024 r.,

Kontrole przeprowadzono w dniach od 26 lipca do 16 sierpnia 2024 r.

Krzysztof Bondyra — Prezes Zarzadu Fundaciji.

(akta kontroli: str. 5, 15-21)

Na podstawie art. 47 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej, przekazuje niniejsze
wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen,

na ktorych zostata oparta.

Wojewoda Wielkopolski ocenia pozytywnie spetnianie przez Fundacje Spoteczenstwo
i Gospodarka warunkdéw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 2 oraz art. 5-10 Ustawy,
pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

Ocene uzasadnia:

1Dz.U.22024r. poz. 113.
2Dz.U.z2020r. poz. 224.
3 Numer KRS: 0000415654.



— prowadzenie przez Fundacje dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego, zgodnie
z art. 3 Ustawy,

— prowadzenie przez Fundacje dziatalnosci stuzgcej rozwojowi lokalnemu i majgcej na celu
reintegracje osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy,

— zapewnienie przez Fundacje zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 1 i 2 Ustawy,

— posiadanie przez Fundacje organu konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7 Ustawy,

— przestrzeganie przez Fundacje, okreslonych w art. 8 Ustawy, zakazow w zakresie
rozdysponowania majatku przedsiebiorstwa spotecznego na rzecz podmiotow
powigzanych,

— przestrzeganie przez Fundacje, okreslonych w art. 9 Ustawy, ograniczen w zakresie
przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spotecznego.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego.
Wojewoda Wielkopolski decyzjg z 16 lutego 2023 r.* przyznat Fundaciji status przedsiebiorstwa
spofecznego. Fundacja zostata umieszczona w elektronicznym wykazie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

(akta kontroli: str. 29-30)
Fundacja, w okresie objetym kontrolg, prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg, o ktérej mowa
w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow®, co byto zgodne
z art. 3 ust. 2 Ustawy. Fundacja dziatata na podstawie przepiséw ustawy z dnia
6 kwietnia 1984 r. o fundacjach® oraz Statutu Fundacji’. Zgodnie z trescig Statutu cele Fundacji
obejmowaty m.in.: wspieranie dziatan na rzecz wyréwnywania szans w dostepie
do nauki, rynku pracy, aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i gospodarczym,
aktywizacje zawodowa oséb wykluczonych, rozwéj umiejetnosci zawodowych jej cztonkdéw,
dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowe] i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, dziatalnos¢ w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, dziatalnos$¢
na rzecz ograniczania zjawiska marginalizacji spotecznej i przygotowania oséb narazonych
na wykluczenie spoteczne do wejscia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu
do czynnego zycia zawodowego. Z kolei w § 10 ust. 7 Statutu Fundacji okreslono, iz dochody
z dziatalnosci gospodarczej Fundacji zostang w cato$ci przeznaczone na realizacje jej celéw
statutowych.

(akta kontroli: str. 31-39)
W okresie objetym kontrolg Skarb Panistwa, jednostka samorzadu terytorialnego, panstwowa
albo samorzadowa osoba prawna nie posiadaty nad Fundacjg kontroli w rozumieniu
art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéws,
co potwierdzit w ztozonym os$wiadczeniu Prezes Zarzadu Fundacji i co byfto zgodne z zapisami
art. 3 ust. 2 Ustawy.

(akta kontroli: str. 71-73)
W okresie objetym kontrolg Fundacja podejmowata szereg dziatan z zakresu integracji
spotecznej i zawodowe] na rzecz 0osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Wyrazem tego
byty spotkania integracyjne organizowane przez Fundacje, obejmujgce warsztaty wewnetrzne
w zakresie m. in. mentoringu, komunikacji interkulturowej i relacji spotecznych. Warsztaty
integracyjne dla pracownikdw przedsiebiorstwa spotecznego obejmowaty zagadnienia
z zakresu integracji zawodowej, jak réwniez mozliwos¢ nauki i pracy w matych i srednich
przedsiebiorstwach zrzeszajacych cechy rzemiedlnicze w Wagrowcu, dla pracownikow

4 Znak PS-V.8690.16.2023.6.
5Dz.U.z2024r. poz. 236 ze zm.

6Dz. U.z2023r. poz. 166.

7 Obowigzujgcego od 16 lutego 2023 r.
8Dz. U. 22024 r. poz. 594 ze zm.



i ich rodzin, w tym dzieci w wieku szkolnym. Fundacja realizowata dziatania z zakresu
doradztwa zawodowego oraz aktywizacji zawodowej cudzoziemcdw, pracownikéw z Ukrainy
i ich rodzin. Problem, ktéry miat by¢ rozwigzany dotyczyt braku efektywnego wsparcia
edukacyjnego, ktére zapewnia wykluczenie spoteczne w ramach ksztatcenia formalnego
dla mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, szczegblnie miodziezy z rodzin
uchodzcéw wojennych. Te kategorie mtodych ludzi napotykaty na znaczace bariery w edukacji
i integracji zawodowej, co prowadzito do marginalizacji spotecznej i ekonomicznej. Ponadto
przedmiotowe dziatania z zakresu reintegracji spotecznej byty realizowane na rzecz osoéb
zatrudnionych w Fundacji. Przedmiotem dziatan reintegracyjnych byto przedstawienie oferty
aktywizacji zawodowej w ramach oferty zawodoéw rzemieslniczych.
(akta kontroli: str. 71-73, 212, 225)

Fundacja, w okresie objetym kontrolg, zatrudniata na podstawie umowy o prace ogdtem
17 oséb w wymiarze %% petnego wymiaru czasu pracy w tym trzy osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w art. 2 ust. 6 lit. a, d oraz f, co wypetniato tres¢
art. 5 ust 1 Ustawy. W Fundacji, w miesigcach objetych badaniem, tj. w marcu 2023 r.,
w grudniu 2023 r. oraz w lipcu 2024 r., 33% ogdtu oséb zatrudnionych stanowity osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym, wykonujace prace na podstawie umowy o prace. Kazda
z tych oséb byta zatrudniona w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy. Powyzisze byto
zgodne z trescig art. 5 ust 2 i 3 Ustawy. Dla zadnej z 0oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie
spotecznym, zagrozonej wykluczeniem spotecznym, nie zostat udzielony instrument wsparcia,
o ktéorym mowa w art. 21 oraz art. 22 Ustawy.

(akta kontroli: str. 190-192, 218-220)
Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, posiadato organ konsultacyjno-
doradczy — rade konsultacyjno-doradczg, powotany uchwatg nr 1 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Fundacji w sprawie powotania organu konsultacyjno-doradczego w mysl ustawy
o ekonomii spotecznej w dniu 2 stycznia 2023 r. Zgodnie z ww. uchwatg w skfad rady
wchodzity wszystkie osoby zatrudnione w Fundacji. Pierwsze spotkanie rady odbyto
sie 20 stycznia 2023 r. co potwierdzat sporzadzony Protokét z posiedzenia organu
konsultacyjno-doradczego. W posiedzeniu rady udziat wzieto trzech pracownikéw Fundacji,
a przedmiot spotkania obejmowat:
— zapoznanie sie z wynikami dziatalnosci Fundacji za ostatni rok: Organ konsultacyjno-
doradczy przegladat i omawiat wyniki dziatalnosci Fundacji. Po szczegétowej analizie, organ
wyrazit pozytywng opinie na temat efektywnosci i zgodnosci dziatan Fundacji z jej misjg oraz
celami statutowymi,
— opiniowanie regulaminu pracy, wynagrodzenia oraz zasad organizacji pracy: Organ
konsultacyjno-doradczy dokonywat przegladu aktualnego regulaminu pracy, wynagrodzenia
oraz zasad organizacji pracy w Fundacji. Wszystkie te dokumenty zostaly ocenione
pozytywnie, podkreslajgc ich zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy oraz
dobrymi praktykami zarzgdzania zasobami ludzkimi,
— ocene strategii dziatania Fundacji i propozycji dziatan na rzecz reintegracji spotecznej
i zawodowej. Strategia dziatania Fundacji oraz zaproponowane inicjatywy majgce na celu
reintegracje spoteczng i zawodowg zostaty doktadnie przeanalizowane. Organ konsultacyjno-
doradczy  wyrazit pozytywng opinie na temat kierunku dziatan, uznajac
je za spdjne z misjg Fundacji i skuteczne w osigganiu zatozonych celdow,
— wyrazanie opinii i przyjmowanie stanowisk w sprawach z zakresu ochrony pracownikéw:
Omoéwiono kwestie dotyczgce ochrony pracownikéw w Fundacji. Organ konsultacyjno-
doradczy wyrazit swoje stanowisko, podkreslajgc koniecznos$¢ ciggtego monitorowania
i doskonalenia polityk ochrony pracownikéw, aby zapewni¢ im odpowiednie warunki pracy
i przestrzegania praw pracowniczych.



Kolejne spotkanie rady konsultacyjno-doradczej odbyto sie 19 lutego 2024 r. przy udziale
trzech pracownikéw Fundacji, a przedmiot spotkania byt tozsamy z tym z 20 lutego 2023 r.
(akta kontroli: str. 40-42)
Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie od 16 lutego 2023 r. do 26 lipca 2024 r.,,
tj. do dnia rozpoczecia kontroli, zgodnie z oSwiadczeniami ztozonymi przez Prezesa Zarzgdu
Fundacji:
— nie udzielato pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organdéw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
ani nie zabezpieczato ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;
— nie przekazywato majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie
to nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
— nie wykorzystywato majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich;
— nie przeznaczato zyskéw albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci,
o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej, do podziatu miedzy swoich
cztonkdéw, udziatowcdw, akcjonariuszy i 0oséb w nim zatrudnionych;
— nie dokonywato zakupu towaréw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotéw, w ktérych uczestnicza osoby, o ktérych mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na zasadach innych niz w przypadku osdéb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.
(akta kontroli: str. 71-73)

IV. Stwierdzone nieprawidtowosci.
1. Prezes Zarzadu Fundacji sporzadzit i przekazat Wojewodzie Wielkopolskiemu roczne
sprawozdanie przedsiebiorstwa spotecznego za rok 2023 w dniu 8 maja 2024 r., tj. 37 dni
po wyznaczonym terminie, co bylo niezgodne z art. 10 Ustawy, ktéry stanowi,
ze przedsiebiorstwo spoteczne sporzgdza roczne sprawozdanie i przekazuje je w formie
elektronicznej wojewodzie wiasciwemu ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorstwa spotecznego
w terminie do dnia 31 marca roku nastepujgcego po roku, za ktéry jest sktadane
to sprawozdanie.

(akta kontroli: str. 179-183)
W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu Fundacji przyznat, ze przyczyng nieterminowego
ztozenia sprawozdania byly problemy techniczne, ktére miaty miejsce i dotyczyly
nieznajomosci systemu informatycznego odpowiedzialnego za przesytanie sprawozdan.
Dodatkowo problemy organizacyjne obejmujgce zmiany personalne w kluczowych
stanowiskach utrudnity terminowe zakonczenie procesu przygotowania dokumentacji. Prezes
Zarzadu Fundacji w ztozonych wyjasnieniach zapewnit rowniez, ze podjeto odpowiednie kroki,
aby w przysztosci unikngé¢ podobnych opdznien i zobowigzat sie réwniez do przestrzegania
termindw sktadania sprawozdan w przysztosci, zgodnie z wymogami Ustawy.

(akta kontroli: str. 186)

2. Prezes Zarzadu Fundacji w ztozonym Wojewodzie Wielkopolskiemu sprawozdaniu za rok
2023 przekazat nierzetelne dane, tj.:

- w pkt 13 sprawozdania podano, ze liczba osdb objetych dziataniami reintegracyjnymi
w ciggu roku ogdétem to 42, natomiast ze zgromadzonej w trakcie kontroli dokumentacji
wynika, ze takich oséb bylo osiem, albowiem zgodnie z Instrukcja wypetniania rocznego



sprawozdania przedsiebiorstwa spotecznego® w rubryce 13 nalezy podaé sume o0séb
z punktu 14 i 15, czyli wszystkich pracownikéw, ktorzy zostali objeci poszczegdlnymi rodzajami
dziatan reintegracyjnych, co oznacza, ze jesli pracownik byt objety kilkoma rodzajami wsparcia
nalezy policzy¢ go kilka razy,

- w pkt 14 sprawozdania podano, ze liczba oséb, ktére braty udziat w warsztatach
umozliwiajgcych zdobycie nowych kwalifikacji, kompetencji lub wiedzy to 10, liczba oséb,
ktore braty udziat w szkoleniach umozliwiajgcych zdobycie nowych kwalifikacji, kompetencji
lub wiedzy to 10 oraz ze liczba oséb objeta poradnictwem zawodowym to 12, natomiast
ze zgromadzonej w trakcie kontroli dokumentacji odnosnie kazdego z wyzej wymienionych
obszaréw wynika, ze takie osoby byty dwie,

- w pkt 15 sprawozdania podano, ze liczba osdb korzystajgcych z innych dziatan w zakresie
reintegracji spotecznej to 10, natomiast ze zgromadzonej w trakcie kontroli dokumentacji
wynika, ze liczba osdéb korzystajgcych z innych dziatan w zakresie reintegracji spotecznej
wynosita dwa,

- w pkt 16 sprawozdania podano, ze liczba oséb, ktére uzyskaty nowe kompetencje
to 10, liczba osob ktdére nabyly nowe umiejetnosci lub podwyzszyly swoje umiejetnosci
to 10, liczba osob, ktére zdobyty wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce podtrzymanie zdolnosci
do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy i awans zawodowy to 10, a liczba oséb
ktdre zdobyty wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na petnienie rél spotecznych w miejscu pracy
zamieszkania lub pobytu to 10, natomiast ze zgromadzonej w trakcie kontroli dokumentacji
odnosnie kazdego z wyzej wymienionych obszaréw wynika, ze takie osoby byty dwie,

- w pkt 17 sprawozdania podano, ze:

a) liczba oséb zatrudnionych ogdétem to 13 (w tym 12 kobiet i jeden mezczyzna), natomiast
ze zgromadzonej w trakcie kontroli dokumentacji wynika, ze liczba ta wynosita trzy osoby
(trzy kobiety),

b) liczba oséb nowo zatrudnionych w roku sprawozdawczym ogétem to 11 (w tym 10 kobiet
i jeden meziczyzna), natomiast ze zgromadzonej podczas kontroli dokumentacji wynika,
ze liczba ta wynosita trzy osoby (trzy kobiety),

c) liczba oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy
o prace ogoétem to 13, w tym w wymiarze % petnego czasu pracy, natomiast
ze zgromadzonej w trakcie kontroli dokumentacji wynika, ze liczba ta wynosita trzy osoby
(trzy kobiety).

Zgodnie z Instrukcja wypetniania rocznego sprawozdania przedsiebiorstwa spotecznego
w pkt 17, w rubryce nr 1-5 nalezy podac liczbe oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie
spotecznym wedtug stanu na 31 grudnia roku sprawozdawczego (w podziale na ptec).

- w pkt 18 sprawozdania podano, ze:

a) liczba oséb z grup zagrozonych wykluczeniem, zatrudnionych ogétem (stan na 31 grudnia)
to trzy (w tym trzy kobiety), natomiast ze zgromadzonej dokumentacji wynika, ze liczba
ta wynosita jeden (jedna kobieta),

b) liczba o0séb z grup zagrozonych wykluczeniem, nowo zatrudnionych w roku
sprawozdawczym ogétem to 10 (w tym 10 kobiet), natomiast ze zgromadzonej w trakcie
kontroli dokumentacji wynika, ze liczba ta wynosita dwa (dwie kobiety),

c) liczba oséb z grup zagrozonych wykluczeniem, wykonujacych prace na podstawie umowy
o prace lub spodtdzielczej umowy o prace ogdétem, w tym w wymiarze % petnego wymiaru czasu
pracy, to 10, natomiast ze zgromadzonej w trakcie kontroli dokumentacji wynika, ze liczba
ta wynosita dwa,

d) liczba 0sdb z grup zagrozonych wykluczeniem, w podziale na charakter wykluczenia stan
na 31 grudnia wynosita trzy (w tym trzy osoby, ktérym zostat nadany status uchodzcy),

® Opublikowang na stronie internetowej Departamentu Ekonomii Spotecznej Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczne;j.
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natomiast ze zgromadzonej w trakcie kontroli dokumentacji wynika, ze liczba tych oséb
to jeden (jedna osoba niepetnosprawna).

(akta kontroli: str. 179-183)
W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu Fundacji podat, ze ,,wskazywane rozbieznosci
co do liczby oséb objetych reintegracjg spoteczng zatrudnionych w Fundacji (...), a rocznym
sprawozdaniem przedsiebiorstwa spotecznego za rok 2023 odnosnie liczby oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym sg wynikiem odmiennej interpretacji statusu UKR-Pesel.
Konsekwentnie powyzsze nalezy wskazac jako przyczyne rozbieznosci powstatych pomiedzy
danymi zawartymi w rocznym sprawozdaniu przedsiebiorstwa spotecznego za rok 2023,
a danymi faktycznymi (...):
- w pkt. 13 sprawozdania podano btednie, Zze liczba o0séb objetych dziataniami
reintegracyjnymi w ciggu roku ogétem to 42, natomiast, byty to dwie osoby (...),
- w pkt. 14 sprawozdania podano, ze liczba oséb korzystajacych z warsztatow umozliwiajgcych
zdobycie nowych kwalifikacji, kompetencji lub wiedzy to 10, liczba oséb korzystajacych
ze szkolen umozliwiajacych zdobycie nowych kwalifikacji, kompetencji lub wiedzy to 10,
zas$ liczba oséb objeta poradnictwem zawodowym to 12, a w pkt. 15 sprawozdania podano,
ze liczba oséb korzystajacych z innych dziatan w zakresie reintegracji spotecznej to 10,
natomiast byty to dwie zatrudnione osoby (...),
- w pkt. 16 sprawozdania podano, ze tgczna liczba oséb, ktére uzyskaty nowe kwalifikacje,
kompetencje, umiejetnosci lub wiedze to 40, natomiast byly to dwie zatrudnione osoby (...),
- w pkt. 17 sprawozdania jako liczbe nowo zatrudnionych w roku sprawozdawczym ogétem
podano 11 oséb (w tym 10 kobiet), natomiast byto to faktycznie 13 osdb, co byto wynikiem
omytki, a liczba oséb z grup zagrozonych wykluczeniem, nowo zatrudnionych w roku
sprawozdawczym ogoétem to dwa (dwie kobiety), liczba oséb z grup zagrozonych
wykluczeniem, w podziale na charakter wykluczenia stan na 31 grudnia wynosita: jedng osobe
(...) kobieta, osoba z niepetnosprawnoscia. Osoby ze statusem uchodzcy wojennego nie byty
zatrudnione, co podano z racji btednej interpretacji. Jezeli chodzi pkt. ,,osoby zagrozone
wykluczeniem, os. niepetnosprawne” btednie podano liczbe zero, a byfa zatrudniona Pani (...)
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.”

(akta kontroli: str. 224-225)

IV. Zalecenia i wnioski.

Biorgc pod uwage ustalenia zawarte w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym wnosze o:

1. Przekazywanie rocznego sprawozdania przedsiebiorstwa spotecznego w terminie
okreslonym w art. 10 ust. 1 Ustawy.

2. Sporzadzenie i przekazanie do Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu korekty rocznego sprawozdania przedsiebiorstwa spotecznego
za 2023 rok, zawierajgcego prawidtowe dane.

V. Pozostate informacje.

Informacje o sposobie wykonania zalecenia, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynie
ich niepodjecia, nalezy przekaza¢ w terminie 30 dni od daty doreczenia niniejszego
wystgpienia pokontrolnego.

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzagdzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla kierownika
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Wojewoda Wielkopolski

Agata Sobczyk



