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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres

kontroli

(w tym: podstawa
prawna, okres
objety kontrol3)

Jednostka
kontrolowana

Kontroler/
Kontrolerzy

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Kontrola w trybie zwyktym na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
22023 r., poz. 1426 z pbéin. zm.), zwanej dalej ,ustawg” irozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477). Stan
faktyczny zostat oceniony pod katem zgodnosci z ww. ustawg w brzmieniu
obowigzujgcym w okresie objetym kontrola.

Zakres kontroli obejmuje organizacje i funkcjonowanie Jednostki w zakresie
zgodnosci z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
zawarty w upowaznieniu Wojewody Wielkopolskiego z 12 pazdziernika
2023 r., znak: KN-11.0030.218.2023.1.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2022 r. do dnia zakoriczenia kontroli oraz
dziatania wczesniejsze, jezeli miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie z siedzibg pod adresem:
ul. Kazimierza Wielkiego 7a, 63-300 Pleszew, w dalszej czesci dokumentu
okreslane takze w skrécie: ,PCPR”, ,Organizatorem”, ,Centrum” lub
»Jednostky”.

Zespot inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu w skfadzie:

- Jarostaw Szymanski — inspektor wojewddzki, jako kierownik zespotu
kontrolujacego,

- Grzegorz Przymus — starszy specjalista.

Kontrolujacy ztozyli oswiadczenia, ze nie istniejg okolicznosci uzasadniajgce
wytgczenie ich od udziatu w ww. kontroli.

Czynnosci kontrolne w siedzibie PCPR przeprowadzone byty w dniach 17, 18
pazdziernika i 22 listopada 2023 r.

Grazyna Kaczmarek, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pleszewie.

(akta kontroli: str. 14-16)



Na podstawie § 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez
wojewode (...) oraz art. 197d ust. 1 ww. ustawy przekazuje niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostata oparta.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce procedury i metody:

— pozyskano pisemne oswiadczenia od Pani Grazyny Kaczmarek - Dyrektor PCPR,

— pozyskano pisemne oswiadczenia od koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej
zatrudnionych w ww. Jednostce na dzien kontroli,

— przeprowadzono analize dokumentacji dotyczacej kwalifikacji wybranych oséb
zatrudnionych w ww. Jednostce,

— poddano analizie zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

— poddano analizie zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,

— dokonano analizy dokumentacji wszystkich kandydatéow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej,

— zweryfikowano dokumentacje prowadzong przez PCPR dla wybranej rodziny zastepczej
zawodowej, wybranej rodziny zastepczej niezawodowej, wybranej rodziny zastepczej
spokrewnionej i rodzinnego domu dziecka, atakze wybranych dzieci przebywajacych
w tych rodzinnych formach pieczy zastepczej,

— poddano analizie zadania z zakresu pieczy zastepczej realizowane przez PCPR.

Biorgc pod uwage, stwierdzone podczas kontroli, dziatania Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pleszewie zgodne z obowigzujgcymi przepisami, jak i dziatania naruszajace
przepisy, dziatalnos¢ Jednostki w obszarze objetym kontrolg oceniono pozytywnie mimo
nieprawidtowosci.

W zwigzku z nieprawidtowosciami wydano zalecenia pokontrolne.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien lub nieprawidtowosci.
Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub nieprawidtowosci.

W okresie kontroli PCPR dziatat na podstawie statutu, ktéry stanowi zatgcznik do uchwaty Nr
X/88/2019 Rady Powiatu Pleszewskiego z dnia 13 grudnia 2019 r. w sprawie nadania statutu
Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie.

Organizacje i zasady dziatania Centrum w okresie kontroli okreslat Regulamin Organizacyjny,
stanowigcy zatgcznik do uchwaty Nr XL/90/2019 Zarzadu Powiatu w Pleszewie z dnia 31
grudnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Pleszewie. Analiza ww. Regulaminu Organizacyjnego Jednostki wykazata,
ze w jej strukturze nie wyodrebniono Zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastepczej, zwanego
dalej ,zespotem”. Jak ustalono, zmiana w Regulaminie powotujgca zespdt nie zostata
dokonana poprzez uchwate, ale poprzez zarzgdzenie Nr 11/2020 Dyrektora PCPR w Pleszewie
z dnia 1 czerwca 2020 r. Zmiana powinna by¢ dokonana w tresci Regulaminu, ktdry okresla
strukture i organizacje Jednostki. Niezaleznie od powyzszego Zespét sktada sie z pracownikdéw



Sekcji ds. Pieczy Zastepczej, czyli nie zostat wyodrebniony. Powyzsze zatem jest niezgodne
z art. 76 ust. 2 ww. ustawy.

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie pleszewskim jest Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Pleszewie, wyznaczone Zarzgdzeniem Nr 41/2011 Starosty Pleszewskiego
z dnia 21 pazdziernika 2011 r., co jest zgodne z art. 76 ust. 1 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 17-39)

Podczas czynnosci kontrolnych przedtozono obowigzujgcy ,3-letni Powiatowy Program
Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Pleszewskim na lata 2021-2023”. W dokumencie
zawarto cele i zaktadane rezultaty oraz limity rodzin zastepczych zawodowych. Dokument
zostat przyjety uchwatg Nr XXVI11/139/2021 Rady Powiatu w Pleszewie z dnia 11 lutego 2021 r.,
€O oznacza, iz od 1 stycznia do 10 lutego 2021 r. nie obowigzywat w powiecie pleszewskim
program rozwoju pieczy zastepczej. Brak przyjecia obowigzujgcego 3-letniego programu
rozwoju pieczy zastepczej w okresie od 1 stycznia do 10 lutego 2021 r. jest niezgodny z art.
180 pkt 1 w zw. z art. 182 ust. 1 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 40-74)

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz Dyrektor zostata upowazniona przez Staroste
Pleszewskiego do prowadzenia rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka, a Dyrektor przedstawita
ww. rejestr za okres kontroli, co byto zgodne z art. 46 ust. 1i 5 ww. ustawy w zw. z art. 34
ust. 7 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 2140). Ww. rejestr zawierat
wszystkie wskazane przez ustawodawce informacje, co byto zgodne z art. 46 ust. 2 ww.
ustawy w zw. zart. 34 ust. 7 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz.
2140). Dyrektor przedtozyta pisma do sgdu, ktérymi przekazywano dane z ww. rejestru.
Powyzsze dziatanie byto zgodne z art. 46 ust. 4 ww. ustawy w zw. z art. 34 ust. 7 ustawy
zdnia 7 paidziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2140).

(akta kontroli: str. 75-98)

Kwalifikacje kadry

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze od 1 stycznia 2020 r. powierzono stanowisko
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie i Dyrektora Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pleszewie Pani Grazynie Kaczmarek, ktérej wczesniej,
tj. od 10 lutego 1999 r. powierzono obowigzki Dyrektora PCPR. Dyrektor Jednostki ukonczyta
studia magisterskie na kierunku pedagogika oraz ukonczyta studia podyplomowe w zakresie



organizacji pomocy spotecznej i pracy socjalnej. Kontrola wykazata, ze Dyrektor nabyta
odpowiedni staz przed objeciem ww. stanowiska, w zwigzku z powyzszym kwalifikacje Pani
Grazyny Kaczmarek sg zgodne z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z p6zn. zm.).
W badanym okresie w Zespole zatrudnionych bytlo na umowe o prace w systemie
zadaniowego czasu pracy dwodch koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, wszyscy
na petnych etatach. Ww. osoby majg wyksztatcenie wymagane na stanowisku koordynatora
rodzinne] pieczy zastepczej. Nadto, czynnosci kontrolne wykazaty, ze koordynatorzy nie
sginie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
im zawieszona ani ograniczona, nie ponoszg obowigzku alimentacyjnego i nie byli skazani
prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe oraz
nie figurujg w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym. Kwalifikacje koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej s zatem zgodne z art.
78 ust. 1 ww. ustawy.
W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono réwniez, ze praca koordynatora nie byta taczona
z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego, co jest zgodne z art. 79 ust. 3 ww.
ustawy oraz, ze koordynatorzy nie prowadzili postepowan z zakresu swiadczen realizowanych
przez powiat, co jest zgodne z art. 79 ust. 4 ww. ustawy.
Poza ww. koordynatorami, Zespot na pierwszy dzien kontroli tworzyli: kierownik, trzech
specjalistdw pracy z rodzing zatrudnionych na podstawie umowy o prace, wszyscy na petnych
etatach.
Ponadto w okresie kontroli PCPR wspotpracowat na podstawie umowy zlecenia
ze specjalistami, w tym psychologami panig B.S., w okresie od 1 marca 2022 r. do 31 grudnia
2022 r.oraz od 1 marca 2022 r. do 31 grudnia 2023 r., ktérej kwalifikacje byty zgodne z art. 42
ust. 1 pkt 5 lit. b ww. ustawy, psychologiem XXX, w okresie od 5 stycznia 2022 r. do 31 grudnia
2022 r. posiadajacej réwniez certyfikat psychoterapeuty, psychologiem XXX, w okresie od 1
wrzesnia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. oraz od 1 czerwca 2023 r. do 31grudnia 2023 r., a takze
trenerami PRIDE: XXX (Kierownik Sekcji ds. Pieczy Zastepczej PCPR w Pleszewie) w okresie od
3 lipca 2023 r. do 31 pazdziernika 2023 r. oraz XXX w okresie od 23 sierpnia 2022 r. do 20
grudnia 2022 r. oraz od 3 lipca 2023 r. do 31 pazdziernika 2023 r. Ponadto PCPR wspodtpracowat
z XXX w okresie od 1 marca 2023 do 31 maja 2023 r. w zakresie prowadzenia psychoterapii i
warsztatéw w pieczy zastepcze;j.

(akta kontroli: str. 99-164)

Piecza zastepcza w Powiecie

Podczas kontroli ustalono, ze na terenie powiatu pleszewskiego, wg stanu na 17 pazdziernika

2023 r., funkcjonowato 57 rodzin zastepczych i 2 rodzinne domy dziecka, w ktdrych

przebywato tgcznie 99 dzieci i 0sob petnoletnich, w tym w:

- 4 rodzinach zawodowych, przebywato fgcznie 7 dzieci i 4 petnoletnich wychowankdéw pieczy
zastepczej,



- 28 rodzinach niezawodowych, przebywato tgcznie 35 dzieci i 5 petnoletnich wychowankow
pieczy zastepczej,

- 35 rodzinach spokrewnionych, przebywato facznie 31 dzieci i 4 petnoletnich wychowankdw
pieczy zastepczej,

- 2 rodzinnych domach dziecka, przebywato tgcznie 11 dzieci i 2 petnoletnich wychowankéw
pieczy zastepcze;j.

Na terenie powiatu pleszewskiego w rodzinnej pieczy zastepczej wedtug stanu na
17 pazdziernika 2023 r. przebywato 44 dzieci i oséb petnoletnich, tj. prawie potowa tgcznej
liczby dzieci w pieczy, z nastepujgcych powiatéw:
- powiat polkowicki (wojewdédztwo dolnoslgskie) — 1 dziecko,
- powiat strzelinski (wojewddztwo dolnoslaskie) — 1 dziecko,
- powiat watecki (zachodniopomorskie) — 1 dziecko,
- powiat jarocinski — 7 dzieci,
- powiat dzierzoniowski (wojewddztwo dolnoslaskie) — 3 dzieci,
- powiatu zgierski (wojewdédztwo tédzkie) — 3 dzieci,
- powiat turecki — 1 petnoletni wychowanek,
- Miasta Kalisz — 3 dzieci i 2 petnoletnich wychowankoéw,
- powiatu bolestawiecki (wojewddztwo dolnoslgskie) — 1 dziecko,
- Miasto Poznan — 4 dzieci i 1 petnoletni wychowanek,
- powiatu zgorzelecki (wojewdédztwo dolno$lgskie) — 2 dzieci,
- powiatu jaworskiego (wojewddztwo dolnoslaskie) — 1 dziecko,
- powiat ostrowski — 1 dziecko,
- powiat miedzychodzki — 1 dziecko,
- powiat pilski — 1 dziecko,
- Miasto Opole (wojewddztwo opolskie) — 1 dziecko,
- powiat zielonogérski (wojewddztwo lubuskie) — 3 dzieci,
- powiat grodziski — 1 petnoletni wychowanek,
- powiat stupecki — 1 dziecko,
- powiat teczynski (wojewddztwo lubuskie) — 2 petnoletnich wychowankéw,
- powiat legnicki (wojewddztwo dolnoslaskie) — 2 petnoletnich wychowankéw.
(akta kontroli: str. 165-189)

Wedtug stanu na 17 pazdziernika 2023 r. 16 dzieci i 2 osoby petnoletnie z powiatu
pleszewskiego umieszczone byty w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie innych powiatéw.
Zestawienie powiatéw umieszczenia przedstawia sie nastepujaco:

- Miasto Kalisz: tacznie 6 dzieci i 2 petnoletnich wychowankdéw, w tym: 5 w rodzinach
spokrewnionych, 1 dziecko w niezawodowe] rodzinie zastepczej oraz 2 dzieci w rodzinnym
domu dziecka,

- Miasto Poznan: 1 dziecko w spokrewnionej rodzinie zastepczej,

- powiat krotoszynski: 1 dziecko w rodzinie niezawodowej,

- powiat jarocinski: 2 dzieci w 2 rodzinach niezawodowych,



- powiat pilski: 1 dziecko w niezawodowej rodzinie zastepczej,
- Miasto Gdynia: tacznie 5 dzieci (rodzenstwo) w niezawodowej rodzinie zastepczej
(spowinowaconej z dzie¢mi).
Wiekszos¢ dzieci i petnoletnich wychowankéw zostato umieszczonych u swoich krewnych lub
spowinowaconych (dziadkowie, wujostwo), tj. w rodzinach niezawodowych i rodzinach
spokrewnionych. Jak wynika z wyjasnien Dyrektor, 6 dzieci i petnoletnich wychowankéw
zostato umieszczonych poza powiatem pochodzenia, ze wzgledu na brak miejsc w pieczy
zastepczej na terenie powiatu pleszewskiego.
Zauwazyc nalezy, ze umieszczenie dzieci w pieczy na terenie powiatdw znacznie oddalonych
od $rodowiska rodzinnego, sprawia, ze kontakty tych dzieci z rodzicami i innymi osobami
bliskimi (znaczgcymi) sg dalece utrudnione.

(akta kontroli: str. 190-192)

Umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej poza powiatem pleszewskim, jak i dzieci spoza
powiatu pleszewskiego na jego terenie, nastgpity na podstawie porozumien zawartych
pomiedzy powiatami, co byto zgodne z art. 191 ust. 1i 5 ww. ustawy.

Podczas kontroli ustalono, iz przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych wystepuja u 2 rodzin zastepczych niezawodowych. Dzieci
umieszczone zostaty ponad limit jedynie w sytuacji umieszczania rodzenstwa, po uzyskaniu
zgody rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka, po uzyskaniu stosownej
zgody. Powyzsze byto zatem zgodne z art. 53 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 165-182, 187)

Na terenie powiatu pleszewskiego funkcjonujg 4 placéwki opiekuiczo-wychowawcze, tj. Dom
Dziecka w Pleszewie, Pogotowie Opiekuncze w Pleszewie, Salezjariska Placowka Wsparcia
Dziecka i Rodziny im. Sw. Rodziny z siedzibg w Pleszewie oraz Rodzinny Dom Dziecka z siedzibg
w Biatobtotach, w ktdrych na dzien kontroli fgcznie przebywato 47 wychowankoéw, tj. 23
wychowankdéw z powiatu pleszewskiego oraz 24 wychowankdéw z innych powiatéw.
W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w okresie objetym kontrolg, wydano tgcznie
58 skierowan do ww. Placéwek, w tym w 2022 r. — 30 skierowan, natomiast w 2023 r.
- 28 skierowania, co byto zgodne z § 2 ust. 3 ww. rozporzadzenia.

(akta kontroli: str. 193-220)

Analizie poddano rowniez zadanie Dyrektora PCPR dotyczgce wspdtpracy z sgdem w sprawach
dotyczacych opieki i wychowania dzieci, ktérych rodzice zostali pozbawieni lub ograniczeni we
wtadzy rodzicielskiej nad nimi. Ustalono, ze Dyrektor wspétpracowata z wtasciwymi sgdami,
m.in. poprzez kierowanie do sgdu wnioskow i wydawanie opinii, co byto zgodne z art. 182 ust.
4 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 165-189)



Jak wynika z przedtozonego oswiadczenia, w okresie kontroli Dyrektor wystepowata
z pozwami o Swiadczenia alimentacyjne na rzecz 19 dzieci pochodzacych z powiatu
pleszewskiego, przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej zarobwno na terenie powiatu
pleszewskiego, jak i poza nim. Powyzsze byto zgodne z art. 38 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 165-222)

Realizacja zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
wynikajacych z art. 76 ust. 4 ww. ustawy

1. Prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg Organizator prowadzit ciggty nabor kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, poprzez
szereg dziatan, m.in. publikowanych na stronie internetowej PCPR oraz w mediach
spotecznosciowych, umieszczanych w siedzibie Centrum oraz na bilbordach i banerach,
kolportowanych ulotkach, organizowanych piknikach, a takze wspoéfpracujac z parafiami na
terenie powiatu. Podczas kontroli przedstawiono przyktadowe ulotki oraz zdjecia
potwierdzajace realizacje ww. dziatania.

Centrum prowadzito nabdr kandydatéow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej oraz rodzinnego domu dziecka. Dziatania te miaty na celu kreowanie
pozytywnego wizerunku rodziny zastepczej, aby poprzez to pozyska¢ nowych kandydatéw na
rodziny i przez to zwiekszy¢ liczbe oséb petnigcych te role wobec dzieci.

W siedzibie Centrum udostepnione sg ulotki informujgce i plakaty promujace rodzicielstwo
zastepcze a informacje zostaty rozpowszechnione wsréd mieszkancéw za posrednictwem
przedstawicieli gmin i sotectw.

Jak oswiadczyta Dyrektor PCPR do promowania idei rodzicielstwa zastepczego
wykorzystywano ogfoszenia w prasie lokalnej, mediach spotecznosciowych, na portalu Nasze
Miasto Pleszew, stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Pleszewie, portalu
spoteczno$ciowym Facebook, czy kwartalniku Flesz PPL, ktory trafia bezptatnie do wszystkich
mieszkancéw powiatu pleszewskiego oraz w Radiu Centrum Kalisz.

Ponadto PCPR prowadzit kampanie polegajagca na przekazaniu kalendarzy promujgcych
rodzicielstwo zastepcze do placowek oswiatowych, gminnych osrodkdw kultury, przychodni
zdrowia, biblioteki publicznej w Pleszewie, Zajezdni Kultury w Pleszewie.

W ramach prowadzonych grup wsparcia promowano rodzicielstwo zastepcze podczas
spotkania dnia obywatelskiego w kinie Hel w Pleszewie, zorganizowano réwniez dni otwarte
w PCPR dotyczgce promowania rodzin zastepczych oraz przygotowano stoisko podczas
festynu w Zespole Szkét Podstawowych w Choczu.

Podejmowane dziatania nie powodujg jednak zwiekszonego zainteresowania osob i rodzin do
pozostania rodzing zastepczg. W okresie kontroli tylko dwie osoby (matzenstwo) zgtosity sie
do PCPR samodzielnie, aby petni¢ funkcje rodziny zastepczej (ostatecznie i tak ztozyty one



rezygnacje z petnienia funkcji rodziny zastepczej). Pozostali kandydaci na rodziny zastepcze
trafity do PCPR na podstawie postanowienia Sgdu wyznaczajacego je do petnienia tej funkgji.
Tym samym podejmowane przez Organizatora dziatania, pomimo zaangazowania srodkow
i zasoboéw nie powodujg skutecznego pozyskiwania oséb dla petnienia funkcji rodziny
zastepczej, a sg konsekwencjg postanowien Sadu.
Réwnolegle Organizator podejmuje dziatania zachecajgce do przeksztatcenia sie rodzin
zastepczych w rodziny zawodowe lub rodzinny dom dziecka. Rowniez z oswiadczenia Dyrektor
wynika, ze 2 rodziny ,przymierzaty sie wstepnie” do przekwalifikowania, jednakze ostatecznie
nie ztozyty wniosku o przekwalifikowanie na rodzine zastepczg zawodowg lub przeszkolenie
na rodzine zastepczg zawodowg”. Tym samym rowniez dziatania motywujgce do zmiany formy
rodziny zastepczej na rodzine zawodowa nie przyniosty rezultatow.
Podsumowujac, dziatanie Jednostki w tym obszarze byto zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 1 ww.
ustawy, ale skutecznos¢ podejmowanych dziatan w zakresie pozyskiwania nowym rodzin
zastepczych wymaga korekty. Wskazane bytoby zintensyfikowanie dziatan w kierunku
pozyskiwania nowych kandydatéw na rodziny zastepcze oraz zmiana sposobu pozyskiwania
nowych kandydatéw na rodziny zastepcze — dotychczas przyjete metody nie przyniosty
oczekiwanych rezultatow w postaci pozyskiwania nowych kandydatéw — jedyng metodg
pozyskiwania kandydatéw sg postanowienia Sadu dot. umieszczenia dzieci w rodzinie.

(akta kontroli: str. 223-335)

2. Kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukoniczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkdéw i ocene
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej

Procedura kwalifikowania kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej,
zawodowej, rodzinnego domu dziecka zostata okreslona w zarzgdzeniu nr 4/2019 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie z dnia 17 grudnia 2019 r.
zmodyfikowanym zarzgdzeniem nr 6/2021 z dnia 15 listopada 2021 r. Zgodnie z procedurg
zawarta w ww. Zarzadzeniu ,kandydat na rodzine zastepczg (..) wypetnia formularz
zgtoszeniowy.” Zarzadzenie oparte jest na zapisach ustawy obowigzujgcych do lutego b.r.,,
wobec powyzszego wszystkie procedury wobec kandydatow w okresie kontroli realizowane
byty na podstawie obowigzujgcych do lutego br. zapiséw ww. ustawy. Pomimo, ze nowelizacja
ustawy zmienita procedure dotyczacg kwalifikowania kandydatéw, nie zostato to
zaktualizowane zarzadzeniem Dyrektora. W zwigzku z powyzszym konieczne jest dokonanie
zmiany w tredci zatgcznika do ww. Zarzadzenia nr 4/19 Dyrektora Centrum poprzez
dostosowanie tresci procedury do nowych zapiséow ww. ustawy.

Dokument, ktéry rozpoczyna procedure nosi nazwe: ,,Formularz zgtoszeniowy na szkolenie dla
kandydatow na rodziny zastepcze” i po jego ztozeniu dokonywana byta wstepna akceptacja
(w brzemieniu obowigzujgcym przed nowelizacjg ww. ustawy) warunkéw zawartych w art. 42
ust. 1i 2 ww. ustawy.



W trakcie trwania czynnosci kontrolnych przeanalizowano dokumentacje kandydatow, ktérzy
w badanym okresie zadeklarowali gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej. W tym
celu poddano analizie losowo wybrane teczki osobowe kandydatow.
We wszystkich przypadkach nie odnotowano w dokumentacji weryfikacji, ze kandydaci daja
rekojmie nalezytego sprawowania pieczy, co byto niezgodne z art. 42 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.
Z kolei we wszystkich przypadkach spetniony zostat zapis art. 42 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, ze
kandydaci nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej, oraz wtadza rodzicielska nie byta im
ograniczona.
W 2022 r. i 2023 r. prowadzono kwalifikacje kandydatéw. W procesie uzyskania kwalifikacji
byto odpowiednio:
- 5 kandydatéw w roku 2022, ktérzy uzyskali kwalifikacje,
- 2 kandydatéw w roku 2022, ktérzy rozpoczeli kwalifikacje, ale wycofali sie z procedury
ttumaczac to wzgledami osobistymi,
- 2 kandydatéw w roku 2023, ktérzy obecnie sg w trakcie kwalifikacji.
W roku 2022 szkolenie przechodzito 5 oséb, w tym dwie, ktére do procedury kwalifikacyjnej
przystapity w roku 2021.
Analiza dokumentéw kandydatéw wykazata, ze w przypadku 5 oséb wydano na podstawie
whnioskéw strony zaswiadczenie kwalifikacyjne, co byto zgodne z art. 45 ww. ustawy
(w brzmieniu obowigzujacym na dzien wydania tych zaswiadczen).

(akta kontroli: str. 336-493)

3. Organizowanie szkolen dla kandydatéow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka
Podczas kontroli ustalono, ze Centrum przeprowadza szkolenia dla kandydatéw na rodziny
zastepcze i prowadzacych rodzinny domy dziecka na podstawie programu PRIDE o nazwie:
,Rodzinna Piecza Zastepcza 2020”. Zgodnie 1z oswiadczeniem Dyrektor szkolenia
przeprowadzajg certyfikowani trenerzy programu PRIDE: ,,Rodzinna Piecza Zastepcza 2020”.
W 2022 r. szkolenie dla kandydatow na niezawodowe rodziny zastepcze przeprowadzone byto
w terminie od 6 wrzesnia 2022 r. do 30 listopada 2022 r. i ukonczyto je 5 oséb. W roku 2023
szkolenie rozpoczeto sie 4 lipca 2023 r. i wzieto w nim udziat 1 matzenstwo.
W trakcie czynnosci kontrolnych kandydaci byli w trakcie odbywania praktyk w zawodowej
rodzinie zastepczej.
Powyzsze dziatania s zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 3 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 494-499)

4. Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom
prowadzacym rodzinne domy dziecka

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze PCPR zapewnia badania psychologiczne
kandydatom oraz rodzinom zastepczym i osobom prowadzgcym rodzinny dom dziecka.
Zgodnie z oswiadczeniem Dyrektor: ,badania psychologiczne sq przeprowadzane przez
psychologa w oparciu o nastepujgce kwestionariusze i narzedzia psychologiczne tj. Test
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kompetencji rodzicielskich A. Matczak, A. Jaworska, kwestionariusz CUIDA do oceny na
rodzicow zastepczych, adopcyjnych, opiekundw, opiekunow prawnych i mediatorow.”
Powyzsze dziatania Jednostki sg zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 3a ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 110-116, 500-507)

5. Organizowanie szkolen dla kandydatéow do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukornczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy
w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego
Jak wynika z oswiadczania Dyrektor, w okresie kontroli, z uwagi na brak zgtoszen kandydatéw,
Centrum nie organizowato szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

(akta kontroli: str. 508)

6. Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby
Jak ustalono w okresie kontroli Organizator zapewniat rodzinom zastepczym iosobom
prowadzacym rodzinny dom dziecka szkolenia majgce na celu podnoszenie ich kwalifikacji.
Szkolenia odbywaty sie w siedzibie PCPR i miaty na celu wzmocnienie rodzin zastepczych
i prowadzacego RDD w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych.
Jak wynika z os$wiadczenia Dyrektor w roku 2022 r. tematyka warsztatéow dla rodzin
zastepczych i prowadzqcych rodzinne domy dziecka dotyczyta gtownie profilaktyki wypalenia
zawodowego, szukania konstruktywnych rozwiqzan radzenia sobie ze ztosciq, stresu w pracy
rodzica zastepczego i jego dziatania na zdrowie psychiczne i fizyczne, sytuacji kryzysowych
u dzieci i mtodziezy z PSTD, rozpoznania, jak pracowac z dzie¢mi i mtodziezq. W roku 2023
rodziny zastepcze i rdd miaty rowniez zapewnione spotkania warsztatowe majgce na celu
podnoszenie kwalifikacji. Tematyka zaje¢ obejmowata m.in. uzaleznienia behawioralne
u dzieci i mfodziezy, zagrozenia i sposoby reagowania, prawidfowqg komunikacje, wspieranie
i motywowanie dziecka, przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.
Powyzsze potwierdzajg kserokopie przyktadowych list obecnosci uczestnikdw, co zatem jest
zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 5 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 509-515)

7. Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegodlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze Organizator zapewniat rodzinom zastepczym
zaréwno mozliwo$é skorzystania z udziatu w spotkaniach grupy wsparcia, jak i z ustug rodzin
pomocowych, jednakze w okresie kontroli zadna z rodzin nie wnioskowata o udzielenie ww.
wsparcia. Mimo powyzszego, zapewniono potencjalne wsparcie w tym zakresie, sposrdod oséb
(rodzin zastepczych) deklarujacych podjecie sie tego zadania. Z informacji uzyskanych podczas
kontroli wynika, ze w 2022 r. oséb deklarujgcych bycie rodzing pomocowa byto — 5, natomiast
w roku 2023 do dnia kontroli byto ich 4.
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W badanym zakresie Jednostka dziatata zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 6 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 516-555)

8. Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy
Jak oswiadczyta Dyrektor: ,(...) organizowana jest pomoc wolontariuszy poprzez wspotprace
z Centrum Wolontariatu. Dzieci umieszczone w pieczy zastepczej majg mozliwos¢ korzystania
z pomocy wolontariuszy, gtdwnie pomoc w edukacji szkolnej, odrabianie lekcji, ale rowniez
korzystanie z bezptatnych dodatkowych zaje¢ organizowanych przez Powiatowq Swietlice dla
Mtodziezy DojezdZajgcej w Pleszewie. Rodziny zastepcze na biezgco sq informowane
0 mozliwosci skorzystania z pomocy wolontariuszy (kserokopia przyktadowego oswiadczenia).
Ponadto wolontariusze uczestniczq wspdlnie z rodzinami zastepczymi podczas spotkan, czy tez
obchoddw rodzicielstwa zastepczego”.

(akta kontroli: str. 556-558)

9. Wspétpraca ze sSrodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sagdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
organizacjami spotecznymi
Kontrola wykazata, ze Organizator w okresie objetym kontrolg realizowat ww. zadanie,
wspotpracujgc m.in. z: o$rodkami pomocy spotecznej, sgdami rodzinnymi i ich organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze z kosciotami
i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami. Jak przekazata
Dyrektor: ,,Wspdtpraca ta polega przede wszystkim na pozyskiwaniu i gromadzeniu
niezbednych informacji i dokumentacji, pozyskiwanej zaréwno z gminnych osrodkdw pomocy
spotecznej, jak rowniez przychodniach zdrowia czy placowek oswiatowych. Ponadto dzieki
wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym organizujemy rdéznego rodzaju spotkania, imprezy
okolicznosciowe, ktore sq okazjg m.in. do integracji jak i promowania rodzicielstwa
zastepczego”. Powyzsze potwierdza rowniez zgromadzona dokumentacja.
Dziatania w powyzszym zakresie byty zatem zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 8 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 559)

10. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepczaiich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej

Podczas kontroli ustalono, ze Jednostka zapewniata rodzinom zastepczym i umieszczonym
w nich dzieciom dostep do poradnictwa i terapii, w tym psychoterapii. Jak podata Dyrektor:
»Poradnictwo prowadzone jest w zaleznosci od potrzeb 0séb tego wymagajqcych. Obejmuje
miedzy  innymi  przeprowadzenie = rozmow  wspierajgcych,  psychoedukacyjnych
i wzmacniajgcych. (...) Psycholog podejmujgcy bezposredni kontakt z rodzing ustala forme
wsparcia i pomocy oraz czas i czestotliwosc¢ kontaktu i spotkan. Czes¢ rodzin konsultowata sie
jedynie raz, gdyz nie wymagata dalszych konsultacji, a czes¢ sposrdd nich podjeta regularne
wizyty u psychologa”.
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Przedstawiona przez Jednostke dokumentacja potwierdza powyisze oswiadczenie. Zatem
powyzsze dziatania Jednostki byty zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 9 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 560-565)

11. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujagcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego
Jak przekazata Dyrektor: ,Rodziny zastepcze majq zapewniong bezptatnqg pomoc prawnqg
w szczegodlnosci w zakresie prawa rodzinnego, cywilnego. Radca prawny przyjmuje 1 raz
w tygodniu w PCPR w Pleszewie we wtorki od godz. 9.00 -11.00”. Podczas kontroli
przedstawiono przyktadowe karty pomocy prawnej zawierajace informacje o udzielanych
poradach prawnych przez radce prawnego.
Powyzsze dziatanie Jednostki byto zatem zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 10 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 566-568)

12. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej

Podczas kontroli ustalono, ze w okresie kontroli dokonano 265 ocen sytuacji dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu pleszewskiego.
Prawidtowos¢ dokonywania oceny sytuacji dzieci przez Organizatora zbadano na podstawie
analizy indywidualnej dokumentacji 5 dzieci na potrzeby kontroli oznaczonych symbolami:
»a’,,b"”, ,c”,,d"i,e”, umieszczonych w rodzinach zastepczych oraz rodzinnym domu dziecka.
Analiza przedtozonej dokumentacji wykazata, ze stosowany formularz oceny nosi nazwe
protokotu z posiedzenia ,Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka”, co ma
zastosowanie do placéwki opiekuriczo-wychowawczej (art. 135 ww. ustawy). Nalezy zatem
dostosowac tres¢ formularza do obowigzujgcych przepiséw.

Ustalono, ze Organizator dokonywat oceny sytuacji dziecka w celu ustalenia aktualnej sytuacji
rodzinnej dziecka, monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja
prawng umozliwiajgcg przysposobienie, oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych
potrzeb i oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, co jest zgodne z art.
129 pkt. 1, 4, 5 i 6 ww. ustawy. Jednakze we wszystkich analizowanych ocenach w pkt , VII.
Analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing” brak jest rzeczywistej analizy metod
pracy z dzieckiem i rodzing, np. u wychowanki ,,a” pojawiajg sie zapisy: ,zapewnienie opieki
zdrowotnej”, ,zapewnienie mozliwosci rozwijania zainteresowan poprzez umozliwienie nauki
jazdy konnej”. Powyzsze zapisy nie sg analizg metod pracy, co jest niezgodne z art. 129 pkt
2 ww. ustawy. Ww. zapisy wskazujg bardziej na nowe cele bgdz nowe dziatania i sugerujg
modyfikacje wczesniej podjetych dziatan, lub ich rozszerzenie czy rozwiniecie. Tym niemniej
w pkt ,,V. Modyfikowanie planu pomocy dziecku” w kazdych kolejnych analizowanych ocenach
sporzgdzonych dla danego dziecka pojawiajg sie powtarzajgce sie sentencje, tj. cyt.:
,Kontynuacja planu pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej w zakresie
wychowania dziecka w poczuciu godnosci i wartosci osobowej, zapewnienia ksztafcenia,
monitorowania postepow dziecka w nauce, zaspokojenia potrzeb bytowych, emocjonalnych,
zdrowotnych i spotecznych, ksztaftowanie postaw prozdrowotnych”. Ww. zapisy dotycza
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ogolnych zasad, ktorymi nalezy kierowac sie petnigc funkcje rodziny zastepczej czy
prowadzacego rodzinny dom dziecka wobec kazdego podopiecznego bez wzgledu na jego
wiek czy potrzeby rozwojowe, w konsekwencji nie sg zindywidualizowane. Wobec powyzszego
uznac nalezy, ze ocena sytuacji dziecka nie byta dokonywana w celu modyfikacji planu pomocy
dziecku, co byto niezgodne z art. 129 pkt 3 ww. ustawy. Nalezy zatem skorygowac
i dostosowac¢ dokonywane zapisy w obydwu dokumentach, aby byty czytelne, transparentne
i zbiezne ze soba.
Dalsza analiza ocen wskazuje na brak odniesienia sie Organizatora co do zaistnienia badz
niezaistnienia koniecznosci poinformowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka
w placéwce dziatajacej na podstawie przepisdw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), przepisOw o dziatalnosci leczniczej lub o pomocy
spotecznej. W zadnym z analizowanych przypadkdw nie odniesiono sie do powyzszej kwestii,
zatem nie mozna stwierdzié, czy Organizator dokonywat oceny réwniez w tym celu. Przy czym
wskazaé nalezy, ze odnotowanie braku takiej potrzeby jest réwniez informacjg. Powyzsze
zatem jest niezgodne art. 129 pkt 7 ww. ustawy.
W trakcie kontroli ustalono, ze oceny sytuacji dziecka dokonywat Organizator, na posiedzeniu
z udziatem rodziny zastepczej, a takze specjalisty pracy z rodzing wykonujgcego zadania
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz pedagoga, co byto zgodne z art. 130 ust. 1 pkt
1, 2 i 6 ww. ustawy. Jednakze we wszystkich analizowanych ocenach nie zawsze brat udziat
psycholog, co byto niezgodne z art. 130 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy. Natomiast w niektérych
przypadkach na listach obecnosci, obok wymienionych oséb, ktére miatyby braé udziat
w ocenie, brakuje podpisow, jak i wskazania przyczyn nieobecnosci, co uchybia art. 130 ust. 1
Www. ustawy.
Organizator zapraszat na posiedzenia rodzicéw biologicznych (za wyjatkiem pozbawionych
wtadzy rodzicielskiej), przedstawiciela osrodka adopcyjnego oraz asystenta rodziny (jesli
rodzina byta objeta jego wsparciem), badz przedstawiciela OPS, przedstawiciela szkoty,
zwracajac sie o pisemne informacje na potrzeby oceny. Jak wynika z o$wiadczenia Kierownika
Jednostki: ,Zaproszenia wysytane sq w formie papierowej na poczgtku kazdego roku
kalendarzowego, na podstawie przygotowanego harmonogramu rocznego tych ocen.
Ponadto, na kilka dni przed posiedzeniami, wysyfane sq maile z przypomnieniem o spotkaniu
oraz koordynatorzy dodatkowo kontaktujq sie telefonicznie z konkretnymi osobami”.
Jak ustalono, w badanym okresie kazdorazowo zachowano obligatoryjny termin dokonania
oceny sytuacji dziecka, co byto zgodne z art. 131 ust. 1 ww. ustawy.
Stwierdzono, ze po dokonaniu oceny sytuacji dziecka Organizator formutowat na pismie opinie
dotyczacg zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, a nastepnie przekazywat
ja do wtasciwego sadu, co byto zgodne z art. 131 ust. 2 ww. ustawy.
Jednakze ustalenia kontrolne nie potwierdzity, aby we wszystkich analizowanych ocenach
sytuacji dziecka widniata informacja, ze wystuchano dziecko i uwzgledniono jego zdanie przy
dokonywaniu oceny (jezeli wiek i stopien dojrzatosci na to pozwalaty). W tresci protokotéw
rowniez nie pojawiajg sie zapisy wprost potwierdzajgce wystuchanie dziecka, do czego
szczegoblnie zobowigzujg przepisy. Powyzsze jest zatem niezgodne z art. 4a ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 569-764)
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13. Prowadzanie dziatalnosci diagnostyczno - konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zgtaszajgcych gotowos¢ do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno — pedagogiczne
0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicéw dzieci przebywajacych w pieczy
Jak os$wiadczyta Dyrektor: ,PCPR w Pleszewie prowadzi dziatalnos¢ diagnostyczno-
konsultacyjnq, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zgtaszajqgcych
gotowosc do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej oraz prowadzenia
rdd, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujqcych rodzinng
piecze zastepczq oraz rodzicow dzieci objetych tq pieczq”.
Powyzsze dziatania znajdujg potwierdzenie w przedstawionej dokumentacji i sg zgodne z art.
76 ust. 4 pkt 12 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 765)

14. Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analiz dotyczacych
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka
Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg3 PCPR umozliwiat przeprowadzanie badan
psychologicznych i pedagogicznych kandydatéw. Jak ustalono, badania pedagogiczne dla
kandydatéw na rodzine zastepczg przeprowadza kierownik sekcji ds. Pieczy Zastepczej
(z wyksztatceniem pedagogicznym), ktéra opracowata arkusz badania pedagogicznego
w zakresie motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej, wiezi rodzinnych, metod
wychowaweczych, pracy zespotowej, rozwoju kompetencji osobistych, zaspokajania potrzeb
dziecka. Jak wynika z oswiadczenia Dyrektor: ,arkusz badania pedagogicznego i rozmowa
pozwalajg okresli¢ predyspozycje i umiejetnosci pedagogiczne i wychowawcze kandydatow".
Arkusz ten stanowi podstawe do sporzadzenia opinii pedagogicznej przez pracownika
Organizatora (opinie przygotowuje kierownik sekcji ds. pieczy zastepczej ktéry ma wymagane
uprawnienia). W stosunku do kandydatéw, PCPR przeprowadza takze badania psychologiczne
- wykorzystywane sg testy kompetencji rodzicielskich A. Matczak, A. Jaworska, kwestionariusz
CUIDA do oceny na rodzicéw zastepczych, adopcyjnych, opiekunéw, opiekundw prawnych i
mediatorow. W kolejnym kroku przeprowadzana jest rozmowa z psychologiem pozwalajgca
na uzupetnienie informacji pozwalajgcych na wtasciwg ocene kandydatow. Ponadto podczas
wizyty domowe] przeprowadzana jest analiza sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowe;j
kandydatéw. Analizowane sg w szczegdlnosci: dane kandydatéw, sytuacja osobista kandydata
i jego sytuacja rodzinna, sytuacja zawodowa i majatkowa jego rodziny, oraz sytuacja
mieszkaniowa kandydatow .
Majac powyzsze na uwadze nalezy uznac, ze ww. dziatania byty zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 13
ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 110-164, 766)
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15. Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego
Podczas kontroli ustalono, ze w okresie objetym kontrolg Organizator realizowat ww. zadanie,
co znalazto potwierdzenie w dokumentacji przedstawionej przez PCPR. Jak wynika
z oswiadczenia przedtozonego przez Dyrektor: ,Organizator rodzinnej pieczy zastepczej
zapewnia (..) wzmocnienie kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego poprzez prowadzenie warsztatow, udzielanie porad, wskazéwek jak szukac
konstruktywnych rozwiqzan, radzenia sobie ze ztoscig, ze stresem itp. Rodziny zastepcze
otrzymujq informacje jakie sq skutki wypalenia zawodowego i zwigzane z nimi zagrozZenia.
Wychodzqc naprzeciw potrzebom naszych rodzin staramy sie organizowac zajecia na swiezym
powietrzu w otoczeniu przyrody, wzmacniajgc rodziny stosowanymi technikami
relaksacyjnymi takimi jak: self-care — zatroszcz sie o siebie, czy tez trening Jacobsona. {(...)
organizowane sq rowniez, co roku warsztaty i zajecia grupowe dotyczgce profilaktyki
wypalenia zawodowego”. Powyzsze znalazto potwierdzenie w analizowanej dokumentacji.
Zatem powyzsze dziatania Jednostki sg zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 14 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 767-774)

16. Zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji
Jak wynika z oswiadczenia Dyrektor, ze wzgledu na krétki czas zatrudnienia koordynatoréw,
tj. od 1 wrzesnia br. (w okresie kontroli od 1 stycznia 2022 r. do 31 sierpnia 2023 r. PCPR nie
zatrudniat koordynatorow), odbyto sie jedynie 1 szkolenie online dot. ,Nowych cyfrowych
narzedzi do diagnozy funkcjonowania spotecznego i motywacji do dziatania”. Ponadto
koordynatorzy i pracownicy sekcji w ramach samodoskonalenia zawodowego brali i biorg
udziat w webinariach z ogélnodostepnej platformy Famiga. W dniach 11 i 18 wrzesnia br. cata
Sekcja ds. pieczy zastepczej uczestniczyta w webinariach pn. ,,Metody skutecznej komunikacji
w pracy z dzieckiem”.

(akta kontroli: str. 775-776)
17. Przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy
Podczas kontroli ustalono, ze Organizator przedstawiat ostatnie sprawozdanie z efektow
swojej pracy staroscie i radzie powiatu 12 czerwca 2023 r., co byto zgodne z art. 76 ust. 4 pkt
15 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 777-803)

18. Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjq
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze Organizator przekazywat do osrodka
adopcyjnego informacje oraz dokumentacje dzieci z uregulowang sytuacjg prawna.

W okresie objetym kontrolg zgtoszono do Osrodka Adopcyjnego w Kaliszu informacje
o 3 maftoletnich dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna.

Powyzsze dziatania s zatem zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 16 oraz z art. 139a ww. ustawy.
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(akta kontroli: str. 804-816)

19. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegélnosci
z powodoéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku
Jak wynika z oswiadczenia Kierownika Jednostki, w okresie kontroli: , nie zgtaszano sytuacji
dotyczgcych niemoznosci sprawowania opieki, a w szczegdlnosci z powodoéw zdrowotnych,
losowych czy tez zaplanowanego urlopu. PCPR w Pleszewie, gdyby zaistniata sytuacja
niemoZnosci sprawowania opieki nad dzieckiem posiada deklaracje rodzin zastepczych o checi
pozostania rodzing pomocowq. Rodziny otrzymujq informacje oraz deklarujg sie, aby
w sytuacji kryzysowej na terenie kazdej z gmin byta utworzona przynajmniej jedna rodzina
zastepcza chetna do pomocy. W roku 2022 r. - 5 rodzin zastepczych zdeklarowato chec
pozostania rodzing pomocowq. Jezeli chodzi o podziat na gminy to ustalono, ze w sytuacji
powstania jakichkolwiek okolicznosci pilnego utworzenia rodziny pomocowej, dbajgc o dobro
dziecka staralibysmy sie o jak najmniejsze wprowadzenie zmian w Zyciu i otoczeniu dziecka
poprzez zadbanie o miedzy innymi: uczeszczanie do tej samej szkoty, czy tez korzystanie
z ulubionych zajec, zainteresowan, kontaktu z rdéwiesnikami bez koniecznosci zmian dla
dziecka”. W roku 2023 — 4 rodziny zastepcze zdeklarowaty che¢ pozostania rodzing
pomocowqy. Wobec powyzszego nalezy uznac, ze Organizator byt przygotowany na ww.
ewentualnosé i jego dziatania byty zgodne z zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 17 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 817-826)

Realizacja zadan przez koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej

PCPR w okresie kontroli od 1 stycznia 2022 r. do konca sierpnia 2023 r. nie zatrudniat
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej. Od wrzesnia 2023 r. zadania koordynatorow
rodzinne] pieczy zastepczej realizowali zatrudnieni dwaj pracownicy, ktorzy wczesniej, byli
zatrudnieni na stanowisku specjalisty pracy z rodzing. Procedura objecia rodziny wsparciem
przez koordynatora jest nastepujgca: kierownik sekcji ds. pieczy zastepczej po powszieciu
informacji o utworzeniu nowej rodziny zastepczej informuje rodzine zastepcza o mozliwosci
dokonania wyboru koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej sposréd pracownikow
zatrudnionych w sekcji ds. pieczy zastepczej, a przydzielenie koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej nastepuje po ztozeniu pisemnego wniosku.

Oprécz koordynatoréw Organizator zatrudniat specjalistow pracy z rodzing. Z oswiadczenia
Dyrektor wynika, ze obejmujg oni opiekg rodziny zastepcze funkcjonujgce na terenie powiatu
pleszewskiego, ktérych dzieci pochodzg z terenu innych powiatéw. Podczas czynnosci
kontrolnych przedtozono wykaz rodzin objetych wsparciem koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej oraz rodzin nieobjetych opiekg koordynatora. Z ww. wykazéw wynika, ze na
pierwszy dzien kontroli koordynatorzy mieli pod opiekg odpowiednio: 13 rodzin zastepczych
oraz 13 rodzin zastepczych i 1 rodzinny dom dziecka, co byto zgodne z art. 77 ust. 4 ww.
ustawy.

W stosunku do rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka, nieobjetych opieka
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
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wykonuje Organizator, w osobach specjalistow pracy z rodzing. Na specjalistow pracy
z rodzing przypadajg 32 rodziny, tj. odpowiednio 9, 11, 12 rodzin na specjaliste, w tym: 17
rodzin spokrewnionych, 12 rodzin niezawodowych oraz 2 rodziny zawodowe i1 rodzinny dom
dziecka, co byto zgodne z art. 77 ust. 1a ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 827-833)

1) Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej
Koordynatorzy rodzinnej pieczy =zastepczej udzielajg pomocy rodzinom zastepczym
i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan oraz wspétpracuja z osobami
z bliskiego otoczenia dziecka i rodziny. Pomoc rodzinom zastepczym i prowadzgacym rodzinne
domy dziecka udzielana jest w szczegdlnosci w odpowiedzi na dostrzegane, badz zgtaszane
potrzeby. Jak wynika z oswiadczenia Dyrektor: ,Koordynatorzy udzielajq dzieciom i rodzinom
wsparcia w zakresie swoich kompetencji, a w przypadku koniecznosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, pomagajg w jego uzyskaniu u innych oséb, bqdz instytucji. Pomoc
swiadczona przez koordynatordéw rodzinnej pieczy zastepczej to takze znalezienie pozgdanej
placowki/ instytucji, jej adresu, telefonu kontaktowego, pomoc w zatatwieniu sprawy,
w wypetnianiu dokumentow, wnioskdw wymaganych przez danq placowke. Analiza
dokumentacji kontrolnej potwierdza realizacje ww. zadania. Zatem powyzisze dziatanie
Jednostki byto zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 1 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 839-848)

2) Przygotowanie we wspétpracy z odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie nie zostat
przydzielony asystent rodziny — we wspoétpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzing,
planu pomocy dziecku

Prawidtowos¢ przygotowywania plandw pomocy dziecku zbadano na podstawie analizy
indywidualnej dokumentacji dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych oraz rodzinnym
domu dziecka. Jak ustalono podczas kontroli, plany pomocy dziecku, a nastepnie karty
modyfikacyjne sporzgdzane byly przez specjalistéw pracy z rodzing wykonujacych zadania
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej w imieniu Organizatora oraz koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej. Plany i ich kolejne modyfikacje byty sporzagdzane kazdorazowo po
ocenie sytuacji dziecka. Jak wynika z przedtozonych plandéw i kart modyfikacyjnych, byty one
tworzone z rodzing zastepcza lub osobami prowadzgacymi rodzinny dom dziecka, a takze
z asystentem rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent
rodziny, we wspodfpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing. Plany byty sporzadzane
po zebraniu dokumentdw i zapoznaniu sie z sytuacjg dziecka oraz rodziny zastepczej oraz po
dokonaniu diagnozy psychofizycznej dziecka.

Z oswiadczenia Dyrektor wynika, ze: ,w tworzeniu planu pomocy dziecku najwazniejsze jest
indywidualne podejscie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej do dziecka, do jego
problemu, historii oraz tego, co moze wydarzyc sie w przysztosci, jesli podjete dziatania nie
bedq realizowane, bqgdZ zbyt mato skuteczne.” W badanej dokumentacji dzieci brakuje jednak
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odzwierciedlenia tych informacji — tres¢ analizowanych planéw jest bardzo zblizona do siebie,
a same plany zawierajg czesto zdawkowe informacje, ktdre nie wskazujg na indywidualny
charakter tworzonych planéw. Analizowane plany zawieraty cel gtéwny oraz cele szczegétowe,
jednakze w badanych przypadkach cele szczegdétowe czesto byly takie same w kolejnych
modyfikacjach, badZ rdznice byty niewielkie. Niektére z modyfikacji réznity sie jedynie
datg/czasokresem obowigzywania, natomiast tre$¢ pozostawata taka sama. Zatem plany nie
byty zindywidualizowane i dostosowane odpowiednio do kazdego dziecka. Powyzsze jest
niezgodne z art. 77 ust. 3 pkt 2 w zw. z art. 129 pkt 3 ww. ustawy.
Ww. Oswiadczenie zawiera réwniez informacje, ze podczas pobytu w srodowisku rodzin
zastepczych koordynator stara sie prowadzi¢ rozmowy z dzieé¢mi, jednoczesnie dajgc im
mozliwos¢ wypowiedzenia swoich pogladdéw i zdania. W analizowanej dokumentacji brakuje
jednak odpowiedniego udokumentowania tych dziatan wobec dzieci. Jednoczesnie nalezy
zwrdci¢ uwage, ze nie wszystkie plany i ich modyfikacje zawierajg podpisy dziecka, badz inne
adnotacje $wiadczgce o zasiegnieciu opinii dziecka. Powyzsze zatem jest niezgodne z art. 4 pkt
8 ww. ustawy.

(akta kontroli: 569-764, 849)

3) Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu
Jak ustalono, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej pomagajg w nawigzaniu wzajemnego
kontaktu poprzez organizowanie grup wsparcia. Zgodnie z osSwiadczeniem Dyrektor
»Spotkania grup wsparcia odbywajq sie regularnie w siedzibie PCRP w Pleszewie oraz
w plenerze i majq forme zajec prowadzonych przez specjalistow. Spotkania te stanowiq grunt
do wymiany doswiadczen, pozwalajg na wspolne wypracowanie rozwigzan dla pojawiajgcych
sie problemdw, a takze stanowiq odskocznie od codziennych trosk. Przyktadem tego typu
dziatan jest sptyw kajakowy, w ktorym wziety udziat rodziny zastepcze wraz z dzie¢mi w 2022
r. czy spotkanie Bozonarodzeniowe (...), oraz zorganizowane wspdlnie z Centrum Wolontariatu
w Pleszewie warsztaty robienia swieczek, czy spotkanie z sedzig Annq Marig Wesotowskqg
w pleszewskiej bibliotece. W ramach grup wsparcia odbywajq sie takze spotkania z technik
relaksacyjnych”. Powyzsze jest zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 3 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 850-853)

4) Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej

Z ustalen wynika, ze koordynatorzy pomagali osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza
w dostepie do specjalistycznej pomocy poprzez wyszukiwanie kontaktdw specjalistéw,
wspotdziatanie z sgdami, poradniami w tym poradnig zdrowia psychicznego, czy osrodkami
pomocy spotecznej pracujgcymi na co dzien z rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych
w pieczy. Organizator zapewniat mozliwos¢ skorzystania z porady psychologa, doradcy
zawodowego, czy radcy prawnego, o czym wychowankowie i rodziny byli na biezgco
informowani. Koordynatorzy rodzinnej pieczy byli w kontakcie i utatwiali rodzinom
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wspotprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczng, sgdem, osrodkiem pomocy spotecznej,
szkota, przedszkolem czy zaktadem ubezpieczen spotecznych.
Powyzsze jest zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 4 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 854)

5) Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych
Na podstawie przedtozonej dokumentacji ustalono, ze w okresie objetym kontrolg
koordynatorzy przygotowali pisemne zgtoszenia dziecka z uregulowang sytuacjg prawng
przekazujac je do Organizatora. Nastepnie catos¢ dokumentacji przekazywana byta do
Osrodka Adopcyjnego w Kaliszu.
Zgodnie z oswiadczeniem Dyrektor PCPR: , jesli sqd w odpowiednim czasie nie pozbawi wtadzy
rodzicielskiej rodzica dziecka umieszczonego w pieczy, zgodnie z art. 47 ust. 7 wyzej cytowanej
ustawy, jako Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej po uptywie 18 miesiecy od umieszczenia
dziecka w pieczy zastepczej sporzqdzamy wniosek do Sqgdu o wydanie zarzqdzen opiekuriczych
wobec matoletniego wraz ze sporzqdzong opiniq przez organ prowadzqcy prace z rodzing
biologiczng, a takze opinie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej”.
Powyisze dziatania odnoszg sie rowniez do pkt 18 niniejszego wystgpienia. W badanym
zakresie dziatania Jednostki jest zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 5 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 855-864)

6) Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
Zatrudnieni w PCPR w Pleszewie koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej oraz specjalisci
pracy z rodzing zapewniali wsparcie i pomoc petnoletnim wychowankom rodzinnej pieczy
zastepczej. Na rok przed osiggnieciem petnoletnosci wychowanek przygotowany jest do
procesu usamodzielnia, a pracownik PCPR pomaga wybraé opiekuna procesu
usamodzielnienia. Po uzyskaniu pisemnej zgody wybdr opiekuna usamodzielnienia jest
zatwierdzany przez Dyrektor. W kolejnym kroku, co najmniej miesigc przed osiggnieciem
petnoletnosci, wychowanek przy udziale opiekuna usamodzielnienia oraz przy wsparciu
koordynatora/specjalisty opracowuje indywidualny program usamodzielnia, ktéry takze jest
zatwierdzany przez Dyrektor.
Po zakonczeniu realizacji Indywidualnego Programu Usamodzielnienia osoba usamodzielniana
wraz z opiekunem usamodzielnienia i kierownikiem powiatowego centrum pomocy rodzinie
dokonujg oceny koricowej procesu usamodzielnienia.
Powyzsze dziatania zostaty odnotowane w indywidualnych programach usamodzielnienia
dzieci ,f”, ,g”, ,h”, co jest zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 6 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 865-904)

7) Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektdw pracy koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej

Jak ustalono podczas czynnosci kontrolnych, PCPR w okresie kontroli zatrudniat
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej dopiero od wrzednia 2023 r. Za ten okres
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sprawozdanie zostanie ztozone dopiero w przysztym roku kalendarzowym. Jednoczesnie
wskaza¢ nalezy, ze koordynatorzy, ktérzy byli zatrudnieni takze w okresie poprzedzajacym
kontrole tj. w 2021 r. — sprawozdanie za ten okres ztozyli w roku 2022 r., czyli juz w okresie
kontroli. Za ten okres sprawozdanie ztozyto 2 z 3 zatrudnionych w 2021 r. koordynatoréw
(jedna osoby byta na urlopie macierzyniskim). Zatem dziatania byty zgodne z art. 77 ust. 3 pkt
7 ww. ustawy. Zauwazyc¢ przy tym nalezy, ze sprawozdanie koordynatorzy ztozyli wspdlnie.
Zawierato ono informacje na temat realizowanych zadan, jednak byto dos¢ lakoniczne
i ogdlne. Wskazane jest, aby kazdy z koordynatoréw przedktadat wtasne sprawozdanie,
a takze aby zawierato ono bardziej szczegétowe informacje nt. zrealizowanych zadan
i przedstawiato jednoznaczne efekty pracy.

(akta kontroli: str. 905-909)

Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze oraz
placéwki opiekunczo — wychowawcze

W okresie kontroli PCPR realizowat wsparcie dla oséb usamodzielnianych.

Organizowano spotkania z osobami usamodzielnianymi dotyczace wsparcia w procesie
usamodzielniania miedzy innymi rozwoju osobistego, informacji dotyczacych systemu opieki
zdrowotnej, praw i obowigzkédw usamodzielniania, gospodarowania srodkami finansowymi.
Wychowankowie korzystali takze z doradztwa zawodowego ustalanego indywidualnie wedtug
potrzeb oséb zainteresowanych.

Zgodnie z danymi uzyskanymi z PCPR, w 2022 r. udzielono pomocy:

- 11 wychowankom rodzinnej pieczy zastepczej (4 wychowankom przyznano pomoc na
kontynuowanie nauki, 3 wychowankom przyznano pomoc na zagospodarowanie,
4 wychowankom przyznano pomoc na usamodzielnienie),

- 12 wychowankom instytucjonalnej pieczy zastepczej (4 wychowankom przyznano pomoc na
kontynuowanie nauki, 5 wychowankom przyznano pomoc na zagospodarowanie,
3 wychowankom przyznano pomoc na usamodzielnienie).

Z kolei w 2023 r. udzielono pomocy odpowiednio:

- 9 wychowankom rodzinnej pieczy zastepczej (2 wychowankom przyznano pomoc na
kontynuowanie nauki, 4 wychowankom przyznano pomoc na zagospodarowanie,
3 wychowankom przyznano pomoc na usamodzielnienie),

- 8 wychowankom z instytucjonalnej pieczy zastepczej (3 wychowankom przyznano pomoc na
kontynuowanie nauki, 4 wychowankom przyznano pomoc na zagospodarowanie,
1 wychowankowi przyznano pomoc na usamodzielnienie).

W celu zbadania prawidlowosci procesu usamodzielniania wychowankdéw, przeanalizowano
dokumentacje wychowankow: ,f’, ,g”, ,h”. W przypadku udzielenie pomocy na
kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie usamodzielniani wychowankowie sktadali
wymagany wniosek oraz posiadali zatwierdzony indywidualny program usamodzielnienia, co
byto zgodne z art. 145 ust. 1 ww. ustawy.
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W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono takze, ze w odniesieniu do wybranych
wychowankéw dochowano co najmniej rocznego terminu wyznaczenia opiekuna
usamodzielnienia przed uzyskaniem petnoletnosci, co byto zgodne z art. 145 ust. 2 ww.
ustawy. Co prawda w jednym przypadku termin ten byt krétszy, ale wynikato to z faktu,
Ze postanowienie sadu o umieszczeniu dziecka w pieczy nastgpito w okresie krétszym niz rok
od uzyskania 18 lat.
Ustalono, ze wychowankowie usamodzielniajacy sie w rodzinnych formach pieczy zastepczej,
co najmniej na miesigc przed osiggnieciem przez osobe usamodzielniang petnoletnosci,
przygotowujg wraz z opiekunem indywidualny program usamodzielnienia, co byto zgodne
z art. 145 ust. 4 ww. ustawy.
Ponadto, czynnosci kontrolne wykazaty, ze przeanalizowane indywidualne programy
usamodzielnienia zostaty zatwierdzone przez Dyrektor Centrum, widniejg pod nimi podpisy
0s6b usamodzielnianych i opiekunéw usamodzielnienia, co byto zgodne z art. 145 ust. 4 ww.
ustawy. W jednym przypadku dokonano modyfikacji indywidualnego programu
usamodzielnienia wychowanki ,,h”. Modyfikacja ta zawiera peten zakres zmian i odniesienie
do pierwotnego planu, co jest zgodne z art. 145 ust. 6 ww. ustawy. Zmiany te zostaty
zatwierdzone przez Dyrektor PCPR, co takze byto zgodne z art. 145 ust. 6a ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 910-924)

Oceny rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinny dom dziecka

Prawidtowos¢ dokonywania ocen rodzin zastepczych oraz prowadzacego rodzinny dom
dziecka zweryfikowano na podstawie wybranej dokumentacji tych form rodzinnej pieczy
zastepczej, oznaczonych na potrzeby kontroli symbolami: ,A”, ,B8”,,C", ,D”, ,E”, ,F"i,G". Jak
ustalono, Organizator dokonywat ocen pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej
im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy.

Organizator na podstawie posiadanej dokumentacji tj. zaswiadczen, opinii, o$wiadczen,
obserwacji dokonywat oceny na posiedzeniu.

Jak oswiadczyta Dyrektor, Organizator w okresie kontroli dokonat 46 takich ocen, w tym 18
ocen rodzin spokrewnionych, 21 rodzin zastepczych niezawodowych, 4 rodzin zastepczych
zawodowych oraz 3 ocen prowadzacych rodzinne domy dziecka. Poszczegdlne oceny sg
sporzgdzane mato indywidualnie a ich zapisy pomimo uptywu roku, czy trzech pomiedzy
ocenami zawierajg kopie poprzednio sporzgdzonych ocen. Ma to miejsce rowniez w czesci
dotyczacej wnioskdw izalecen zespotu specjalistébw wobec rodziny. Oceny rodzin
zastepczych/rdd sporzadzano przy udziale specjalistow lub koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej, ktérych podpisy widniejg w analizowanych ocenach.

Badana dokumentacja zawiera réowniez informacje o tym, ze jesli rodzina biologiczna dzieci
objeta byta wsparciem asystenta rodziny to PCPR zapraszat asystenta do uczestnictwa
w ocenie rodziny lub rdd. Zgodnie z oswiadczeniem Dyrektor , oceny dokonywano takze
w konsultacji z nim”, powyzsze jest zatem zgodne z art. 133 ww. ustawy.
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Organizator dokonywat pierwszej oceny rodziny zastepczej nie pdzniej niz przed uptywem
roku od umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej, co jest zgodne z art. 134 ust. 1 ww.
ustawy.
W odniesieniu do rodziny zastepczej ,A”, ,B”, ,C", ,,D”, ,E”, ,F”i,G” kolejnej oceny dokonano
po uptywie roku od pierwszej oceny. Kolejnych ocen u ww. rodzin Organizator dokonat
w okresie nie dtuzszym niz trzy lata, co byto zgodne z art. 134 ust. 2 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 925-1203)
Na tym kontrole zakoriczono.
Dokonano wpisu w Ksigzce Kontroli pod numerem 8/2023.

IV. Uwagi i wnioski.

Biorgc pod uwage spostrzezenia poczynione przez zespoét inspektoréw podczas kontroli,
rekomenduje:

1. zintensyfikowac¢ dziatania w kierunku pozyskiwania nowych kandydatéw na rodziny
zastepcze oraz zmieni¢ sposéb pozyskiwania nowych kandydatéw na bardziej
efektywny,

2. dostosowaé zapisy zawarte w protokole dot. oceny sytuacji dziecka, do
obowigzujgcych przepiséw w sposdb niebudzacy watpliwosci,

3. spowodowa¢d, aby sprawozdania z efektdw pracy koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej, sporzadzane byty odrebnie przez kazdego z koordynatoréw, a nadto aby
zawieraty bardziej szczegétowe informacje nt. zrealizowanych zadan i przedstawiaty
jednoznaczne efekty pracy.

V. Zalecenia pokontrolne.
W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci i jednego uchybienia w realizacji zadan przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie, zalecam:

1. spowodowaé wyodrebnienie przez organ wiasciwy w tresci Regulaminu
Organizacyjnego Jednostki Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

2. kazdorazowo przygotowywa¢é projekt 3-letniego , Powiatowego Programu Rozwoju
Pieczy Zastepczej” i przekazywac¢ go do wiasciwego organu Powiatu w celu jego
przyjecia, w takim czasie, aby nie byto okresu, w ktérym Program nie obowiazuje,
tj. zgodnie z art. 180 pkt 1 w zw. z art. 182 ust. 1 ww. ustawy,

3. dostosowac tre$¢ wewnetrznej procedury dotyczgcej kwalifikowania kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka do
obowigzujacych przepiséw prawa,

4. weryfikowaé rekojmie kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka, zgodnie z art. 42 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy,

5. przeprowadzac ocene sytuacji dziecka przez Organizatora:
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a) realizujgc wszystkie cele, dla ktérych dokonuje sie oceny, zgodnie z art. 129 ww.
ustawy,

b) przy udziale oséb zobowigzanych do uczestniczenia w ocenie, zgodnie z art. 130
ust. 1 ww. ustawy, odnotowujac przyczyne nieobecnosci na posiedzeniu,

¢) uwzgledniajac i odnotowujac opinie dziecka, zgodnie z art. 4 pkt 8 i art. 4a ww.
ustawy,

6. egzekwowaé przygotowywanie zindywidualizowanych planéw pomocy dziecku,
uwzgledniajacych biezgca sytuacje dziecka i jego rzeczywiste potrzeby, zgodnie z art.
77 ust. 3 pkt 2 ww. ustawy, uwzgledniajac zdanie dziecka, stosownie do jego
mozliwosci rozwojowych i odnotowujac ten fakt, zgodnie z art. 4 pkt 8 ww. ustawy.

VI. Pozostate informacje.

Niniejszy dokument sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie, drugi pozostawiono
w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Tres¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902), z wytgczeniem danych osobowych
W rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z2019r., poz. 1781).

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22023 r., poz. 1426 z pdin. zm.) kontrolowana Jednostka moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania tych zalecen, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktdrych mowa powyzej przedstawia
stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana Jednostka jest obowigzana
w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia Wojewody o realizacji
zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajgce z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 2 2023 r., poz. 1426 z pdzn. zm.) kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, o ktérych
mowa w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze pienieznej w wysokosci od 1.000 zt do 15.000 zt.

Wystgpienie pokontrolne zawiera 24 strony.

z up. Wojewody Wielkopolskiego
Jarostaw Szymanski Grzegorz Przymus Hanna Zawadka
Inspektor wojewddzki Starszy specjalista Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego

/-podpisano bezpiecznymi podpisami elektronicznymi weryfikowanymi przy pomocy waznych klasyfikowanych certyfikatow/
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Dokument sporzadzit:
Jarostaw Szymaniski
Inspektor wojewddzki
05.02.2024 r.
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