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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres

kontroli

(w tym: podstawa
prawna, okres
objety kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Spetnianie przez zaktad pracy chronionej warunkéw iobowigzkéw,
o ktérych mowa w art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych?, tj.:
1) zatrudniania nie mniej niz 25 pracownikdw w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy oraz osiggania okreslonych ustawg wskaznikéw
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych na poziomie:
a)co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, albo
b)co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo
uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (w stosunku do ogétu
zatrudnionych);

2) obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej
odpowiadajg przepisom izasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciggdw komunikacyjnych, a takze spetniajg wymagania dostepnosci
do nich;

3) zapewnienia  doraznej ispecjalistycznej opieki  medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy

o rehabilitacji.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2021 r. do 9 marca 2023 r.

(tj. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych).

(dowdéd: zatgcznik nr 1)

Wydziat Monitoringu i Ochrony - Jednostka Organizacyjna Spétki Agencja
Ochrony ,,PEWNOSC” Sp. z o.0., ul. Unii Lubelskiej 1, 61-249 Poznan?,
posiadajgcy status zaktadu pracy chronionej, zwany dalej ,zaktadem
pracy chronionej” lub ,,zaktadem”.
Wojewoda Wielkopolski decyzjg z 7 lutego 2017 r.2 przyznat status
zaktadu pracy chronionej pracodawcy: Wydziat Monitoringu i Ochrony -
Jednostka Organizacyjna Spétki Agencja Ochrony ,PEWNOSC” Sp. z o.0.,
ul. Unii Lubelskiej 1, 61-249 Poznan, od dnia 1 grudnia 2016 r. na czas
nieokreslony.

(dowdd: zatgcznik nr 2)

1 Dz. U. 22023 r. poz. 100 ze zm. (zwanej dalej ,ustawa o rehabilitacji”).

2 Nr KRS: 0000060945.

3 Znak PS-V.9510.7.2017.5.



Kierownik Jacek Pachocki — Prezes Zarzadu Agencji Ochrony ,,PEWNOSC” Sp. z 0.0.
jednostki Prezes Zarzadu uprawniony jest do samodzielnego sktadania oswiadczen
kontrolowanej woli w imieniu spofki.
Na podstawie upowaznienia udzielonego przez Prezesa Zarzadu,
w czynnosciach zwigzanych z postepowaniem kontrolnym uczestniczyta
oraz w toku kontroli wyjasnien udzielata Kierownik Wydziatu Monitoringu
i Ochrony - Jednostki Organizacyjnej Spétki Agencja Ochrony ,PEWNOSC”

Sp. zo.0.
(dowdd: zataczniki nr 3i 4)
Miejsce [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]
przeprowadzania oraz [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY
kontroli Z JAWNOSCI].
(dowdd: zatacznik nr 5)
Kontrolerzy 1) Joanna Nowak, starszy specjalista z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego

Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie Wojewody
Wielkopolskiego nr 22/23 z 15 lutego 2023 r.,

2)Anna Gawrysiak, kierownik Oddziatu Kontroli Zadan Publicznych
z Woydziatu Kontroli Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Poznaniu, upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego nr 22/23
z 15 lutego 2023 r.,

3)Karolina  Btaszak, starszy specjalista z Woydziatu Kontroli
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie
Wojewody Wielkopolskiego nr 22/23 z 15 lutego 2023 r.

(dowdd: zatacznik nr 1)

Data rozpoczecia Kontrole przeprowadzono w dniach od 20 do 24 Ilutego
i zakonczenia oraz1, 2i9 marca2023r.
czynnosci (dowdd: zatacznik nr 1)

kontrolnych*

Il. Opis ustalonego stanu faktycznego.
W toku kontroli ustalono:
1) w odniesieniu do warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji, tj.
zatrudniania nie mniej niz 25 pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

4 Z uwzglednieniem przerw w kontroli.



oraz osiggania okreslonych ustawg wskaznikdw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
na poziomie:
a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych stanowig osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo
b) co najmniej 30% niewidomych Ilub psychicznie chorych, albo uposledzonych
umystowo  zaliczonych  do  znacznego albo  umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosci (w stosunku do ogétu zatrudnionych):
Podmiot kontrolowany w badanych miesigcach, tj.:
— w styczniu 2021 r., zatrudniat [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] pracownikéw?® (tj. [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy), w tym [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] o0séb z niepetnosprawnoséciami® (tj. [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy), co stanowito 100% ogétu
zatrudnionych, a z tego [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] oséb’ (tj. [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy) zaliczonych do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (co stanowito 100% ogétu zatrudnionych),
— w maju 2021 r., zatrudniat [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] pracownikéw (tj. [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy), w tym [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] 0séb z niepetnosprawnoséciami (tj. [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy), co stanowito 100% ogétu
zatrudnionych, a z tego [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] oséb® (tj. [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy) zaliczonych do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (co stanowito 98,51% ogétu zatrudnionych),
— w pazdzierniku 2021 r., zatrudniat [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] pracownikéw?®
(tj. [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy), w tym
[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] 0séb z niepetnosprawnoséciami®® (tj. [TEKST WYtACZONY
Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy), co stanowito 100% ogétu
zatrudnionych, a z tego [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] oséb'! (tj. [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy) zaliczonych do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (co stanowito 100% ogétu zatrudnionych),
— w marcu 2022 r., zatrudniat [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] pracownikéw?? (tj. [TEKST
WYtACZONY Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy), w tym [TEKST
WYtACZONY Z JAWNOSCI] osoby z niepetnosprawnosciami'?® (tj. [TEKST WYtACZONY
Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy), co stanowito 100% ogdtu

5 Wg stanu zatrudnienia na 31 stycznia 2021 r.

6 Wg stanu zatrudnienia na 31 stycznia 2021 r.

7 Wg stanu zatrudnienia na 31 stycznia 2021 r.

8 Wg stanu zatrudnienia na 31 maja 2021 r.

9 Wg stanu zatrudnienia na 31 pazdziernika 2021 r.
10 Wg stanu zatrudnienia na 31 pazdziernika 2021 r.
11 wg stanu zatrudnienia na 31 pazdziernika 2021 r.
L Wog stanu zatrudnienia na 31 marca 2022 r.

13 Wog stanu zatrudnienia na 31 marca 2022 r.



zatrudnionych, a z tego [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] osoby* (tj. [TEKST WYLACZONY
ZJAWNOSCI] w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy) zaliczone do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (co stanowito 100% ogotu zatrudnionych),

— w sierpniu 2022 r., zatrudniat [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] pracownikdw?® (tj. [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy), w tym [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] oséb z niepetnosprawnosciami'® (tj. [TEKST WYLACZONY
ZJAWNOSCI] w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy), co stanowito 100% ogétu
zatrudnionych, a z tego [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] oséb'7 (tj. [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy) zaliczonych do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (co stanowito 100% ogotu zatrudnionych),

— w grudniu 2022 r., zatrudniat [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] pracownikéw (tj. [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy), w tym [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] osoby z niepetnosprawnosciami (tj. [TEKST WYLACZONY
ZJAWNOSCI] w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy), co stanowito 100% ogétu
zatrudnionych, a z tego [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] osoby (tj. [TEKST WYLACZONY
ZJAWNOSCI] w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy) zaliczone do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (co stanowito 100% ogétu zatrudnionych).

Miesigc Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat oséb
Przecietne W tym osoby | W tym ze stopniem z niepetnosprawnosciami
zatrudnienie z niepetno- niepetnosprawnosci w przeciethnym
ogodtem sprawnosciami znacznym zatrudnieniu ogétem
ogotem i umiarkowanym w przeliczeniu na etaty
Wskaznik 1* Wskaznik 2**
styczen [TEKST [TEKST
2021 r. WYLACZONY WYLACZONY [TE'ESJTAmLS\gCZI?NY 1,0000 1,0000
Z JAWNOSCI] Z JAWNOSCI]
maj [TEKST [TEKST
021+ wyeaczony | wyeaczony | (TESEIREACEONY 1,0000 0,9851
' Z JAWNOSCI] Z JAWNOSCI]
pazdziernik [TEKST [TEKST
2021t WYLACZONY WYLACZONY [TE'ESJTAmLS\gCZI?NY 1,0000 1,0000
Z JAWNOSCI] Z JAWNOSCI]
marzec [TEKST [TEKST
20221 wyeaczony | wyeaczony | (TESEIRRACEONY 1,0000 1,0000
' Z JAWNOSCI] Z JAWNOSCI]
sierpien [TEKST [TEKST
2022 ¢ WYLACZONY WYLACZONY [TE'ESJTAmLS\gCZI?NY 1,0000 1,0000
' Z JAWNOSCI] Z JAWNOSCI]
grudzien [TEKST [TEKST
022 ¢ wyeaczony | wyeaczony | (TESEIREACEONY 1,0000 1,0000
) Z JAWNOSCI] Z JAWNOSCI]

%k

zatrudnionych ogétem.

14 Wog stanu zatrudnienia na 31 marca 2022 r.
5 Wog stanu zatrudnienia na 31 sierpnia 2022 r.
16 Wog stanu zatrudnienia na 31 sierpnia 2022 r.

wskaznik 1 stanowi iloraz liczby etatéw zatrudnionych oséb z niepetnosprawnosciami oraz liczby etatéw




** wskaznik 2 stanowi iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych oséb z niepetnosprawnosciami ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnionych ogoétem.

(dowdd: zataczniki nr 6-15)

Podmiot kontrolowany w podtrocznych informacjach przekazanych do Wojewody
Wielkopolskiego:
— zal pétrocze 2021 r. w odniesieniu do stycznia i maja 2021 r.,
— za |l pétrocze 2022 r. w odniesieniu do marca 2022 r.,
— za |l pétrocze 2022 r. w odniesieniu do sierpnia i grudnia 2022 .,
wykazat dane zgodne ze stanem faktycznym.

(dowdd: zatacznik nr 16)
Podmiot kontrolowany w poétrocznej informacji dotyczacej spetniania warunkéw okreslonych
w art. 28 ustawy o rehabilitacji w zakresie wskaznika zatrudnienia o0séb
z niepetnosprawnos$ciami zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci wykazat dane niezgodne ze stanem faktycznym:
— za |l pétrocze 2021 r. w odniesieniu do pazdziernika 2021 r. wykazat nieprawidtowa
warto$é wskaznika nr 2, tj. 0,9997 zamiast 1,0000.

(dowdd: zatacznik nr 16)
W ztozonych wyjasnieniach Kierownik Wydziatu Monitoringu i Ochrony - Jednostki
Organizacyjnej Spétki Agencja Ochrony ,PEWNOSC” Sp. z o0.0. podata, iz niezgodnos¢
wykazanych danych w informacji potrocznej INF-W, ze stanem faktycznym, za Il podtrocze
2021 r. w odniesieniu do pazdziernika 2021 r., wynikata z faktu, iz system komputerowy
nie zaokraglit liczby 0,9997 do liczby 1,000.

(dowdd: zatacznik nr 17)

2) w odniesieniu do warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji,
zgodnie z ktérym obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej
odpowiadajg przepisom izasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniajg
potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych, a takze spetniajg wymagania dostepnosci
do nich:
W okresie objetym kontrolg podmiot kontrolowany uzytkowat pomieszczenia zlokalizowane
w [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] przy ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] -
pomieszczenie nr 11 oraz w [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] przy ul. [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] — pomieszczenie nr 1. Pracownicy z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
zatrudnieni przez Wydziat Monitoringu i Ochrony - Jednostke Organizacyjng Spotki Agencja
Ochrony ,,PEWNOSC” Sp. z o0.0. $wiadczyli réwniez prace w obiektach obstugiwanych dla
klientow.

(dowdd: zatacznik nr 5)
Stanowiska pracy w pomieszczeniach biurowych znajdujgcych sie w [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] przy ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] — pomieszczenie oznaczone nr 11

e Wog stanu zatrudnienia na 31 sierpnia 2022 r.



oraz w [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] przy ul. [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] —
pomieszczenie oznaczone nr 1 zostaty zaktadowi pracy chronionej uzyczone przez Agencje
Ochrony ,,PEWNOSC” Sp. z o.0.

(dowdd: zatacznik nr 18)
Pafistwowa Inspekcja Pracy, decyzjg z 30 listopada 2016 r.%, stwierdzita, ze obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy Wydziat Monitoringu i Ochrony - Jednostke
Organizacyjng Agencji Ochrony ,Pewnos¢” Sp. z o0.0. pod adresem: [TEKST WYtACZONY
Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] — odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczeristwa i higieny pracy, natomiast pod adresem: [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI],
ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] — odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczerstwa
i higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby o0s6b niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggow
komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.

(dowdd: zatacznik nr 19)
Kontrola pracodawcy przeprowadzona przez Paristwowg Inspekcje Pracy!® w zwigzku
z wnioskiem pracodawcy o wydanie decyzji w sprawie spetnienia warunkéw okreslonych
w art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w zwigzku z wydzieleniem w ramach istniejgcej
struktury organizacyjnej Agencji Ochrony ,Pewnos¢” Sp. z o0.0. z siedzibg przy
ul. Jackowskiego 52, 64-100 Leszno, jednostki organizacyjnej pod nazwg: Wydziat
Monitoringu i Ochrony - Jednostka Organizacyjna Agencji Ochrony ,Pewnos¢” Sp. z o.o.
z siedzibg przy ul. Unii Lubelskiej 1, 61-249 Poznan, wykazata, co nastepuje. W protokole
kontroli z 30 listopada 2016 r.2° starszy inspektor pracy - specjalista Okregowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu stwierdzita, ze: w siedzibie zaktadu, pod adresem
ul. [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] w [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI], prace wykonuje
pieciu pracownikdw ochrony, w tym czterech na obiektach zewnetrznych oraz jeden
pracownik w siedzibie zaktadu - jako pracownik ochrony, do zadan ktérego nalezy
m.in. kontrola monitoringu. Siedziba zaktadu znajduje sie w pomieszczeniu biurowym
oznaczonym nr 11, o powierzchni 15 m?, usytuowanym na | pietrze (drugie drzwi po lewej
stronie od drzwi wejéciowych) biurowca [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] w [TEKST
WYtACZONY Z JAWNOSCI]. Dzierzawca w/w pomieszczenia jest [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] z siedzibg przy ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI], ktéra protokotem zdawczo-odbiorczym sktadnikéw majatkowych i $rodkéw
pracy przekazata to pomieszczenie Wydziatowi Monitoringu i Ochrony. Dojscie do w/w
pomieszczenia wewnatrz budynku stanowig schody. Dojscie do pomieszczenia na pierwszym
pietrze wewnatrz budynku z korytarza bez nadprozy i barier architektonicznych. Pracownik
ma zapewniony dostep do pomieszczenia wc urzgdzonego dla pracownikéw Oddziatu Agencji
Ochrony ,,Pewnos¢” Sp. z 0.0. Pomieszczenie pracy nr 11 spetnia wymagania pod wzgledem

18 Nr rej.: 120188-51200-K058-A040/2016.
19 Kontrole przeprowadzono w dniach: 3, 15, 25, 30.11.2016r.
20 Nr rej.: 120188-5317-K058-Pt/16.



wysokosci, powierzchni i kubatury, jest ogrzewane, zapewniono w nim oswietlenie swiattem
dziennym i sztucznym. Kontrola przeprowadzona pod adresem: ul. [TEKST WYtACZONY
Z JAWNOSCI] w [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] wykazata, ze pracownikowi administracji
zorganizowano stanowisko o powierzchni 15 m? w pomieszczeniu biurowym (o tacznej
powierzchni 30 m?) oznaczonym numerem 1, usytuowanym na parterze (pierwsze drzwi
po prawej stronie od drzwi wejsciowych). Pozostatych 25 pracownikéw zajmuje sie ochrong
obiektow zewnetrznych. Dojscie do obiektu realizowane jest przy uzyciu pochylni.
Pracownicy zapewniono dostep do pomieszczenia wc urzadzonego dla pracownikow
Oddziatu Agencji Ochrony ,,Pewno$é¢” Sp. z 0.0. Pomieszczenie pracy nr 1 spetnia wymagania
pod wzgledem wysokosci, powierzchni i kubatury, jest ogrzewane, zapewniono w nim
oswietlenie swiattem dziennym i sztucznym.

(dowdd: zatacznik nr 20)
W okresie objetym kontrolg, obiekt zlokalizowany w [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI]
przy ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], w ktérym znajdowato sie pomieszczenie biurowe
uzytkowane przez zaktad pracy chronionej, poddawany byt nastepujagcym okresowym
kontrolom stanu technicznego budynku:
— okresowym rocznym kontrolom polegajgcym, zgodnie z art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. a), b)
ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane?!, na sprawdzeniu stanu technicznego
elementédw budynku narazonych na szkodliwe wptywy atmosferyczne i niszczace dziatania
czynnikdw wystepujacych podczas uzytkowania obiektu, instalacji i urzadzen stuzgcych
ochronie $rodowiska, obejmujgcym caty okres objety kontrolg??, w nastepstwie ktérych
stwierdzano, ze ogdlny stan techniczny budynku jest zadawalajacy, budynek nadaje sie
do dalszej eksploatacji i jest uzytkowany zgodnie z przeznaczeniem,
— okresowej kontroli przewodéw kominowych polegajgcej, zgodnie z art. 62 ust. 1 pkt 1
lit. c) Prawa budowlanego, na sprawdzeniu stanu technicznego przewoddéw kominowych,
przeprowadzonej w dniu 7 marca 2023 r., w nastepstwie ktérej stwierdzono, ze objete
kontrolg przewody kominowe oraz inne elementy urzadzen kominowych odpowiadajg
przepisom, a wykonane konstrukcje i elementy mieszczg sie w obowigzujgcych normach,
— okresowym piecioletnim kontrolom polegajgcym, zgodnie z art. 62 ust. 1 pkt 2 Prawa
budowlanego, na sprawdzeniu stanu technicznego i przydatnosci do uzytkowania obiektu
budowlanego, estetyki obiektu budowlanego oraz jego otoczenia, obejmujgcym caty okres
objety kontrolg?3, w nastepstwie ktdrych stwierdzano, ze ogélny stan techniczny budynku
jest zadawalajgcy, budynek nadaje sie do dalszej eksploatacji i jest uzytkowany zgodnie
Z przeznaczeniem,
— okresowym piecioletnim kontrolom polegajgcym, zgodnie z art. 62 ust. 1 pkt 2 Prawa
budowlanego, na badaniu instalacji elektrycznej i piorunochronnej w zakresie stanu
sprawnosci potgczen, osprzetu, zabezpieczen i srodkdw ochrony od porazen, opornosci
izolacji przewoddow oraz uziemien instalacji i aparatéw, obejmujgacym caty okres objety

21Dz, U. 22021 r. poz. 2351 ze zm. (zwanej dalej ,,Prawem budowlanym”).
22 7j. od 1 stycznia 2021 r. do 9 marca 2023 r.
2 7j. od 1 stycznia 2021 r. do 9 marca 2023 .



kontrolag®*, w nastepstwie ktdrych stwierdzono, ze: w protokole z 5 lutego 2016 r.,
dotyczacym pomieszczenia biurowego nr 11, w zakresie sprawdzenia skutecznosci ochrony
przed dotykiem posrednim — badane urzadzenia mozna eksploatowa¢, w protokole
z15lutego 2021 r. ze sprawdzenia skutecznosci ochrony przed porazeniem przez
samoczynne wyfaczenie — impedancja petli zwarcia spetnia wymagania przepiséw oraz
w protokole z 15 lutego 2021 r. ze sprawdzenia stanu izolacji obwodéw elektrycznych —
izolacja badanych urzadzen i obwoddéw elektrycznych spetnia wymagane przepisy.

(dowdd: zataczniki nr 21-24)
W ztozonych wyjasnieniach, dotyczgcych okresowych kontroli obiektu zlokalizowanego
w [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] przy ul. [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI], polegajacych
na sprawdzeniu stanu technicznego instalacji gazowych oraz przewoddéw kominowych
(dymowych, spalinowych i wentylacyjnych), za caty okres objety kontrolg?®, Kierownik
Wydziatu Monitoringu i Ochrony - Jednostki Organizacyjnej Spétki Agencja Ochrony
,PEWNOSC” Sp. z 0.0. podata, iz wtasciciel obiektu poinformowat, ze w budynku nie ma
instalacji gazowej. Do wyjasnien zatgczony zostat, uzyskany od wtasciciela obiektu, protokdét
nr 030/2023 z 7 marca 2023 r. z okresowej kontroli przewodéw kominowych.

(dowdd: zatacznik nr 25)

W okresie objetym kontrolg, obiekt zlokalizowany w [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI]
przy ul. [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI], w ktérym znajdowato sie pomieszczenie biurowe
uzytkowane przez zaktad pracy chronionej, poddawany byt nastepujagcym okresowym
kontrolom stanu technicznego budynku:
— okresowej piecioletniej i rocznej kontroli polegajacej, zgodnie z art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. a),
b) i pkt 2 Prawa budowlanego, na sprawdzeniu stanu technicznego elementéw budynku
narazonych na szkodliwe wptywy atmosferyczne i niszczagce dziatania czynnikow
wystepujgcych podczas uzytkowania obiektu, instalacji i urzadzen stuzgcych ochronie
srodowiska oraz stanu technicznego i przydatnosci do uzytkowania obiektu budowlanego,
estetyki obiektu budowlanego oraz jego otoczenia, przeprowadzonej w dniu 25 marca 2022
r., w nastepstwie ktdrej stwierdzono, ze budynek znajduje sie w dostatecznym stanie
technicznym i moze by¢ nadal eksploatowany,
— okresowej rocznej kontroli polegajacej, zgodnie z art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. a) Prawa
budowlanego, na sprawdzeniu stanu technicznego elementéw budynku narazonych
na szkodliwe wptywy atmosferyczne i niszczgce dziatania czynnikdw wystepujacych podczas
uzytkowania obiektu, przeprowadzonej w dniu 1 marca 2023 r.,, w nastepstwie
ktorej stwierdzono, ze budynek, pomimo tego, iz nie znajduje sie w nalezytym stanie
technicznym, nie zagraza zyciu lub zdrowiu, bezpieczenstwu mienia badZz sSrodowiska,
jednakze wymaga wykonania niezbednego remontu,
— okresowym rocznym kontrolom polegajgcym, zgodnie z art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. ¢) Prawa
budowlanego, na sprawdzeniu stanu technicznego instalacji gazowych, przeprowadzonych
w dniach 2 lutego 2021 r., 28 stycznia 2022 r. oraz 21 lutego 2023 r., w nastepstwie

247j. od 1 stycznia 2021 r. do 9 marca 2023 r.
2 7j. od 1 stycznia 2021 r. do 9 marca 2023 .



ktorych stwierdzano, ze wynik przeglagdu instalacji gazowej uznano za pozytywny i instalacja
nadaje sie do dalszej eksploatacji,
— okresowym rocznym kontrolom polegajgcym, zgodnie z art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. c) Prawa
budowlanego, na sprawdzeniu stanu technicznego przewodéw kominowych,
przeprowadzonych w dniach: 6 czerwca 2022 r., w nastepstwie ktorej stwierdzono,
ze wykonano czyszczenie przewodéw kominowych w budynku w Il kwartale 2022 r.
oraz 23 lutego 2023 r., w nastepstwie ktdrej stwierdzono, ze objete kontrolg przewody
kominowe oraz elementy urzadzen kominowych odpowiadajg przepisom Prawa
Budowlanego,
— okresowej piecioletniej kontroli polegajacej, zgodnie zart. 62 ust. 1 pkt 2 Prawa
budowlanego, na badaniu instalacji elektrycznej i piorunochronnej w zakresie stanu
sprawnosci pofaczen, osprzetu, zabezpieczen i $rodkéw ochrony od porazen, opornosci
izolacji przewodow oraz uziemien instalacji i aparatow, przeprowadzonej 21 lutego 2019 r.,
w nastepstwie ktorej stwierdzono, ze: w protokotach nr 1 — 9 z badan skutecznosci ochrony
przeciwporazeniowej przez samoczynne wytgczenie zasilania w sieci o uktadzie TN-OS
i napieciu U = 400 V; U, = 230 V z zabezpieczeniem przetezeniowym i z wyfgcznikiem
réznicowopradowym — wynik ogledzin instalacji i urzadzen jest pozytywny, wynik badania
wyltacznika réznicowopradowego jest pozytywny, instalacja nadaje sie do eksploatacji,
w protokole nr 10 z badania rezystancji izolacji w obwodach instalacji elektrycznej o uktadzie
TN-C/TT i napieciu znamionowym U = 230/400 V — wynik ogledzin instalacji i urzadzen jest
pozytywny, instalacja nadaje sie do eksploatacji.

(dowdd: zataczniki nr 26-30)
W ztozonych wyjasnieniach, dotyczgcych okresowych kontroli obiektu zlokalizowanego
w [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] przy ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], polegajacych
na sprawdzeniu stanu technicznego elementéw budynku narazonych na szkodliwe wptywy
atmosferyczne i niszczace dziatania czynnikdéw wystepujacych podczas uzytkowania obiektu
oraz stanu technicznego i przydatnosci do uzytkowania obiektu budowlanego, estetyki
obiektu budowlanego oraz jego otoczenia, obejmujgcych roczny i piecioletni okres
uzytkowania obiektu, poprzedzajgcy kontrole przeprowadzong 25 marca 2022 r., Kierownik
Wydziatu Monitoringu i Ochrony - Jednostki Organizacyjnej Spdtki Agencja Ochrony
,PEWNOSC” Sp. z o.0. podafa, iz zaklad nie otrzymat od wtasciciela obiektu innych
protokotow z kontroli niz te, ktére przedstawit.

(dowdd: zatacznik nr 25)

W dniach 23 lutego i 2 marca 2023 r. przeprowadzono ogledziny obiektéw i pomieszczen,
uzytkowanych przez Wydziat Monitoringu i Ochrony - Jednostke Organizacyjng Spotki
Agencja Ochrony ,PEWNOSC” Sp. z o0.0., w ktéorych $wiadczyly prace osoby
z niepetnosprawnos$ciami. W dniu 23 lutego 2023 r. ogledziny przeprowadzono w [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] przy ul. [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI]. Ogledziny rozpoczeto
od gtéwnego wejscia do budynku, do ktérego prowadzito utwardzone, wykonane z kostki
brukowej, dojscie oraz przylegajgca do budynku pochylnia z zamontowang, od strony
przestrzeni otwartej, balustradg z poreczami. Pomieszczenie, w ktérym $wiadczyta prace
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osoba posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci, znajdowato sie na parterze, po prawej
stronie od drzwi wejsciowych i oznaczono je numerem ,1”. Pomieszczenie biurowe
oSwietlone byto Swiattem dziennym oraz sztucznym. Dokonano ogledzin stanowiska
pracownika administracyjnego. Stanowisko wyposazone zostato w biurko, sprzet
komputerowy, sprzet biurowy oraz krzesto. Zorganizowane zostato w sposdéb umozliwiajgcy
swobodne poruszanie sie. Po lewej stronie od drzwi wejsciowych znajdowat sie gabinet
lekarski wyposazony w biurko, dwa krzesta, umywalke, kozetke, parawan oraz szafke stojaca
i szafke wiszacg. Na parterze znajdowata sie réwniez toaleta przeznaczona dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami, wyposazona w umywalke, miske ustepowg, zainstalowano w niej
takze uchwyt utatwiajagcy osobom z niepetnosprawnosciami korzystanie z urzadzen
higienicznosanitarnych. W dniu 2 marca 2023 r. przeprowadzono ogledziny w [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] przy ul. [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI]. Ogledziny rozpoczeto
od wejscia do budynku od strony parkingu, do ktérego prowadzity schody oraz utwardzone
dojscie. Na prawo od drzwi wejsciowych znajdowat sie korytarz i schody prowadzgce na
pierwsze pietro, ktére od strony przestrzeni otwartej zabezpieczono balustrada.
Na pierwszym pietrze znajdowato sie pomieszczenie oznaczone nr ,11”, w ktérym $wiadczyta
prace osoba posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci. Pomieszczenie biurowe
oswietlone byto swiattem dziennym oraz sztucznym. Dokonano w nim ogledzin stanowiska
pracownika ochrony - dozorcy. Stanowisko wyposazone zostato m.in. w biurko, sprzet
komputerowy oraz krzesto. Zorganizowane zostato w sposéb umozliwiajagcy swobodne
poruszanie sie oraz dostep do miejsca pracy. Na tym samym pietrze miescito sie réwniez
pomieszczenie higienicznosanitarne, w ktérym znajdowata sie umywalka, przy ktérej
zainstalowano dwa uchwyty ufatwiajgce osobom z niepetnosprawnosciami korzystanie
z urzadzen higienicznosanitarnych, dwa pisuary oraz dwie wydzielone toalety wyposazone
w miski ustepowe - w jednej z toalet zainstalowano dwa uchwyty utatwiajgce osobom
z niepetnosprawnos$ciami korzystanie z urzadzen higienicznosanitarnych.

(dowdd: zatgczniki nr 31 32)
W trakcie ogledzin obiektu zlokalizowanego w [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI]
przy ul. [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] ustalono, ze:
— przy przylegajacej do budynku pochylni prowadzgcej do drzwi wejsciowych zastosowano
porecze wytgcznie przy, zamontowanej od strony przestrzeni otwartej, balustradzie,
— szeroko$é drzwi wejsciowych dwuskrzydtowych do budynku wynosita 1,25 m, natomiast
szerokosc skrzydta zasadniczego wynosita 0,70 m,
—szerokos$¢ drzwi do pomieszczenia oznaczonego jako gabinet lekarski wynosita 0,80 m,
— szerokos$¢ drzwi do toalety wynosita 0,71 m.

(dowdd: zatacznik nr 31)

3) w odniesieniu do warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji,
tj. zapewnienia dorazinej ispecjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych:
Dla zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych osobom z niepetnosprawnosciami, zatrudnionym przez Wydziat
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Monitoringu i Ochrony - Jednostke Organizacyjng Spoétki Agencja Ochrony ,PEWNOSC”
Sp. z 0.0., zawarte zostaty nizej okreslone umowy:

— Umowa o swiadczenie ustug medycznych i rehabilitacyjnych zawarta 30 pazdziernika
2016 r., od 1 listopada 2016 r. na czas nieokreslony, z [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI],
[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI], [TEKST WYtACZONY
Z JAWNOSCI]. Zgodnie z umowa, Przychodnia zobowigzata sie do $wiadczenia na rzecz
pracownikéw zakfadu pracy chronionej ustug w zakresie doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. Strony ustality, ze ustugi
rehabilitacyjne realizowane beda w siedzibie Przychodni w formie kinezyterapii,
fizykoterapii, hydroterapii oraz masazu. Specjalistyczna opieka medyczna realizowana bedzie
przez lekarzy i specjalistow w dziedzinie neurologii, rehabilitacji medycznej, ortopedii
i traumatologii, kardiologii i psychologii klinicznej. Wymienione ustugi wykonywane beda
w godzinach pracy Przychodni. Dorazna opieka medyczna na rzecz pracownikéw zaktadu
realizowana bedzie w miejscu i w godzinach ich pracy. Wpis do Rejestru Podmiotow
Wykonujgcych Dziatalnos¢ Leczniczg, zwanego dalej ,,RPWDL”, pod numerem: [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] wskazywat na dziat (pracownie) fizjoterapii w dziedzinie
rehabilitacja medyczna, poradnie rehabilitacyjng w dziedzinie neurologia, ortopedia
i traumatologia narzadu ruchu, pediatria, rehabilitacja medyczna, kardiologia, psychologia
kliniczna, zespdt rehabilitacji domowej w dziedzinie rehabilitacja medyczna, poradnie
logopedyczng w dziedzinie audiologia i foniatria, poradnie Zzywieniowg w dziedzinie
promocja zdrowia i edukacja zdrowotna oraz poradnie rehabilitacji neurologicznej dla dzieci
w dziedzinie rehabilitacja medyczna i neurologia dziecieca,

— Umowa o $wiadczenie ustug doraznej opieki medycznej zawarta 30 pazdziernika 2016 r.,
na czas nieokreslony, z Lekarzem Medycyny Pracy Panig Mi. Sm., internistg i specjalistg
medycyny pracy, prowadzgcg prywatng specjalistyczng praktyke ,[TEKST WYtACZONY
Z JAWNOSCI]” w [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI],
[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug —
zapewnienie podstawowe] oraz doraznej opieki medycznej niepetnosprawnym pracownikom
zatrudnionym przez zaktad pracy chronionej. Zgodnie z umowa, Zleceniobiorca zobowigzuje
sie swiadczy¢ ustugi objete umowg w miejscach i godzinach funkcjonowania Zleceniodawcy.
Wpis do RPWDL pod numerem: [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] wskazywat
na indywidualng specjalistyczng praktyke lekarskg w dziedzinie choroby wewnetrzne
i medycyna pracy,

— Umowa o sSwiadczenie specjalistycznych ustug lekarskich i rehabilitacyjnych zawarta
31 pazdziernika 2016 r., od 1 listopada 2016 r. na czas nieokreslony, z [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] z siedzibg w [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYtACZONY
Z JAWNOSCI], [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI]. Zgodnie z umowa, Zleceniodawca zlecit,
a Zleceniobiorca zobowigzat sie do wykonywania ustug medycznych dla pracownikéw
Zleceniodawcy: konsultacji specjalistycznych w zakresie okulistyki, laryngologii, neurologii
i ortopedii, badan laboratoryjnych, badain dodatkowych: EKG, badanie spirometryczne,
badanie audiometryczne, zdjecia RTG z opisem oraz ustug fizykoterapeutycznych
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i rehabilitacyjnych. Zleceniobiorca oswiadczyt, ze zatrudniony przez niego personel medyczny
posiada niezbedne wymagane przepisami uprawnienia do $wiadczenia ustug medycznych
w podanym zakresie. W koniecznych przypadkach Zleceniobiorca moze zleca¢ wykonanie
badan diagnostycznych oraz konsultacji specjalistycznych placéwkom wspdtpracujgcym z nim
w tym zakresie. Ustugi medyczne bedy wykonywane w siedzibie Zleceniobiorcy
lub w siedzibie podwykonawcéw. Wpis do RPWDL pod numerem: [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] wskazywat na funkcjonowanie poradni potozniczo-ginekologicznej oraz poradni
medycyny pracy w dziedzinie medycyna pracy i choroby wewnetrzne oraz gabinetu
diagnostyczno-zabiegowego w dziedzinie potoznictwo i ginekologia.

(dowdd: zataczniki nr 33-36)
Zgodnie z wyjasnieniami Kierownika Wydziatu Monitoringu i Ochrony - Jednostki
Organizacyjnej Spotki Agencja Ochrony ,PEWNOSC” Sp. z o.0., [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] z siedzibg w [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], zapewniat $wiadczenie
specjalistycznych i rehabilitacyjnych ustug medycznych na podstawie zawartej umowy
z 31 pazdziernika 2016 r. W oparciu o par. 2 pkt 2 oraz par. 3 pkt 2 umowy, ustugi te mogg
by¢ wykonywane przez placowki wspétpracujace, w siedzibie [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] lub w siedzibie podwykonawcéw. Jak wynika z przedstawionego zatacznika
do umowy z Wydziatem Monitoringu i Ochrony - Jednostkg Organizacyjng Spotki Agencja
Ochrony ,PEWNOSC” Sp. z o.0., [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] w ramach umoéw
kontraktowych wspodtpracuje z nastepujgcymi podmiotami: Indywidualna Specjalistyczna
Praktyka Lekarska Lekarz internista Ja. Bi., Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska
Lekarz internista, specjalista medycyny pracy Mi. Sm., Indywidualna Specjalistyczna Praktyka
Lekarska Lekarz okulista Kr. Do., Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska Lekarz
okulista Ma. Re.-Wo., Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska Lekarz laryngolog
J6. Ma., Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska Lekarz neurolog Ma. Su.,
Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska Lekarz ortopeda Gr. Su., [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] i [TEKST WY+ACZONY Z JAWNOSCI].

(dowdd: zatacznik nr 37)

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg pracownicy z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
zatrudnieni w kontrolowanym podmiocie, korzystali z ustug medycznych zapewnionych
na podstawie umow zawartych przez Wydziat Monitoringu i Ochrony - Jednostke
Organizacyjna Spétki Agencja Ochrony ,PEWNOSC” Sp. z o.0.

(dowdd: zataczniki nr 37 i 38)
Zgodnie z wyjasnieniami Kierownika Wydziatu Monitoringu i Ochrony - Jednostki
Organizacyjnej Spétki Agencja Ochrony ,PEWNOSC” Sp. z 0.0., pracownicy zatrudnieni
w kontrolowanym podmiocie, informowani byli na biezgco o zasadach oraz sposobie
korzystania z doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych. Wsrdd pracownikdw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci nie ma osoéb,
ktore korzystajg ze sprzetu medycznego.

(dowdd: zatacznik nr 39)
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lll. Zatgczniki stanowigce czesc sktadowg protokotu kontroli.

1) Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego z 15 lutego 2023 r., nr KN-11.0030.22.2023.1.

2) Uchwata Nr 1 z dnia 16 lipca 2016 r. Zarzadu Spétki Agencja Ochrony ,,PEWNOSC”
Sp.zo0.0. z siedzibg w Lesznie w sprawie wydzielenia w obrebie Spétki Wydziatu
Monitoringu i Ochrony jako odrebnego pracodawcy wraz z aneksami.

3) Wydruk z Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sgdowego dotyczgcy kontrolowanej
jednostki.

4) Upowaznienie do reprezentowania Wydziatu Monitoringu i Ochrony - Jednostki
Organizacyjnej Spétki Agencja Ochrony ,PEWNOSC” Sp. z o.0. w trakcie kontroli
z 10 lutego 2023 r.

5) Oswiadczenie Kierownika Wydziatu Monitoringu i Ochrony - Jednostki Organizacyjnej
Spotki Agencja Ochrony ,PEWNOSC” Sp. z 0.0. z 22 lutego 2023 r. dotyczace aktualnego
miejsca prowadzenia dziatalnosci oraz systemu (godzin) pracy pracownikow
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

6) Zestawienie umoéw o prace pracownikdw z orzeczeniami o niepetnosprawnosci
zatrudnionych przez Wydziat Monitoringu i Ochrony - Jednostke Organizacyjng Spotki
Agencja Ochrony ,,PEWNOSC” Sp. z 0.0., obowiazujgcych w okresie od 1 stycznia 2021 r.
do 21 lutego 2023 r.

7) Zestawienie pracownikdw z orzeczeniami o niepetnosprawnosci zatrudnionych
przez Wydziat Monitoringu i Ochrony - Jednostke Organizacyjng Spotki Agencja Ochrony
,PEWNOSC” Sp. z 0.0. w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 21 lutego 2023 r.

8) Zestawienie orzeczen lekarskich potwierdzajgcych zdolnos¢ do pracy pracownikow
posiadajgcych orzeczenia o niepetnosprawnosci zatrudnionych przez Wydziat
Monitoringu i Ochrony - Jednostke Organizacyjng Spétki Agencja Ochrony ,PEWNOSC”
Sp. z 0.0. w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 21 lutego 2023 r.

9) Wyijasnienia Kierownika Wydziatu Monitoringu i Ochrony - Jednostki Organizacyjnej Spotki
Agencja Ochrony ,PEWNOSC” Sp. z 0.0. z 22 lutego 2023 r. dotyczace 0séb wytgczonych,
na podstawie ustawy o rehabilitacji, ze stanu zatrudnienia dla potrzeb obliczenia
wskaznikéw zatrudnienia.

10) Zestawienie wskaznikéw zatrudnienia pracownikéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
w styczniu 2021 r.

11) Zestawienie wskaznikdw zatrudnienia pracownikéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
w maju 2021 r.

12) Zestawienie wskaznikow zatrudnienia pracownikéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
w pazdzierniku 2021 r.

13) Zestawienie wskaznikdw zatrudnienia pracownikéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
w marcu 2022 r.

14) Zestawienie wskaznikdéw zatrudnienia pracownikow z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
w sierpniu 2022 r.

15) Zestawienie wskaznikdéw zatrudnienia pracownikow z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
w grudniu 2022 r.
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16) Informacje podtroczne dotyczace spetniania przez pracodawcéw prowadzgcych zakfady
pracy chronionej albo zakfady aktywnosci zawodowej warunkdw okreslonych
w art. 28 i art. 33 ust. 1i 3 ustawy za lata 2021 - 2022.

17) Wyjasnienia Kierownika Wydziatu Monitoringu i Ochrony - Jednostki Organizacyjnej
Spotki Agencja Ochrony ,PEWNOSC” Sp. z 0.0. z 2 marca 2023 r. dotyczace wykazania
niezgodnych ze stanem faktycznym danych w informacji pétrocznej INF-W przekazanej
do Wojewody Wielkopolskiego w odniesieniu do pazdziernika 2021 r.

18) O$wiadczenia Prezesa Zarzadu Agencji Ochrony ,PEWNOSC” Sp. z 0.0. z 22 lutego 2023 r.
dotyczgce uzyczenia pracodawcy Wydziatowi Monitoringu i Ochrony - Jednostce
Organizacyjnej Spotki Agencja Ochrony ,PEWNOSC” Sp. z o.0. stanowisk pracy
w pomieszczeniach biurowych znajdujacych sie w [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI]
przy ul. [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] oraz w [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI]
przy ul. [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI].

19) Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy z 30 listopada 2016 r.

20) Protokdt kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy z 30 listopada 2016 r.

21) Protokoty z kontroli okresowych rocznych nr: 01-11/2020 z 30 listopada 2020 r.,
01-05/2021 z 22 czerwca 2021 r., 01-11/2021 z 15 listopada 2021 r. oraz 01-11/2022
z 14 listopada 2022 r.

22) Protokét nr 030/2023 z 7 marca 2023 r. z okresowej kontroli przewodéw kominowych
wraz z zatgcznikami.

23) Protokoty z kontroli okresowych 5-letnich nr: 01A-11/2017 z 24 listopada 2017 r.
oraz 01A-11/2022 z 14 listopada 2022 r.

24) Protokdét pomiaréw obwodow elektrycznych z lutego 2016 r. wraz z zatgcznikami:
protokotem nr 1 z 5 lutego 2016 r., protokotem nr 2 z 5 lutego 2016 r., protokotem nr 3
z5 lutego 2016 r. i protokotem nr 4 z 5 lutego 2016 r. oraz protokdt z pomiarow
elektrycznych z 15 lutego 2021 r. wraz z zatgcznikami: protokotem nr ZS1/15/2/2021/KK
z 15 lutego 2021 r., protokotem nr RISO1/15/2/2021/KK z 15 lutego 2021 r. i protokotem
nr OSW1/15/2/2021/KK z 15 lutego 2021 r.

25) Wyjasnienia Kierownika Wydziatu Monitoringu i Ochrony - Jednostki Organizacyjnej
Spotki Agencja Ochrony ,PEWNOSC” Sp. z 0.0. z 9 marca 2022 r. dotyczace obiektéw,
w ktérych znajdujg sie pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej
wraz z zatgcznikami.

26) Protokdét z kontroli 5-letniej i 1-rocznej stanu technicznego budynku potozonego
w [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] przy ul. [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI]
przeprowadzonej w dniu 25 marca 2022 r.

27) Protokdét z okresowej kontroli rocznej stanu technicznego obiektu budowlanego
z 1 marca 2023r.

28) Protokoty z okresowej kontroli instalacji gazowej z 2 lutego 2021 r., 28 stycznia 2022 r.
oraz 21 lutego 2023 r.

29) Protokdét z kontroli przewoddédw kominowych z 6 czerwca 2022 r. oraz protokdt
nr 11/2023 z okresowej kontroli przewoddw kominowych z 23 lutego 2023 r.
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30) Protokoty nr 1 — 9z 21 lutego 2019 r. z badan skutecznosci ochrony przeciwporazeniowe;j
przez samoczynne wytgczenie zasilania w sieci o ukfadzie TN-OS i napieciu U = 400 V;
U, = 230 V z zabezpieczeniem przetezeniowym i z wytacznikiem rdznicowopragdowym
oraz protokot nr 10 z 21 lutego 2019 r. badania rezystancji izolacji w obwodach instalacji
elektrycznej o uktadzie TN-C/TT i napieciu znamionowym U = 230/400 V.

31) Protokdt ogledzin z 23 lutego 2023 r. wraz z zatgcznikiem (ptyta CD).

32) Protokdt ogledzin z 2 marca 2023 r. wraz z zatacznikiem (ptyta CD).

33) Zestawienie umoéw zawartych w celu zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych osobom 2z niepetnosprawnoscia
zatrudnionym przez Wydziat Monitoringu i Ochrony - Jednostke Organizacyjng Spoéfki
Agencja Ochrony ,,PEWNOSC” Sp. z o.0.

34) Umowa o $wiadczenie ustug medycznych i rehabilitacyjnych zawarta 30 pazdziernika
2016 r. z [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] w [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI],
ul. [TEKST WY+ACZONY Z JAWNOSCI], [TEKST WY+ACZONY Z JAWNOSCI].

35) Umowa o $wiadczenie ustug doraznej opieki medycznej zawarta 30 pazdziernika 2016 r.
z Lekarzem Medycyny Pracy Panig Mi. Sm., internistg i specjalista medycyny pracy,
prowadzacg prywatng specjalistyczng praktyke ,[TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI])”
w [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI], [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] wraz z aneksem.

36) Umowa o S$wiadczenie specjalistycznych ustug lekarskich i rehabilitacyjnych zawarta
31 pazdziernika 2016 r. z [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] z siedzibg w [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI], [TEKST WYtACZONY
Z JAWNOSCI].

37) Wyjasnienia Kierownika Wydziatu Monitoringu i Ochrony - Jednostki Organizacyjnej
Spotki Agencja Ochrony ,,PEWNOSC” Sp. z 0.0. z 2 marca 2023 r. dotyczace zapewnienia
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych
wraz z zatgcznikami.

38) Zestawienie dotyczgce korzystania przez osoby z niepetnosprawnoscig zatrudnione
przez Wydziat Monitoringu i Ochrony - Jednostke Organizacyjng Spétki Agencja Ochrony
,PEWNOSC” Sp. z 0.0. z doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 24 lutego 2023 r.

39) Wyjasnienia Kierownika Wydziatu Monitoringu i Ochrony - Jednostki Organizacyjnej
Spotki Agencja Ochrony ,PEWNOSC” Sp. z 0.0. z 22 lutego 2023 r. dotyczace
informowania pracownikdw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci zatrudnionych przez
kontrolowany podmiot o zasadach oraz sposobie korzystania z opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

IV. Pozostate informacje i pouczenia.
Przed podpisaniem niniejszego protokotu kierownik jednostki kontrolowanej, ma prawo do:

— zgtoszenia umotywowanych pisemnych zastrzezen, co do ustalei zawartych w protokole,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli,
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— odmowy podpisania protokotu.

Odmowa podpisania protokofu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Na tym protokdt zakorczono.

Protokot sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych kazdy liczy
po 16 stron.

Poznan, dnia 3 kwietnia 2023 r. Joanna Nowak, starszy specjalista
(podpis kontrolera)

Anna Gawrysiak, kierownik Oddziatu
Kontroli Zadan Publicznych
(podpis kontrolera)

Karolina Btaszak, starszy specjalista
(podpis kontrolera)

Poznan, dnia 11 kwietnia 2023 r. Prezes Zarzqdu
magr inz. Jacek Pachocki
(podpis kierownika jednostki kontrolowanej)

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. a tiret drugie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej?® tre$¢ wystapienia pokontrolnego podlega udostepnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu. Jednakze zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu
na prywatnosc¢ osoby fizycznej lub tajemnice przedsiebiorcy.

Symbolem - [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] oznaczono treé¢ dokumentu, ktérego jawnoéé zostata
wytgczona.

A. Zakres wytaczenia: informacje w przedmiocie miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ilosci osob
zatrudnionych oraz podmiotow, z ktorymi zawarto umowy w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig, mogace
stanowi¢ tajemnice przedsiebiorcy.

B. Podstawa prawna wyfaczenia i przetwarzania: art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji?’.

C. Osoba, ktéra dokonata wytgczenia: Dyrektor Wydziatu Kontroli.

D. Podmiot, w interesie ktdrego dokonano wytgczenia z jawnosci: art. 8 ust. 5 w zwigzku z art. 5 ust. 2 ustawy
zdnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej: przedsiebiorca prowadzacy zaktad pracy
chronione;j.

26 Dz.U. z 2022 r., poz. 902.
27 Dz.U. 22022 r., poz. 1233.
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