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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres
kontroli

(w tym:
podstawa
prawna, okres
objety
kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Kontrolerzy

Data
rozpoczecia

i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kierownik
jednostki

kontrolowanej

Przedmiotem kontroli byto spetnianie przez przedsiebiorstwo spoteczne
warunkéw, o ktéorych mowa w art. 3, art. 4 ust. 2 oraz art. 5-10 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej!, zwanej dalej ,Ustawg”.
Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1 Ustawy oraz przepiséw
rozdziatéw 2-5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzagdowej?.

Kontrolg objeto okres od 20 lipca 2023 r., tj. od dnia uzyskania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego do 4 wrzesnia 2024 r., tj. do dnia zakonczenia
czynnosci kontrolnych.

Fundacja z Sercem?, ul. Wczasowa 8a, 62-040 Puszczykowo, posiadajaca status
przedsiebiorstwa spotecznego, zwana dalej ,,Fundacja” lub , przedsiebiorstwem
spoftecznym”.

Jacek Kazmierczak — inspektor wojewddzki z  Wydziatu Kontroli
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w  Poznaniu, upowaznienie
Wojewody Wielkopolskiego nr 238/24 z 19 sierpnia 2024 r.,

Monika Kowalska — specjalista z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego
nr 238/24 z 19 sierpnia 2024 r.,

Kontrole przeprowadzono w dniach od 21 sierpnia do 4 wrzesnia 2024 r.

Krzysztof Btaszyk — Prezes Zarzadu Fundaciji.

(akta kontroli: str. 26-36)

Na podstawie art. 47 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej, przekazuje niniejsze
wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen,

na ktdrych zostata oparta.

Wojewoda Wielkopolski w okresie objetym kontrolg, tj. od 20 lipca 2023 r. do 4 wrzesnia

2024 r., ocenia pozytywnie realizacje przez Fundacje warunkdéw, o ktérych mowa w art. 3,

art. 4 ust. 2, art. 5 ust. 1 oraz art. 6-10 Ustawy, a mianowicie:

— prowadzenie przez Fundacje dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 3 Ustawy,

— prowadzenie przez Fundacje dziatalnosci stuzgcej rozwojowi lokalnemu i majgcej na celu
reintegracje osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy,

— zapewnienie przez Fundacje zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 1 Ustawy,

1Dz.U.22024r. poz. 113.
2Dz.U.z2020r. poz. 224.
3 Numer KRS: 0000268030.



— posiadanie przez Fundacje organu konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7 Ustawy,

— przestrzeganie przez Fundacje, okreslonych w art. 8 Ustawy, zakazéow w zakresie
rozdysponowania majatku przedsiebiorstwa spotecznego na rzecz podmiotow
powigzanych,

— przestrzeganie przez Fundacje, okreslonych w art. 9 Ustawy, ograniczen w zakresie
przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spotecznego.

Natomiast Wojewoda ocenia negatywnie realizacje warunku okreslonego w art. 5 ust. 2

Ustawy polegajgcego na zatrudnianiu co najmniej 30 % oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym, wykonujacych prace w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy

na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace.

Negatywnie nalezy ocenié¢ takze niedotrzymanie przez Fundacje obowigzku zgtaszania zmian

powodujgcych naruszenie warunkoéw dziatalno$ci jako przedsiebiorstwo spoteczne oraz

wykazanie nierzetelnych danych w ztozonym sprawozdaniu za rok 2023.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego.
Wojewoda Wielkopolski decyzjg z 20 lipca 2023 r.* przyznat Fundacji status przedsiebiorstwa
spotecznego. Fundacja zostata umieszczona w elektronicznym wykazie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
(akta kontroli: str. 43-44)
Fundacja, w okresie objetym kontrolg, prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg, o ktérej mowa
w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw>, co byto zgodne z art. 3
ust. 2 Ustawy. Fundacja dziatata na podstawie przepisdw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r.
o fundacjach® oraz Statutu Fundacji’. Zgodnie z tresécig Statutu cele Fundacji obejmowaty
m.in. dziatalno$¢ na rzecz: pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb, wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, oséb niepetnosprawnych, ochrony i promocji zdrowia, promocji
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0s6b pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy. Z kolei w § 30 ust. 1 Statutu Fundacji okreslono, iz prowadzgc dziatalnos$é
gospodarczg Fundacja nie dystrybuuje zysku i nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcéw,
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu Fundacji jako
kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowg i spotecznag
lub na dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej w ktdrej
dziata Fundacja.
(akta kontroli: str. 10-23, 26-36)
W okresie objetym kontrolg, Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, panstwowa
albo samorzadowa osoba prawna nie posiadaty nad Fundacjg kontroli w rozumieniu
art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéws,
co potwierdzit w ztozonym os$wiadczeniu Prezes Zarzadu Fundacji i co byfo zgodne z zapisami
art. 3 ust. 2 Ustawy.
(akta kontroli: str. 304)
W okresie objetym kontrolg Fundacja podejmowata szereg dziatan z zakresu integracji
spotecznej i zawodowej na rzecz osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Wyrazem tego
byty spotkania integracyjne organizowane przez Fundacje obejmujgce warsztaty wewnetrzne
w zakresie m. in. mikro-treningéw z obstugi klientéw w ramach programu SKY, szkolenia

4 Znak PS-V.8690.58.2023.6.
5Dz.U.z2024r. poz. 236 ze zm.
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gastronomiczne w ramach projektu ,Przystanek WTZ” 2022-2023, konferencje ,Powiatowi
Seniorzy Razem”, warsztaty i pokazy kulinarne.

(akta kontroli: str. 244-277, 303)
Fundacja, w okresie objetym kontrolg, zatrudniata ogétem 131 osdéb, z czego na podstawie
umowy o prace trzy osoby w wymiarze petnego wymiaru czasu pracy, dwdch pracownikéw
w wymiarze % pefnego wymiaru czasu pracy i jednego pracownika w wymiarze nizszym
niz % petnego wymiaru czasu pracy (wsréd ktoérych znajdowaty sie trzy osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym). Ponadto 125 o0s6b zatrudniano na podstawie umoéw
cywilnoprawnych z czego 51 oséb swiadczyto prace przez nieprzerwany okres co najmniej
trzech miesiecy.

(akta kontroli: str. 278-281)
Dla zadnej z oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie spotecznym, zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, nie zostat udzielony instrument wsparcia, o ktérym mowa w art. 21 oraz art. 22
Ustawy.
(akta kontroli: str. 278-281)

Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, posiadato organ konsultacyjno-
doradczy, powotany uchwatg Zgromadzenia Fundatoréw Fundacji z Sercem?®
z dnia 2 czerwca 2023 r., pod nazwg , Rada Fundacji”, zwany dalej ,Rad3”. Zgodnie z trescig
ww. uchwaty w sktad Rady wchodzili wszyscy pracownicy, a jezeli liczba zatrudnionych
przekraczata 10, Rada sktadata sie z trzech oséb (przedstawicieli). Do kompetencji Rady, jako
organu konsultacyjno-doradczego nalezato w szczegdélnosci:
— zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci Fundacji jako
przedsiebiorstwa spotecznego oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;
— opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez Fundacje jako
przedsiebiorstwo spoteczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie;
— opiniowanie planowanych dziatan Fundacji jako przedsiebiorstwa spotecznego, w tym
na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowe;.
Spotkania konsultacyjne Fundacji odbywaty sie w dniach: 10 czerwca 2023 r., 5 stycznia 2024 r
i 30 czerwca 2024 r., co potwierdzaly sporzadzone z przedmiotowych spotkan protokoty.
Wzieli w nich udziat pracownicy Fundacji i Prezes Zarzadu. Przedmiotem ww. spotkan byto
m.in.: wybdr przewodniczagcego Rady, opiniowanie dziatan Fundacji i zapoznanie
sie z wynikami dziatalnosci Fundacji.

(akta kontroli: str. 16-23, 45-56)
Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie od 20 lipca 2023 r. do 21 sierpnia 2024 r., tj. do dnia
rozpoczecia kontroli, zgodnie z oSwiadczeniami ztozonymi przez Prezesa Zarzadu Fundacji:
— nie udzielato pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organéw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
ani nie zabezpieczato ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;
— nie przekazywato majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie
to nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
— nie wykorzystywano majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika
bezposrednio z celu statutowego;
— nie przeznaczato zyskow albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci,
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o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej, do podziatu miedzy swoich
cztonkdéw, udziatowcdw, akcjonariuszy i 0séb w nim zatrudnionych;
— nie dokonywato zakupu towardéw lub ustug od osdéb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt
1 Ustawy, na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.
(akta kontroli: str.304)

W dniu 27 marca 2024 r. Fundacja przekazata Wojewodzie Wielkopolskiemu sprawozdanie
za rok 2023, ktdre zawierato elementy okreslone w art. 10 ust. 2 Ustawy, tj.: nazwe i forme
prawng, adres siedziby oraz dane kontaktowe, NIP, numer identyfikacyjny REGON oraz numer
w Krajowym Rejestrze Sagdowym, informacje o podjetych dziataniach dotyczgcych reintegracji
spotecznej i zawodowej o0séb zatrudnionych wraz z osiggnietymi efektami, informacje
o zatrudnieniu, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 Ustawy,
informacje o korzystaniu z instrumentow wsparcia, o ktéorych mowa w art. 21, art. 22
i art. 24-26 Ustawy.

(akta kontroli: str. 305-309)
W celu dokonania oceny spetnienia przez przedsiebiorstwo spoteczne warunku o ktérym
mowa w art. 5 ust. 2 Ustawy kontrolg objeto cztery miesigce w badanym okresie, tj.:
- sierpien 2023 r.,
- grudzien 2023 r.,
- marzec 2024 r.,
- czerwiec 2024 r.

(akta kontroli: str. 282-297)

IV. Stwierdzone nieprawidtowosci

1. Przedsiebiorstwo spotecznie, dziatajgce w celu reintegracji zawodowej i spotecznej,
nie zatrudnialo minimalnej wymaganej ilosci pracownikéw zagrozonych wykluczeniem
spotecznym wykonujgcych prace na podstawie umowy o prace lub spoétdzielczej umowy
O prace w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy, ktorych udziat
w stosunku do ogétu zatrudnionych powinien stanowié, co najmniej 30% ogétu zatrudnionych,
co byto wymagane art. 5 ust. 2 Ustawy, tj.:

- W miesigcu sierpniu 2023 roku Fundacja zatrudniata w okresie: od 1 do 21 dnia miesigca
27 0sbéb, od 22 do 31 dnia miesigca 28 osdb, ktore sSwiadczyty nieprzerwanie swiadczenie
pracy przez co najmniej 3 miesigce, natomiast ilo$¢ zatrudnionych oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym wynosita trzy, co stanowito odpowiednio 11,11% i 10,71% ogotu
zatrudnionych osdb,

- w miesigcu grudniu 2023 roku Fundacja zatrudniata w okresie: od 1 do 18 dnia miesigca
26 0sb6b, od 19 do 30 dnia miesigca 16 osob i 31 dnia miesigca 12 osob, ktére Swiadczyty
nieprzerwanie Swiadczenie pracy przez co najmniej 3 miesigce, natomiast ilo$¢ zatrudnionych
0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym wynosita trzy, co stanowito odpowiednio
11,54%, 18,75% i 25,00% ogdtu zatrudnionych osob,

- w miesigcu marcu 2024 roku Fundacja zatrudniata w okresie: od 1 do 8 dnia miesigca
12 0sd6b, od 9 do 20 dnia miesigca 14 oséb, od 21 do 24 dnia miesigca 15 oséb i od dnia
25 do 31 dnia miesigca 20 osdb, ktére Swiadczyty nieprzerwanie Swiadczenie pracy przez
co najmniej 3 miesigce, natomiast ilo$¢ zatrudnionych oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym wynosita trzy, co stanowito odpowiednia 25,00%, 21,43%, 20,00% i 15,00% ogdtu
zatrudnionych osdb,

- w miesigcu czerwcu 2024 roku Fundacja zatrudniata 32 osoby, ktére sSwiadczyty
nieprzerwanie swiadczenie pracy przez co najmniej 3 miesigce, natomiast ilos¢ zatrudnionych



0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym wynosita trzy, co stanowito 9,38% ogdtu
zatrudnionych osdb.

(akta kontroli: str. 282-297)
W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu Fundacji podat, ze brak spetnienia przez Fundacje
z Sercem warunku okreslonego w art. 5 ust. 2 ustawy o ekonomii spotecznej, wedtug ktérego
co najmniej 30% ogodtu zatrudnionych stanowig osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
wynika z przyjetej przez Fundacje wyktadni zapiséw art. 5 ust. 2 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej. Zgodnie z brzmieniem przywotanego przepisu:
w przedsiebiorstwie spotecznym dziatajgcym w celu, o ktérym mowa w art. 4. ust 1 pkt 1,
co najmniej 30% ogdétu osdb zatrudnionych stanowig osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, wykonujgce prace na podstawie umowy o prace lub spétdzielczg umowe o prace.
Kazda z tych osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym jest zatrudniona w wymiarze
co najmniej ¥ petnego wymiaru czasu pracy. Wyzej przywotana jednostka redakcyjna ustawy
postuguje sie kluczowym dla wyktadni przepisdw pojeciem o0sdb zatrudnionych. Zgodnie
z definicjg legalng ustalong w art. 2 pkt 10 ustawy o ekonomii spotecznej ilekro¢ w ustawie
mowa o zatrudnieniu — nalezy przez to rozumiec zatrudnienie, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1
pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Wskazana ustawa o promocji zatrudnienia w art. 2 ust. 1 pkt 43 stanowi, ze ilekro¢ jest mowa
o zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na postawie stosunku pracy, stosunku
stfuzbowego oraz umowy o prace naktadczg. Skoro zatem w definicji legalnej ustalonej
w sposéb okreslony w ustawie o ekonomii spotecznej nie wymienia ustawodawca oséb
zaangazowanych w ramach uméw zlecenia czy uméw o Swiadczenie ustug, brak byto
po stronie Fundacji podstaw do przyjecia, by do ogdlnej liczby ,o0séb zatrudnionych”
w Fundacji wlicza¢ réwniez i osoby, ktére w ramach realizacji dziatan statutowych Fundacji
zaangazowane zostaty do Swiadczenia w szczegdlnosci ustug asystenckich i ustug opieki
wytchnieniowej w ramach umoéw cywilnoprawnych. Ze wzgledu na powyzisze jako osoby
zatrudnione traktowata Fundacja wytgcznie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy,
nie wiaczajagc do liczby osdéb zatrudnionych oséb wykonujacych okreslone czynnosci
na podstawie umowy zlecenia lub umowy o Swiadczenie ustug. Przy zachowaniu wyzej
wskazanego sposobu wyktadni zapisdw ustawy dotyczgcych osdb zatrudnionych zachowany
zostatby wskazany w art. 5 ust. 2 ustawy o ekonomii spotecznej minimalny wymagalny
odsetek zatrudnionych osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wykonujgcych prace
na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace.

(akta kontroli: str. 310-312)
Przytoczone w ztozonych wyjasnieniach argumenty nie zastugujg na uwzglednienie, poniewaz
art. 5 ust. 2 i 3 Ustawy jednoznacznie wskazujg, ze w przedsiebiorstwie spotecznym
dziatajgcym w celu, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 Ustawy, co najmniej 30% ogdtu
zatrudnionych stanowig osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, wykonujgce prace
na podstawie umowy o prace lub spoétdzielczej umowy o prace, a kazda z tych oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym jest zatrudniona w wymiarze co najmniej % petnego
wymiaru czasu pracy. Natomiast przez ogdt oséb zatrudnionych, o ktérym mowa powyzej,
nalezy rozumieé osoby Swiadczace prace na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego,
umowy o prace naktadczg lub umowy cywilnoprawnej lub osoby prowadzgcej jednoosobowa
dziatalno$é gospodarcza niebedace pracodawcami Swiadczace na rzecz przedsiebiorstwa
spotecznego ustugi przez nieprzerwany okres co najmniej trzech miesiecy.



2. Fundacja nie zgtosita w terminie 14 dni Wojewodzie Wielkopolskiemu zmian powodujgcych
naruszenie warunku o ktérym mowa w art. 5 wust. 2 Ustawy, tj. zatrudniania
w przedsiebiorstwie spotecznym co najmniej 30% ogdtu osdb zatrudnionych w co najmniej
% wymiaru czasu pracy zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wykonujgcych prace
na podstawie umowy o prace lub spétdzielczag umowe o prace w miesigcach: sierpniu i grudniu
2023 r. oraz marcu i czerwcu 2024 r., co bylo niezgodne z trescig art. 13 Ustawy, ktéry
stanowi, Ze przedsiebiorstwo spoteczne jest obowigzane zgtasza¢ wojewodzie zmiany
powodujgce naruszenie warunkow, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 oraz art. 5-9 Ustawy, oraz
wskazac przyczyny naruszenia tych warunkéw w terminie 14 dni od dnia zaistnienia tych
zmian.
(akta kontroli: str. 282-297)
W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu przyznat, ze dziatanie to byto wynikiem btednej
interpretacji przepisow odnosnie o0sob zatrudnionych. Fundacja jako zatrudnione osoby
traktowata wytacznie te, ktoére byly zatrudnione na umowe o prace i te zostaty wykazane
w przestanym sprawozdaniu.
(akta kontroli: str. 315)

3. Prezes Zarzadu Fundacji w ztozonym Wojewodzie Wielkopolskiemu sprawozdaniu za rok
2023 przekazat nierzetelne dane, tj. w sprawozdaniu podano jako:

a) liczbe realizowanych i zakonczonych w roku sprawozdawczym indywidualnych planéw
reintegracyjnych - cztery, natomiast zgodnie ze ztozonym wyjasnieniami Fundacja
nie realizowata takich planéw w ogdle,

b) liczbe oséb zatrudnionych ogétem - siedem, natomiast zgodnie z przedtozonym
Zestawieniem nr 1 dotyczacym osob zatrudnionych w przedsiebiorstwie spotecznym
Fundacji z Sercem w okresie od dnia 20 lipca 2023 r., tj. od dnia uzyskania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego, do 21 sierpnia 2024 r., tj. rozpoczecia czynnosci
kontrolnych, zwanym dalej ,, Zestawieniem”, liczba ta wynosita 83,

c) liczbe zatrudnionych kobiet - pie¢, natomiast zgodnie z przedtozonym Zestawieniem
liczba ta wynosita 69,

d) liczbe zatrudnionych mezczyzn - dwdch, natomiast zgodnie z przedfozonym
Zestawieniem liczba ta wynosita 18,

e) liczbe nowo zatrudnionych w roku sprawozdawczym ogdétem w ilosci zero, natomiast
zgodnie z przedtozonym Zestawieniem w roku sprawozdawczym zatrudniono 47 oséb,

f) liczbe kobiet nowo zatrudnionych w roku sprawozdawczym ogoétem w ilosci zero,
natomiast zgodnie z przedtozonym Zestawieniem w roku sprawozdawczym
zatrudniono 36 kobiet,

g) liczbe mezczyzn nowo zatrudnionych w roku sprawozdawczym ogdétem w ilosci zero,
natomiast zgodnie z przedtozonym Zestawieniem w roku sprawozdawczym
zatrudniono 11 mezczyzn,

h) liczbe oséb zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej w ilosci trzech oséb,
natomiast zgodnie z przedtozonym Zestawieniem liczba ta wynosita 79,

i) liczbe osdb z grup zagrozonych wykluczeniem, wykonujgcych prace na podstawie
umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace w wymiarze % petnego wymiaru czasu
pracy w ilosci dwéch osoby, natomiast zgodnie z przedfozonym zestawieniem
zatrudniona w tym wymiarze byta tylko jedna osoba.

(akta kontroli: str. 305-309, 316-319)
W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu Fundacji wyjasnit, ze sporzadzone i przekazane
przez Fundacje sprawozdanie obejmowato wytgcznie osoby zatrudnione w Fundacji
do realizacji dziatan w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, nie obejmujac
natomiast oséb zaangazowanych do realizacji dziatan statutowych. W szczegdlnosci
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sprawozdanie nie obejmowato zaangazowanych w ramach zadan finansowych ze s$rodkéw
Funduszu Solidarnosciowego oséb wykonujgcych zadania w zakresie asystencji osobistej oraz
opieki wytchnieniowej. Powyzsze wynika z przyjecia przez Fundacje z Sercem zatozenia,
ze skoro sprawozdanie dotyczy dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego, obejmowaé winno
wyfacznie dane odnoszace sie do dziatan realizowanych w ramach przedsiebiorstwa
spotecznego, a nie catosci dziatalnosci Fundacji prowadzacej to przedsiebiorstwo.

(akta kontroli: str. 310-312)
Przedstawione w ztozonych wyjasnieniach argumenty nie zastugujg na uwzglednienie,
poniewaz informacje zawarte w rocznym sprawozdaniu winny by¢ poprawne i kompletne,
stosownie do tresci art. 11 ust. 1 Ustawy.

V. Zalecenia i wnioski.

Biorgc pod uwage ustalenia zawarte w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym, wnosze o:

- zatrudnianie co najmniej 30% os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w stosunku
do ogétu oséb zatrudnianych, zgodnie z art. 5 ust. 2 Ustawy,

- zgtaszanie Wojewodzie Wielkopolskiemu zmian powodujgcych naruszenie warunku
o ktéorym mowa w art. 5 ust. 2 Ustawy, w terminie okreslonym w art. 13 Ustawy,

- sporzadzanie i przekazywanie Wojewodzie Wielkopolskiemu rocznego sprawozdania,
zawierajgcego kompletne i poprawne informacje, zgodnie z art. 10 ust. 1 Ustawy.

VI. Pozostate informacje.

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzgdzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla kierownika
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Prosze o przekazanie informacji o sposobie wykonania powyzszych zalecen, a takze
o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego wystgpienia.

Wojewoda Wielkopolski

Agata Sobczak



