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I. Dane identyfikacyjne.
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objety
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kontrolowana

Kontrolerzy

Data
rozpoczecia

i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Spetnianie  wymogéw kwalifikacyjnych  okreslonych dla Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy?!
w zwigzku z § 3 zarzadzenia Nr 152/17 Wojewody Wielkopolskiego z dnia
11 kwietnia 2017 r. w sprawie trybu i sposobu kontroli prowadzonych przez
wojewode, dla kontroli ktérych tryb i sposéb ich prowadzenia nie zostat
uregulowany lub zostat uregulowany czesciowo w odrebnych przepisach.

Okres objety kontrola: od 1 stycznia 2019 r. do 27 maja 2022 r. (tj. do dnia
zakonczenia kontroli).

Starostwo Powiatowe w Pleszewie, ul. Poznarnska 79, 63-300 Pleszew.

1. Wojciech Iwina, starszy specjalista z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie Wojewody
Wielkopolskiego nr 242/21 z 9 grudnia 2021 r.,

2. Anna Kret, starszy specjalista z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego
nr242/21z9 grudnia 2021 r.,

3.Joanna Nowak, starszy specjalista z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie Wojewody
Wielkopolskiego nr 43/22 z 21 lutego 2022 r.,

4. Dominika Rewers, starszy specjalista z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie Wojewody
Wielkopolskiego nr 43/22 z 21 lutego 2022 r.

Kontrole przeprowadzono w dniach od 17 grudnia 2021 r. do 27 maja
2022 .

Maciej Wasielewski — Starosta Pleszewski.

(akta kontroli: str. 7-8, 13-14, 19)

1 Dz. U. 22022 r. poz. 690 ze zm. (zwanej dalej “ustawa o promocji zatrudnienia”).



Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen,
na ktorych zostata oparta.

Wojewoda Wielkopolski stwierdza brak naruszen przepiséw prawa w zakresie objecia funkcji
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie z mocy prawa, z dniem 1 czerwca 2004 r.
przez éwczesnego Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie oraz ocenia
pozytywnie spefnianie przez obecnego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie
wymogow kwalifikacyjnych okreslonych w art. 9 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia.

Podstawg do sformutowania ww. oceny byto:

— objecie funkcji Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie przez Leszka Bierte,
z mocy prawa, z dniem 1 czerwca 2004 r. na podstawie art. 142 ust. 3 ustawy o promogji
zatrudnienia, zgodnie z ktdrym kierownicy powiatowych urzeddw pracy i ich zastepcy
petnigcy funkcje w dniu wejscia w zycie ustawy stajg sie z mocy prawa odpowiednio
dyrektorami i zastepcami dyrektoréw powiatowych urzedéw pracy w rozumieniu ustawy
bez koniecznosci ich ponownego powotywania,

— powotanie na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie z dniem
1 lipca 2020 r. Piotra Janiaka, ktéry spetniat kryteria kwalifikacyjne okreslone w art. 9 ust. 5
ustawy o promocji zatrudnienia, tj. posiadat wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni
staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego.

Starosta Pleszewski powotat z dniem 1 lipca 2000 r. na stanowisko Kierownika Powiatowego
Urzedu Pracy w Pleszewie Leszka Bierte, ktory z dniem wejscia w zycie ustawy o promocji
zatrudnienia, tj. 1 czerwca 2004 r., z mocy prawa, stat sie Dyrektorem Powiatowego Urzedu
Pracy w Pleszewie i petnit te funkcje do dnia 26 maja 2020 r.

Z dniem 1 lipca 2020 r. Starosta Pleszewski powotat na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Pleszewie Piotra Janiaka, ktory spetniat kryteria kwalifikacyjne okreslone
wart. 9 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia, tj. posiadat wyksztatcenie wyzisze oraz
co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia i petnit te funkcje do dnia
zakonczenia kontroli.

(akta kontroli: str. 246-271)

Wojewoda Wielkopolski

Michat Zielinski

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



