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Na podstawie art. 126 i 127, w zwigzku z art. 22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spo’recznej1 - zwane] dalej ustawg o pomocy spotecznej, ustawg - zespot
inspektorow z Woydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Poznaniu w okresie 6 wrzesnia — 7 pazdziernika 2024 r. przeprowadzit kontrole
kompleksowa w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance, z siedzibg pod
adresem: ul Mickiewicza 50, 64-980 Trzcianka, zwanym dalej Placéwka, Jednostkg lub
skrétem PCPR.

Zakres kontroli obejmowat jakosé dziatalnosci jednostki w zakresie prawidtowosci realizacji
zadan okredlonych w ustawie o pomocy spotecznej oraz zgodnosci zatrudnienia
pracownikédw z wymaganymi kwalifikacjami, w okresie od 1 stycznia 2023 r. do dnia
zakoniczenia kontroli oraz dziatania wczesniejsze, jezeli miaty one zwigzek z przedmiotem
kontroli.

Ustalenia kontroli zostaty szczegdétowo opisane w protokole nr PS-11.431.34.2024.2.10, ktéry
zostat podpisany przez Panig Dyrektor bez zastrzezen w dniu 30 pazdziernika 2024 r.
i przekazany do Wojewody Wielkopolskiego.

Na podstawie dokonanych czynno$ci kontrolnych dziatalnos¢ Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w  Trzciance. w zakresie objetym kontrolg oceniono pozytywnie
z nieprawidtowosciami i uchybieniami.

W  kontrolowanej Jednostce stwierdzono zgodnos$¢ zatrudnienia  pracownikow
z wymaganymi kwalifikacjami oraz realizacje zadan wtasnych i zleconych z zakresu pomocy
spotecznej dotyczacych:
- prowadzenia specjalistycznego poradnictwa,
- przyznawania pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki,
- prowadzenia i rozwoju infrastruktury domoéow pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osdb,
- udzielania informacji o prawach i uprawnieniach,
- przeprowadzania szkolen i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej
z terenu powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego,
- doradztwa metodycznego dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego,
- podejmowania innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb mieszkancéw
powiatu, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,
- sporzadzania oceny zasobéw pomocy spotecznej,
- realizacji zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej, majgcych
na celu ochrone poziomu zycia osdéb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia.
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Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyty ponizszych zagadnien:

1. W okresie od 1 stycznia 2024 do dnia zakoriczenia czynnosci kontrolnych powiat
czarnkowsko-trzcianecki nie posiadat opracowanej i przyjetej uchwatg rady, strategii
rozwigzywania problemow spotecznych, co jest niezgodne z art. 19 ust. 1 ustawy.

2. W odniesieniu do Strategii:

a) nie wskazano w sposéb precyzyjny zdolnosci podmiotdw ekonomii spotecznej
do realizacji ustug spotecznych,

b) nie okreslono w sposdb precyzyjny zrédet finansowania,

c) nie ustalono szczegétowych wskaznikéw realizacji celéw oraz pozgdanego
poziomu ich realizacji, ktéry pozwolitby oceni¢ stopien realizacji danego celu
strategicznego, a w konsekwencji rdwniez celu gtéwnego,

co jest niezgodne z art. 16b ust. 2 pkt 1, ust. 2 pkt 3 lit. ci d ustawy.

3. Na terenie powiatu nie funkcjonuje osrodek interwencji kryzysowej oraz nie
przedstawiono dokumentédw swiadczacych o formalnych podstawach wspétpracy,
zasad i zakresu wsparcia udzielanego przez ewentualne instytucje, z ktérymi
wspotpracuje PCPR. Powyzsze stanowi trudno$¢ zwtaszcza w zakresie uruchamiania
dziatan w zakresie interwencji kryzysowej, co jest niezgodne z art. 19 pkt 12 ustawy.

4. Brak dokumentacji dotyczgcej doskonalenia zawodowego i szkolen dla catosci kadr
pomocy spotecznej, w szczegdlnosci w odniesieniu do osrodkéw pomocy spotecznej,
co jest niezgodne z art. art. 19 pkt 14 ustawy.

5. Brak zatrudnienia osoby na stanowisku pracownika socjalnego mogacy wptywac
na brak mozliwosci realizacji czesci zadan z zakresu ustawy o pomocy spotfecznej,
przewidzianych do realizacji jedynie przez pracownika socjalnego, tj. wywiadu
srodowiskowego oraz pracy socjalnej, co jest niezgodne z zapisami z art. 93 ust.1 pkt
1 lit. d, w zwigzku z § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 kwietnia 2015 r. w sprawie udzielania pomocy cudzoziemcom? art. 119 ust. 1
i 1a ustawy o pomocy spotecznej.

6. Brak modyfikacji i aktualizacji celéw dziatania m.in. w zakresie kontynuowania nauki
przez osobe usamodzielniang, co jest niezgodne z art. 88 ust. 6 i 7 ustawy.

7. Brak wszczeé postepowan administracyjnych przy uchylaniu lub zawieszeniu decyzji
przyznajgcych pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki, co jest niezgodne z art. 61 §
4 kodeksu postepowania administracyjnego, zwanego dalej kpa.

Ponadto, w analizowanej dokumentacji stwierdzono nastepujace uchybienia, ktére
sg niegodne z art. 107 § 1 pkt 4 kpa:

a) W dwoéch decyzjach administracyjnych dotyczgcych przyznania lub uchylenia
pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki brak powotania sie na § 1 pkt 1) lit. a
rozporzgdzenie Rady Ministréow z dnia 14 lipca 2021 r. w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot s$wiadczen pienieznych
z pomocy spotecznej, dotyczgcego kryterium dochodowego dla osoby samotnie
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gospodarujgcej. Ponadto, w podstawie prawnej podano niewtasciwg date tegoz
rozporzadzenia: wpisano ,,13 lipca 2021 r.” zamiast ,,14 lipca 2021 r.”

b) w dwdch decyzjach administracyjnych dotyczacych przyznania lub uchylenia
pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki brak podania w podstawie prawnej
przepisu art. 150 ust. 1 pkt. 1 — 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

c) w podstawie prawnej 1 decyzji administracyjnej przyznajgcej pomoc pieniezng
na kontynuowanie nauki brak powotfania sie na art. 106 ust. 5 ustawy o pomocy
spoteczne;.

d) w podstawie prawnej 1 decyzji administracyjnej przyznajgcej pomoc pieniezna
na kontynuowanie nauki brak powotania sie na art. 107 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej.

W zwigzku z wystgpieniem powyiszych nieprawidtowosci, wnosze o wykonanie
nastepujacych zalecen pokontrolnych:

1. Spowodowanie opracowania, przyjecia uchwatg rady powiatu i realizacji, strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych, zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy, ktéra
spetnia¢ bedzie wymagania okreslone w art. 16b ust. 2 ustawy.

2. Przeprowadzanie i dokumentowanie dziatan z zakresu doskonalenia zawodowego
i szkolen dla catosci kadr pomocy spotecznej, w szczegdlnosci w odniesieniu
do osrodkdw pomocy spotecznej, zgodnie z art. art. 19 pkt 14 ustawy.

3. Biezace dokonywanie modyfikacji i aktualizacji celéw dziatania m.in. w zakresie
kontynuowania nauki przez osobe usamodzielniang, zgodnie z art. 88 ust. 6 i 7
ustawy.

4. Prowadzenie postepowan administracyjnych, zgodnie z zasadami wskazanymi
w kodeksu postepowania administracyjnego, ze szczegblnym uwzglednieniem
wszczeé postepowan administracyjnych przy uchylaniu lub zawieszeniu decyzji,
zgodnie z art. 61 § 4 kpa.

W zwigzku z wystapieniem powyiszych uchybien, rekomenduje réwniez:

1. Dochowanie rzetelnosci przy wydawaniu decyzji administracyjnych poprzez
przywotywanie w podstawach prawnych prawidtowych przepiséw odnoszgcych sie
do konkretnej sprawy wskazanej we wniosku, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w art. 107 § 1 kpa.

2. Sformalizowanie podstaw, zasad i zakresu wspdtpracy oraz wsparcia udzielanego
przez podmioty, z ktdrymi wspodtpracuje powiat w ten sposdb, aby umozliwic
udzielanie kompleksowego wsparcia w zakresie interwencji kryzysowej, zgodnie
z zapisami art. 19 ust. 12 ustawy o pomocy spoteczne;j.

3. Rozwazenie mozliwosci zatrudnienia osoby na stanowisku pracownika socjalnego,
celem umozliwienia realizacji catosci zadan z zakresu ustawy o pomocy spotecznej,
przewidzianych do realizacji jedynie przez pracownika socjalnego, tj. w szczegdlnosci
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wywiadu srodowiskowego oraz pracy socjalnej, zgodnie z zapisami z art. 93 ust.1 pkt
1 lit. d, w zwigzku z § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 kwietnia 2015 r. w sprawie udzielania pomocy cudzoziemcom® art. 119 ust. 1
i 1a ustawy o pomocy spotecznej.

Majagc na uwadze stwierdzone wyzej nieprawidtowosci i uchybienia, na podstawie art. 128
ust. 4 ustawy pomocy spotecznej, oczekuje przedstawienia przez Panig Dyrektor, w terminie
30 dni od daty otrzymania niniejszych zalecen pokontrolnych, pisemnych informacji
o sposobie ich realizacji za posrednictwem poczty tradycyjnej lub platformy ePUAP.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej, w terminie
7 dni od daty otrzymania niniejszych zalecern pokontrolnych, przystuguje Pani Dyrektor
prawo zgtoszenia zastrzezen za posrednictwem poczty tradycyjnej lub platformy ePUAP.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen, zgodnie z art. 128 ust. 5 ustawy o pomocy
spotecznej, w terminie 30 dni, jest Pani Dyrektor zobowigzana do powiadomienia
o realizacji zalecen za posrednictwem poczty tradycyjnej lub platformy ePUAP, majac
na uwadze zmiany wynikajgce z uwzglednionych zastrzezen.

Jednoczesnie przypominam, ze zgodnie z art. 130 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej,
kto nie realizuje zalecen pokontrolnych — podlega karze pienieznej w wysokosci
od 500 do 12.000 zt.

z up. Wojewody Wielkopolskiego
(-)
Hanna Zawadka

Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

/-podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego
klasyfikowanego certyfikatu/

Do wiadomosci:
1. Rada Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego,
Starostwo Powiatowe w Czarnkowie,
ul. Rybaki 3, 64-700 Czarnkdow

sporzadzita dnia 3 grudnia 2024 r.
Marta Duzynska, inspektor wojewddzki
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