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Przedmiotem kontroli byta ocena prawidtowosci wykorzystania i rozliczenia
srodkoéw finansowych udzielonych z Funduszu Pracy na realizacje zadania
w ramach Programu asystent rodziny na rok 2022.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 6 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej! w zwigzku z § 4 umowy
nr PS-111.946.2.2022.41 z 21 grudnia 2022 r.?, zwanej dalej ,Umowg”.

Kontrolg objeto okres od 21 grudnia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

Urzad Miasta Stupca, ul. Putaskiego 21, 62-400 Stupca.

Jacek Kazmierczak, inspektor wojewddzki z Wydziatu Kontroli
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie
Wojewody Wielkopolskiego nr 264/23 z 1 grudnia 2023 r.

Kontrole przeprowadzono w dniach od 5 do 7 grudnia 2023 r.

Andrzej Grzeszczak — petnigcy funkcje Burmistrza Miasta Stupca od dnia
17 listopada 2023 r. do dnia 4 stycznia 2024 r.

Jacek Szczap — petnigcy funkcje Burmistrz Miasta Stupca od dnia 5 stycznia
2024 .

(akta kontroli: str. 6)

Na podstawie art. 47 ustawy o kontroli w administracji rzagdowej, przekazuje niniejsze
wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen,

na ktorych zostata oparta.
Wojewoda Wielkopolski ocenia pozytywnie, pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
wykorzystanie srodkéw finansowych udzielonych z Funduszu Pracy na realizacje zadania
w ramach Programu asystent rodziny na rok 2022.
Ocene uzasadnia:
— wykorzystanie srodkéw z Funduszu Pracy zgodnie z przeznaczeniem oraz w terminie
wskazanym w Umowie,

1Dz.U.z2020r. poz. 244.
2 Zawartej pomiedzy Wojewodg Wielkopolskim, a Gming Miejskg Stupca, na dofinansowanie realizacji zadania
okreslonego w Programie asystent rodziny na rok 2022.



— zapewnienie udziatu srodkéw wtasnych w wysokosci i proporcji wskazanej w Umowie,

— rzetelne rozliczenie srodkéw z Funduszu Pracy,

— prowadzenie dokumentacji finansowo — ksiegowej i ewidencji ksiegowej zadania,
w tym wyodrebnionej ewidencji ksiegowej srodkéw otrzymanych z Funduszu Pracy
i wydatkéw dokonywanych z tych srodkéw, zgodnie z Umowa.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego.
Zadanie objete kontrolg realizowane byto w ramach Programu asystent rodziny na rok 2022,
ktérego celem byta pomoc w realizacji zadan wykonywanych przez asystentéw rodziny.
Program zakfadat dofinansowanie dodatkéw do wynagrodzenia asystentéw rodziny
zatrudnionych we wtasciwych podmiotach, tj. jednostkach samorzadu terytorialnego szczebla
gminnego, zobowigzanych do realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej® oraz ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” 4.
Wojewoda Wielkopolski na podstawie umowy nr PS-111.946.2.2022.41, zawartej z Gming
Miejska Stupca w dniu 21 grudnia 2022 r. (zwanej dalej ,,Gming”), w sprawie realizacji zadania
okreslonego w Programie asystent rodziny na rok 2022, przekazat 27 grudnia
2022 r., na realizacje ww. zadania, $rodki z Funduszu Pracy w kwocie 3.000,00 zt.
(akta kontroli: str. 64-67)
Gmina wykorzystata kwote 2.400,00 zt, tj. 80% srodkdéw otrzymanych. Wktad wtasny Gminy
wynidst 2.408,85 zt i nie byt nizszy niz 20% kosztéw wynagrodzenia asystenta rodziny,
stosownie do § 2 ust. 3 Umowy. Niewykorzystang czes¢ srodkéw, w kwocie 600,00 zt, Gmina
zwrdcita na rachunek bankowy Wojewody Wielkopolskiego w dniu 29 grudnia 2022 r.
(akta kontroli, str. 105-128)
Gmina zabezpieczyta srodki finansowe na realizacje zadania w budzecie na 2022 r., w dziale
855, rozdziale 85504, paragrafie 4170, zatwierdzonym Uchwatg Nr XLIV/300/2022 Rady
Miasta Stupca w sprawie zmian w budzecie Miasta Stupca na 2022 rok.
(akta kontroli: str. 70-104)
Zadanie objete kontrolg na terenie Gminy realizowat Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej,
tj. jednostka organizacyjna Gminy, ktérej przedmiotem dziatalnosci byta organizacja,
koordynacja i realizacja zadan z zakresu pomocy i ustug spotecznych na terenie Gminy
w obszarze zaspokajania potrzeb spofecznosci w zakresie zadan wymienionych
w statucie tej jednostki oraz wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa, dziatajgca
na podstawie Uchwaty nr XVIII/113/16 Rady Miasta Stupca z dnia 30 czerwca 2016 r.
w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Stupcy.
(akta kontroli, str. 8-13)
Gmina otrzymane srodki z Funduszu Pracy przekazata Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w dniu 29 grudnia 2022 r.
(akta kontroli, str. 106, 115)
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupcy zabezpieczyt srodki finansowe na realizacje
zadania w planie finansowym na 2022 r., w dziale 855, rozdziale 85504, paragrafie 4170.
(akta kontroli, str. 125-128)

3Dz.U.z2022r. poz. 447 ze zm.
4Dz.U.z2020r. poz. 1329.



W Gminie, na dzieA 14 grudnia 2022 r., tj. na dzieh ogtoszenia Programu asystent rodziny
na rok 2022, zatrudniony byt na umowe zlecenie jeden asystent rodziny. Zatrudniony asystent
rodziny spetniat wymagania okreslone w art. 12 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

(akta kontroli, str. 154-168)
Otrzymane S$rodki finansowe z Funduszu Pracy Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
wydatkowat na jednorazowy dodatek do wynagrodzenia ww. asystenta rodziny w facznej
wysokosci 2.400,00 zt.

(akta kontroli str. 115-116, 124, 170-171)

Gmina oraz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupcy, stosownie do tresci § 3 pkt 1
Umowy, prowadzili wyodrebniong ewidencje ksiegowg otrzymanych srodkéw z Funduszu
Pracy oraz wydatkéw dokonywanych z tych srodkéw. Ewidencja ksiegowa Gminy prowadzona
byta dla konta 133-000-00000-0000-10 za okres od 27 do 31 grudnia 2022 r. Natomiast
ewidencja ksiegowa Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowie Wielkopolskim
prowadzona byta dla konta 130-855-85504-2100-4170 za okres od 29 do 31 grudnia 2022 r.

(akta kontroli, str. 105-106)
Gmina prowadzita wyodrebniony rachunek bankowy, zgodnie z § 1 pkt 4 Umowy.

(akta kontroli, str. 119, 122)

IV. Stwierdzone nieprawidtowosci
1. GOPS przyznat jednorazowy dodatek do wynagrodzenia asystenta rodziny za miesigc
grudzien 2022 r. w wysokosci 2.400,00 zt, tj. w kwocie wyzszej o 859,80 zt niz wynikato
to z zapiséw § 2 ust. 2 zawartej umowy, zgodnie z ktédrymi dodatek do wynagrodzenia wynosi
do 3.000,00 zt brutto, proporcjonalnie do wymiaru etatu, a w przypadku umowy zlecenia
wymiar etatu rozumie sie jako stosunek przepracowanych godzin na podstawie umowy
zlecenia do liczby godzin przypadajgcych na etat. Faktyczny wymiar etatu asystenta rodziny w
miesigcu grudniu 2022 r. wynosit 0,51 etatu, zatem proporcjonalnie do wymiaru etatu dodatek
powinien wynosi¢ maksymalnie do 1.540,00 zt.

(akta kontroli, str. 110-114, 170-171)
Burmistrz w ztozonych wyjasnieniach podat, ze asystent rodziny zatrudniony byt na umowe
zlecenie i pracowat w réznym wymiarze godzin w poszczegdlnych miesigcach, dlatego zasadne
byto szczegdtowe rozliczenie czasu pracy asystenta w ciggu catego roku. Stosunek
przepracowanych godzin na umowe zlecenie w ciggu catego roku do wysokosci etatu wnidst
80%, tak wiec kwota dodatku wynosi 2.400,00 zt (80% z 3.000,00 zt). Burmistrz dodat, ze ani
w Programie asystent rodziny na rok 2022, ani w umowie nie ma wytycznych,
aby do wyliczenia proporcji etatu przyjac tylko miesigc grudzien.

(akta kontroli, str. 139-140)

Przytoczone w ztozonych wyjasnieniach argumenty nie zastuguja na uwzglednienie, poniewaz
zapisy § 2 pkt 2 umowy jednoznacznie wskazujg, ze srodki z Funduszu pracy przeznaczone
na dofinansowanie dodatkdw do wynagrodzenia asystentéw rodziny, naliczane
sg proporcjonalnie do wymiaru etatu, w formie jednorazowej Ilub podzielonej
na kilka czesci, na kazdego asystenta. W przypadku umowy zlecenia wymiar etatu rozumie sie
jako stosunek przepracowanych godzina na podstawie umowy zlecenia do liczby
przypadajacych na etat.

2. Gmina przekazata sprawozdanie koficowe z realizacji zadania w dniu 31 stycznia 2023 r.,
tj. jeden dzien po terminie okreslonym w § 10 pkt 1 zawartej umowy, zgodnie z ktérym



sprawozdanie nalezato sporzadzi¢ i dostarczy¢ w terminie 30 dni od dnia koricowego terminu
realizacji zadania, tj. do 30 stycznia 2023 .
(akta kontroli, str. 69, 139-153)
Burmistrz w ztozonych wyjasnieniach podatf, ze w zwigzku z wykonywaniem pracy poza
siedzibg urzedu sprawozdanie zostato podpisane i niezwtocznie przekazane drogg mailowg
w dniu 31 stycznia 2023 r.
(akta kontroli, str. 139-140)

V. Zalecenia i wnioski.

Biorac pod uwage ustalenia zawarte w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym wnosze o:

1. Dokonanie zwrotu $rodkéw z Funduszu Pracy w wysokos$ci 859,80 zt, jako pobranych
w nadmiernej wysokosci. Wskazana kwota podlega zwrotowi, wraz z odsetkami,
obliczonymi zgodnie z § 7 Umowy, w terminie 15 dni od dnia otrzymania wystgpienia
pokontrolnego. Zwrotu $rodkédw z Funduszu pracy oraz odsetek nalezy dokonaé
na rachunki bankowe wskazane w § 8 Umowy. Prosze o przekazanie kserokopii dowodow
potwierdzenia dokonania ww. wpftat,

2. Terminowe przekazywanie sprawozdan z wykonania zadan, stosownie do postanowien
zawartych umow o dofinansowanie.

VI. Pozostate informacje.

Informacje o sposobie wykonania zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynie
ich niepodjecia, nalezy przekaza¢ w terminie 30 dni od daty doreczenia niniejszego
wystgpienia pokontrolnego.

Wystgpienie pokontrolne zostat sporzadzony w dwdch egzemplarzach; jeden
dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Wojewoda Wielkopolski
Agata Sobczyk
(kwalifikowany podpis elektroniczny)



