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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres
kontroli

(w tym:
podstawa
prawna, okres
objety
kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Kontroler/
Kontrolerzy

Data
rozpoczecia

i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Kontrola w trybie zwyktym na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
22024 r., poz. 177 z pdin. zm.), zwanej dalej ,ustawa”, rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720 z pdin.
zm.) i rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia
2015r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru
legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz.
1477). Stan faktyczny zostat oceniony pod katem zgodnosci z ww. ustawg
w brzmieniu obowigzujgcym w okresie objetym kontrols.

Zakres kontroli obejmowat organizacje i funkcjonowanie Jednostki w zakresie
zgodnosci z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
zawarty w upowaznieniu Wojewody Wielkopolskiego z 11 wrzesnia 2024 r.,
znak: KN-11.0030.264.2024.1.

Okres objety kontrola: od 1 stycznia 2023 r. do dnia zakoriczenia kontroli oraz
dziatania wczesniejsze, jezeli miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie z siedzibg pod adresem:
ul. Marcinkowskiego 6, 64-200 Wolsztyn, w dalszej czesci dokumentu
okreslane takze w skrécie: ,PCPR”, ,Organizatorem”, ,Centrum” lub
»Jednostky”.

Zespodt inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu w sktadzie:

- Grzegorz Przymus — starszy specjalista, jako kierownik zespotu
kontrolujacego,

- Jarostaw Szymanski — inspektor wojewddzki.

Kontrolujacy ztozyli oswiadczenia, ze nie istniejg okolicznosci uzasadniajgce
wytgczenie ich od udziatu w ww. kontroli.

Czynnosci kontrolne w siedzibie PCPR przeprowadzone byty w dniach
17 wrzesnia 2024 r. i 3 pazdziernika 2024 r.

Anna Biatek, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolsztynie.

(akta kontroli: str. 1-17)



Na podstawie § 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez
wojewode (...) oraz art. 197d ust. 1 ww. ustawy przekazuje niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostata oparta.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce procedury i metody:

— pozyskano pisemne oswiadczenia od Pani Anny Biatek - Dyrektora PCPR,

— pozyskane pisemne os$wiadczenia od Kierownika zespotfu ds. rodzinnej pieczy zastepczej,
upowaznionej do czynnosci kontrolnych,

— pozyskano pisemne os$wiadczenia od koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
zatrudnionych w ww. Jednostce na dzien kontroli,

— przeprowadzono analize dokumentacji dotyczacej kwalifikacji wybranych oséb
zatrudnionych w ww. Jednostce,

— poddano analizie zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

— poddano analizie zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,

— dokonano analizy dokumentacji wszystkich kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej,

— zweryfikowano dokumentacje prowadzong przez PCPR dla wybranej rodziny zastepczej
zawodowej, wybranej rodziny zastepczej niezawodowej, wybranej rodziny zastepczej
spokrewnionej, atakze wybranych dzieci przebywajgcych w tych rodzinnych formach
pieczy zastepczej,

— poddano analizie zadania z zakresu pieczy zastepczej realizowane przez PCPR.

Biorac pod uwage, stwierdzone podczas kontroli, dziatania Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wolsztynie zgodne z obowigzujagcymi przepisami, jak i dziatania naruszajace
przepisy, dziatalnos¢ Jednostki w obszarze objetym kontrolg oceniono pozytywnie pomimo
nieprawidtowosci.

W zwigzku z nieprawidtowosciami wydano zalecenia pokontrolne.

Ill. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien lub nieprawidtowosci.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub nieprawidtowosci.

Podczas kontroli ustalono, ze PCPR dziata na podstawie Statutu, przyjetego uchwatg

nr11/17/2018 Rady Powiatu Wolsztynskiego z dnia 10 grudnia 2018 r., w sprawie nadania

Statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie.

W kwestii szczegdtowe] organizacji, struktury i zasad funkcjonowania Jednostki Zarzad

Powiatu Wolsztyniskiego przyjat nastepujgce uchwaty:

1) Nr 265/2022 z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie, ktéra weszta w zycie 26 stycznia
2022r.,

2) Nr 404/2023 z dnia 8 marca 2023 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie, ktéra weszta w zycie 8 marca 2023 r. i ktéra
stwierdzata utrate mocy uchwaty Nr 265/2022,



3) Nr 416/2023 z dnia 12 kwietnia 2023 r. zmieniajgca uchwate w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie, ktéra weszta
w zycie 12 kwietnia 2023 r. i ktéra wprowadzata zmiane do uchwaty Nr 404/2023,

4) Nr511/2024 z dnia 20 marca 2024 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie, ktéra uchwata nowy Regulamin Organizacyjny
PCPR i stwierdzata utrate mocy jedynie uchwaty 416/2023.

Analiza tresci ww. uchwat pozwala na stwierdzenie, ze w efekcie uchylenia jedynie uchwaty Nr

416/2023 (wprowadzajgcej zmiany do uchwaty Nr 404/2023) a nie samej uchwaty Nr

404/2023, w obrocie prawnym pozostajg obecnie dwa Regulaminy Organizacyjne: ten

przyjety uchwatg Nr 404/2023, lecz bez uchylonej zmiany oraz ten przyjety uchwatg Nr

511/2024.

Analiza ww. Regulaminu Organizacyjnego Jednostki wykazata, ze w jego strukturze

wyodrebniono ,,Zesp6t do spraw rodzinnej pieczy zastepczej” (zwany dalej ,Zespotem”), co

byto zgodne art. 76 ust. 2 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 18-100)

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Wolsztynskim jest Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Wolsztynie, wyznaczone Zarzadzeniem Nr 35/2011 Starosty Powiatu
Wolsztyniskiego z dnia 28 grudnia 2011 r., co jest zgodne z art. 76 ust. 1 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 101)

Podczas czynnosci kontrolnych przedtozono Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej
obowigzujgcy w Powiecie Wolsztyriskim w okresie kontroli. Program na lata 2022-2024 zostat
przyjety uchwatg nr XLVIII/308/2022 Rady Powiatu Wolsztyriskiego z dnia 31 marca 2022 r.,
co oznacza, ze od 1 stycznia 2022 r. do 30 marca 2022 r. nie obowigzywat w powiecie
wolsztyAskim program rozwoju pieczy zastepczej. Pomimo iz w analizowanym dokumencie
zawarto cele i zaktadane rezultaty, to limity rodzin zastepczych zawodowych nie zostaty
precyzyjnie okreslone, tj. kazdorazowo na dany rok kalendarzowy. W ww. Programie pojawit
sie jedynie zapis: , Powstanie rodziny zastepczej zawodowej na lata 2022-2024 - 1 rodzina
zastepcza zawodowa”. Powyzsze byto zatem niezgodne z art. 180 pkt 1 w zw. z art. 182 ust.
1 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 102-154)

Podczas kontroli, weryfikacji poddano tre$é¢ oraz sposdéb prowadzenia rejestru o osobach
zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz petnigcych funkcje rodziny
zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzgcych rodzinny dom
dziecka. Jak ustalono, Dyrektor zostata upowazniona przez Staroste Wolsztynskiego do
prowadzenia rejestru danych, o ktérym mowa w ust. 1 ww. ustawy, co byto zgodne z art. 46
ust. 5 ww. ustawy w zwigzku z art. 34 ust. 7 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U.z2022r., poz. 2140). Ww. rejestr zawierat wszystkie wskazane przez ustawodawce obszary,
co byto zgodne z art. 46 ust. 2 ww. ustawy w zw. z art. 34 ust. 7 ustawy z dnia 7 pazdziernika



2022 r., jednak nie byt przesytany w catosci do sadu. W przekazywanych do sadu tabelach
zapisywano niepetng nazwe rejestru, odnoszacg sie do kazdorazowej aktualizacji, np. gdy
pismem z 9 stycznia 2024 r. przekazano do sadu ,rejestr danych o osobach zakwalifikowanych
do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej”. Zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy w zw.
z art. 34 ust. 7 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r., do sgdu nalezy przesytac ,, dane z rejestru”,
a wiec dane dotyczace wszystkich oséb petnigcych funkcje rodziny zastepczej niezawodowej,
zawodowej, prowadzgcego rodzinny dom dziecka, jak i oséb zakwalifikowanych do petnienia
tych funkcji. Wskazac¢ nalezy, ze aby ww. rejestr spetniat swéj cel, jakim jest biezgca wiedza
sadu na temat mozliwosci Powiatu w zakresie prowadzonych niespokrewnionych z dzieckiem
form rodzinnej pieczy zastepczej, rejestr powinien by¢ przesytany do sadu kompletny,
tj. ze wszystkimi danymi. Petny rejestr powinien by¢ przekazywany do sadu kazdorazowo, gdy
zostata dokonana w nim zmiana. Powyzsze dziatanie byto zatem niezgodne z art. 46 ust. 4
ustawy w zw. z art. 34 ust. 7 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
22022 ., poz. 2140).

(akta kontroli: str. 155-189)

Weryfikacja z bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym

W toku kontroli analizie poddano wypetnienie obowigzku weryfikacji Dyrektora i oséb
zatrudnionych w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
ktdra na podstawie art. 2 ust. 3 ww. ustawy jest PCPR i wolontariuszy oraz kandydatow do
petnienia funkcji rodziny zastepczej, a takie osdb petnigcych funkcje rodziny zastepczej
i prowadzacych rodzinny dom dziecka, w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Art. 7b wszedt w zycie z dniem 1 lutego 2023 r., na mocy ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r.
0 zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z2022r., poz. 2140) i zaczat obowigzywac¢ wszystkie osoby, ktére zostaty
zatrudnione lub rozpoczety wspdtprace z jednostkg wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej po 1 lutego 2023 r., a obowigzek weryfikacji spoczat na pracodawcy. Przepisy
przejsciowe wprowadzity obowigzek weryfikacji oséb zatrudnionych lub wspétpracujgcych
zww. jednostkg przed 1lutego 2023 r. i wyznaczyly, wart. 22 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
niektdorych innych ustaw, termin na te weryfikacje do 31 lipca 2023 r.

Dyrektor PCPR nie dokonat ww. weryfikacji wszystkich oséb zatrudnionych przed 1 lutego
2023 r. w ww. przejsciowym terminie.

Ponadto, nie wszystkie osoby, ktére zatrudniono po 1 lutego 2023 r., zostaty zweryfikowane
ww. Rejestrze przed przystgpieniem do pracy. Weryfikacja nastepowata po zatrudnieniu
pracownika, co zostato przedstawione przez Jednostke kontrolowang w oswiadczeniu na
potrzeby kontroli (zestawienie).

Jak ustalono Dyrektor PCPR zostata zweryfikowana w ww. Rejestrze, a weryfikacji dokonat jej
pracodawca, tj. Starosta Wolsztynski, jednak weryfikacji dokonano po uptywie ww. terminu



przejsciowego, nadto weryfikacja nastgpita w stosunku nie do Dyrektora PCPR, ale do
Dyrektora Domu Dziecka. Powyzsze byto zatem niezgodne z art. 7b ww. ustawy oraz art. 22
ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 2140). Réwnoczesnie
Dyrektor PCPR zweryfikowata prawidtowo kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
oraz rodziny zastepcze.

(akta kontroli: str. 190-195)

Kwalifikacje kadry

W okresie kontroli Dyrektorem PCPR byta Pani Anna Biatek, ktérej kwalifikacje zostaty
pozytywnie zweryfikowane podczas czynnosci kontrolnych w 2018 r., prowadzonych pod
znakiem: PS-111.431.4.2018.8.

W badanym okresie w PCPR zatrudnionych na umowe o prace byto 2 koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej, obaj na petnych etatach. Ww. osoby majg wyksztatcenie wymagane na
stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, co jest zgodne z art. 78 ust. 1 pkt 1 ww.
ustawy. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnieni w trakcie trwania czynnosci
kontrolnych ztozyli, na potrzeby kontroli, oswiadczenia dotyczgce witadzy rodzicielskiej,
niealimentacji oraz niekaralnosci, co byto zgodne z art. 78 ust. 1 pkt 2-4 ww. ustawy
ww. ustawy.

Jednoczesnie ustalono, ze nie wszyscy zatrudnieni koordynatorzy nie zostali zweryfikowani
w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym
przed zatrudnieniem zgodnie z art. 78 ust. 1 pkt 5 ww. ustawy ww. ustawy.

Koordynatorzy pracowali w podstawowym wymiarze czasu pracy, wykonujgc swoje obowigzki
w systemie zadaniowego czasu pracy. Koordynatorzy zatem wykonywali swojg prace zgodnie
z art. 79 ust. 2 ww. ustawy ww. ustawy.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono réwniez, ze praca koordynatordw nie byta tgczona
z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego, co jest zgodne z art. 79 ust. 3 ww.
ustawy oraz ze koordynatorzy nie prowadzili postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych
przez powiat, co jest zgodne z art. 79 ust. 4 ww. ustawy.

Poza ww. koordynatorami, wedtug , Wykazu pracownikdéw i innych oséb ...”, przedtozonego
przez Dyrektora, w sktad Zespotu na pierwszy dzien kontroli wchodzili: Kierownik zespotu do
spraw rodzinnej pieczy zastepczej, 2 osoby zatrudnione na stanowisku specjalisty pracy
z rodzing oraz psycholog na podstawie umowy o wspétpracy w okresie od 5 lipca 2024 r. do
30 listopada 2026 r. Jak wynika z ustalen kontrolnych, na pierwszy dzien kontroli, kwalifikacje
psychologa wydajgcego opinie o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkgji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka byty zgodne z art. 42 ust. 1 pkt
5 lit. b ww. ustawy.

Jednoczesnie Dyrektor przedtozyta oswiadczenie, w ktérym przekazata, ze w okresie kontroli
pani XX zatrudniona w placéwce opiekunczo-wychowawczej bedacej w strukturze PCPR
realizowata jako pedagog, w ramach dziatania Zespotu, zadania polegajace na
przygotowywaniu opinii o predyspozycji i motywacji kandydatéw na rodzicéw zastepczych
oraz przeprowadzaniu szkolen dla rodzin zastepczych. Zadania te byty realizowane na zasadzie



okresowego zwiekszenia obowigzkdw, stad tez w zestawieniu kadry PCPR pojawia sie osoba
na stanowisku pedagoga.
Jak wynika z oswiadczenia Dyrektor i przedtozonej dokumentacji, w okresie kontroli ze
wsparcia osoby do pomocy korzystata rodzina zastepcza zawodowa. Dziatanie Jednostki byto
zatem zgodne z art. 57 ust. 1ai 2 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 196-305, 549, 1405)

Piecza zastepcza w Powiecie

Podczas kontroli ustalono, ze na terenie Powiatu Wolsztyniskiego, wg stanu na 17 wrzesnia

2024 r., funkcjonowato 30 rodzin zastepczych, w ktorych przebywato tacznie 53 dzieci i oséb

petnoletnich, w tym w:

- 1 rodzinie zawodowej, w ktérej przebywato tacznie 3 dzieci i petnoletnich wychowankéw
pieczy zastepczej,

- 15 rodzinach niezawodowych, w ktérych przebywato tgcznie 25 dzieci i petnoletnich
wychowankow pieczy zastepczej,

- 14 rodzinach spokrewnionych, w ktdrych przebywato tgcznie 25 dzieci i petnoletnich
wychowankow pieczy zastepczej.

Podczas kontroli ustalono, iz przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci umieszczonych

w rodzinach zastepczych wystepuja u 1 rodziny niezawodowej, jednak za zgoda rodziny

zastepczej oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

Zaznaczy¢ jednak nalezy, iz w przypadku tej rodziny umieszczono kolejne dzieci, mimo

iz przebywato juz w niej wéwczas troje dzieci, a kolejne umieszczane dzieci nie byty

spokrewnione z juz umieszczonymi, co stanowi niezgodnos¢ z art. 53 ww. ustawy.

Na terenie Powiatu WolsztyAskiego w rodzinnej pieczy zastepczej wedtug stanu
na 17 wrzesnia 2024 r. przebywato 10 dzieci z nastepujgcych powiatow:

- powiat zielonogérski (woj. lubuskie) — 2 dzieci, w tym jedno w rodzinie spokrewnionej oraz
jedno dziecko w rodzinie niezawodowej,

- Miasto tédz (woj. tédzkie) — 1 dziecko w rodzinie niezawodowej,

- powiat zgorzelecki (woj. dolnoslgskie) — 1 dziecko w rodzinie niezawodowej,

- powiat strzelecko - drezdenecki (woj. lubuskie) — 1 dziecko w rodzinie niezawodowej,

- powiat nowosolski (woj. lubuskie) — 1 dziecko w rodzinie niezawodowej,

- powiat miedzychodzki — 1 dziecko w rodzinie niezawodowej,

- powiat wagrowiecki — 1 dziecko w rodzinie niezawodowej,

- powiat nowotomyski — 1 dziecko w rodzinie niezawodowej,

- powiat koScianski — 1 dziecko w rodzinie niezawodowe;j.

Wedtug stanu na 17 wrzesnia 2024 r. 12 dzieci i 1 petnoletni wychowanek pozostajgcy w pieczy
z powiatu wolsztynskiego umieszczeni byli w pieczy zastepczej na terenie innych powiatow.
Zestawienie powiatéw umieszczenia przedstawia sie nastepujaco:



- miasto Leszno — 3 dzieci i 1 petnoletni wychowanek pieczy, w tym: 1 dziecko i 1 petnoletni
wychowanek w rodzinie zastepczej spokrewnionej i 2 dzieci w rodzinie zastepczej
niezawodowej (wujostwo),

- powiat gryfinski (woj. zachodniopomorskie) — 2 dzieci w rodzinie zastepczej zawodowej
(poczatkowo u cioci w tym powiecie, pdzniej zabezpieczone w ww. rodzinie zastepczej
zawodowej),

- powiat nowotomyski — 1 dziecko w spokrewnionej rodzinie zastepczej,

- powiat zgierski (woj. todzkie) — 1 dziecko w niezawodowej rodzinie zastepczej (wujostwo),

- powiat swiebodzinski — 2 dzieci w rodzinie zastepczej spokrewnionej,

- powiat gostynski — 2 dzieci i 1 petnoletni wychowanek pozostajgcy w pieczy instytucjonalnej
(Dom Dziecka w Bodzewie nr 2).

Jak wynika z wyjasnien przedstawionych przez Dyrektora wiekszo$s¢ ww. dzieci zostata
umieszczona u swoich krewnych lub spowinowaconych, tj. w rodzinach niezawodowych
i rodzinach spokrewnionych, na terenie Wielkopolski.

Umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej poza powiatem wolsztyiskim, jak i dzieci spoza
powiatu wolsztyiskiego na jego terenie, nastgpity na podstawie porozumien zawartych
pomiedzy powiatami, co znalazto potwierdzenie w dokumentacji i byto zgodne z art. 191 ust.
1i5 ww. ustawy.

Podczas kontroli poddano réwniez analizie zadanie Dyrektora PCPR dotyczgce wspotpracy
zsgdem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci, ktérych rodzice zostali
pozbawieni lub ograniczeni we wtadzy rodzicielskiej. Ustalono, ze Dyrektor wspotpracowat
z wtasciwymi sgdami, m.in. poprzez kierowanie do sgdu wnioskéw i wydawanie opinii, co byto
zgodne z art. 182 ust. 4 ww. ustawy.

Jak wynika z przedtozonego oswiadczenia, w okresie kontroli Dyrektor wystepowat 12 razy
z wnioskami do witasciwego sgdu, o wszczecie z urzedu postepowania o wydanie zarzadzen
wobec dziecka, celem uregulowania jego sytuacji prawnej, wraz z uzasadnieniami, co byto
zgodne z art. 47 ust. 7 ww. ustawy.

Jak ustalono w okresie kontroli, Dyrektor wystepowat o Swiadczenia alimentacyjne na rzecz
7 dzieci, co byto zgodne z art. 38 ust. 2 ww. ustawy.

Analizie poddano obowigzek wynikajacy z art. 47 ust. 6 ww. ustawy, dotyczacy informowania
sgdu o ustaniu przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu
dziecka. Jak wynika z oswiadczenia Dyrektora PCPR, w okresie objetym kontrolg stwierdzono
5 przypadkéw ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej lub rodzinnym
domu dziecka, o czym zostat poinformowany odpowiedni sad. Powyzsze byto zgodne z art. 47
ust. 6 ww. ustawy.

Jednostka gromadzi diagnozy psychofizyczne dzieci, w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, jednak dokumenty te poddane analizie podczas kontroli nie zawsze zawieraty
podpis specjalisty (psychologa badZ pedagoga), lecz podpis koordynatora, co jest niezgodne
z art. 38a ust. 1 pkt 7 ww. ustawy.

W toku kontroli przedtozono najpierw 9 diagnoz dzieci potwierdzonych za zgodnosc
z oryginatem z datami: 17 wrze$nia 2024 r. oraz 3 pazdziernika 2024 r. Nie wszystkie diagnozy
zwieraty potwierdzenia odbioru ich przez rodzine. W toku dalszych czynnosci, z datg 23
pazdziernika 2024 r., przedfozono 17 diagnoz dzieci, w tym 9 poprzednio przedtozonych



diagnoz z uzupetnionymi podpisami rodzin (w tym 8 diagnoz z datg odbioru i jedng bez tej
daty). Powyzsze wskazuje, ze dokumentacja byta zmieniana podczas czynnosci kontrolnych
ina jej potrzeby. Dokumenty te utrudniaty analize sytuacji inie odzwierciedlaty stanu
faktycznego oraz budzity watpliwosci w zakresie wiarygodnosci prowadzonej dokumentacji.
Ponadto, przedstawianie inspektorom takich dokumentdéw, potwierdzonych za zgodnos¢
z oryginatem jako dokumentéw funkcjonujacych w Jednostce jest dziataniem sprzecznym
z art. 197a ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 306-362, 1248-1400)

Na terenie powiatu wolsztynskiego funkcjonuje placéwka opiekunczo-wychowawcza, bedaca
w strukturze PCPR, pod nazwg Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie Dom
Dziecka ,DROGA” w Wolsztynie, z liczbg 14 miejsc socjalizacyjnych, w ktdérej na pierwszy dzien
kontroli tgcznie przebywato 14 wychowankow.
Z oswiadczenia Dyrektor PCPR wynika, ze w okresie objetym kontrolg, wydano 3 skierowania
do ww. Placéwki w 2023 r. oraz 4 skierowania w roku 2024. Jednak w dwdch analizowanych
przypadkach wydano skierowania z datg wsteczng, tj. 25 kwietnia 2023 r. ze wskazaniem
terminu przyjecia dziecka na 22 kwietnia 2023 r. oraz 15 lipca 2024 r. ze wskazaniem terminu
przyjecia dziecka na 12 lipca 2024 r. Powyzisze wskazuje, ze skierowanie zostato wydane
wadliwie, a zatem niezgodnie z § 2 ust. 1 ww. rozporzadzenia w zw. z art. 35 ust 1 ww.
ustawy. W tym miejscu wskaza¢ réwniez nalezy, ze we wszystkich analizowanych
skierowaniach brak jest odniesienia do § 2 ust. 1 ww. rozporzadzenia, jako podstawy prawne;j
skierowania. Pojawig sie natomiast podstawa prawne dot. sytuacji, w ktérej powiat nie mogac
skierowac¢ dziecka do placowki opiekuriczo-wychowawczej z powodu braku odpowiedniej
placéwki opiekunczo-wychowawczej lub z powodu braku miejsca w placéwce opiekunczo-
wychowaweczej na jego terenie, zwraca sie do innego powiatu z wnioskiem o skierowanie
dziecka do odpowiedniej placowki opiekunczo-wychowawczej (tj. § 2 ust. 3 ww.
rozporzadzenia). Podstawa prawna skierowania powinna zosta¢ zatem skorygowana.

(akta kontroli: str. 363-371)

Realizacja zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
wynikajacych z art. 76 ust. 4 ww. ustawy

1. Prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka

PCPR prowadzit nabdr kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej oraz rodzinnego domu dziecka. Plakaty i ulotki promocyjne przekazywano do
instytucji publicznych, w szczegdlnosci szkét.  Ponadto, wykorzystywano media
spotecznos$ciowe, gdzie umieszczano posty o tematyce pieczy zastepczej, udostepniano plakaty
oraz informacje o planowanym szkoleniu dla kandydatéw na rodzicdw zastepczych. PCPR
wykorzystywat takze do promowania pieczy i rodzicielstwa zastepczego wydarzenia
organizowane przez inne podmioty: Stowarzyszenie XXX w Wolsztynie, Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Wolsztynie, Stowarzyszenie XXX, Gminne Centrum Kultury i Biblioteke w
Przemecie. Réwnoczesnie informacje w tym zakresie promowane podczas wtasnych eventéw:



Powiatowego Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, czy konkursu plastycznego promujgcego idee
rodzicielstwa zastepczego.
W efekcie podjetych dziatan, Centrum w roku 2023 oraz 2024, rozpoczeto procedure
kwalifikacyjng dla 17 kandydatéw na rodzicéw zastepczych.
Dziatanie Jednostki w tym obszarze byto zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 1 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 372-374)

2. Kwalifikowanie osdéb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinii o spetnianiu warunkéw i oceny
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej.

Kwalifikowanie oséb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka w Centrum reguluje Zarzadzenie nr 13/2024 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z dnia 4 marca 2024 r. Wczesniej, przed
wprowadzeniem ww. zarzgdzenia, obowigzywato Zarzadzenie Dyrektora nr 19/2022 z dnia 4
sierpnia 2022r.

W trakcie kontroli przeanalizowano dokumentacje 5 kandydatdw, ktérzy zadeklarowali
gotowos$¢é do petnienia funkcji rodziny zastepczej w okresie kontroli i poddano analizie ich
teczki osobowe. We wszystkich analizowanych dokumentach kandydatéw znaleziono zapis,
ze dajg oni rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej, co byto zgodne art. 42 ust. 1
pkt 1 ww. ustawy. Ponadto Organizator zweryfikowat wszystkich kandydatéw, potwierdzajac,
iz nie sg i nie byli oni pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie byta im
ograniczona, ani zawieszona, co byto zgodne art. 42 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy.

Nie brakowato takze informacji, ze kandydaci wypetniajg obowigzek alimentacyjny oraz ze nie
majg ograniczonej zdolnosci do czynnosci prawnych, co byto zgodne z art. 42 ust. 1 pkt 3 i 4
ww. ustawy, a takze, ze kandydaci sg zdolni do sprawowania witasciwej opieki nad dzieckiem
na podstawie przedtozonych zaswiadczen lekarskich, co byto zgodne art. 42 ust. 1 pkt 5 lit. a)
ww. ustawy. Réwnoczesnie w okresie, kiedy psycholog nie byt zatrudniony w PCPR, opinie
o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawit pedagog, co byto niezgodne art. 42 ust. 1 pkt
5 lit. b) ww. ustawy.

Centrum zweryfikowato takze informacje, ze kandydaci przebywajg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, co byto zgodne z art. 42 ust. 1 pkt 6 ww. ustawy.

Kandydaci zostali zweryfikowani pod katem zapewnienia odpowiednich warunkéw bytowych
i mieszkaniowych, umozliwiajgcych dziecku zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb,
co byto zgodne art. 42 ust. 1 pkt 7 ww. ustawy.

Centrum weryfikowato réwniez, ze kandydaci nie figurujg w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczconym oraz ze nie byli skazani
prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo. Byto to zgodne z art. 42 ust. 1 pkt 8 art.
42 ust. 2 ww. ustawy.
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Na podstawie art. 43 ust. 1 ww. ustawy, na wniosek kandydata przeprowadzano wstepng
kwalifikacje, a nastepnie Organizator sporzadzat dokument potwierdzajgcy przeprowadzenie
wstepnej kwalifikacji, zawierajacy date przeprowadzenia wstepnej kwalifikacji oraz wskazanie,
czy wstepna kwalifikacja jest pozytywna czy negatywna, co byto zgodne z art. 43 ust. 1i2 ww.
ustawy.
Po wstepnej kwalifikacji Centrum kierowato kandydatéw na szkolenie na podstawie
skierowania po ztozeniu przez kandydata wniosku, co byto zgodne art. 43 ust. 7 ww. ustawy.
PCPR organizowat szkolenie dla kandydatéow, o ktérym mowa w art. 44 ust. 1 ustawy,
w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 7, co byto zgodne art.
43 ust. 8 ww. ustawy.
W okresie kontroli kandydaci otrzymywali zaswiadczenia kwalifikacyjne na podstawie art. 45
ww. ustawy, a wydanie zaswiadczenia poprzedzito ztozenie wniosku kandydatéow, co byto
zgodne z art. 45 ust. 1 ww. ustawy.
W przypadku kandydatow sktadajgcych wniosek wspdlnie, zaswiadczenia kwalifikacyjne byty
wydawane dla kazdej osoby indywidualnie. Wszystkie zaswiadczenia wydane zostaty po
29 wrzesnia 2023 r. i byty zgodne z zatacznikiem do rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia kwalifikacyjnego (Dz. U.
22023 r., poz. 2052).

(akta kontroli: str. 395-606)

3. Organizowanie szkolen dla kandydatéow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka
Centrum organizowato szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepcze i prowadzacych
rodzinny dom dziecka na podstawie programu Stowarzyszenia Lokalny Osrodek Rozwoju
Doradztwa i Szkolen, zatwierdzonego przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, decyzjg nr
nr 10/2021/RZ z dnia 5 sierpnia 2021 r. Zgodnie z osSwiadczeniem Dyrektora PCPR, w roku 2023
proces kwalifikacji rozpoczeto 13 oséb, z czego dwie osoby zrezygnowaty, tym samym 11 oséb
zakonczyto proces kwalifikacyjny i wzieto udziat w szkoleniu. W 2024 r. nie odbyto sie jeszcze
szkolenie dla kandydatéw na rodzicow zastepczych.
Powyzsze dziatania byty zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 3 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 607-617)

4. Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom
prowadzacym rodzinne domy dziecka

PCPR zapewniat badania psychologiczne kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom prowadzgcym
rodzinne domy dziecka. Dyrektor oswiadczyta, ze badania psychologiczne przeprowadzat
psycholog wspodtpracujgcy z PCPR, na podstawie umowy o wspotpracy. Zatrudniony byt on
w okresie styczen-grudzien 2023 r. Po kilkumiesiecznym wakacie na stanowisku od lipca
2024 r. badania realizowat kolejny psycholog, takze zatrudniony na podstawie umowy
o wspotpracy.
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Okres zatrudnienia psychologéw (przerwa w zatrudnieniu pomiedzy 1 styczniem, a 4 lipca
2024 r.) powoduje, ze PCPR nie realizowat zadania w sposdb ciggly. Ponadto, jedna
z analizowanych opinii o posiadaniu predyspozycji i motywac;ji kandydata sporzadzit pedagog,
stad tez dziatania Jednostki w tym zakresie byty niezgodne z art. 76 ust. 4 pkt 3a ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 618, 375-606)

5. Organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukorniczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy
w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego
W okresie od 1 stycznia 2023 r. do dnia kontroli PCPR nie organizowat szkolenia dla
kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo — wychowawczej typu
rodzinnego z uwagi na brak chetnych.

(akta kontroli: str. 619)

6. Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby
Podczas kontroli ustalono, ze powyzisze zadanie byfo realizowane przez kontrolowang
Jednostke. Dyrektor w oswiadczeniu przedtozyta tabelaryczne zestawienie szkolen,
zaznaczajgc, ze ich tematyka byfta odzwierciedleniem potrzeb zgtaszanych przez rodziny
zastepcze. Szkolenia dotyczyty podnoszenia kompetencji wychowanych, m. in. radzenia sobie
z problemami dzieci oraz mtodziezy i zapobiegania im, przeciwdziatania zjawisku wypalenia
zawodowego, w kontekscie pracy wychowawczej oraz komunikowania sie z dzieémi
i mtodzieza.
W trakcie kontroli ustalono réwniez, ze od pazdziernika br. zaplanowane s warsztaty
z psychologiem dla rodzicéw zastepczych, w ramach realizowanego przez PCPR projektu.
Majac na uwadze powyzsze stwierdzono, ze ww. zadanie byto realizowane, zgodnie z art. 76
ust. 4 pkt 5 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 620-628)

7. Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych
Jak ustalono Organizator zapewniat pomoc i wsparcie osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepczg, rowniez w ramach grup wsparcia. Jak wynika z przedfozonego oswiadczenia,
w okresie kontroli odbyto sie 11 spotkan grup wsparcia. Powyzsze dziatanie Jednostki,
w zakresie dziatalnosci grup wsparcia, byto zatem zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 6 ww. ustawy.
Jednoczesnie Dyrektor przekazata, ze w okresie objetym kontrolg nie wptynat zaden wniosek
rodziny zastepczej o powierzenie dziecka rodzinie pomocowe;j.

(akta kontroli: str. 629-635)
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8. Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy
Jak wynika z oswiadczenia Dyrektor, w okresie kontroli zadna rodzina nie zgfosita potrzeby
wsparcia ich przez wolontariuszy. Rodzinom zastepczym byto ono jednak proponowane.
Dyrektor zadeklarowat, ze w przypadku, gdy rodziny wyrazg cheé skorzystania z takiego
wsparcia, Organizator podejmie odpowiednie dziatania.

(akta kontroli: str. 636)

9. Wspdtpraca ze sSrodowiskiem lokalnym, w szczegdlno$ci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sagdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
organizacjami spotecznymi
Jak ustalono, Organizator w okresie objetym kontrolg realizowat ww. zadanie, wspdétpracujac
m.in. z: powiatowymi centrami pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej, sgdami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami oraz z organizacjami spotecznymi. Powyisze znalazto potwierdzenie
w analizowanej dokumentacji i byto zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 8 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 637-638)

10. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepczgiich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
Podczas kontroli ustalono, ze Jednostka zapewniata rodzinom zastepczym i umieszczonym
w nich dzieciom, dostep do poradnictwa i terapii, co potwierdzita przedtozona dokumentacja.
Ponadto jak ustalono, Centrum organizowato réwniez warsztaty podnoszgce kompetencje
wychowawcze dedykowane dla rodzicow biologicznych dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej. Jednak przerwa w okresie zatrudnienia psychologa spowodowata, ze PCPR nie
realizowat zadania w sposdb ciggty. Dziatania Jednostki byty zatem czesciowo niezgodne z art.
76 ust. 4 pkt 9 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 639-666)

11. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczy,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego
Jak wynika z oswiadczenia przedtozonego przez Dyrektor, w okresie kontroli radca prawny
zatrudniony w PCPR przeprowadzit 18 konsultacji dla rodzin zastepczych, co byto zgodne z art.
76 ust. 4 pkt 10 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 667-677)

12. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej

Jak przekazat w oswiadczeniu Dyrektor: ,,w 2023 roku przeprowadzono 121 ocen sytuacji dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej (...) w 2024 roku przeprowadzono 92 oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej”.
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Prawidtowos¢ dokonywania oceny sytuacji dziecka przez Organizatora zbadano na podstawie
analizy indywidualnej dokumentacji 7 dzieci, na potrzeby kontroli oznaczonych symbolami:
»,2a’, b”, ., ,d”, ,e"”, fi,g”, umieszczonych w rodzinach zastepczych spokrewnionych,
niezawodowych oraz zawodowych.

Jak ustalono, Organizator na potrzeby dokonywania oceny, postugiwat sie dokumentami
o nazwach: ,,Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej — wnioski z Zespotu
ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka”, ,Protokdt z posiedzenia Zespotu w sprawie oceny
sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej”, przy czym wskazaé nalezy ze nazwa
,Zespot” ma zastosowanie do placéwki opiekunczo-wychowawczej (art. 135 ww. ustawy),
co wiecej, podana w deskrypcji btedna podstawa prawna rowniez odnosi sie do placowki
opiekunczo-wychowawczej (art. 136 ww. ustawy). Nalezy zatem dostosowac tres¢ formularzy
do obowigzujgcych przepiséw i stosowaé precyzyjne nazwy wskazane przez ustawodawce.
Pomimo powyzszego, w analizowanych przypadkach dokonywano oceny we wszystkich
wskazanych celach, co byto zgodne z art. 129 ww. ustawy.

Jak wynika z oswiadczenia Dyrektora: ,W posiedzeniach zespotu brali udziat pracownicy
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, psycholog (w 2023 r.), przedstawiciele
Wielkopolskiego Osrodka Adopcyjnego w Lesznie, przedstawiciele szkdt/przedszkoli, do
ktorego uczeszcza dziecko, pracownicy wtasciwego PCPR (w 2023 r.), kuratorzy sqdowi
pracujgcy z rodzing, a takze rodzice biologiczni, jezeli nie zostali pozbawieni wtadzy
rodzicielskiej oraz osoby wazne dla dzieci i uczestniczqce w procesie wychowawczym”. Jednak
jak ustalono, w przypadku wychowankéw ,a”, ,b” i ,c”, brak jest podpiséw psychologa
w ocenie z dnia 22 sierpnia 2023 r. dot. ww. wychowankéw. Ponadto w 2024 r. (w okresie
kontroli) nie stwierdzono podpisdow psychologa pod ocenami analizowanych dzieci, co byto
niezgodne z art. 130 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy.

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze w ocenie sytuacji dziecka powinien uczestniczy¢ rowniez
pedagog, wskazany w art. 130 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy. Jednakze Organizator nie zatrudniat
pedagoga w okresie objetym kontrolg, tj. od 1 stycznia 2023 r., co jest niezgodne z art. 130 ust.
1 pkt 2 ww. ustawy. Zadania pedagoga realizowata osoba oddelegowana z placowki
opiekunczo-wychowawczej, bedacej w strukturze organizacyjnej PCPR, jednakze
z oswiadczenia Dyrektora PCPR wynika, ze nie brata ona udziatu w ocenach sytuacji dzieci.
Wskazane jest zatem podjecie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia petnego
(obligatoryjnego) sktadu oséb biorgcych udziat w ocenie sytuacji dziecka i zatrudnienie
pedagoga u Organizatora (a nie tylko w placéwce).

Jak ustalono, w badanym okresie zachowano obligatoryjny termin dokonania oceny sytuacji
dziecka. Ww. ocena przeprowadzana byta w miare potrzeb, a przypadku dzieci w wieku
ponizej 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesigce, natomiast w przypadku dzieci starszych nie rzadziej
niz co 6 miesiecy, co byto zgodne z art. 131 ust. 1 ww. ustawy.

Stwierdzono, ze po dokonaniu oceny sytuacji dziecka, Organizator formutowat na pismie
opinie dotyczacg zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, a nastepnie
przekazywat jg do wtasciwego sadu, co byto zgodne z art. 131 ust. 2 ww. ustawy.

Ustalenia kontrolne potwierdzity, ze we wszystkich analizowanych ocenach sytuacji dziecka
widniata informacja, ze wystuchano dziecko i uwzgledniono jego zdanie przy dokonywaniu
oceny (jezeli wiek i stopien dojrzatosci na to pozwalaty). W analizowanych przypadkach
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pojawity sie dokumenty wprost potwierdzajace wystuchanie dziecka, co byto zgodne z art. 4a
ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 681-1400)

13. Prowadzanie dziatalnosci diagnostyczno - konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajgcych gotowos¢ do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, a takie szkolenie i wspieranie psychologiczno — pedagogiczne
0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicéw dzieci przebywajacych w pieczy
Organizator prowadzit dziatalno$s¢ diagnostyczno-konsultacyjng, ktdorej celem byto
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajacych gotowosé do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb
sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicdw dzieci objetych piecza. Dziatania te
prowadzili psycholodzy zatrudnieni oraz oddelegowany do PCPR pedagog. Rodzice zastepczy
uczestniczyli w warsztatach z pedagogiem i psychologiem, oraz korzystali z indywidualnego
wsparcia psychologa zatrudnionego w PCPR. Rodzice dzieci, ktdre uczeszczaty na Treningi
Umiejetnosci Spotecznych byty objete dodatkowym wsparciem i otrzymywali na biezgco
wskazowki od pedagoga prowadzgcego zajecia.
Wsparciem psychologa objeci byli takze rodzice biologiczni, poniewaz psycholog uczestniczyt
w spotkaniach z dzieémi, ktére inicjowat koordynator.
Réwnoczesnie na wsparcie pedagoga i psychologa mogli liczy¢ kandydaci na rodziny zastepcze,
co pokazata wczesniej analizowana ich dokumentacja dotyczaca kandydatéw. Jednostka
jednak nie zatrudniata psychologa przez caty okres poddany kontroli, dlatego nie mozna uznaé,
aby zadanie byto realizowane w sposéb ciaggty i w petnym zakresie. Powyzsze byto zatem
uchybiato art. 76 ust. 4 pkt 12 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 1401, 1248-1400, 618, 395-606)

14. Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analiz dotyczacych
kandydatéow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka
Badania pedagogiczne przeprowadzat oddelegowany pedagog. Zgodnie z przedtozong
dokumentacjg badania psychologiczne w okresie styczen-listopad 2023 r. prowadzit psycholog
wspotpracujacy z PCPR na podstawie umowy o wspotpracy (data zawarcia umowy 05.01.2023
r. do dnia 31.12.2023 r.), nastepnie od 5 lipca 2024 r. badania realizuje kolejny psycholog —
zatrudniony takze na podstawie umowy o wspdtpracy. Specjalisci dokonywali diagnozy na
podstawie rozmowy oraz odpowiednich narzadzi diagnostycznych.
PCPR nie zatrudniat psychologa przez caty okres poddany kontroli, dlatego nie mozna uznag,
aby zadanie byto realizowane w petnym zakresie. Powyzsze byto zatem uchybienie art. 76 ust.
4 pkt 13 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 1403-1405, 618, 395-606)
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15. Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego
Jak ustalono podczas kontroli, Organizator realizowat ww. zadanie w okresie wspétpracy, m.in.
poprzez konsultacje swiadczone zaréwno przez psychologa oraz koordynatoréw, zaréwno w
formie indywidualnej, jak i grupowej np. w ramach dziatalnosci grup wsparcia oraz
przeprowadzania szkolen. W celu przeciwdziatania zjawisku wypalenia zawodowego,
umozliwiono rodzinom zastepczym udziat w warsztatach o tematyce wypalenia
wychowawczego w okresie kontroli. Powyzsze byto zatem zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 14 ww.
ustawy.

(akta kontroli: str. 1406-1408)

16. Zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji
Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg, Organizator zapewniat koordynatorom rodzinnej
pieczy zastepczej dostep do szkolen, majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji.
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej uczestniczyli w szkoleniach, konferencjach
i warsztatach, co byto zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 14a ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 1409-1410, 1543-1555)

17. Przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy
Podczas kontroli ustalono, ze w badanym okresie Organizator przedstawiat ww. sprawozdanie
z efektow swojej pracy odpowiednio: 1 marca 2023 r. (sprawozdanie za rok 2022) oraz 6 lutego
2024 r. (sprawozdanie za rok 2023), co byto zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 15 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 1411-1495)

18. Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych
W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze Organizator przekazywat do osrodka
adopcyjnego informacje oraz dokumentacje dzieci z uregulowang sytuacjg prawng. Ustalono,
ze PCPR wspbétpracuje z Wielkopolskim Os$rodkiem Adopcyjnym w Lesznie, do ktérego
w kontrolowanym okresie, zgtoszono 9 dzieci (6 w 2023 roku i 3 w 2024 roku). Powyzsze
znalazto potwierdzenie w przedstawionej przez kontrolowang Jednostke dokumentacji i byto
zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 16 oraz z art. 139a ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 1496-1506)

19. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci
z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku

Jak wynika z oswiadczenia Dyrektora: ,Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie
informuje, iz w okresie objetym kontrolg — tj. od 01.01.2023 r. do dnia 17.09.2023 r. Zadna
rodzina zastepcza funkcjonujgca na terenie Powiatu Wolsztyriskiego nie ztoZyta wniosku
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o0 zorganizowanie opieki nad dzieckiem z powoddow zdrowotnych Ilub losowych albo
zaplanowanego wypoczynku.
(akta kontroli: str. 1507)

Realizacja zadan przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej

Organizator w okresie kontroli zatrudniat 2 koordynatordw rodzinnej pieczy zastepcze;j.
Podczas czynnosci kontrolnych przedtozono wykaz rodzin objetych wsparciem koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej oraz wykaz rodzin nieobjetych opieka koordynatora, u ktérych
zadania wykonuje Organizator.
Z wykazow tych wynika, ze na pierwszy dzien kontroli ww. koordynatorzy mieli pod opieka
odpowiednio: 13 i 14 rodzin zastepczych, co daje tgcznie 27 rodzin. Powyzisze byto zatem
zgodne z art. 77 ust. 4 ww. ustawy. Jak wynika z oswiadczenia Dyrektora Centrum w okresie
objetym kontrolg — tj. od 1 stycznia 2023 r. do dnia 17 wrzesnia 2024 r. koordynator jest
wyznaczany przez Organizatora zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 24/2020 Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie procedury
wyznaczania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Powyzsze byto zgodne z art. 77 ust. 1
i 2 ww. ustawy.
W procedurze uwzgledniono rdéwniez analogiczne zasady przydzielania pracownika
Organizatora. W przypadku rodzin zastepczych nieobjetych opieka koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej, wspotprace z rodzing prowadzi jeden pracownik, ktéry na pierwszy dzien
kontroli obejmowat opieka 3 rodziny, co byto zgodne z art. 77 ust. 1a ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 1508-1542)

1) Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej wramach realizacji zadan udzielali pomocy
rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinny dom dziecka.

Zgodnie z oSwiadczeniem Dyrektora monitorowanie sytuacji rodzin zastepczych w miejscu
zamieszkania ,,odbywatfo sie srednio jeden raz w miesigcu, a jesli wymaga tego sytuacja wizyty
odbywa sie czesciej”. Rodziny otrzymywaty wsparcie rowniez drogg telefoniczng lub mailowa.
Koordynatorzy wspierali rodziny w sprawach dotyczacych funkcjonowania podopiecznych
oraz realizowali cele zawarte w planach pomocy dziecku. Koordynatorzy uczestniczyli takze
w rozwigzywaniu wystepujgcych trudnosci i pomagali w sporzgdzaniu dokumentacji zwigzanej
ze sprawowang funkcjg, posredniczyli w kontaktach z rodzicami biologicznymi i utrzymywali
staty kontakt z innymi instytucjami — sgdami, szkotami, kuratorami czy pracownikami
osrodkow pomocy spotecznej. Koordynatorzy posredniczyli takze pomiedzy prywatnymi
sponsorami, a rodzinami zastepczymi.

Dziatania koordynatoréw w tym przedmiocie potwierdza prowadzona dokumentacja, tj. karty
spotkan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej z rodzing zastepcza, opatrzone podpisem
rodziny zastepczej, miesieczne karty pracy z rodzing koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
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z realizacji zadan oraz notatki stuzbowe. Zatem powyzsze dziatanie Jednostki byto zgodne
z art. 77 ust. 3 pkt 1 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 1556-1579)

2) Przygotowanie we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie nie zostat
przydzielony asystent rodziny — we wspotpracy z podmiotem organizujagcym prace z rodzing,
planu pomocy dziecku
Prawidtowo$¢ przygotowywania planéw pomocy dziecku zbadano na podstawie analizy
indywidualnej dokumentacji dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych oznaczonych na
potrzeby kontroli literami: ,a”, ,b” ,c”, ,d” ,e”, ,f i,g”. Kontrola wykazata, ze koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastepczej sporzadzali plany pomocy dziecku, a nastepnie ich modyfikacje,
kazdorazowo po ocenie sytuacji dziecka. Jak wynika z przedtozonych plandéw i ich modyfikacji,
sg one tworzone z rodzing zastepczg, a takie konsultowane z asystentem rodziny,
a w przypadku, gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny, we wspoétpracy
z podmiotem organizujgcym prace z rodzing. W analizowanych planach pojawia sie jednak
informacja swiadczgca o przestaniu planu np. do OPS lub do konsultacji z asystentem (badz
informacji o braku przestania planu, gdy OPS nie prowadzi pracy z rodzing biologiczng), nie ma
jednak adnotacji o zaakceptowaniu go w przestanej formie przez adresata lub podmiotu
pracujgcego z rodzing dziecka (asystenta, przedstawiciela OPS), co powinno zostac
uwzglednione. Plany byty sporzadzane po zebraniu dokumentéw i zapoznaniu sie z sytuacja
dziecka oraz rodziny oraz po dokonaniu diagnozy psychofizycznej dziecka. Wskaza¢ jednak
nalezy, ze na niektérych z przedtozonych podczas kontroli diagnoz psychofizycznych nie zawsze
widniat podpis psychologa badZ pedagoga, lecz podpis koordynatora. Co wiecej, w kilku
przypadkach brak byto jakiegokolwiek podpisu pod diagnozami.
Jak ustalono podczas oceny sytuacji dziecka dokonywana jest analiza planu pomocy dziecku,
a plan jest modyfikowany w zaleznosci od sytuacji. Podczas oceny nastepuje omowienie
realizacji planu pomocy dziecku badz tworzony jest nowy plan po ocenie. Analizowane plany
zawieraty cel gtédwny, ktérym w pierwszej kolejnosci byt powrét pod opieke rodzicow
biologicznych. Byly tez w nim zawarte cele szczegétowe. Kazdy plan zawierat opis zadan
i informacje o tym, kto je realizowat, termin realizacji oraz ewaluacje. Koordynatorzy
wystuchiwali dzieci i uwzgledniali ich zdanie w planach, jezeli jego wiek i stopien dojrzatosci na
to pozwalaty oraz stosownie do okolicznosci uwzgledniali ich zdanie.
Powyzsze znalazto potwierdzenie w analizowanej dokumentacji i byto zgodne z art. 77 ust.
3 pkt 2 w zw. z art. 129, oraz w zw. z art. 4 pkt 8 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 681-1400, 1580)

3) Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnieni w Centrum inicjowali dziatania
pozwalajgce na nawigzanie i podtrzymanie kontaktu pomiedzy rodzinami zastepczymi.
Umozliwiato to rodzinom zastepczym wymiane doswiadczen i budowanie relacji. Odbywato
sie to miedzy innymi poprzez organizowanie okoliczno$ciowych piknikédw rodzinnych, czy
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zorganizowanie Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, czy integrujgcego rodziny ogniska dla rodzin
zastepczych pod nazwg ,Pozegnania lata”. Powyzsze byto zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 3 ww.
ustawy.

(akta kontroli: str. 1581-1582)

4) Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej
W celu zapewnienia specjalistycznej pomocy rodzinom koordynatorzy pomagali osobom
sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg w dostepie do specjalistycznej pomocy dla dzieci
przebywajgcych w rodzinach zastepczych. Pomoc ta obejmowata umozliwienie kontaktu ze
specjalistycznymi placéwkami takimi jak: Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla
Dzieci i Mtodziezy w powiatach grodziskim, wolsztyfiskim i nowotomyskim, Poradnia XXX,
Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wolsztynie, specjalisci prowadzacy
zajecia wczesnego wspomagania rozwoju przy XXX w Wolsztynie, Centrum XXX XXX XXX
w Nowym Tomyslu, XXX Centrum Terapii XXX i Fundacja XXX w Lesznie — diagnozujgca dzieci
pod katem FAS/FASD.
Powyzsze byto zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 4 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 1583-1584, 1559-1565)

5) Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych
W okresie objetym kontrolg koordynatorzy przygotowywali pisemne zgtoszenia dziecka
z uregulowang sytuacjg prawng, przekazujgc je do Organizatora. Zgodnie w trescig
oswiadczenia Dyrektora, w 2024 roku pracownicy dokonali zgtoszenia 3 dzieci z uregulowana
sytuacjg prawng do Wielkopolskiego Osrodka Adopcyjnego oraz na wniosek WOA dokonali
aktualizacji danych 3 dzieci. Badane dokumenty potwierdzity, ze dziatania Jednostki byty
zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 5 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 1566-1569)

6) Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy

Koordynatorzy = wspierali wychowankéw w realizacji indywidualnego programu

usamodzielnienia (zwanego dalej IPU), czy tez w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

Koordynatorzy pomagali w wyborze opiekuna usamodzielnienia, sporzadzeniu

indywidualnego programu usamodzielnienia, realizowanego przez wychowanka wspdlnie

z opiekunem usamodzielnienia.

Koordynatorzy monitorowali realizacje planu, a ponadto wspierali wychowankdéw

w sytuacjach trudnych i utrzymywali z nimi staty kontakt telefoniczny.

Powyisze dziatania zostaty odnotowane w indywidualnych programach usamodzielnienia

dzieci: ,h”, ,i”, ,i", ,K".

Zatem w badanym zakresie Jednostka dziatata zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 6 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 1585-1638)
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7) Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéow pracy koordynatorow rodzinnej
pieczy zastepczej organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej
Czynnosci kontrolne potwierdzity, ze koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej przekazywali
Organizatorowi coroczne sprawozdania z efektéw swojej pracy. Powyzsze potwierdzajg
przedtozone przez Dyrektora sprawozdania. Zatem dziatania byty zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 7
ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 1639-1671)

Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastepcze oraz
placowki opiekunczo — wychowawcze

Centrum realizowato wsparcie dla oséb usamodzielnianych. W roku 2023 usamodzielnita sie
1 osoba, w 2024 roku 8 oséb.

W okresie objetym kontrolg usamodzielniajgcy sie wychowankowie pieczy zastepczej
otrzymali pomoc na:

- kontynuowanie nauki: 2 osoby w 2023 r. i 4 osoby w 2024 r.,

- usamodzielnienie: 2 osoby w 2023 r. i 2 osoby w 2024 r.,

- na zagospodarowanie — 2 osoby w 2023 r. i 3 osoby w 2024 .

Organizator udzielit w 2023 roku wsparcia 8 wychowankom w tworzeniu indywidualnych
programow usamodzielnienia (dalej: IPU), a w przypadku 3 wychowankdw rodzinnej pieczy
zastepczej sporzgdzono modyfikacje IPU.

Zgodnie z oswiadczeniem Dyrektora, w 2024 roku wsparcia udzielono 1 nowemu
wychowankowi pieczy rodzinnej oraz 4 wychowankom pieczy instytucjonalnej w tworzeniu
IPU a takze 5 wychowankom w wyborze opiekuna usamodzielnienia, a 9 wychowankom
pracownicy udzielili pomocy w zmodyfikowaniu IPU.

Prawidiowos¢  procesu  usamodzielniania  wychowankdéw, sprawdzono  poprzez

2

przeanalizowanie dokumentacji wychowankéw: ,h”, ,i”, ,j” i ,k”. Kazdy z wychowankdéw miat
zatwierdzony IPU, opracowany zgodnie z art. 145 ust. 1 ww. ustawy. Badane dokumenty
potwierdzity dochowanie co najmniej rocznego terminu wyznaczenia opiekuna
usamodzielnienia przed uzyskaniem petnoletnosci, co byto zgodnie z art. 145 ust. 2 ww.
ustawy.
Z tresci IPU wynika, ze wychowankowie, co najmniej na miesigc przed osiggnieciem przez
osobe usamodzielniang petnoletnosci, przygotowywali wraz z opiekunem indywidualny
program usamodzielnienia. Programy byly zatwierdzane przez Dyrektora Centrum, co byto
zgodne z art. 145 ust. 4 ww. ustawy. W jednym analizowanym przypadku, dokonano
modyfikacji IPU. Modyfikacja zawierata informacje dotyczace petnego zakresu zmian
i odniesienie do pierwotnego planu, co byto zgodne z art. 145 ust. 6 ww. ustawy. Zmiany te,
zostaty takze zatwierdzone przez Dyrektora PCPR, co byto zgodne z art. 145 ust. 6a ww.
ustawy.

(akta kontroli: str. 1672-1673,1585-1638)
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Oceny rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinny dom dziecka

Organizator dokonywat oceny rodziny zastepczej, ktorych prawidtowos¢ zweryfikowano
analizujgc dokumentacje rodzin zastepczych oznaczonych symbolami: ,A”, ,B”, ,C”, ,D”, ,E”.
W okresie kontroli przeprowadzono: 9 ocen rodzin zastepczych w 2023 roku oraz 7 ocen
rodzin zastepczych w 2024 roku. Ocena dotyczyta zakresu w jakim rodzina wywigzywata sie ze
swoich obowigzkéw wobec dziecka, w wyznaczonych obszarach zawartych w kwestionariuszu
oceny. Organizator dokonywat pierwszej oceny rodziny zastepczej nie pdzniej niz przed
uptywem roku od umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej, co byto zgodne z art. 134 ust. 1
ww. ustawy, a nastepnej oceny, dokonywano po uptywie roku od pierwszej oceny. Kolejnych
ocen u rodzin Organizator dokonat w okresie nie dtuzszym niz trzy lata, co byto zgodne z art.
134 ust. 2 ww. ustawy. W kwestionariuszach ocen rodzin, znajdowato sie miejsce na podpis
m.in. rodziny zastepczej. Taki zapis sugeruje, ze ocene sporzgdzata réwniez rodzina zastepcza.
Wskazywanie rodziny zastepczej jako sporzadzajgcej ocene, zaprzecza celowi tej oceny, jakim
jest weryfikacja predyspozycji do petnienia powierzonej rodzinie funkcji oraz jakosci
wykonywanej przez nig pracy (art. 132 ww. ustawy). Powyzsze byfo niezgodne z art. 128 pkt
2 i art. 133 ww. ustawy. Ocene podpisywat takze Dyrektor PCPR oraz koordynator lub
psycholog i kierownik zespotu ds. pieczy. Od oceny rodzina mogta, zgodnie z pouczeniem,
odwotac sie w ciggu 14 dni do Starosty, co byto zgodne z art. 134 ust. 2a ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 1674-1719)

REALIZACJA ZALECEN POKONTROLNYCH

wydanych po kontroli w trybie uproszczonym przeprowadzonej w 2018 r.
(znak: PS-111.431.4.4.2018.9):

1. W zwigzku wiaczeniem Placéwki Opiekuiczo-Wychowawczej w struktury PCPR
wydane dwa zalecenia sg bezprzedmiotowe.

2. W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci w zakresie wspétpracy przez Dyrektora
PCPR z sagdem {(...),
ustalono, ze Dyrektor wspotpracowat z wiasciwymi sgdami, m.in. poprzez kierowanie do sgdu
whnioskéw i wydawanie opinii zgodnie z art. 182 ust. 4 ww. ustawy, zatem zalecenie
zrealizowano.

Na tym kontrole zakoriczono.
Dokonano wpisu w Ksigzce Kontroli pod numerem 12/2024.

W zwigzku z nieprawidtowosciami wydano zalecenia pokontrolne.
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IV. Uwagi i wnioski.

Biorgc pod uwage spostrzezenia poczynione przez zespdt inspektoréw podczas kontroli,

rekomenduje:
1. dostosowal tres¢ formularza dot. oceny sytuacji dziecka do obowigzujacych
przepisdw, w szczegdlnosci w zakresie nazwy oceny,
2. zawiera¢ w planach pomocy dziecku informacje zwrotng od asystenta rodziny lub
osoby prowadzacej prace z rodzing, co do akceptacji jego tresci,
3. kazdorazowo opatrywa¢ dokumenty, w tym diagnozy, wtasciwymi podpisami.

V. Zalecenia pokontrolne.

W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci i dwéch uchybien w realizacji zadan przez

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie, zalecam:

wystgpi¢ do Zarzadu Powiatu Wolsztyriskiego o uregulowanie stanu prawnego
dotyczacego Regulaminu Organizacyjnego Jednostki,

kazdorazowo przygotowywac projekt 3-letniego ,Powiatowego Programu Rozwoju
Pieczy Zastepczej” i przekazywac¢ go do wiasciwego organu Powiatu w celu jego
przyjecia, w takim czasie, aby nie byto okresu, w ktérym Program nie obowiazuje,
uwzgledniajgc limit rodzin zastepczych zawodowych na dany rok kalendarzowy,
tj. zgodnie z art. 180 pkt 1 w zw. z art. 182 ust. 1 ww. ustawy,

przekazywa¢ do sadu aktualne i petne dane o osobach z rejestru, zgodnie z art. 46 ww.
ustawy do czasu petnego wdrozenia rejestru na podstawie art. 38d ww. ustawy,

dokonywaé weryfikacji wszystkich pracownikéw, oséb $wiadczacych ustugi oraz oséb
petnigcych funkcje rodziny zastepczej i prowadzacych rodzinny dom dziecka, w bazie
danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,
przed rozpoczeciem zatrudnienia i dopuszczeniem do pracy z dzieé¢mi, zgodnie z art. 7b
ww. ustawy,

przestrzegac limitu liczby dzieci w rodzinie zastepczej, zgodnie z art. 53 ust. 1 ww.
ustawy oraz w razie koniecznosci przyjmowac wieksza liczbe dzieci, zgodnie z art. 53
ust. 2 ww. ustawy,

wiasciwie kierowac dzieci do placéwek opiekunczo — wychowawczych, zgodnie z § 2
ust. 1 ww. rozporzadzenia w zw. z art. 35 ust. 1 ww. ustawy,

przekazywa¢, odpowiednio rodzinie zastepczej lub prowadzacemu rodzinny dom
dziecka, diagnoze psychofizyczng dziecka, zgodnie z art. 38a ust. 1 pkt 7 ww. ustawy,

przedstawia¢é w trakcie kontroli, na zadanie zespotu inspektoréw, rzetelne
dokumenty, zgodnie z art. 197a ust. 1 pkt 1 ww. ustawy,
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9. wydawac opinie o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka przez psychologa, zgodnie z art.
42 ust. 5 lit. b ww. ustawy,

10. zapewnia¢ badania psychologiczne kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka, zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 3a ww.
ustawy,

11. prowadzi¢ poradnictwo i terapie oséb sprawujacych rodzine zastepczg i dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 9 ww. ustawy,

12. przeprowadzac ocene sytuacji dziecka przez Organizatora przy udziale wszystkich
0s6b zobowigzanych do uczestniczenia w ocenie, zgodnie z art. 130 ust. 1 ww. ustawy,

13. zatrudni¢ pedagoga w celu petnego realizowania przez Organizatora zadan, zgodnie
z art. 76 ust. 4 pkt 12 i 13 oraz art. 130 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy,

14. dokonywa¢ oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka,
zgodnie z art. 128 pkt 2 i art. 133 ww. ustawy.

VI. Pozostate informacje.

Niniejszy dokument sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie, drugi
pozostawiono w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Tres$¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902), z wytgczeniem danych
osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z2019r., poz. 1781).

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 22024 r., poz. 177 z pdzn. zm.) kontrolowana Jednostka moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania tych zalecen, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktédrych mowa powyzej
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana Jednostka jest
obowigzana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajgce
z uwzglednionych zastrzezen.
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Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 177 z pdzn. zm.) kto nie realizuje zalecen pokontrolnych,
o ktorych mowa w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze pienieznej w wysokosci od 1.000 zt
do 15.000 zt.

Wystgpienie pokontrolne zawiera 24 strony.

z up. Wojewody Wielkopolskiego
Grzegorz Przymus Jarostaw Szymanski Hanna Zawadka
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spoteczne;j

/-podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
klasyfikowanego certyfikatu/

Dokument sporzadzit:
Grzegorz Przymus
Starszy specjalista
14 stycznia 2025 r.
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