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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres
kontroli

(w tym:
podstawa
prawna, okres
objety
kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Kontrolerzy

Data
rozpoczecia

i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kierownik
jednostki

kontrolowanej

Przedmiotem kontroli byto spetnianie przez przedsiebiorstwo spoteczne
warunkéw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 2 oraz art. 5-10 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej!, zwanej dalej ,Ustawg”.
Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1 Ustawy oraz przepiséw
rozdziatéw 2-5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzagdowej?.

Kontrolg objeto okres od 29 listopada 2023 r., tj. od dnia uzyskania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego do 25 wrzesnia 2024 r., tj. do dnia zakonczenia
czynnosci kontrolnych.

Fundacja DamDam?, al. Niepodlegtosci 2, 61-874 Poznan, posiadajgca status
przedsiebiorstwa spotecznego, zwana dalej ,Fundacjg” lub ,przedsiebiorstwem
spoftecznym”.

Monika Kowalska — specjalista z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego
nr266/24 z 11 wrzes$nia 2024 r.,

Jacek Kazmierczak — inspektor wojewddzki z  Wydziatu Kontroli
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w  Poznaniu, upowaznienie
Wojewody Wielkopolskiego nr 266/24 z 11 wrze$nia 2024 .

Kontrole przeprowadzono w dniach od 18 wrzes$nia do 25 wrzes$nia 2024 r.

Filip Szymczak — Prezes Zarzadu Fundacji.

(akta kontroli: str.7)

Na podstawie art. 47 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej, przekazuje niniejsze
wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen,

na ktdrych zostata oparta.

Wojewoda Wielkopolski w okresie objetym kontrolg, tj. od 18 wrzesnia 2023 r. do 25 wrzesnia

2024 r., ocenia pozytywnie realizacje przez Fundacje warunkéw, o ktérych mowa w art. 3,

art. 4 ust. 1 oraz art. 7-10 Ustawy, a mianowicie:

— prowadzenie przez Fundacje dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 3 Ustawy,

— prowadzenie przez Fundacje dziatalnosci stuzgcej rozwojowi lokalnemu i majgcej na celu
realizacje ustug spotecznych, zgodnie z art. 4 ust. 1 Ustawy,

— posiadanie przez Fundacje organu konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7 Ustawy,

1Dz.U.22024r. poz. 113.
2Dz.U.z2020r. poz. 224.
3 Numer KRS: 0000711982.



— przestrzeganie przez Fundacje, okresSlonych w art. 8 Ustawy, zakazéw w zakresie
rozdysponowania majatku  przedsiebiorstwa spotecznego na rzecz podmiotéw
powigzanych,

— przestrzeganie przez Fundacje, okreslonych w art. 9 Ustawy, ograniczen w zakresie
przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spotecznego,

— sporzadzenie i przekazanie wojewodzie rocznego sprawozdania przedsiebiorstwa
spotecznego zgodnie z art. 10 Ustawy.

Natomiast Wojewoda ocenia negatywnie realizacje warunku okreslonego w art. 5 ust. 1

Ustawy, polegajgcego na zapewnieniu przez Fundacje zatrudnienia co najmniej 3 oséb

na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace, gdzie kazda z tych oséb jest

zatrudniona w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy. Negatywnie nalezy
oceni¢ takze niedotrzymanie przez Fundacje obowigzku zgtaszania zmian powodujacych

naruszenie warunkow dziatalnosci jako przedsiebiorstwo spoteczne, o ktérym mowa w art. 13

Ustawy oraz wykazanie nierzetelnych danych w ztozonym sprawozdaniu za rok 2023.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego.
Wojewoda Wielkopolski decyzja z 29 listopada 2023 r.* przyznat Fundacji status
przedsiebiorstwa spotecznego. Fundacja zostata umieszczona w elektronicznym wykazie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
(akta kontroli: str.20-21)
Fundacja, w okresie objetym kontrolg, prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg, o ktérej mowa
w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw>, co byto zgodne z art. 3
ust. 2 Ustawy. Fundacja dziatata na podstawie przepisdw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r.
o fundacjach® oraz Statutu Fundacji’. Zgodnie z trescig Statutu cele Fundacji obejmowaty
m.in. dziatalno$¢ charytatywng i spoteczng, szczegélnie w zakresie wspierania, promocji
i pomocy w rozwoju uzdolnionym artystycznie dzieciom i mtodziezy, a takie dorostym
artystom i twdércom oraz osobom wykluczonym. Z kolei w § 12 ust. 2 Statutu Fundacji
okreslono, iz prowadzac dziatalnosé¢ gospodarcza Fundacja nie dystrybuuje zysku i nadwyzki
bilansowej pomiedzy udziatowcdw, akcjonariuszy lub pracownikdéw, ale przeznacza
go na wzmocnienie potencjatu Fundacji jako kapitat niepodzielny oraz w okres$lonej czesci
na reintegracje zawodowg i spoteczng lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzong
na rzecz spotecznosci lokalnej w ktdrej dziata Fundacja.
(akta kontroli: str.10-14,20-21,26-29)
W okresie objetym kontrolg, Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, panstwowa
albo samorzadowa osoba prawna nie posiadaty nad Fundacjg kontroli w rozumieniu
art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéws,
co potwierdzit w ztozonym o$wiadczeniu Prezes Zarzadu Fundacji i co byto zgodne z zapisami
art. 3 ust. 2 Ustawy.
(akta kontroli: str.199-203)
W okresie objetym kontrolg Fundacja w ramach ustug spotecznych prowadzita dziatania
reintegracyjne m.in.: podczas wydarzenia ,Dnia Rzemieslnika”, zorganizowata spotkanie
mentoringowo-szkoleniowe, na ktérym pracownicy zapoznali sie z obstugg systemoéw
multimedialnych, a takze nauczyli sie obstugi sprzetu multimedialnego. Fundacja
zorganizowata réwniez spotkania, na ktorych omoéwiono: zasady wypetniania IPR, potrzeby
szkoleniowe jak i réwniez mozliwosci zawodowe pracownikdw.
(akta kontroli: str.199-224)

4 Znak PS-V.8690.73.2023.3.
5Dz.U.z2024r. poz. 236 ze zm.
6Dz. U.z2023r. poz. 166.

7 Obowigzujacego od 24 maja 2023 .
8Dz. U. 22024 r. poz. 594 ze zm.



Fundacja, w okresie objetym kontrolg, zatrudniata ogdétem 11 osdb, na podstawie umowy
0 prace, z czego: dwie osoby w wymiarze 0,25 etatu, szes¢ oséb w wymiarze 0,5 etatu, jedna
osobe w wymiarze 0,125 etatu oraz dwie osoby w rdéznych wymiarach czasu pracy,
tj. w wymiarze 0,25 etatu i w wymiarze 0,5 etatu. Wsrdéd zatrudnionych pracownikéw
znajdowato sie dziewieé oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
(akta kontroli: str.198)
Dla zadnej z oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie spotecznym, zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, nie zostat udzielony instrument wsparcia, o ktérym mowa w art. 21 oraz art. 22
Ustawy.
(akta kontroli: str.225-227)
Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, posiadato organ konsultacyjno-
doradczy, powotany uchwatg Zarzadu Fundacji DamDam® z 6 wrze$nia 2023 r,,
pod nazwg ,Rada Fundacji”!®, zwany dalej ,,Rada”. Zgodnie z treécig ww. uchwaty w sktad
Rady wchodzili wszyscy pracownicy, a jezeli liczba zatrudnionych przekraczata 10, Rada
sktadata sie z trzech osdéb (przedstawicieli). Do kompetencji Rady, jako organu konsultacyjno-
doradczego nalezato w szczegdlnosci:
— zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci Fundacji jako
przedsiebiorstwa spotecznego oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;
— opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez Fundacje jako
przedsiebiorstwo spoteczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie;
— opiniowanie planowanych dziatan Fundacji jako przedsiebiorstwa spotecznego, w tym
na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowe;.
Spotkania konsultacyjne Fundacji odbywaty sie w dniach: 9 listopada 2023 r,,
7 grudnia 2023 r., 1 marca 2024 r., 30 maja 2024 r. i 27 sierpnia 2024 r., co potwierdzaty
sporzgdzone z przedmiotowych spotkan protokoty. Wzieli w nich udziat pracownicy Fundacji
i Prezes Zarzadu.
(akta kontroli: str.41-48,199-203)
Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie od 29 listopada 2023 r. do 18 wrzesnia 2024 r.,
tj. do dnia rozpoczecia kontroli, zgodnie z oswiadczeniami ztozonymi przez Prezesa Zarzadu
Fundacji:
— nie udzielato pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organéw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
ani nie zabezpieczato ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;
— nie przekazywato majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie
to nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
— nie wykorzystywano majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika
bezposrednio z celu statutowego;
— nie przeznaczato zyskow albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci,
o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej, do podziatu miedzy swoich
cztonkdéw, udziatowcdw, akcjonariuszy i 0séb w nim zatrudnionych;
— nie dokonywato zakupu towaréw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotéw, w ktérych wuczestnicza osoby, o ktéorych mowa

9Nr 1/09/2023.
10 Wystepujacy rowniez pod nazwa ,,Rada koordynacyjno-doradcza”.



w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na zasadach innych niz w przypadku osdb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

(akta kontroli: str.199-203)
W dniu 14 marca 2024 r. Fundacja przekazata Wojewodzie Wielkopolskiemu sprawozdanie
za rok 2023, ktdre zawierato elementy okreslone w art. 10 ust. 2 Ustawy, tj.: nazwe i forme
prawng, adres siedziby oraz dane kontaktowe, NIP, numer identyfikacyjny REGON oraz numer
w Krajowym Rejestrze Sgdowym, informacje o podjetych dziataniach dotyczacych reintegracji
spotecznej i zawodowej o0s6b zatrudnionych wraz z osiggnietymi efektami, informacje
o zatrudnieniu, z uwzglednieniem warunkdéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 Ustawy,
informacje o korzystaniu z instrumentow wsparcia, o ktéorych mowa w art. 21, art. 22
i art. 24-26 Ustawy.

(akta kontroli: str. 183-197)

IV. Stwierdzone nieprawidtowosci.
1. Przedsiebiorstwo spoteczne, dziatajgce w celu realizacji ustug spotecznych, nie zatrudniato
w dniu 4 lutego 2024 r. minimalnej wymagane] ilosci pracownikéw, tj. co najmnigj
trzech oséb na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace, gdzie kazda z tych
0s6b jest zatrudniona w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy, co byto
wymagane art. 5 ust. 1 Ustawy. Fundacja zatrudniata w tym dniu jedynie dwie osoby
na podstawie umowy o prace w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy.

(akta kontroli: str. 49-143,198,241-254)
W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu Fundacji podat, Ze zatrudnienie trzeciego
pracownika w ramach umowy z Fundacjg Pomocy Wzajemnej "Barka” miato nastgpi¢ w dniu
1 lutego 2024 r. Ze wzgleddéw proceduralnych do zatrudnienia tej osoby potrzebne byto
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz pozytywne zaopiniowanie
przez pracownikdw Fundacji Barka. Pierwsze zaswiadczenie z ZUS pracownik otrzymat
12 stycznia 2024 r., jednakze po otrzymaniu maila w dniu 29 stycznia 2024 r. od pracownika
Fundacji Barka z informacjag o potrzebie konsultacji i ponownej weryfikacji pracownika,
nalezato wystgpi¢ o nowe zaswiadczenie z ZUS. Ze wzgledu na utozenie kalendarza oraz trzy
dniowy termin oczekiwania na dokument ZUS zaswiadczenie zostato wydane z datg 5 lutego
2024 r. i tego dnia nastgpito zatrudnienie.

(akta kontroli: str. 228-234)

Przytoczone w ztozonych wyjasnieniach argumenty nie zastugujg na uwzglednienie, poniewaz
art. 5 ust. 1 Ustawy jednoznacznie wskazuje, ze przedsiebiorstwo spoteczne zatrudnia
co najmniej trzy osoby na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace, a kazda
z tych osoéb jest zatrudniona w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy.

2. Fundacja nie zgtosita w terminie 14 dni Wojewodzie Wielkopolskiemu zmian powodujgcych
naruszenie warunku, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 Ustawy, tj. niezatrudniania przez
przedsiebiorstwo spoteczne co najmniej trzech oséb na podstawie umowy o prace lub
spotdzielczej umowy o prace, kazdej z tych oséb w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru
czasu pracy, w dniu 4 lutego 2024 r. Dziatanie to byto niezgodne z trescig art. 13 Ustawy, ktory
stanowi, Zze przedsiebiorstwo spoteczne jest obowigzane zgtasza¢é wojewodzie zmiany
powodujgce naruszenie warunkéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 oraz art. 5-9 Ustawy oraz
wskazaé przyczyny naruszenia tych warunkéw w terminie 14 dni od dnia zaistnienia tych
zmian.

(akta kontroli: str. 49-143,198, 241-254)



W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu przyznat, ze brak zgtoszenia tej informacji
do Wojewody Wielkopolskiego byto wynikiem btednej informacji udzielonej na szkoleniu
dotyczacym przedsiebiorstw spotecznych odbywajacych sie w siedzibie Fundacji Barka.

(akta kontroli: str. 228-234)
Przedstawiony argument nie zastuguje na uwzglednienie, poniewaz art. 13 Ustawy
jednoznacznie wskazuje na obowigzek zgtaszania zmian powodujacych naruszenie warunkow
dziatalnosci jako przedsiebiorstwo spoteczne tj. przedsiebiorstwo spoteczne jest obowigzane
zgtasza¢ wojewodzie zmiany powodujace naruszenie warunkow, o ktérych mowa w art. 3,
art. 4 ust.1 oraz art. 5-9, oraz wskaza¢ przyczyny naruszenia tych warunkéw w terminie 14 dni
od dnia zaistnienia tych zmian.

3. Prezes Zarzadu Fundacji w ztozonym Wojewodzie Wielkopolskiemu sprawozdaniu
za rok 2023 przekazat nierzetelne dane, tj. w sprawozdaniu podano jako:

a) liczbe oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy
0 prace ogdtem w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy dwie osoby, natomiast
zgodnie z przedtozonym zestawieniem zatrudnionych oséb w okresie objetym kontrolg
w przedsiebiorstwie spotecznym Fundacji DamDam w okresie od dnia 29 listopada
2023 r. tj. od dnia uzyskania statusu przedsiebiorstwa spotecznego, do 18 wrzesnia.,
tj. do rozpoczecia czynnosci kontrolnych, zwanym dalej ,,zestawieniem” zatrudniano
w takim wymiarze czasu pracy trzy osoby,

b) liczbe oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy
o prace ogdétem w wymiarze petnego wymiaru czasu pracy jedng osobe natomiast
zgodnie z przedtozonym zestawieniem nie zatrudniano w takim wymiarze czasu pracy
zadnej osoby,

c) liczbe oséb nalezgcych do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wykonujgcych
prace na podstawie umowy o prace lub spodtdzielczej umowy o prace ogdtem
w wymiarze %% petnego wymiaru czasu pracy dwie osoby natomiast zgodnie
z przedtozonym zestawieniem zatrudniano w takim wymiarze czasu pracy trzy osoby,

d) liczbe oséb nalezgcych do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wykonujgcych
prace na podstawie umowy o prace lub spoétdzielczej umowy o prace ogdtem
w wymiarze petnego wymiaru czasu pracy jedng osobe natomiast zgodnie
z przedtozonym zestawieniem nie zatrudniano w takim wymiarze czasu pracy zadnej
osoby,

e) liczbe oséb nalezgcych do grup zagrozonych wykluczeniem w podziale na charakter
wykluczenia na stan 31 grudnia w tym bezrobotni cztery osoby natomiast zgodnie
z przedtozonym zestawieniem zatrudniano trzy takie osoby,

f) liczbe oséb nalezgcych do grup zagrozonych wykluczeniem w podziale na charakter
wykluczenia na stan 31 grudnia w tym osoby z zaburzeniami psychicznymi podano
jedng osobe natomiast zgodnie z przedtozonym zestawieniem zatrudniano dwie takie
osoby.

(akta kontroli: str. 10-14,183-197)

W zfozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu Fundacji przyznat, ze w ppkt od a) do f)
rozbieznosci wyniknety z btednych obliczen matematycznych.

(akta kontroli: str. 235-237)



IV. Zalecenia i wnioski.

Biorac pod uwage ustalenia zawarte w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym wnosze o:

1. Zatrudnianie minimalnej wymaganej ilosci pracownikdw, tj. co najmniej trzech oséb
na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace, gdzie kazda z tych oséb jest
zatrudniona w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy, zgodnie z art. 5 ust. 1
Ustawy.

2. Zgtaszanie wojewodzie zmian powodujacych naruszenie warunkoéw dziatalnosci jako
przedsiebiorstwo spoteczne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 oraz art. 5-9 Ustawy oraz
wskazywanie przyczyny naruszenia tych warunkéw w terminie 14 dni od dnia zaistnienia tych
zmian, zgodnie z trescig art. 13 Ustawy.

3. Sporzadzanie i przekazywanie wojewodzie rocznego sprawozdania przedsiebiorstwa
spotecznego zawierajgcego prawidtowe dane.

V. Pozostate informacje.

Informacje o sposobie wykonania zalecenia, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynie
ich niepodjecia, nalezy przekaza¢ w terminie 30 dni od daty doreczenia niniejszego
wystgpienia pokontrolnego.

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzagdzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla kierownika
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Wojewoda Wielkopolski

Agata Sobczyk



