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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres
kontroli

(w tym:
podstawa
prawna, okres
objety
kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Kontroler/
Kontrolerzy

Data
rozpoczecia

i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Kontrola w trybie zwyktym na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
22024 r., poz. 177 z pdin. zm.), zwanej dalej ,ustawa” irozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 21 sierpnia 2015r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajgcej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477). Stan
faktyczny zostat oceniony pod katem zgodnosci z ww. ustawg w brzmieniu
obowigzujacym w okresie objetym kontrola.

Zakres kontroli obejmowat organizacje i funkcjonowanie Jednostki w zakresie
zgodnosci z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
zawarty w upowaznieniu Wojewody Wielkopolskiego z 12 grudnia 2023 r.,
znak: KN-11.0030.277.2023.1.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2022 r. do dnia zakoriczenia kontroli oraz
dziatania wczesniejsze, jezeli miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni z siedzibg pod adresem:
ul. Wojska Polskiego 1, 62-300 Wrzesnia, w dalszej czesci dokumentu
okreslane takze w skrocie: ,PCPR”, ,Organizatorem”, ,Centrum” Ilub
,Jednostky”.

Zespodt inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu w sktadzie:

- Grzegorz Przymus — starszy specjalista, jako kierownik zespotu
kontrolujacego,

- Jarostaw Szymanski — inspektor wojewodzki.

Kontrolujacy ztozyli oswiadczenia, ze nie istniejg okolicznosci uzasadniajgce
wytgczenie ich od udziatu w ww. kontroli.

Czynnosci kontrolne w siedzibie PCPR przeprowadzone byty w dniach
20 grudnia 2023 r., 28 lutego 2024 r. i 15 marca 2024 r.

Olga Krukowska, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
we Wrzesni.

(akta kontroli: str. 5 - 15)



Na podstawie § 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez
wojewode (...) oraz art. 197d ust. 1 ww. ustawy przekazuje niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata oparta.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce procedury i metody:

— pozyskano pisemne oswiadczenia od Pani Olgi Krukowskiej - Dyrektor PCPR,

— pozyskano pisemne os$wiadczenia od koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
zatrudnionych w ww. Jednostce na dzien kontroli,

— przeprowadzono analize dokumentacji dotyczgcej kwalifikacji wybranych osdb
zatrudnionych w ww. Jednostce,

— poddano analizie zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

— poddano analizie zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,

— dokonano analizy dokumentacji wszystkich kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej,

— zweryfikowano dokumentacje prowadzong przez PCPR dla wybranej rodziny zastepczej
zawodowej, wybranej rodziny zastepczej niezawodowej, wybranej rodziny zastepczej
spokrewnionej i rodzinnego domu dziecka, atakze wybranych dzieci przebywajgcych
w tych rodzinnych formach pieczy zastepczej,

— poddano analizie zadania z zakresu pieczy zastepczej realizowane przez PCPR.

Biorgc pod uwage, stwierdzone podczas kontroli, dziatania Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie we Wrzesni zgodne z obowigzujgcymi przepisami, jak i dziatania naruszajgce przepisy,

dziatalno$¢ Jednostki w obszarze objetym kontrolg oceniono pozytywnie mimo

nieprawidtowosci.

W zwigzku z nieprawidtowosciami wydano zalecenia pokontrolne.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien lub nieprawidtowosci.
Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub nieprawidtowosci.

Podczas kontroli ustalono, ze PCPR dziata na podstawie statutu, przyjetego uchwatg
nr 317/XLIX/2018 Rady Powiatu Wrzesinskiego z dnia 25 pazdziernika 2018 r., w sprawie
uchwalenia statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni, zmienionego
uchwatg nr 353/LV/2023 Rady Powiatu Wrzesinskiego z dnia 21 wrzesnia 2023 r.
Organizacje, zakres dziatania oraz szczegdtowy zakres zadan komodrek organizacyjnych
Centrum na pierwszy dzien kontroli okreslat Regulamin Organizacyjny, przyjety uchwatg nr
772/2022 Zarzadu Powiatu Wrzesiniskiego z dnia 8 pazdziernika 2020 r., w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni, zmieniony
uchwatg nr 1168/2021 z dnia 31 sierpnia 2021 r. oraz uchwatg nr 1733/2023 z dnia 11 maja
2023 r. Analiza ww. Regulaminu Organizacyjnego Jednostki wykazata, ze w jej strukturze nie
wyodrebniono Zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastepczej, zwanego dalej ,Zespotem”. Jak
ustalono, na pierwszy dzien kontroli, Zesp6t zostat powotany zarzadzeniem Nr 9/2022
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni z dnia 3 marca 2022 r.,
w sprawie powotania Zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastepczej, zmienionym
zarzadzeniem Nr 24/2023 z dnia 1 grudnia 2023 r. Tymczasem, zgodnie z § 1 Regulaminu



Organizacyjnego, szczegbétowy zakres zadan komodrek organizacyjnych PCPR okresla tenze
Regulamin. Dodatkowo zgodnie z § 24 Regulaminu ,,Zmiana niniejszego Regulaminu nastepuje
w drodze uchwaty Zarzqdu”. Zatem Dyrektor PCPR nie posiadat kompetencji do wprowadzania
nowych zakresow zadan komédrek organizacyjnych PCPR, nie mogt wiec powotywaé nowych
komorek, tj. Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej. Powyzisze oznacza, ze Zespdt powinien
zosta¢ powotfany poprzez zmiane tresci Regulaminu, na mocy uchwaty Zarzadu Powiatu
Worzesinskiego. Powyzsze byto zatem niezgodne z art. 76 ust. 2 ww. ustawy, ktory stanowi,
iz ,w przypadku, gdy organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej jest powiatowe centrum
pomocy rodzinie, w centrum tym tworzy sie zespot do spraw rodzinnej pieczy zastepczej”.
W trakcie dalszych czynnosci kontrolnych Dyrektor przedtozyta Uchwate nr 1999/2024
Zarzadu Powiatu Wrzesinskiego z dnia 27 lutego 2024 r., w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni, na mocy ktorej
ww. uchwata Nr 772/2022 utracita moc z dniem 27 lutego 2024 r. W tresci nowoprzyjetego
Regulaminu, w § 6 ust. 5 zapisano: , Biuro Pieczy Zastepczej realizuje zadania Zespotu do spraw
rodzinnej pieczy zastepczej” a w § 6 ust. 6 ww. Regulaminu zapisano, ze ,Dyrektor powotuje
w formie Zarzqdzenia sktad Zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastepczej”. Takze z zatgcznika
do Regulaminu, stanowigcego jego integralng czes¢, okreslajacego strukture organizacyjna
PCPR nie wynika, aby Zespdt zostat utworzony. Zatem powyzsze postanowienia nowego
Regulaminu rowniez nie wyczerpujg zapisdw ww. ustawy, zgodnie z ktdrg nalezy w strukturze
PCPR ,utworzy¢” Zespdt, a nie jedynie istniejgcej komorce organizacyjnej (Biuru Pieczy
Zastepczej) przydzieli¢ zadania Zespotu. Zatem obecnie obowigzujacy § 6 ust. 5 Regulaminu
nadal jest niezgodny z art. 76 ust. 2 ww. ustawy. Dodatkowo nadmienié¢ nalezy, ze Dyrektor
PCPR nie przedtozyt zarzadzenia o powotaniu w skfad Zespotu, w oparciu o § 6 ust. 6
Regulaminu. Inspektorom zostato jedynie przedtozone, po uchwaleniu Regulaminu jako
obowigzujgce, ww. zarzadzenie Nr 9/2022, wraz z ww. zmiang, tj. zarzgdzenie wydane na
postawie Regulaminu, ktéry utracit moc. Zaznaczy¢ takze nalezy, ze Zespodt sktada sie
z pracownikow Biura Pieczy Zastepczej, co réwniez wskazuje na fakt, ze Zespdt nie zostat
wyodrebniony.

(akta kontroli: str. 16-53)

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Wrzesinskim jest Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie we Wrzes$ni, wyznaczone Zarzgdzeniem Nr 40/2011 Starosty Wrzesinskiego
z dnia 27 pazdziernika 2011 r., co jest zgodne z art. 76 ust. 1 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 54)

Podczas czynnosci kontrolnych przedtozono Powiatowe Programy Rozwoju Pieczy Zastepczej
obowigzujgce w Powiecie Wrzesinskim w okresie kontroli. W obydwu analizowanych
dokumentach zawarto cele i zaktadane rezultaty oraz limity rodzin zastepczych zawodowych.
Program na lata 2020-2022 zostat przyjety uchwatg nr 160/XXIlI/2020 Rady Powiatu
Worzesinskiego z dnia 27 pazdziernika 2020 r., natomiast Program na lata 2023-2025 zostat
przyjety uchwatg nr 311/L/2023 Rady Powiatu Wrzesinskiego z dnia 20 marca 2023 r.,
co oznacza, ze od 1 stycznia 2020 r. do 26 pazdziernika 2020 r. oraz od 1 stycznia 2023 r.



do 19 marca 2023 r. nie obowigzywaty w powiecie wrzesinskim programy rozwoju pieczy
zastepczej. Brak przyjecia 3-letnich programéw rozwoju pieczy zastepczej w ww. okresach byt
niezgodny z art. 180 pkt 1 w zw. z art. 182 ust. 1 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 55-95)

Podczas kontroli weryfikacji poddano tres¢ oraz sposdb prowadzenia rejestru o osobach
zakwalifikowanych do petfnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowe;j lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz petnigcych funkcje rodziny
zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzgcych rodzinny dom
dziecka. W okresie kontroli Dyrektorzy zostali upowaznieni przez Staroste Wrzesinskiego do
prowadzenia rejestru danych, o ktérym mowa w ust. 1. ww. ustawy. Dyrektor przedstawita
ww. rejestr za okres kontroli, co byto zgodne z art. 46 ust. 1 i 5 ww. ustawy w zw. z art. 34
ust. 7 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 2140). Ww. rejestr zawierat
wszystkie wskazane przez ustawodawce informacje, co byto zgodne z art. 46 ust. 2 ww.
ustawy w zw. zart. 34 ust. 7 ustawy z dnia 7 paidziernika 2022 r. o zmianie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.
2140). Podczas kontroli Dyrektor przedtozyta inspektorom pismo do sadu, z 20 grudnia 2022 r.,
zawierajgce dane z ww. rejestru za okres kontroli, ktérych nie mozna uznaé za kompletne, gdyz
zawieraty jedynie dane o osobach petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej
i niezawodowej oraz prowadzgcych rodzinny dom dziecka. Zgodnie z art. 46 ust. 4 ww. ustawy
w zw. z art. 34 ust. 7 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r., do sadu nalezy przesyta¢ , dane
z rejestru”, a wiec dane dotyczace wszystkich osob petnigcych funkcje rodziny zastepczej
niezawodowej, zawodowej, prowadzacego rodzinny dom dziecka jak i o0séb
zakwalifikowanych do petnienia tych funkcji. Wskaza¢ réwniez nalezy, iz aby ww. rejestr
spetniat swdj cel, jakim jest biezgca wiedza sgdu na temat mozliwosci Powiatu w zakresie
prowadzonych niespokrewnionych z dzieckiem form rodzinnej pieczy zastepczej, powinien by¢
przesytany do sadu kompletny, tj. ze wszystkimi danymi. Podczas kontroli ustalono, ze ww.
rejestr byt przesytany do sadu raz w roku, zazwyczaj na koniec roku biezgcego, a nie
kazdorazowo, gdy zostata dokonana w nim zmiana. Na pierwszy dzien kontroli rejestr
za 2023 r. nie zostat wystany do sadu. Jak przekazata w oswiadczeniu z 20 grudnia 2023 r.
Dyrektor: ,rejestr za 2023 rok jest w trakcie przygotowania”. Powyzsze dziatanie byto zatem
niezgodne z art. 46 ust. 4 ww. ustawy w zw. z art. 34 ust. 7 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022
r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 2140).
W czasie kolejnych czynnosci kontrolnych przedtozono pismo do sgdu z 28 grudnia 2023 r.
zawierajgce dane z rejestru.

(akta kontroli: str. 86-180)



Kwalifikacje kadry

W okresie kontroli funkcje Dyrektora PCPR petnita od 25 lutego 2016 r. do 5 listopada 2023 r.
Pani Anna Maria Kulczyriska. Nastepnie z dniem 7 listopada 2023 r. przeniesiono Panig Olge
Krukowska ze stanowiska Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej we Wrzesni na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni. Obecna Dyrektor Jednostki
ukonczyta studia magisterskie na kierunku pedagogiki oraz uzyskata specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spotecznej. Kontrola wykazata, ze Dyrektor nabyta odpowiedni staz przed
objeciem ww. stanowiska, w zwigzku z powyzszym kwalifikacje Pani Olgi Krukowskiej sg
zgodne z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023
r., poz. 901 z péin. zm.).
Wedtug stanu na pierwszy dzien kontroli, w Zespole zatrudnionych byto 4 koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej, wszyscy byli zatrudnieni na petnych etatach na umowe o prace
w systemie zadaniowego czasu pracy. Jak ustalono, ww. osoby majg wyksztatcenie wymagane
na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Nadto, czynnosci kontrolne
wykazaty, ze koordynatorzy nie sg inie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata im zawieszona ani ograniczona, nie ponoszg obowigzku
alimentacyjnego i nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe oraz nie figurujg w bazie danych Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. Kwalifikacje koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej sg zatem zgodne z art. 78 ust. 1 ww. ustawy.
W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono réwniez, ze praca koordynatora nie byfa faczona
z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego, co byto zgodne z art. 79 ust. 3 ww.
ustawy oraz, ze koordynatorzy nie prowadzili postepowan z zakresu swiadczen realizowanych
przez powiat, co byto zgodne z art. 79 ust. 4 ww. ustawy.
Poza ww. koordynatorami, Zespot na pierwszy dzien kontroli tworzyli: pedagog zatrudniony
podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy oraz psycholog (ktorego
kwalifikacje byty zgodne z art. 42 ust. 1 pkt 5 lit. b ww. ustawy), zatrudniony na podstawie
umowy o prace na 0,5 etatu. Ponadto w okresie kontroli PCPR zatrudniat takze osobe, ktéra
petnita funkcje koordynatora w okresie od 2 sierpnia 2021 do 30 czerwca 2023 r. oraz
w okresie od 1 czerwca 2016 do 30 listopada 2023 r. PCPR zatrudniat pracownika socjalnego.
Podczas kontroli ustalono, ze ww. osoby zatrudnione w PCPR zostaty sprawdzone
i potwierdzono ich niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym, co byfo zgodne z art. 7b ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 181-211)

Piecza zastepcza w Powiecie
Podczas kontroli ustalono, ze na terenie powiatu wrzesinskiego, wg stanu na 20 grudnia

2023 r., funkcjonowato 57 rodzin zastepczych i 1 rodzinny dom dziecka, w ktdrych przebywato
tacznie 86 dzieci i 0séb petnoletnich, w tym w:



1 rodzinie zawodowej, w ktérej przebywato tacznie 3 dzieci i petnoletnich wychowankéw
pieczy zastepczej,

- 25 rodzinach niezawodowych, w ktdrych przebywato tacznie 35 dzieci ipetnoletnich
wychowankow pieczy zastepczej,

31 rodzinach spokrewnionych, w ktérych przebywato tgcznie 43 dzieci i petnoletnich
wychowankow pieczy zastepczej,

1 rodzinnym domu dziecka, w ktorych przebywato tgcznie 5 dzieci i petnoletnich
wychowankow pieczy zastepcze;j.

Podczas kontroli ustalono, ze w rodzinach zastepczych zawodowych oraz niezawodowych na
pierwszy dzien kontroli przebywato tgcznie nie wiecej niz 3 dzieci, osdb, ktére osiggnety
petnoletnos¢ przebywajgc w pieczy zastepczej, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2-4i 6, oraz oséb
opuszczajacych rodzinng piecze zastepcza jako niepetnoletnie, o ktéorych mowa w art. 37 ust.
516, co byto zgodne z art. 53 ww. ustawy.

Jednoczesnie w rodzinnym domu dziecka, w tym samym czasie, na pierwszy dzien kontroli
przebywato tacznie nie wiecej niz 8 dzieci, oséb, ktdre osiggnety petnoletnos¢ przebywajac
w pieczy zastepczej, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6 oraz oséb opuszczajgcych rodzinng
piecze zastepcza jako niepetnoletnie, o ktdrych mowa w art. 37 ust. 5i 6, co byto zgodne z art.
62 ww. ustawy.

Na terenie powiatu wrzesinskiego w rodzinnej pieczy zastepczej wedtug stanu na 20 grudnia
2023 r. przebywato 21 dzieci i 0sdb petnoletnich, z nastepujgcych powiatow:

- Sredzki — 1 dziecko,

- rzeszowski (woj. podkarpackie) — 1 osoba petnoletnia pozostajgca w pieczy,

- szczecinecki (woj. zachodniopomorskie) — 1 dziecko,

- stupecki — 3 dzieci,

- jarocinski — 3 dzieci,

- namystowski (woj. opolskie) — 1 dziecko,

- gnieznienski — 2 dzieci,

- Miasto Poznan — 3 dzieci i 2 osoby pefnoletnie pozostajace w pieczy,

- ostrowski — 1 dziecko,

- pilski — 1 dziecko,

- dziatdowski (woj. warminsko-mazurskie) — 1 osoba petnoletnia pozostajgca w pieczy,

- zgorzelecki (wojewddztwo dolnoslgskie) — 1 petnoletnia osoba pozostajgca w pieczy.
Wedtug stanu na 20 grudnia 2023 r. 16 dzieci i petnoletnich wychowankéw pozostajgcych
w pieczy z powiatu wrzesinskiego umieszczonych byto w rodzinnej pieczy zastepczej na
terenie innych powiatow. Zestawienie powiatéw umieszczenia przedstawia sie nastepujgco:
- stupecki — 3 dzieci,

- poznanski — 3 dzieci i 1 osoba petnoletnia pozostajgce w pieczy,

- Miasto Poznan — 1 dziecko,

- Sredzki — 2 dzieci i 1 osoba petnoletnia pozostajgce w pieczy,

- chodzieski — 1 dziecko,

- ktobucki (woj. $lgskie) - 1 dziecko,



- aleksandrowski (woj. kujawsko pomorskie) — 1 dziecko i 1 osoba petnoletnia pozostajgce
w pieczy,

- krosnienski (wojewddztwo podkarpackie) — 1 dziecko.

Jak wynika z wyjasnien przedstawionych przez Dyrektor, w okresie kontroli umieszczono poza
powiatem 10 dzieci. Znaczna wiekszos$¢ ww. dzieci zostata umieszczona u swoich krewnych lub
spowinowaconych, tj. w rodzinach niezawodowych i rodzinach spokrewnionych.

Umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej poza powiatem wrzesinskim, jak i dzieci spoza
powiatu wrzesinskiego na jego terenie, nastgpity na podstawie porozumien zawartych
pomiedzy powiatami, co znalazto potwierdzenie w dokumentacji i byto zgodne z art. 191 ust.
1i5 ww. ustawy.

Na terenie powiatu wrzesinskiego funkcjonuje placdwka opiekuriczo-wychowawcza taczaca
zadania placéwek typu socjalizacyjnego i interwencyjnego pod nazwga: Osrodek Wspomagania
Dziecka i Rodziny w Kotaczkowie, z liczbg 12 miejsc socjalizacyjnych i 2 miejsc interwencyjnych.
W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w okresie objetym kontrolg, wydano tgcznie
16 skierowan do ww. Placowek, w tym w 2022 r. — 11 skierowan, natomiast w 2023 r.
- 5 skierowan. Na pierwszy dzien kontroli w placdwce przebywato 20 wychowankéw, w tym
4 wychowankdéw zostato umieszczonych na podstawie art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca
2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 167 z pdin. zm.), jednakze 2 wychowankow zostato
umieszczonych w ww. Placowce bez zgody Wojewody Wielkopolskiego. W zwigzku
z powyzszym dokonano szczegotowej analizy wydanych skierowan do ww. Placéwki przez
Organizatora w okresie kontroli. Ustalony stan faktyczny pozwolit stwierdzi¢, ze skierowania
wydawane byty wadliwie. Na 2 wolne miejsca interwencyjne zostato skierowane rodzenstwo,
ktore do dnia kontroli pozostawato na tych miejscach, wobec powyiszego kazde kolejne
skierowanie wydane na dzieci w kolejnych latach byto niezgodne z art. 103 ust. 2 pkt 1 ww.
ustawy oraz § 2 ust. 1 ww. rozporzadzenia. Ponadto, w niektérych analizowanych
skierowaniach podana zostata btedna podstawa prawna. Co wiecej, w kilku analizowanych
przypadkach data wydania skierowania na miejsce interwencyjne na mocy postanowienia
sgdu byta pdzniejsza niz data umieszczenia dziecka (przyktadowo z prawie dwumiesiecznym
opdznieniem), a dzieci na miejsca interwencyjne kierowane byty nie na okres 3 miesiecy (przy
pierwszym umieszczeniu interwencyjnym), co wynika z art. 103 ust. 6 ww. ustawy, tylko do
czasu zakonczenia trwajacego postepowania. Kolejne skierowania po uptywie 3 miesiecy,
tj. zgodnie z art. 103 ust. 7 ww. ustawy, byty wydawane bez podania w skierowaniu szczegdlnej
przestanki, zawartej we wskazanym wyzej przepisie, co byto niezgodne z art. 103 ust. 7 ww.
ustawy. Podkresli¢ takze nalezy, ze kolejne skierowania zawierajg pokrywajace sie terminy,
np. skierowanie z 4 stycznia 2022 r. do grupy interwencyjnej zostato objete ramami czasowymi
od 4 stycznia 2022 r. do 4 kwietnia 2022 r., a kolejne skierowanie z 5 maja 2022 r. rowniez
zawiera sie w okresie od 4 kwietnia 2022 r. Nieprawidtowe jest rowniez wydanie skierowania
na miejsce socjalizacyjne na 3 miesigce, jak w przypadku umieszczenia na miejsce
interwencyjne. Przyktadowo: skierowanie z 11 marca 2022 r. do grupy socjalizacyjnej wydane
za okres od 11 marca 2022 r. do 11 czerwca 2022 r., a kolejne dla tego samego dziecka, to



skierowanie z 5 sierpnia 2022 r. za okres od 11 czerwca 2022 r. (tj. za okres wstecz). Powyzsze
byto zatem niezgodne z § 2 ust. 1 ww. rozporzadzenia.
Zaznaczyc¢ przy tym trzeba, ze w okresie kontroli 6 dzieci zostato przyjetych do ww. Placédwki
bez skierowania, tj. poprzez doprowadzenie przez Policje, co wynika z § 2 ust. 3 ww.
rozporzadzenia. Jednak po kilku dniach pobytu, lub nawet w tym samym dniu, wydawane byto
przez sad postanowienie zabezpieczajace. Zgodnie ze stanem na 20 grudnia 2023 r.
w Placédwce na miejscach interwencyjnych przebywato 6 wychowankdéw, pomimo ze Placéwka
dysponuje jedynie 2 miejscami tego typu.
Analizie poddano rowniez zadanie Dyrektora PCPR dotyczgce wspodtpracy z sgdem w sprawach
dotyczacych opieki i wychowania dzieci, ktérych rodzice zostali pozbawieni lub ograniczeni we
wiladzy rodzicielskiej. Ustalono, ze Dyrektor wspdtpracowat z wtasciwymi sgdami, m.in.
poprzez kierowanie do sgdu wnioskéw i wydawanie opinii, co byto zgodne z art. 182 ust. 4
Www. ustawy.
Jak ustalono, w okresie kontroli Dyrektor wystepowata o $wiadczenia alimentacyjne na rzecz
7 dzieci, w tym w 2022 r. ztozono 2 pozwy o ustalenie alimentéw, a w 2023 r. 5 pozwodw.
Dyrektor przedstawita zestawienie oraz wyjasnienia, dot. ww. zadania, w ktdrych
poinformowata o powodach nieztozenia wniosku w ustawowym terminie, co zostato przyjete
i uwzglednione. Powyzsze byto zgodne z art. 38 ust. 2 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 212-289)

Realizacja zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
wynikajacych z art. 76 ust. 4 ww. ustawy

1. Prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jako Organizator rodzinnej pieczy zastepczej
prowadzito nabdr kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowe] oraz rodzinnego domu dziecka. Nabdr odbywat sie poprzez dziatania
promujgce piecze zastepcza: upowszechnianie wiedzy na temat rodzicielstwa zastepczego
poprzez zamieszczanie artykutdéw w biuletynie powiatowym oraz lokalnej prasie, udzielanie
wywiadow w lokalnej rozgtosni radiowej, zamieszczanie w mediach spotecznosciowych
informacji na temat poszukiwania kandydatow na rodziny zastepcze oraz prowadzonych grup
wsparcia i szkole. Rozprowadzano na terenie powiatu ulotki promocyjne dotyczgce pieczy
zastepczej. Na stronie Centrum znajduje sie informacja na temat poszukiwan kandydatéw na
rodziny zastepcze, w tym informacja na temat poszukiwan rodziny zastepczej dla konkretnych
dzieci, wobec ktorych toczy sie postepowanie sgdowe. Osoby zainteresowane petnieniem
funkcji rodziny zastepczej sg zapraszane do siedziby Centrum, gdzie na samym poczatku
wprowadzane sg w specyfike pieczy zastepczej oraz zapoznajg sie z wymaganiami stawianymi
kandydatom na rodziny zastepcze.
Podsumowujac, dziatanie Jednostki w tym obszarze byto zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 1 ww.
ustawy.

(akta kontroli: str. 290-316)



2. Kwalifikowanie osdb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinii o spetnianiu warunkdéw i ocene
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni kwalifikuje kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, zgodnie z Procedurg kwalifikowania kandydatow na rodzine
zastepczg — na wniosek kandydatéw (Zatgcznik nr 1.3 do Zarzadzenia nr 6/2023 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni z dnia 30 marca 2023 r.) oraz Procedurg
kwalifikowania kandydatéw na rodzine zastepczg — na wniosek sadu (Zatacznik nr 1.2 do
Zarzadzenia nr 6/2023 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzes$ni z dnia
30 marca 2023 r.). Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie rozpoczyna kwalifikacje kandydatow
na rodzine zastepczg lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka od wniosku oséb
zainteresowanych lub na podstawie wniosku sgdu o analize sytuacji kandydatow. W kolejnym
kroku przeprowadzana jest wizyta w miejscu zamieszkania kandydata, pozwalajgca rozpoznac
sytuacje zyciowga kandydatéw. Kandydaci sg obligowani do dostarczenia petnej dokumentacji,
zgodnej z wydanym wczesniej wykazem. Centrum weryfikuje kandydatéw w bazie danych
Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. Kandydatom
wydawana jest opinia pedagogiczna, a w dalszej kolejnosci, na podstawie badania
psychologicznego dokonywana jest ocena rodziny pod katem predyspozycji i motywacji do
petnienia funkcji rodziny zastepczej. Organizator dokonywat wstepnej kwalifikacji kandydatow
do petnienia funkcji rodziny zastepczej i o jej wyniku informowat kandydatéw, w przypadku
procedury wszczetej na wniosek kandydata. Organizator nie wydawat takiej oceny
w przypadku, kiedy postepowanie zostato wszczete na wniosek sgdu, co byto niezgodne art.
43 ust. 4 ww. ustawy. Kandydaci wpisywani byli ostatecznie do rejestru o osobach
zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz petnigcych funkcje rodziny
zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzgcych rodzinny dom
dziecka. W trakcie trwania czynnosci kontrolnych przeanalizowano dokumentacje
kandydatéw, ktdrzy w badanym okresie zadeklarowali gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepczej. W tym celu poddano analizie losowo wybrane teczki osobowe kandydatéw.

U zadnego z kandydatédw nie zostat zweryfikowany warunek dotyczacy dawania rekojmi
nalezytego sprawowania pieczy zastepczej, co byto niezgodne z art. 42 ust. 1 pkt 1 ww.
ustawy. Pomimo wprowadzenia procedurg oswiadczenia, ze kandydat nie jest inie byt
pozbawiony wifadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie byta mu ograniczona, ani
zawieszona i wypetnia obowigzek alimentacyjny, a takze jest zdolny do sprawowania
wtasciwej opieki nad dzieckiem, to nie wszedzie oswiadczenie zostato prawidtowo
wypetnione, co byto niezgodne art. 42 ust. 1 pkt 2 - 4 ww. ustawy.

Ponadto Centrum weryfikowato kandydatéw pod katem zdolnosci do sprawowania wtasciwej
opieki nad dzieckiem, potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia,
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wystawionym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, co byto zgodne z art. 42 ust. 1
pkt 5 lit. a ww. ustawy oraz opinig o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawiong przez psychologa,
ktory posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia oraz
dwuletnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym, co byto zgodne z art. 42 ust. 1 pkt 5 lit.
b ww. ustawy.
W dokumentacji kandydatéw odnotowywano, ze nie majg ograniczonej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych oraz potwierdzano, ze przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, co byto zgodne z art. 42 ust. 1 pkt 4 oraz pkt 6 ww. ustawy.
Ponadto w dokumentacji kandydatow znajduje sie potwierdzenie, ze zapewnig odpowiednie
warunki bytowe i mieszkaniowe, umozliwiajgce dziecku zaspokajanie jego indywidualnych
potrzeb oraz nie figuruja w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym, co byfo zgodne art. 42 ust. 1 pkt 7 i 8 ww. ustawy. W roku 2022
do procedury kwalifikowania kandydatéw przystgpito 21 oséb, a w roku 2023 byto to 18 oséb.
Analiza dokumentéw kandydatow wykazata, ze w okresie kontroli byt jeden kandydat, ktéry
whnioskowat o wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego na podstawie art. 45 ww. ustawy.
Zaswiadczenie wydano w maju 2023 r.

(akta kontroli: str. 317-344, 355-596)

3. Organizowanie szkolen dla kandydatéow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka
Centrum organizowato w 2022 i 2023 roku szkolenia dla kandydatow na rodziny zastepcze.
Szkolenia prowadzono wedtug programu szkoleniowego ,,Rodzina”, zatwierdzonego decyzja
14/2018/RZ przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.
Szkolenia dla kandydatéw prowadzili wykwalifikowani trenerzy Centrum.
Rownoczesnie Centrum jest w trakcie opracowywania swojego autorskiego programu
szkoleniowego dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej, dotyczgcego
wszystkich jej form. W 2022 roku przeszkolonych zostato 22 kandydatow, w 2023 — 7 oraz
1 rodzina niezawodowa przeszta szkolenie na zawodowa rodzine zastepcza.
Centrum nie organizowato szkolenia dla kandydatow do petnienia funkcji rodzinnego domu
dziecka z powodu braku kandydatow.
Powyizsze dziatania byty zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 3 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 345-354)

4. Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom
prowadzacym rodzinne domy dziecka

Organizator zapewniat badania psychologiczne kandydatom oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzacym rodzinny dom dziecka. Badania psychologiczne wykonywat
zatrudniony psycholog, zgodnie z procedurg sporzadzania opinii o predyspozycjach
i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
sformutowang w Zatgczniku nr 1.1 do Zarzgdzenia nr 6/2023 Dyrektora Powiatowego Centrum
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Pomocy Rodzinie we Wrzes$ni z dnia 30 marca 2023 r. W 2022 r. przeprowadzono 28 badan
psychologicznych, z czego 24 badania wykonano osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepcza i kandydatom. W 2023 r. psycholog PCPR wykonat 22 badania psychologiczne
osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg i kandydatom. Narzedzia, z jakich korzystano
w trakcie przygotowywania opinii, to miedzy innymi: Kwestionariusz CISS, Kwestionariusz
Komunikacji Matzenskiej, Skala Uczu¢ Pozytywnych i Negatywnych SUPIN, Skala Postaw
Rodzicielskich, CUIDA, EPQ-R, Test Kompetencji Rodzicielskich oraz Kwestionariusz Styléw
Przywigzania.
Powyzsze dziatania Jednostki byty zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 3a ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 345-354)

5. Organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy
w placéwce opiekuniczo-wychowawczej typu rodzinnego
Centrum nie organizowato szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego w 2022 i 2023 roku, z powodu braku
kandydatéw.

(akta kontroli: str. 597)

6. Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby
Jak wynikato z oswiadczenia przedtozonego przez Dyrektor:,,W 2023 r. zorganizowane zostato
szkolenie poswiecone pierwszej pomocy przedmedycznej. Ponadto, kazde spotkanie grupy
wsparcia dla rodzin zastepczych poprzedzone jest wprowadzeniem pracownika Biura Pieczy
Zastepczej. W 2023 roku poruszono nastepujgce tematy: umiejetnosci wychowawcze, radzenie
sobie z trudnosciami u dzieci z FASD, wypalenie zawodowe, wiezi, uzaleznienia oraz wspieranie
rozwoju dziecka poprzez zabawe”. Jednakze podczas kontroli ustalono, ze w 2022 r. nie byty
organizowane szkolenia, wpisujace sie w realizacje powyzszego zadania.
Majgc na uwadze powyisze nie mozna uznaé, ze w okresie kontroli zadanie zostato
zrealizowane w petnym zakresie, co byto niezgodne z art. 76 ust. 4 pkt 5 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 598-610)

7. Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych
Dyrektor w przedtozonym oswiadczeniu wskazywat, ze zapewnia realizacje ww. zadania,
zaréwno w ramach dziatalnosci grup wsparcia jak i rodziny pomocowej. Jednakze w okresie
kontroli, tj. w 2022 r. nie odbywaty sie spotkania w ramach grup wsparcia, co zostato rowniez
zapisane w ww. oswiadczeniu. Jak ustalono, grupy wsparcia dziataty od 20 maja 2023 r. do
grudnia 2023 r. Majac na uwadze powyzsze nie mozna uznac, ze w okresie kontroli zadanie
zostato zrealizowane w petnym zakresie, co byto niezgodne z art. 76 ust. 4 pkt 6 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 611-616)
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8. Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy
Jak oswiadczyta Dyrektor: ,PCPR we Wrzesni w roku 2022 r. oraz w roku biezgcym nie
prowadzito organizacji pracy wolontariuszy w rodzinach zastepczych”.
Powyzsze dziatania Jednostki byty zatem niezgodne z art. 76 ust. 4 pkt 7 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 617)

9. Wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sagdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
organizacjami spotecznymi
Kontrola wykazata, ze Organizator w okresie objetym kontrolg realizowat ww. zadanie,
wspotpracujgc m.in. z: osrodkami pomocy spotecznej, sgdami rodzinnymi i ich organami
pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi oraz organizacjami
spotecznymi. Powyzsze znalazto potwierdzenie w analizowanej dokumentacji i byto zgodne
z art. 76 ust. 4 pkt 8 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 618)

10. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujgcych rodzinng piecze zastepczaiich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej

Podczas kontroli ustalono, ze Jednostka zapewniata rodzinom zastepczym i umieszczonym
w nich dzieciom, dostep do poradnictwa i terapii, co potwierdzita przedtozona dokumentacja.
Jak przekazata w oswiadczeniu Dyrektor: ,,Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni
jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej realizuje poradnictwo | terapie dla o0sob
sprawujgcych rodzinng piecze zastepczqg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej (...) Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej regularnie spotykajq sie z rodzinami
zastepczymi w ich miejscu zamieszkania w celu omdwienia sytuacji dzieci oraz omdwienia
biezqcych problemdw. Koordynatorzy udzielajqg na biezgco rodzinom zastepczym poradnictwa
w zakresie zgtaszanych problemow. W razie powazZniejszych problemdw rodziny zastepcze
majqg mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia pedagoga oraz psychologa. Poradnictwo takie
odbywa sie w ramach rozmow indywidualnych lub spotkar obejmujgcych pracownikéw PCPR
oraz pedagogdow szkolnych, kuratorow, rodzicow biologicznych. Poradnictwo takie odbywa sie
w ramach rozmow psychoedukacyjnych, wspierajgcych prowadzonych zaréwno z rodzicami
zastepczymi, jak i dziecmi przebywajgcymi w rodzinie zastepczej. Kazdorazowo interwencja
psychologa lub pedagoga poprzedzona jest rozmowq z rodzing zastepczq i rozpoznaniem
problemu. Stosowane metody dopasowane sq do zgtaszanych przez rodzine problemow oraz
wieku dziecka. Prowadzone przez PCPR poradnictwo polega niejednokrotnie rédwniez na
zdiagnozowaniu problemdw oraz wskazaniu odpowiednich metod radzenia sobie z nimi.
Pracownicy PCPR na podstawie pracy z rodzinqg zastepczg, obserwacji dziecka, informacji
przekazywanych ze szkoly wskazujq dalsze sposoby uzyskiwania pomocy specjalistow
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(np.diagnoza w  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej,  skorzystanie z  pomocy
psychoterapeuty dzieciecego, psychiatry, logopedy, neurologa, itp.).
Dziatania Jednostki byty zatem zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 9 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 619-622)

11. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczy,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego
Jak przekazata Dyrektor: ,,Osoby sprawujgce piecze zastepczq mogq korzystac z nieodptatnej
pomocy prawnej, ktora jest organizowana przez Starostowo Powiatowe we Wrzesni na terenie
powiatu wrzesinskiego. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej informujg swoje rodziny
o takiej mozliwosci. Informacja o nieodptatnej pomocy prawnej jest rowniez zamieszczona na
portalu spotecznosciowym FB Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni”.
Majac na uwadze powyzsze oraz przedtozong przez Dyrektor dokumentacje, uznac nalezy, ze
pomoc prawna byta zapewniona, co byto zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 10 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 623-630)

12. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej

Jak ustalono, w okresie objetym kontrolg dokonano 299 ocen sytuacji dzieci umieszczonych
w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu wrzesinskiego. Prawidtowos¢ dokonywania
oceny sytuacji dzieci przez Organizatora zbadano na podstawie analizy indywidualnej
dokumentacji 6 dzieci, na potrzeby kontroli oznaczonych symbolami: ,a”, ,b”, ,c”, ,d”, ,e”
i ,f7, umieszczonych w rodzinach zastepczych oraz rodzinnych domach dziecka.

Jak ustalono podczas kontroli, dokumentem potwierdzajagcym dokonanie oceny sytuacji
dziecka jest ,Protokot z oceny sytuacji dziecka”. Wszystkie przedstawione podczas kontroli
Protokoty z oceny sytuacji dzieci nie pozwolity jednoznacznie stwierdzié, ze ww. oceny
dokonywat Organizator, gdyz pod wszystkimi analizowanymi dokumentami brakuje jego
podpisu, badz osoby upowaznionej do podpisu w imieniu Organizatora, co byto niezgodne
z art. 128 pkt 1 oraz art. 130 ust. 1 ww. ustawy. Ponadto w analizowanych ocenach nie zawsze
brat udziat psycholog i pedagog, co byto niezgodne z art. 130 ust. 1 pkt 2, 3 ww. ustawy.
Ponadto, z analizowanych protokotéw nie wynika, aby kazdorazowo dokonywano oceny
w celu analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing, modyfikowania planu pomocy
dziecku, monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawnag
umozliwiajaca przysposobienie, oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb czy
informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajgcej na podstawie
przepisdw dotyczgcych oswiaty, przepisdow o dziatalnosci leczniczej lub o pomocy spotecznej,
co byto niezgodne z art. 129 pkt 2-5 i 7 ww. ustawy.

Jak ustalono, w badanym okresie, kazdorazowo zachowano obligatoryjny termin dokonania
oceny sytuacji dziecka, co byto zgodne z art. 131 ust. 1 ww. ustawy.

Stwierdzono, ze po dokonaniu oceny sytuacji dziecka Organizator formutowat na piSmie opinie
dotyczacg zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, a nastepnie przekazywat
jg do wiasciwego sadu, co byto zgodne z art. 131 ust. 2 ww. ustawy.
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Ustalenia kontrolne nie potwierdzity, aby we wszystkich analizowanych ocenach sytuacji
dziecka widniata informacja, ze wystuchano dziecko i uwzgledniono jego zdanie przy
dokonywaniu oceny (jezeli wiek i stopien dojrzatosci na to pozwalaty). W tresci protokotéw
rowniez nie pojawiaty sie zapisy wprost potwierdzajgce wystuchanie dziecka, do czego
szczegoblnie zobowigzujg przepisy. Powyzsze byto zatem niezgodne z art. 4a ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 631-825)

13. Prowadzanie dziatalnosci diagnostyczno - konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osdb zgtaszajacych gotowosc do petnienia funkgcji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno — pedagogiczne
0s8b sprawujacych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicow dzieci przebywajacych w pieczy
Centrum prowadzito dziatalnos¢ diagnostyczno-konsultacyjng, ktérej celem byto
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osdb zgtaszajgcych gotowosé do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno — pedagogiczne osdb
sprawujacych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicéw dzieci przebywajacych w pieczy.
Badania psychologiczne oraz pedagogiczne wykonywali zatrudnieni psycholog oraz pedagog.
W zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego odbywaty sie rozmowy wspierajace
i psychoedukacyjne, dotyczgce radzenia sobie z trudnosciami wychowawczym, tak wiec
zadanie byto realizowane w petnym zakresie, co byto zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 12 ww.
ustawy.

(akta kontroli: str. 826-843)

14. Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analiz dotyczacych
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka
Jak wynika z oswiadczenia Dyrektor w okresie objetym kontrolg: ,, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie we Wrzesni zapewnia badania psychologiczne oraz pedagogiczne oraz wykonuje
analize, o ktorej mowa w art. 42 ust. 7, dotyczgce kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Badania psychologiczne sq
wykonywane przez psychologa zatrudnionego w PCPR we Wrzesni (...) Badania pedagogiczne
sq wykonywane przez pedagoga zatrudnionego w PCPR we Wrzesni”
Powyzsze znalazto potwierdzenie w dokumentacji przedstawionej przez Jednostke podczas
kontroli. Majgc na uwadze powyzsze nalezy uznaé, ze zadanie byto realizowane w petnym
zakresie, tj. zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 13 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 355-596, 844-850)
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15. Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego
Podczas kontroli ustalono, ze w okresie objetym kontrolg Organizator czesciowo realizowat
ww. zadanie. Jak wynika z oswiadczenia Dyrektor: ,(...) Rodziny zastepcze majg mozliwosc
skorzystania ze wsparcia pedagoga oraz psychologa. Odbywa sie to na wniosek koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej lub na prosbe samej rodziny. W razie doswiadczania powaznych
trudnosci, kryzysu w rodzinie zastepczej organizowane sq niezwtocznie spotkania.
W spotkaniach tych uczestniczqg wszystkie osoby, ktore majg wptyw na sytuacje dziecka lub
mogq zaproponowac rodzinie wsparcie lub dziatania naprawcze (gfownie pracownicy PCPR,
pedagodzy szkolni, kuratorzy, asystenci rodziny lub pracownicy socjalni, a takze rodzice
biologiczni oraz dalsi cztonkowie rodziny, ktorzy wspierajq rodzicow zastepczych w procesie
wychowawczym). Poradnictwo dotyczgce wypalenia zawodowego odbywa sie w formie
rozmow psychoedukacyjnych, wspierajgcych, dotyczqcych radzenia ze stresem, dbania
o wtlasne potrzeby, nazywania swoich emocji. Formg przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu u rodzin zastepczych sq rowniez prowadzone cyklicznie grupy wsparcia. Rodzice
majq podczas tych spotkan mozliwos¢ wypowiedzenia sie na temat doswiadczanych trudnosci,
uzyskania wsparcia grupy, otrzymania zapewnienia, Zze inni rowniez doswiadczajq podobnych
trudnosci. Rodziny zastepcze korzystajgc z mozliwosci uczestniczenia w grupach wsparcia majq
mozliwos¢ skorzystania z doswiadczenia rodzicow zastepczych z dfuiszym stazem.
Szczegofowy program grup wsparcia, ktore odbyty sie w 2022 roku zostat przekazany jako
zatqcznik do oswiadczenia nr 37”. Jednakze wspomniany w o$wiadczeniu harmonogram
odnosi sie do dziatan w 2023 r., a nie 2022 r., tak wiec nie mozna uznaé, ze ww. zadanie byto
realizowane w petnym zakresie. Jak wynika z dalszej czesci osSwiadczenia Dyrektor: ,,W 2023
roku w ramach przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu rodzice zastepczy mieli mozliwosc
uczestniczenia w seansie filmowym w Gminnym Osrodku Kultury w Kotaczkowie. Uczestnicy
spotkania zwiedzili rowniez Izbe Pamieci Wtadystawa Stanistawa Reymonta oraz Muzycznego
Poddasza”. Poza ww. uczestniczeniem w seansie nie przedstawiono dziatan podejmowanych
przez Centrum w celu przeciwdziatania zjawisku wypalenia zawodowego u rodzin zastepczych
zawodowych i niezawodowych oraz prowadzgcych rodzinny dom dziecka, w catym okresie
kontroli. Majgc na uwadze powyzsze nalezy uznac, ze zadanie nie byto realizowane w petnym
zakresie, a podejmowane dziatania byly niewystarczajgce i nie bylty zogniskowane na
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego u rodzin zastepczych oraz prowadzacych
rodzinny dom dziecka, co zostato wyraznie wyszczegdlnione przez ustawodawce, zatem
stanowi niezgodnos¢ z art. 76 ust. 4 pkt 14 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 851, 1191-1341)

16. Zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg Organizator zapewniat koordynatorom rodzinnej
pieczy zastepczej dostep do szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji.
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Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej uczestniczyli w szkoleniach, konferencjach
(réwniez w formie on-line), co byto zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 14a ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 852-881)

17. Przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy
Podczas kontroli ustalono, ze w badanym okresie Organizator przedstawiat ww. sprawozdanie
z efektéw swojej pracy odpowiednio: 17 marca 2022 r. i 30 marca 2022 r. (sprawozdanie za
rok 2021) oraz 6 marca 2023 r. i 20 marca 2023 r. (sprawozdanie za rok 2022), co byto zgodne
z art. 76 ust. 4 pkt 15 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 882-1029)

18. Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacjg

prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze Organizator przekazywat do osrodka

adopcyjnego informacje oraz dokumentacje dzieci z uregulowang sytuacjg prawng. W 2022 r.

zgtoszono 2 dzieci z uregulowang sytuacjg prawng do adopcji, natomiast w 2023 r. do adopcji

zgtoszono 9 dzieci z uregulowang sytuacjg prawna.

Powyzsze dziatania byty zatem zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 16 oraz z art. 139a ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 1030-1044)

19. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegolnosci
z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku
Jak ustalono, w okresie kontroli PCPR realizowat ww. zadanie. W 2022 roku w okresie
wakacyjnym rodzina pomocowa zapewnita opieke dzieciom przebywajgcym w rodzinnym
domu dziecka, podczas urlopu wypoczynkowego prowadzgcych rodzinny dom dziecka.
Powyzsze znalazto potwierdzenie w analizowanej dokumentacji i byto zgodne z art. 76 ust. 4
pkt 17 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 1045-1048)

Realizacja zadan przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej

W okresie kontroli Centrum zatrudniato koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej. Centrum
przydzielato koordynatoréw rodzinom zastepczym na wniosek rodziny. Wptyw na decyzje
o przydzieleniu konkretnego koordynatora miato jego doswiadczenie, wyksztatcenie,
posiadane umiejetnosci, a takze cechy osobowosci i temperament.

Informacje o mozliwosci objecia rodziny zastepczej wsparciem koordynatora kandydaci na
rodzine zastepcza otrzymywali juz na etapie wstepnej kwalifikacji. Informacje o tym
otrzymywaty takze rodziny zastepcze, ktére powstaty w chwili utworzenia ich przez sad.
Pierwsza wizyta koordynatora u rodziny zastepczej odbywata sie najczesciej w obecnosci
pracownika PCPR, ktory juz wczesniej miat kontakt z rodzing, na etapie wstepnej kwalifikacji.
Zadania Organizatora w stosunku do rodzin nieobjetych wsparciem koordynatora realizowat
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specjalista pracy z rodzing. Pod jego opieka pozostaja rodziny, w ktorych przebywaja petnoletni

wychowankowie.

Centrum zatrudnia czterech koordynatoréw. Ich wsparciem na pierwszy dzien kontroli

objetych byto odpowiednio: 13 rodzin zastepczych i jeden rodzinny dom dziecka, 12 rodzin

zastepczych, 13 rodzin zastepczych i 8 rodzin zastepczych, co byto zgodne z art. 77 ust. 4 ww.

ustawy.

Na specjaliste pracy z rodzing przypada 11 rodzin, co byto zgodne z art. 77 ust. 1a ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 1049-1060)

1) Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnieni w Centrum utrzymywali kontakt
z rodzinami zastepczymi i rodzinnym domem dziecka. Wizyty odbywaty sie w miejscu ich
zamieszkania. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej mieli takze staty kontakt telefoniczny
z rodzicami zastepczymi.
Wsparcie koordynatoréw polegato na rozmowach z rodzinami zastepczymi lub prowadzgcymi
rodzinny dom dziecka, na temat funkcjonowania dziecka w rodzinie i jego aktualnej sytuacji.
Koordynatorzy motywowali rodziny zastepcze do uczestniczenia w grupach wsparcia
i szkoleniach. Koordynatorzy inicjowali spotkania dzieci z rodzicami biologicznymi na terenie
Centrum. Koordynatorzy umawiali spotkania psychologa Centrum z rodzing zastepczg lub
z dzieckiem. Ponadto do zadan koordynatorow nalezato informowanie o mozliwosciach
uzyskania wsparcia specjalistow spoza Centrum (np. lekarza psychiatry). Koordynator,
w ramach pracy z rodzing zastepczg i rodzinnym domem dziecka, miat staty kontakt
z pedagogami szkolnymi, kuratorami, nauczycielami oraz pracownikami osrodkéw pomocy
spoteczne;.
Zatem powyzsze dziatanie Jednostki byto zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 1 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 1061, 1191-1341)

2) Przygotowanie we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie nie zostat
przydzielony asystent rodziny — we wspoétpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing,
planu pomocy dziecku

Jak oswiadczyta Dyrektor (cyt. org.): ,Plan pomocy dziecku przygotowywany jest przez
koordynatora RPZ we wspdfpracy z rodzing zastepczg w ciggu do pot roku od umieszczenia
dziecka w pieczy zastepczej. Podczas wizyt koordynatora w domu rodzin zastepczych oraz
rozméw w PCPR we Wrzesni z pracownikami biura pieczy zastepczej (pedagog, psycholog,
koordynatorzy), rozmow telefonicznych z rodzing zastepczqg omawiana jest sytuacja dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej. Po zebraniu informacji dotyczqcych dziecka i jego
sytuacji przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej sporzqdzane zostajq informacje
dotyczqce dziecka w formie notatek. Koordynator sporzgdza plan pomocy dziecku. llos¢
egzemplarzy jest zalezna od sytuacji prawnej dziecka. Wszystkie egzemplarze poprzez podpis
akceptuje rodzina zastepcza. Nastepnie zaakceptowane przez koordynatora i rodzicow
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zastepczych oraz wysytane sq do osrodkéw pomocy spotecznej. Osrodek Pomocy Spotecznej
zaakceptowane plany odsyta do PCPR-u zostawiajqc jeden egzemplarz w OPS. Koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej jeden zaakceptowany egzemplarz przekazuje rodzinie zastepczej,
jeden wpina do teczki dziecka”.
Prawidtowos¢ przygotowywania plandw pomocy dziecku zbadano na podstawie analizy
indywidualnej dokumentacji dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych oraz rodzinnym
domu dziecka. Czynnosci kontrolne potwierdzity, ze analizowane plany byty sporzadzane po
zebraniu dokumentdéw izapoznaniu sie z sytuacjg dziecka oraz rodziny zastepczej oraz
biologicznej. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej sporzadzali plany pomocy dziecku.
Plany byty tworzone z rodzing zastepczg lub osobami prowadzgcymi rodzinny dom dziecka,
a takze z asystentem rodziny, jesli wspotpracowat z rodzing. We wszystkich tych przypadkach
widniaty podpisy asystenta, réwniez pod planem. Analizowane plany zawieraty cel
dtugoterminowy, ktéry powinien zostac okreslony, jako cel pracy z dzieckiem. W tym miejscu
wskaza¢ nalezy, ze w analizowanych planach cele krotkoterminowe sg nazwane: ,obszar
dziatania”. Nie mozna uznac¢ zatem, Ze sg to cele krotkoterminowe. Nie zostaty one réwniez
okreslone indywidualnie dla kazdego dziecka. Sg to zapisy tozsame dla wszystkich
wychowankoéw. W planach zawarto mocne strony dziecka, jednak sg one na duzym poziomie
ogodlnosci. Na podstawie dokonanej analizy nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze
analizowane plany byty odpowiednio zindywidualizowane. Co wiecej, nie modyfikowano
planéw bezposrednio po dokonaniu oceny, bgdZ nie modyfikowano ich wcale. Powyzsze byto
zatem niezgodne z art. 77 ust. 3 pkt 2 w zw. z art. 129 pkt 3 ww. ustawy.
W analizowanych planach nie ma informacji, aby uwzgledniane byto zdanie dziecka podczas
jego tworzenia, jezeli jego wiek i stopien dojrzatosci na to pozwalaty. Rowniez z tresci plandw
nie wynika, aby zdanie dziecka byto brane pod uwage na tym etapie. Powyzsze byto zatem
niegodne z art. 77 ust. 3 pkt 2 w zw. z art. 4 pkt 8 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 1062, 631-825)

3) Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnieni w Centrum pomagali rodzinom
zastepczym i osobom prowadzgcym rodziny dom dziecka w nawigzaniu wzajemnego kontaktu.
Motywowali do udziatu w grupach wsparcia, pomagali w organizacji spotkan integracyjnych
takich jak np. piknik rodzinny z ogniskiem dla dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej
(wrzesien 2023 r.), seans filmowy w Gminnym Osrodku Kultury w Kotaczkowie, organizowany
przez Centrum, realizowany w ramach grupy wsparcia, balik dla dzieci przebywajgcych
W pieczy zastepczej.
Powyizsze byto zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 3 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 1063-1070)
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4) Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej
Podczas kontroli ustalono, ze koordynatorzy pomagali osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepczg w dostepie do specjalistycznej pomocy dla dzieci przebywajgcych w rodzinach
zastepczych. Specjalistyczne wsparcie obejmowato informowanie i pomoc w umédwieniu
wizyty w ramach poradnictwa prawnego w siedzibie Starostwa Powiatowego lub pomocy
psychologicznej i pedagogicznej, udzielanej poprzez osoby zatrudnione w Centrum. Ponadto
koordynatorzy posredniczyli w kontakcie z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i wspdlnie
z rodzicem zastepczym umawiali termin wizyty w poradni.
Koordynatorzy udostepniali rodzicom zastepczym numery telefondéw i adresy do specjalistow
takich jak: psychiatra, neurolog, terapeuta uzaleznien.
Osobom z niepetnosprawnosciami przebywajacymi w pieczy zastepczej udzielana byfa
informacja o mozliwosci skorzystania z turnuséw rehabilitacyjnych oraz dofinansowan do
sprzetu rehabilitacyjnego, ustug PEFRON.
Powyzsze byto zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 4 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 1071-1084)

5) Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych
Na podstawie przedtozonej dokumentacji ustalono, ze w okresie objetym kontrolg
koordynatorzy przygotowywali pisemne zgtoszenia dziecka z uregulowang sytuacja prawna,
przekazujac je do Organizatora.
W badanym zakresie dziatania Jednostki byty zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 5 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 631-825, 1085)

6) Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
Zatrudnieni w PCPR koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej oraz specjalista pracy z rodzing
zapewniali wsparcie i pomoc petnoletnim wychowankom rodzinnej pieczy zastepczej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Koordynator informowat wychowanka o procesie
usamodzielnienia, formach wsparcia po osiggnieciu petnoletnosci oraz o mozliwosci
pozostania lub opuszczenia pieczy zastepczej. Koordynatorzy wspierali wychowankow
w procesie usamodzielnienia. Co najmniej na miesigc przed osiggnieciem petnoletnosci
koordynatorzy pomagali w sporzadzeniu indywidualnego programu usamodzielnienia,
realizowanego przez wychowanka wspdlnie z opiekunem usamodzielnienia. Program
usamodzielnienia zatwierdzat Dyrektor Centrum. Koordynatorzy monitorowali wywigzywanie
sie z formalnych aspektoéw procesu usamodzielnienia. Proces usamodzielnienia wychowanka
koniczyta ocena koricowa procesu usamodzielnienia. Powyzsze dziatania zostaty odnotowane
Zatem w badanym zakresie Jednostka dziata zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 6 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 1086-1132)

”

w indywidualnych programach usamodzielnienia dzieci ,,g”, ,h”, ,i
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7) Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektdw pracy koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej
W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej
przekazywali Organizatorowi coroczne sprawozdania z efektéw swojej pracy. Powyisze
potwierdzajg przedtozone przez Kierownika sprawozdania. Zatem dziatania byty zgodne z art.
77 ust. 3 pkt 7 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 1133-1185)

Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze oraz
placéwki opiekunczo — wychowawcze

W okresie kontroli Centrum realizowato wsparcie dla os6b usamodzielnianych. Petnoletni
wychowankowie mogli liczy¢ na wsparcie koordynatoréw i pedagoga oraz psychologa,
zatrudnionych w Centrum. W 2022 roku pomoc pieniezng na usamodzielnienie uzyskato
8 wychowankdéw, pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki 8 wychowankow, a pomoc na
zagospodarowanie w formie rzeczowej otrzymato 10 wychowankéw. W 2023 roku
petnoletnim wychowankom przyznano odpowiednio: pomoc pieniezng na usamodzielnienie -
3 wychowankom, pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki - 6 wychowankom, pomoc na
zagospodarowanie w formie rzeczowej - 1 wychowankowi.
Prawidtowos¢  procesu  usamodzielniania  wychowankow, sprawdzono  poprzez
przeanalizowanie dokumentacji wychowankow: ,g”, ,h”, ,i”, ,j”. Udzielenie pomocy na
kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie poprzedzat wymagany wniosek, a kazdy
z wychowankéw miat zatwierdzony indywidualny program usamodzielnienia, opracowany
zgodnie z art. 145 ust. 1 ww. ustawy.
W odniesieniu do wybranych wychowankéw dochowano co najmniej rocznego terminu
wyznaczenia opiekuna usamodzielnienia przed uzyskaniem petnoletnosci, zgodnie z art. 145
ust. 2 ww. ustawy.
Wychowankowie usamodzielniajacy sie w rodzinnych formach pieczy zastepczej, co najmniej
na miesigc przed osiggnieciem przez osobe usamodzielniang petnoletnosci, przygotowywali
wraz z opiekunem indywidualny program usamodzielnienia, nastepnie programy byty
zatwierdzane przez Dyrektor Centrum lub osobe upowazniong przez Dyrektor, co byto zgodne
z art. 145 ust. 4 ww. ustawy. W jednym analizowanym przypadku dokonano modyfikacji
indywidualnego programu usamodzielnienia. Modyfikacja zawierata peten zakres zmian
i odniesienie do pierwotnego planu, co byto zgodne z art. 145 ust. 6 ww. ustawy. Zmiany te
zostaty zatwierdzone przez Dyrektor PCPR, co byfo zgodne z art. 145 ust. 6a ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 1086-1132, 1186)

Oceny rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinny dom dziecka
Kontrolg objeto zadanie Organizatora polegajgce na dokonywaniu oceny rodziny zastepczej
lub prowadzacych rodzinny dom dziecka. W toku kontroli dokonano analizy dokumentacji

rodzin zastepczych oznaczonych symbolami: ,A”, ,B", ,C", ,D”, ,E”i,F”.
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W kwestionariuszach ocen rodzin zastepczych ,B” i ,D” widnieje sformutowanie: , ocene
sporzadzity”, a pod nim znajduje sie miejsce na podpis m.in. rodziny zastepczej oraz jej
podpisy. Powyiszy zapis sugeruje, ze ocene sporzadzata rdéwniez rodzina zastepcza.
Wskazywanie rodziny zastepczej jako sporzgdzajgcej ocene, ktérej podlega, zaprzecza celowi
tej oceny, jakim jest weryfikacja predyspozycji do petnienia powierzonej rodzinie funkcji oraz
jakosci wykonywanej przez nig pracy (art. 132 ww. ustawy). Ocene wienczy podpis Dyrektora,
ktory poprzedzony jest zapisem: ,Zatwierdzenie Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie”. Takie sformutowanie wskazuje, ze Dyrektor PCPR jedynie zatwierdza dokument,
tymczasem art. 128 pkt 2 ww. ustawy wskazuje wprost, ze to Organizator dokonuje oceny
rodziny. Powyzsze byto niezgodne z art. 128 pkt 2 i art. 133 ww. ustawy. Od oceny rodzina
mogta, zgodnie z pouczeniem, odwotac sie w ciggu 14 dni do Starosty, co byto zgodne z art.
134 ust. 2a ww. ustawy.
W okresie trwania kontroli przeprowadzono: 38 ocen rodzin zastepczych w 2022 roku oraz 21
ocen rodzin zastepczych w 2023 roku. Rodziny zastepcze oceniane byty w zakresie, w jakim
wywigzywaty sie ze swoich obowigzkéw wobec dziecka, w wyznaczonych obszarach zawartych
w kwestionariuszu oceny. Organizator dokonywat pierwszej oceny rodziny zastepczej nie
pozniej niz przed uptywem roku od umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej, co byto zgodne
z art. 134 ust. 1 ww. ustawy, a nastepnej dokonywano po uptywie roku od tej oceny. Kolejnych
ocen u rodzin Organizator dokonat w okresie nie dtuzszym niz trzy lata, co byfo zgodne z art.
134 ust. 2 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 1187-1341)

Na tym kontrole zakonczono.
Dokonano wpisu w Ksigzce Kontroli pod numerem 3/2023.

W zwigzku z nieprawidtowosciami wydano zalecenia pokontrolne.

IV. Zalecenia pokontrolne.

W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci w realizacji zadan przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie we Wrzes$ni, zalecam:

1. spowodowa¢ dostosowanie przez organ wtasciwy tresci Regulaminu Organizacyjnego
Jednostki, zgodnie z art. 76 ust. 2 ww. ustawy,

2. kaizdorazowo przygotowywac projekt 3-letniego powiatowego programu rozwoju
pieczy zastepczej i przekazywac¢ go do wiasciwego organu Powiatu w celu jego
przyjecia, w takim czasie, aby nie byto okresu, w ktérym Program nie obowigzuje,
tj. zgodnie z art. 180 pkt 1 w zw. z art. 182 ust. 1 ww. ustawy,

3. kierowaé dziecko do placowki opiekunczo-wychowawczej w sposdb niebudzacy
watpliwosci, w szczegdlnosci co do podstawy prawnej, okresu umieszczania, a takie
daty i przyczyny wydania skierowania, zgodnie art. 103 ust. 2 pkt 1, ust. 7 ww. ustawy
oraz § 2 ust. 1 ww. rozporzadzenia,
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10.

11.

12.

13.

przekazywaé do sadu aktualne i petne dane o osobach z rejestru, zgodnie z art. 46 ww.
ustawy do czasu utworzenia przez wiasciwego Ministra do spraw rodziny rejestru na
podstawie art. 38d ww. ustawy,

dokonywac wstepnej kwalifikacji kandydatéw, zgodnie z art. 43 ust. 4 ww. ustawy

kazdorazowo weryfikowaé kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka w petnym zakresie, zgodnie zart. 42 ust. 1-5i 7
ww. ustawy,

zapewniac rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka szkolenia,
majace na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby, zgodnie
z art. 76 ust. 4 pkt 5 ww. ustawy,

zapewnia¢ pomoc i wsparcie osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia, zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 6 ww. ustawy,

organizowac dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka pomoc
wolontariuszy, zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 7 ww. ustawy,

przeciwdziata¢ zjawisku wypalenia zawodowego u rodzin zastepczych oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka, zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 14 ww. ustawy,

przeprowadzaé ocene sytuacji dziecka przez Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

zgodnie z art. 128 pkt 1 ww. ustawy, w tym:

a) realizujac wszystkie cele, dla ktérych dokonuje sie oceny, zgodnie z art. 129 ww.
ustawy,

b) przy udziale oséb zobowigzanych do uczestniczenia w ocenie, zgodnie z art. 130
ust. 1 ww. ustawy,

c) uwzgledniajac i odnotowuj3ac opinie dziecka, zgodnie z art. 4a ww. ustawy,

egzekwowacé przygotowywanie planéw pomocy dziecku oraz ich modyfikacji,
uwzgledniajgcych biezgcg sytuacje dziecka oraz prawo dziecka do informacji
i wyrazania opinii w sprawach, ktdre go dotyczg, odpowiednio do jego wieku i stopnia
dojrzatosci, zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 2 oraz art. 4 pkt 8 w zw. z art. 129 pkt 3 ww.
ustawy,

dokonywaé oceny rodziny zastepczej lub prowadzacych rodzinny dom dziecka,
zgodnie z art. 128 pkt 2 i art. 133 ww. ustawy.
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VI. Pozostate informacje.

Niniejszy dokument sporzgdzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni, drugi
pozostawiono w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Tres¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzes$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902), z wytgczeniem danych
osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z2019r., poz. 1781).

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 22024 r., poz. 177 z pdzn. zm.) kontrolowana Jednostka moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania tych zalecen, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktorych mowa powyzej
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana Jednostka jest
obowigzana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace
z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 177 z pdin. zm.) kto nie realizuje zalecen pokontrolnych,
o ktorych mowa w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze pienieznej w wysokosci od 1.000 zt
do 15.000 zt.

Wystgpienie pokontrolne zawiera 24 strony.

z up. Wojewody Wielkopolskiego
Grzegorz Przymus Jarostaw Szymanski Hanna Zawadka
Zastepca Dyrektora
Woydziatu Polityki Spotecznej

/-podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
klasyfikowanego certyfikatu/

Dokument sporzadzit:
Grzegorz Przymus
Starszy specjalista
28 czerwca 2024 r.
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