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Prawidtowos¢ przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy! (zwanej
dalej ,ustawg”) wzwigzku z § 3 zarzadzenia Nr 152/17 Wojewody
Wielkopolskiego z dnia 11 kwietnia 2017 r. w sprawie trybu i sposobu kontroli
prowadzonych przez wojewode, dla kontroli ktérych tryb i sposéb
ich prowadzenia nie zostat uregulowany lub zostat uregulowany cze$ciowo
w odrebnych przepisach.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2021 r. do 13 stycznia 2023 r., tj. do dnia
zakonczenia czynnosci kontrolnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej, ul. Kosynieréw 46,
63-000 Sroda Wielkopolska, zwany dalej ,PUP”.

1. Wiodzimierz Kasprzycki, starszy inspektor wojewddzki z Wydziatu Kontroli
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie
Wojewody Wielkopolskiego nr 242/21 z 9 grudnia 2021 .,

2. Karolina Bfaszak, starszy specjalista z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w  Poznaniu, upowaznienie Wojewody
Wielkopolskiego nr 242/21 z 9 grudnia 2021 r.

Kontrole przeprowadzono w dniach od 7 grudnia 2022 r. do 13 stycznia 2023 r.

Aneta Klopot-Wartecka — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej.

(akta kontroli: str. 3, 6)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen,

na ktorych zostata oparta.

Wojewoda Wielkopolski ocenia pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci

przyznawanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej srodkéw z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego (zwanego dalej ,KFS”) na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw

i pracodawcow.

Podstawg do sformutowania ww. oceny byto:

— niezwtoczne po uzyskaniu od marszatka wojewddztwa informacji o limicie srodkéw KFS,
ogtoszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie powiatowego urzedu pracy oraz na jego
stronie internetowej, informacji o naborach wnioskdéw o przyznanie srodkéw z KFS,
zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja

1Dz.Uz2022r. poz. 690 ze zm.



2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego? (zwanego
dalej ,,rozporzadzeniem w sprawie KFS”),

— rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie srodkéw z KFS ztozonych w terminach okreslonych
w ogtoszeniach o naborze, zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie KFS,

— uzasadnianie odmowy dofinansowania ze srodkéw KFS, w przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku, zgodnie z § 6 ust. 6 rozporzagdzenia w sprawie KFS,

— zawieranie przez PUP umdw o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy okreslajagcych wszystkie dane wymagane § 7 wust. 1
rozporzadzenia w sprawie KFS i dotyczacych dziatan wymienionych w art. 69a ust. 2 pkt 1
ustawy, ktére jeszcze sie nie rozpoczety, zgodnie z § 7 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie
KFS.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego.
Zadania zwigzane z przyznawaniem $rodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcéw zostaty przypisane do zakresu zadan Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP
(zwanego dalej ,CAZ").
(akta kontroli: str. 7-21, 26-41)
Czynnosci zwigzane z realizacjg ww. zadand zostaty przypisane do zakresu czynnosci
i odpowiedzialnosci jednego pracownika PUP na stanowisku starszego inspektora, ktéry
w okresie objetym kontrolg realizowat zadnia ustawowe z zakresu KFS na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.
(akta kontroli: str. 22-25)
W okresie objetym kontrolg3 w PUP przeprowadzono dziewie¢ naboréw wnioskéw?3.
W ramach ww. naboréw ztozono 142 wnioski* o przyznanie $srodkéw z KFS na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw. W wyniku ich rozpatrzenia zawarto 108 umoéw
o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
ze srodkow KFS.
(akta kontroli: str. 42-239, 712-970, 1847-1895)
PUP wydatkowat na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
ze srodkow KFS:
— w2021 r. kwote 582.967,00 zt,
— w2022 r. kwote 501.612,00 zt.
(akta kontroli: str. 1847-1895)
Kontrolg objeto 32 wnioski dotyczgce przyznawania srodkow z KFS na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéw, w tym:
— 22 whnioski rozpatrzone pozytywnie, w wyniku ktérych zawarto 20 uméw i dwa
porozumienia na fgczng kwote 213.449,00 zi,
— osiem wnioskdéw rozpatrzonych negatywnie,
— dwa wnioski pozostawione bez rozpatrzenia.
(akta kontroli: str. 1896-1903)
W okresie objetym kontrolg funkcjonowato, wprowadzone przez Dyrektora PUP, zarzadzenie
nr 2/2021 z dnia 8 lutego 2021 r. w sprawie wprowadzenia Zasad przyznawania $rodkéw

2Dz. U.z2018r. poz. 117.
3 W tym cztery nabory w 2021 r. i pieé¢ naboréw w 2022 r.
4 W tym 68 wnioskéw w 2021 r. i 74 wnioski w 2022 r.



z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej.
(akta kontroli: str. 7-15)

IV. Stwierdzone nieprawidtowosci.
1. W latach 2021 - 2023 (do 13 stycznia 2023 r.) ogtoszenia o naborach wnioskéw
na dofinansowanie ze srodkéw KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw
nie zawieraty elementéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 5 rozporzgdzenia w sprawie KFS,
tj.: zgodnosci dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS na dany rok, zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikédw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego Iub regionalnego rynku pracy, kosztéw ustugi
ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze s$rodkow KFS w pordéwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku, posiadania przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego, w przypadku kurséw - posiadania przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego, plandw dotyczgcych dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda
objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS, mozliwosci sfinansowania
ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa
w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy. Dziatanie to byto niezgodne z § 2 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie KFS stanowigcym, ze ogtoszenie o naborze wnioskdw zawiera m.in informacje,
o ktérych mowa w § 6 ust. 5, brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow.
(akta kontroli: str. 44-47, 137-140, 223-226, 232-235,
713-720, 793-795, 866-869, 874-875, 881-886)
W ztozonych wyjasnieniach Kierownik CAZ podata, ze w ogtoszeniach o naborze wnioskéw
nie zamieszczano informacji o elementach, o ktérych mowa w § 6 ust. 5 rozporzadzenia
w sprawie KFS, poniewaz elementy te zamieszczone byty w Zasadach przyznawania srodkéow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej, stanowigcych
zatacznik do Zarzadzenia nr 2/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej z dnia 8 lutego 2021 r.
(akta kontroli: str. 1815)
Podany w ztozonych wyjasnieniach argument nie zastuguje na uwzglednienie, poniewaz § 2
ust. 1 rozporzadzenia w sprawie KFS jednoznacznie okresla, ze ogtoszenie o naborze
whnioskdw zawiera m.in informacje, o ktdrych mowa w § 6 ust. 5 ww. rozporzadzenia.

2. W latach 2021 — 2023 (do 13 stycznia 2023 r.) Dyrektor PUP w ogtoszeniach o naborach
wnioskdw wskazata, ze maksymalna kwota dofinansowania ksztatcenia ustawicznego
wynosifa do 3.000,00 zt na osobe. Powyisze dziatanie byto niezgodne z przepisem art. 69b
ustawy, w ktdrym wskazano ograniczenie finansowania szkolenia srodkami KFS do wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, tj. wartosc
szkolenia nie mogta przekracza¢: 16.373,94 zt od 1 marca 2021 r., 17.044,68 zt od 1 czerwca
2021 r., 16.513,56 zt od 1 wrzesnia 2021 r., 16.971,90 zt od 1 grudnia 2021 r., 17.985,27 zt
od 1 marca 2022 r., 18.705,66 zt od 1 czerwca 2022 r. oraz 18.468,75 zt od 1 wrzes$nia 2022 r.
(akta kontroli: str. 44-47, 137-140, 223-226, 232-235,

713-720, 793-795, 866-869, 874-875, 881-886)



W ztozonych wyjasnieniach Dyrektor PUP podata, ze zapis ,nie moze przekracza¢” daje
mozliwo$¢ przyznania kwoty bez okreélania jej dolnej granicy. Z tego tytutu w PUP w Srodzie
Wielkopolskiej okreslono kwote finansowania do wysokosci 3.000,00 zt na osobe. Kwota
ta wynikata z racjonalnosci i celowosci wydatkowania srodkdéw publicznych. Zainteresowanie
srodkami z KFS jest bardzo duze i mozliwos¢ ubiegania sie o maksymalng kwote mogta by
zmonopolizowac srodki przez jeden podmiot, zatrudniajgcy duzg grupe oséb.

(akta kontroli: str. 1763-1764)
Podane w ztozonych przez Dyrektor PUP wyjasnieniach argumenty nie zastuguja na
uwzglednienie, poniewaz zastosowane kryterium kosztowe do 3.000,00 zt, jako ,nie moze
przekraczac”, byto niezgodne z dyspozycjq art. 69b ustawy.

3. 32 wnioski, ztozone przez przedsiebiorcow na ksztatcenie ustawiczne ze srodkéw KFS
(co stanowito 100% objetych badaniem), nie zawieraty informacji, o ktérych mowa w & 5
ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie KFS, tj. :

— posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

— w przypadku kursdw - posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych,

— o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS.

Sposrod 32 ztozonych wnioskdw na ksztatcenie ustawiczne ze Srodkéw KFS, az 22 wnioski,

pomimo e nie zawieraly ww. informacji, zostaty objete przez Dyrektora PUP

dofinansowaniem na ksztatcenie ustawiczne ze $Srodkéw KFS.
(akta kontroli: str. 61-77, 155-171, 727-743, 800-817, 901-917)

W ztozonych wyjasnieniach Dyrektor PUP podata, ze informacje, wymagane przepisami

rozporzadzenia w sprawie KFS, zawarte sg w zatgcznikach nr 4, 5, 7 i 8 do wniosku, ktére

stanowig integralng cze$¢ wniosku i sg niezbedne do jego rozpatrzenia.
(akta kontroli: str. 1771)

Podany w ztozonych wyjasnieniach argument nie zastuguje na uwzglednienie, poniewaz § 5

ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie KFS jednoznacznie okresla, jakie informacje powinien

zawiera¢ wniosek na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcow. Ponadto nalezy podkreslié, ze przedtozone podczas kontroli, zatgczone

do ogtoszen, wzory wnioskdow wskazujg, ze ww. zataczniki sg zatgcznikami dodatkowymi,

a nie obligatoryjnymi.

4. Dyrektor PUP:

a) zawarta we wzorach oswiadczen o otrzymanej pomocy de minimis (zatacznik nr 2
do wniosku) klauzule o tresci: ,Prawidtowo$¢ informacji zawartych w niniejszym
oswiadczeniu potwierdzam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej przewidzianej
art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (,Kto, sktadajgc zeznanie
majgce stuzy¢ zadowdd w postepowaniu sgdowym lub winnym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”),

b) zawarta we wzorach oswiadczen wnioskodawcy (zatacznik nr 1 do wniosku) klauzule
o tresci: Prawidtowos¢ informacji zawartych w niniejszym oswiadczeniu potwierdzam pod



rygorem odpowiedzialnos$ci karnej przewidzianej art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny (,Kto, sktadajgc zeznanie majqce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8”),
co byto niezgodne z § 5 rozporzadzenia w sprawie KFS w zwigzku z art. 233 § 6 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks karny®, ktéry stanowi, ze przepisy art. 233 § 1-3 oraz § 5 ustawy
Kodeks karny stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli
przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania osSwiadczenia pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, a z przepiséw ustawy i rozporzadzenia w sprawie KFS nie wynika
obowigzek sktadania oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
(akta kontroli: str. 78-81, 172-175, 744-747, 818-821, 918-921)
W ztozonych wyjasnieniach Kierownik CAZ podata, ze , podmiot zamierzajacy starac sie
o $rodki KFS musi spetnia¢ okreslone w os$wiadczeniach warunki, czy to dotyczagce samego
funkcjonowania przedsiebiorcy czy tez korzystania z pomocy de minimis. Zapisy zostaty
wprowadzone zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy i stosowane sg przez wszystkie PUP w Polsce bez wzgledu na to
jakich podmiotéw dotyczg. Ponadto Urzedy Pracy opierajg sie nie tylko na przepisach KPA ale
réwniez na przepisach prawa cywilnego, prawa pracy oraz kodeksu karnego. Logicznym jest
zatem, ze wszystkie PUP w kraju dazac do tego aby nie powstat ciert watpliwosci dotyczgcych
przyznawanych $rodkdw, wprowadzajg zapisy gwarantujgce uczciwos$é i wiarygodnos$é
pracodawcy. Nie moze byé watpliwosci co do tego, ze pracodawca dziata zgodnie z prawem,
za$ wydatkowanie srodkéw z KFS nie ciggnie za sobg jakiegokolwiek ryzyka dla Urzedu
Pracy.”
(akta kontroli: str. 1845)
Podane w ztozonych wyjasnieniach argumenty nie zastugujg na uwzglednienie, poniewaz § 5
ust. 1 rozporzadzenia w sprawie KFS jednoznacznie wskazuje, jakie dane ma zawieraé
whniosek o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, zas
§ 5 ust. 2 ww. rozporzgdzenia precyzyjnie okresla wymagane zatgczniki do wniosku. Ponadto
z przepisOw ustawy i rozporzadzenia w sprawie KFS nie wynika obowigzek sktadania
oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

5. Dyrektor PUP nie rozliczyta do 13 stycznia 2023 r. (tj. do dnia zakonczenia kontroli)
srodkéw finansowych z KFS przekazanych w tgcznej kwocie 3.000,00 zt Osrodkowi
Rewalidacyjno Edukacyjno Wychowawczemu Zielona Wyspa z oddziatem wczesnego
wspomagania, Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,Zielona Wyspa”, Centrum Rozwoju
i Terapii DOGOLOGO, Integracyjne Niepubliczne Przedszkole ,MONTESSORI Zielona Wyspa”
KAROLINA MARKOWSKA, mimo ze zgodnie z § 3 pkt 7 umowy nr 37/2021 w sprawie
finansowania dziatann obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy z KFS
z 29 czerwca 2021 r., wedtug ktérego pracodawca byt zobowigzany do dostarczenia
w terminie 14 dni ostatecznego rozliczenia srodkdw KFS po zakonczeniu ostatniej formy
ksztatcenia, a takie zgodnie z trescia harmonogramu ksztatcenia ustawicznego,
stanowigcego integralng czes¢ ww. umowy, termin zakoniczenia szkolenia uptynat
juz 30 wrzednia 2022 r., a ostateczny termin rozliczenia srodkéw finansowych przez
ww. pracodawce uptyng juz 14 pazdziernika 2022 r.

(akta kontroli: str. 460-488, 1758-1760)

5Dz.U.z2022r. poz. 1138 ze zm.



W ztozonych wyjasnieniach Kierownik CAZ podata, ze studia podyplomowe winny zakonczy¢
sie 30 wrzesnia 2022 r. Jednak podczas rozmowy telefonicznej uzyskano informacje,
ze studia podyplomowe pracodawcy zostajg roztozone w czasie z trybu stacjonarnego
przechodza w online z powodu zaistniatej potrzeby, ktéra pojawita sie w okresie pandemii.

(akta kontroli: str. 1831)
Podany w zfozonych wyjasnieniach przez Kierownika CAZ argument nie zastuguje
na uwzglednienie, poniewaz zapisy umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne jednoznacznie okreslaty obowigzek zakonczenia szkolenia do dnia 30 wrzesnia
2022 r. oraz termin na dostarczenie ostatecznego rozliczenia Srodkéw z KFS.

6. W przypadku szesciu umoéw o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
i jednego porozumienia (na 20 umow i dwa porozumienia objete badaniem, co stanowito
31,82%) Dyrektor PUP nie przeprowadzita kontroli w miejscu prowadzenia ksztatcenia
ustawicznego, mimo Zze zgodnie z trescig § 7 ust. 1 lit. a umdw oraz§ 5 ust. 1 lit. a
porozumienia ,PUP w Srodzie Wielkopolskiej ocenia prawidtowo$¢ wykonania
umowy/porozumienia przez pracodawce poprzez wizyte w miejscu prowadzenia ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw/pracodawcy w trakcie jej trwania.”
(akta kontroli: str. 264-270, 296-301, 368-372, 398-404,
427-433, 456-459, 482-488)
W zlozonych wyjaénieniach Dyrektor PUP wskazata, 7e pracownicy PUP w Srodzie
Wielkopolskiej przeprowadzali kontrole ksztatcenia ustawicznego pracownikéw/
pracodawcow w trakcie jego trwania w sposdb zdalny. Przez dtuzszy okres, na skutek
obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID- 19, nie byto mozliwosci
zrealizowania kontroli bezposrednich. Ponadto ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcoéw w wiekszosci odbywa sie poza siedzibg dziatalnosci urzedu i wnioskodawcy,
zas urzad nie posiada S$rodkéw przeznaczonych na pokrycie dojazddw na miejsce
realizowanego szkolenia.
(akta kontroli: str. 1767)
Podane w ztozonych wyjasnieniach argumenty nie zastuguja na uwzglednienie, poniewaz
zapisy uméw o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne/porozumienia
jednoznacznie okreslaty obowigzek oceny prawidtowo$¢ wykonania umow/porozumienia
przez pracodawce poprzez wizyte w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw/pracodawcy w trakcie ich/jego trwania.

7. W trzech umowach o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne

zawartych z pracodawcami (na 20 umoéw i dwa porozumienia objete badaniem, co stanowito

13,64%) Dyrektor PUP okreslita inng kwote dofinansowania niz kwota podana przez

pracodawcéow we wnioskach dotyczacych przyznawania srodkédw z KFS na ksztatcenie

ustawiczne, tj.:

— w umowie nr 4/2021 z 7 kwietnia 2021 r. okreslono kwote dofinansowania w wysokosci
3.000,00 zt, podczas gdy we wniosku o przyznanie srodkéw z KFS pracodawca okreslit
wysokos¢ wydatkow na ksztatcenie ustawiczne w wysokosci 6.100,00 zt. Zatem kwota
dofinasowania okreslona w umowie nie stanowita 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego
okres$lonych we wniosku o przyznanie $rodkéw z KFS;

— w umowie nr 37/2021 z 29 czerwca 2021 r. okre$lono kwote dofinansowania w wysokosci
3.000,00 zt, podczas gdy we wniosku o przyznanie $srodkéw z KFS pracodawca okreslit
wysokos¢ wydatkow na ksztatcenie ustawiczne w wysokosci 3.590,00 zt. Zatem kwota



dofinasowania okreslona w umowie nie stanowita 100% kosztow ksztatcenia
ustawicznego okre$lonych we wniosku o przyznanie $rodkéw z KFS;

— w umowie nr 23/2021 z 10 maja 2021 r. okreslono kwote dofinansowania w wysokosci
9.000,00 zt, podczas gdy we wniosku o przyznanie srodkéow z KFS pracodawca okreslit
wysokos¢ wydatkdw na ksztafcenie ustawiczne w wysokosci 11.820,00 zt. Zatem kwota
dofinasowania okreslona w umowie nie stanowita 100% kosztow ksztatcenia
ustawicznego okreslonych we wniosku o przyznanie srodkéw z KFS.

Powyzsze dziatanie byto niezgodne z § 7 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie KFS, w ktérym

wskazano, ze wniosek dotgczany jest do umowy jako jej integralna czesé. Z kolei wedtug

§ 6 ust. 4 ww. rozporzadzenia dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcy

co do tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb

objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego
lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi
oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych. Ponadto stosownie
do tresci art. 69b ust. 1 ustawy na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze
przyzna¢ srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcy w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw

w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku

na jednego uczestnika.

(akta kontroli: str. 272-289, 296-301, 405-421,
427-433, 460-476, 482-488)

W ztozonych wyjasnieniach Kierownik CAZ wskazata, ze:

— odnosnie tiret pierwsze i drugie ,Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej co roku
ustala maksymalng kwote dofinansowania na osobe w zaleznosci od przyznanych
srodkéw. W latach 2021-2022 byta to kwota do 3.000,00 zt na osobe. Ma to na celu
racjonalne wydatkowanie s$rodkéw i umozliwia wiekszej liczbie uprawnionych o0sdéb
skorzystanie z KFS. Z zatozenia firmy niebedgce mikroprzedsiebiorcg mogg mieé
dofinansowanie tylko 80% kosztow szkolenia, stad takie zapisy w umowie. Jednakze jesli
szkolenie jest duzo drozsze, a PUP ustalit maksymalng kwote dofinansowania na osobe
to moze sie zdarzy¢, ze pracodawca bedzie doptacat wiekszg kwote niz zaktadane 20%.
Tak wtasnie byto w przypadku dwéch wymienionych firm”,

— odnosnie tiret trzecie ,,w umowie z ww. pracodawcg wskazano udziat wynoszgcy 100%
podczas gdy udziat wynosit 76,14% przez nieuwage i niedopatrzenie. W umowie
(81 pkt1) w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest okreslony zapis
procentowy(%) tj. 100% lub 80% w zaleznosci od wielkosci przedsiebiorstwa. Tak jest
w przypadku gdy kwota dofinansowania za ksztatcenie ustawiczne nie przekraczata kwoty
okre$lonej w ogtoszeniu o naborze tj. do 3.000,00 zt. W przypadku przekroczenia
ustalonej kwoty przez urzad, w umowach nie zmieniano zapisu procentowego (%)
na wiasciwy”.

(akta kontroli: str. 1815-1816, 1845-1846)



V. Zalecenia i wnioski.
Biorgc pod uwage oceny zawarte w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym wnosze o:

1.

Zamieszczanie w ogtoszeniach o naborze wnioskéw o przyznanie srodkéw z KFS
na ksztatcenie ustawiczne informacji, o ktéorych mowa w § 6 ust.1 rozporzadzenia
w sprawie KFS.

. Okreslanie w ogtoszeniach o naborach wnioskéw o przyznanie srodkéw z KFS

na ksztatcenie ustawiczne kwoty dofinansowania ksztatcenia ustawicznego zgodnej
z przepisem art. 69b ustawy.

. Rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie srodkéw z KFS (lub rezerwy KFS) na finansowanie

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy zawierajgcych wszystkie dane
wymagane § 5 rozporzadzenia w sprawie KFS, a w szczegdlnosci dane wymagane § 5
ust. 1 pkt 1 i 5 wraz z zaftacznikami okreslonymi w § 5 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia
w sprawie KFS.

. Przestrzeganie i realizowanie warunkdéw okreslonych w umowach o finansowanie dziatan

obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne, w szczegdlnosci w zakresie kontroli i rozliczania
umow.

. Ostateczne rozliczenie umowy zawartej na ksztatcenie ustawiczne z Osrodkiem

Rewalidacyjno Edukacyjno Wychowawczemu Zielona Wyspa z oddziatem wczesnego
wspomagania, Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,Zielona Wyspa”, Centrum Rozwoju
i Terapii DOGOLOGO, Integracyjne Niepubliczne Przedszkole ,MONTESSORI Zielona
Wyspa” KAROLINA MARKOWSKA.

VI. Pozostate informacje i pouczenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 2 ustawy, jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zalecen, uwag i wnioskdw, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

W przypadku braku zastrzezen, informacje o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw nalezy
przekaza¢ w terminie 30 dni od daty doreczenia niniejszego wystgpienia pokontrolnego.
Natomiast, wedtug art. 113 ust. 4 ustawy, w przypadku nieuwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw.

W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen, zgodnie z art. 113 ust. 5 ustawy,
jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody
o realizacji zalecen, uwag i wnioskdéw, z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z zastrzezen.

Wojewoda Wielkopolski
Michat Zielinski

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



