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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres
kontroli

(w tym:
podstawa
prawna, okres
objety
kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Kontrolerzy

Data
rozpoczecia

i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kierownik
jednostki

kontrolowanej

Przedmiotem kontroli byto spetnianie przez przedsiebiorstwo spoteczne
warunkéw, o ktéorych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej!, zwanej dalej ,Ustawg”.
Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1 Ustawy oraz przepiséw
rozdziatéw 2-5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzagdowej?.

Kontrolg objeto okres od 2 pazdziernika 2023 r., tj. od dnia uzyskania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego do 16 pazdziernika 2024 r., tj. do dnia
zakonczenia czynnosci kontrolnych.

Spotdzielnia Socjalna ,FURIA”3® z siedzibg: ul. Narcyzowa 7, 63-004 Tulce,
posiadajgca status przedsiebiorstwa spotecznego, zwana dalej ,Spotdzielnig”
lub ,przedsiebiorstwem spotecznym”.

Joanna Nowak — inspektor wojewddzki z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego
Urzedu  Wojewddzkiego w Poznaniu,  upowaznienie = Wojewody
Wielkopolskiego nr 287/24 z 4 pazdziernika 2024 r.,

Karolina Btaszak — specjalista z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego
nr 287/24 z 4 pazdziernika 2024 r.

Kontrole przeprowadzono w dniach od 8 do 16 pazdziernika 2024 r.

Anna Janiak — Prezes Zarzgdu Spétdzielni.

(akta kontroli: str. 9, 23-27)

Na podstawie art. 47 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej, przekazuje niniejsze

wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen,

na ktdrych zostata oparta.

Wojewoda Wielkopolski ocenia pozytywnie spetnianie przez Spétdzielnie Socjalng ,,FURIA”

warunkow, o ktorych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 Ustawy.

Ocene uzasadnia:

— prowadzenie przez Spoétdzielnie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 3 Ustawy,

— prowadzenie przez Spétdzielnie dziatalnosci stuzacej rozwojowi lokalnemu i majacej na celu
reintegracje spoteczng i zawodowg oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zgodnie
z art. 4 ust. 1 Ustawy,

— zapewnienie przez Spétdzielnie zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 1 i 2 Ustawy,
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— opracowanie i realizowanie przez Spotdzielnie w przypadku kazdej zatrudnionej osoby
zagrozonej wykluczeniem spotecznym, do ktdrej zostat udzielony instrument wsparcia,
o ktéorym mowa w art. 21 lub art. 22 Ustawy, indywidualnego planu reintegracyjnego,
zgodnie z art. 6 Ustawy,

— posiadanie przez Spétdzielnie organu konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7 Ustawy,

— przestrzeganie przez Spoétdzielnie, okreslonych w art. 8 Ustawy, zakazéw w zakresie
rozdysponowania majatku  przedsiebiorstwa spotecznego na rzecz podmiotéw
powigzanych,

— przestrzeganie przez Spotdzielnie, okreslonych w art. 9 Ustawy, ograniczen w zakresie
przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spotecznego,

— sporzadzenie i przekazanie Wojewodzie Wielkopolskiemu rocznego sprawozdania
przedsiebiorstwa spotecznego za 2023 rok, zgodnie z art. 10 Ustawy.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego.
Wojewoda Wielkopolski decyzjag z 2 pazdziernika 2023 r.* przyznat Spoétdzielni status
przedsiebiorstwa spotecznego. Spoétdzielnia zostata umieszczona w elektronicznym wykazie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
(akta kontroli: str. 12-13, 21)
Spétdzielnia, w okresie objetym kontrolg, prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg, o ktérej mowa
w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw>, co byto zgodne
z art. 3 ust. 1 Ustawy. Spoétdzielnia, zgodnie ze Statutem Spoétdzielni przyjetym Uchwata
Zebrania Cztonkédw Zatozycieli Spétdzielni Socjalnej FURIA w sprawie przyjecia Statutu
Spétdzielni z dnia 23 listopada 2014 r.%, dziatata na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spoétdzielniach socjalnych’, ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielczed,
ustaw szczegdtowych oraz przyjetego Statutu. W Statucie Spoétdzielni okreslone zostato,
ze cele Spoétidzielni obejmujg: reintegracje spoteczng i zawodowa o0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, realizacje zadan o charakterze uzytecznosci publicznej
powierzanych Spdtdzielni przez jej cztonkdw i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
dziatalnosci spotecznie uzytecznej w sferze zadan publicznych, dziatalnosci oswiatowo —
kulturalnej oraz dziatalnosci spotecznej na rzecz swoich cztonkéw oraz ich srodowiska
lokalnego. Do realizacji wskazanych celdw Spoétdzielnia moze prowadzi¢ dziatalnosé w zakresie
produkgcji, ustug i handlu.
(akta kontroli: str. 45-63, 286-289)
Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalno$¢ stuzaca
rozwojowi lokalnemu i majgcg na celu reintegracje spoteczng i zawodowg 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, co byto zgodne z art. 4 ust. 1 Ustawy. W ztozonych wyjasnieniach
Prezes Zarzadu Spétdzielni podata, ze: ,Spétdzielnia Socjalna FURIA nieustajgco podejmuje
dziatania w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej 0sdb zagrozonych wykluczeniem
spofecznym. Aktualnie 100% zespotu Spotdzielni Socjalnej FURIA spetnia kryterium zagrozenia
wykluczeniem spotecznym”. Prezes Zarzadu Spétdzielni podkreslita réwniez, ze: ,reintegracja
spoteczno - zawodowa pracownikdw jest naszg codziennos$cig — wynika z misji spoétdzielni
a nie zobowigzan systemowych. Od 2015 roku nieprzerwanie wdrazamy innowacyjny model
aktywizacji zawodowej o0sob autystycznych, ktdéry zostal w naszym przedsiebiorstwie
przetestowany w ramach projektu ,System wzmacniania potencjatu i kompetencji sektora
spotdzielczosci socjalnej oraz stworzenie sieci wspdtpracy z instytucjami rynku pracy oraz
pomocy i integracji spotecznej” wspdtfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach
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Europejskiego Funduszu Spotecznego”. Zgodnie ze ztozonymi wyjasnieniami pracownicy
Spotdzielni  korzystajg z nieodptatnych projektéw integracyjnych w zaprzyjaznionych
organizacjach pozarzgdowych, gtéwnie w ramach dziatalnosci organizacji zatozycielskiej,
jakag jest Fundacja FIONA. W okresie od 2 pazdziernika 2023 r. do 8 pazdziernika 2024 r.
pracownicy Spotdzielni brali udziat w organizowanych przez Fundacje FIONA: treningach
bowlingowej druzyny ,Szalone Kule Niewyautowani”, treningach bilardowych, zajeciach
integracyjnych: Gry, przygrywki i rozgrywki, zajeciach pracy z ciatem: Tance, indywidualnych
treningach umiejetnosci spotecznej (TUS) oraz szkoleniu kompetencji miekkich. W ztozonych
wyjasnieniach Prezes Zarzadu Spétdzielni wskazata takze, ze wychodzgc naprzeciw potrzebom
zwerbalizowanym w Indywidualnych Planach Reintegracyjnych, pracownicy Spoétdzielni
podnoszg réwniez poziom swoich zawodowych kompetenc;ji i kwalifikacji.

(akta kontroli: str. 280-282)
Spotdzielnia, w okresie od 2 pazdziernika 2023 r., tj. dnia uzyskania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego, do 8 pazdziernika 2024 r., tj. dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych, zatrudniata
na podstawie umowy o prace:
— w okresie od 2 pazdziernika 2023 r. do 31 pazdziernika 2023 r. siedem osdb, w tym sze$é
0sOb w petnym wymiarze czasu pracy oraz jedng osobe w wymiarze % petnego wymiaru czasu
pracy; kazda z zatrudnionych osdb byfa osobg zagrozong wykluczeniem spotecznym,
— w okresie od 1 listopada 2023 r. do 31 stycznia 2024 r. cztery osoby, w tym trzy osoby
w peftnym wymiarze czasu pracy oraz jedng osobe w wymiarze % petnego wymiaru czasu
pracy; kazda z zatrudnionych osdb byfa osobg zagrozong wykluczeniem spotecznym,
— w okresie od 1 lutego 2024 r. do 26 marca 2024 r. pie¢ osdéb, w tym trzy osoby w petnym
wymiarze czasu pracy, jedng osobe w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy oraz jedng
osobe w wymiarze 1/16 petnego wymiaru czasu pracy; cztery z zatrudnionych osob byty
osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
— w okresie od 27 marca 2024 r. do 31 marca 2024 r. szes¢ 0s6b, w tym cztery osoby w petnym
wymiarze czasu pracy, jedng osobe w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy oraz jedng
osobe w wymiarze 1/16 petnego wymiaru czasu pracy; pie¢ z zatrudnionych oséb byto
osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
— w okresie od 1 kwietnia 2024 r. do 8 pazdziernika 2024 r. pie¢ oséb, w tym cztery osoby
w petnym wymiarze czasu pracy oraz jedng osobe w wymiarze % petnego wymiaru czasu
pracy; kazda z zatrudnionych osdb byfa osobg zagrozong wykluczeniem spotecznym,
Tym samym Spétdzielnia spetniata, w okresie objetym kontrolg, warunki dotyczgce
zatrudnienia okreslone w art. 5 ust. 1 i 2 Ustawy, tj. zatrudniania co najmniej trzech oséb
na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace w wymiarze co najmniej
% petnego wymiaru czasu pracy oraz zapewnienia zatrudnienia o0sOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, na podstawie umowy o prace lub spoétdzielczej umowy o prace
W wymiarze co najmniej ¥ petnego wymiaru czasu pracy, na poziomie co najmniej 30% ogotu
0s0b zatrudnionych w przedsiebiorstwie spotecznym.

(akta kontroli: str. 116-213)
Spoétdzielnia, w okresie objetym kontrolg, zgodnie ze ztozonymi przez Prezes Zarzadu
wyjasnieniami oraz sporzadzonym zestawieniem dotyczacym indywidualnych planéw
reintegracyjnych, w przypadku kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, do ktdrej zostat udzielony instrument wsparcia, o ktéorym mowa w art. 21
lub art. 22 Ustawy, tj. siedmiu osdéb, opracowata, przy aktywnym uczestnictwie osoby
zagrozonej wykluczeniem spotecznym, i realizowata przez okres nie krétszy niz okres, na jaki
zostat udzielony ten instrument, lub nie krotszy niz okres zatrudnienia danej osoby wymagany
w zwigzku z udzieleniem tego instrumentu, indywidualny plan reintegracyjny majacy na celu
podniesienie kwalifikacji zawodowych i kompetencji spotecznych osoby zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, co byto wymagane art. 6 ust. 1 i 2 Ustawy. Indywidualne plany



reintegracyjne przedstawione w trakcie kontroli zawieraty informacje okreslone w art. 6 ust. 3
Ustawy.

(akta kontroli: str. 214-244)
Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, posiadato, zgodnie z art. 7 Ustawy,
organ konsultacyjno-doradczy, utworzony uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
Spoétdzielni Socjalnej FURIA z 25 wrzesnia 2023 r. w sprawie powofania Rady pracowniczej
oraz okreslenia warunkow i trybu przeprowadzania spotkan konsultacyjnych z pracownikami
dotyczacych informacji o dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej spoétdzielni oraz przewidywanych
w tym zakresie kierunkach zmian®. W uchwale okreslono, ze Rada pracownicza zostaje
powotana jako organ konsultacyjno-doradczy, w ktérego sktad wchodzg wszystkie osoby
zatrudnione w przedsiebiorstwie. Do kompetencji Rady pracowniczej nalezato
w szczegdlnosci:
— zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci przedsiebiorstwa
spofecznego oraz wyrazanie opinii w tym zakresie,
— opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez przedsiebiorstwo
spoteczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie,
— opiniowanie planowanych dziatan przedsiebiorstwa spotecznego, w tym na rzecz reintegracji
spotecznej i zawodowe;.
W przedmiotowej uchwale wskazano réwniez, ze szczegétowe warunki funkcjonowania Rady
pracowniczej okresla Regulamin stanowigcy zaftgcznik do uchwaty. Zgodnie z zapisami
Regulaminu Rady pracowniczej Spotdzielni Socjalnej FURIA Zarzad Spétdzielni byt obowigzany
co najmniej raz w roku, nie pdziniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego, zwota¢ posiedzenie Rady pracowniczej. Posiedzenie Rady
pracowniczej Spotdzielni Socjalnej FURIA odbyto sie 12 lipca 2024 r. i wziety w nim udziat
wszystkie osoby zatrudnione, na ten dzied, w przedsiebiorstwie spotecznym oraz Prezes
Zarzadu Spoétdzielni, co potwierdza protokdt z posiedzenia z zatgcznikiem w postaci listy
obecnosci.

(akta kontroli: 247-251)

Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie od 2 pazdziernika 2023 r. do 11 pazdziernika 2024 r.,
zgodnie z oswiadczeniami ztozonymi przez Prezes Zarzadu Spoétdzielni:
— nie udzielato pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organéw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
ani nie zabezpieczato ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;
— nie przekazywato majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku osdéb trzecich;
— nie wykorzystywato majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku osoéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynikato
bezposrednio z celu statutowego;
— nie dokonywato zakupu towaréw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych Ilub podmiotéw, w ktdérych uczestniczyly osoby, o ktérych mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

(akta kontroli: str. 283-285)
Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie od 2 pazdziernika 2023 r. do 11 pazdziernika 2024 r.,
zgodnie z oSwiadczeniem ztozonym przez Prezes Zarzadu Spoétdzielni, nie przeznaczyto zysku
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albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci, o ktorej mowa
w art. 3 ust. 1 Ustawy, do podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcow, akcjonariuszy
i osoby w nim zatrudnione.

(akta kontroli: str. 283-285)
Spoétdzielnia sporzadzita i przekazata Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 19 marca 2024 r.
roczne sprawozdanie przedsiebiorstwa spotecznego za 2023 rok. Sprawozdanie zawierato
informacje dotyczace przedsiebiorstwa spotecznego, tj. nazwe i forme prawng, adres siedziby
oraz dane kontaktowe, NIP, numer identyfikacyjny REGON i numer w Krajowym Rejestrze
Sadowym oraz szczegétowe informacje o podjetych dziataniach dotyczacych reintegracji
spotecznej i zawodowej o0sdb zatrudnionych wraz z osiggnietymi efektami, zatrudnieniu,
z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 i korzystaniu z instrumentéw
wsparcia, o ktérych mowa w art. 21, art. 22 i art. 24-26, co byto wymagane art. 10 Ustawy.

(akta kontroli: str. 252-278)

IV. Pozostate informacje.
Wystgpienie pokontrolne zostato sporzgdzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla kierownika
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Wojewoda Wielkopolski

Agata Sobczyk



