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I. Dane identyfikacyjne.
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jednostki
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Ocena spetniania wymagan dziatalnosci dysponentow jednostek systemu
PRM* pod wzgledem medycznym oraz zgodnosci z prawem, okreélonych
w ustawie zdnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym?, aktach wykonawczych do ww. ustawy oraz aktach
normatywnych wskazanych w ww. ustawie.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2024 r. do dnia zakoriczenia kontroli.

SZPITAL SREDZKI SERCA JEZUSOWEGO SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
ul. Zwirki i Wigury 10, 63-000 Sroda Wielkopolska.

1. Matgorzata Taborowska - starszy specjalista w Wydziale Zdrowia
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, Delegatura w Kaliszu,
legitymacja stuzbowa nr 602, kierownik zespotu kontrolujgcego,
na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego
do przeprowadzenia kontroli nr 330/24 z 29 pazdziernika 2024 r.

2. Barbara Kurek - starszy specjalista w Wydziale Zdrowia Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, Delegatura w Kaliszu, legitymacja
stuzbowa nr 601, na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego
do przeprowadzenia kontroli nr 330/24 z 29 pazdziernika 2024 r.

Kontrole rozpoczeto po uprzednim zawiadomieniu pisemnym (pismo z dnia
4 listopada 2024 roku) i przeprowadzono w okresie waznosci upowaznienia
tj. od 4 do 29 listopada 2024 r. Czynnosci kontrolne w jednostce realizowano
w dniach: 12, 14, 18, 22 i 29 listopada 2024 r.

Prezesem Zarzadu Szpitala Sredzkiego Serca Jezusowego  Spotki
z Ograniczong Odpowiedzialnoscig jest Pan Pawet Dopierata.

W trakcie kontroli podmiot reprezentowali: XXX, na podstawie pisemnych
petnomocnictw Prezesa Zarzgdu — Pana Pawta Dopieraty, z dnia 4 listopada
2024 roku.

(akta kontroli: str. 1 -30)

Il. Opis ustalonego stanu faktycznego.

Kontrolowany dysponent jednostki Systemu PRM: SZPITAL SREDZKI SERCA JEZUSOWEGO
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, ul. Zwirki i Wigury 10, 63-000 Sroda

! Paristwowe Ratownictwo Medyczne
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Wielkopolska, jest wpisany do rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza pod
numerem RPWDL® 000000016139.

. Miejsca Stacjonowania i oznaczenie jednostki ZRM*
Dysponent posiada 3 zespoty ratownictwa medycznego:

— ZRM P01 051 specjalistyczny, ul. Zwirki i Wigury 10, 63-000 Sroda Wielkopolska,
— ZRM P01 182 podstawowy, ul. Strazacka 1, 63-005 Kleszczewo®,
— ZRM P01 160 podstawowy, ul. Gtéwna 26/28, 63-024 Krzykosy.

W dniu rozpoczecia czynnosci kontrolnych, tj. 12 listopada 2024 roku zespdt kontrolujgcy
przyjat od Pana Pawta Dopieraty wyjasnienie w sprawie zmiany lokalizacji miejsca
stacjonowania ZRM P01 182. W tresci wyjasnienia Prezes Zarzadu szpitala Sredzkiego
informuje, ze aktualnym miejscem stacjonowania Zespotu Ratownictwa Medycznego
P01 182 jest miejscowo$¢ Nagradowice 11, 63-006 (kod TERYT: 3021062), gdyz gmina
Kleszczewo jest obecnie na etapie budowy nowego budynku, w ktérym docelowo bedzie
stacjonowaé Zespdt Ratownictwa Medycznego. W tresci wyjasnienia znajduje sie takze
informacja, ze jest to zgodne z pismem nr Sz/Zarz/70-16/24 z dnia 08.11.2024 roku
skierowanym do Dyrektora Wydziatu Zdrowia Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Poznaniu — Pani Liwii Polcyn — Nowak. Do wyjasnienia Pan Pawet Dopierata dotaczyt
WW. pismo.

(akta kontroli str. 31 — 34)
Miejsce stacionowania ZRM P01 182
Zaplecze dla cztonkéw zespotu znajduje sie w budynku wolnostojgcym przy osrodku zdrowia,
na wysokim parterze (schody do pomieszczen). W sktad pomieszczen wchodzi: pokdj dzienny
(dyzurka) ze stacjg bazowg i wezwan, pokdj wypoczynkowy i pokdj socjalny. W holu przy
schodach znajduje sie miejsce na odziez wierzchnig. Nizej, w przyziemiu, znajduje sie
magazyn gospodarczy, toaleta oraz prysznic.
Miejsce stacionowania ZRM P01 051
Pomieszczenia dla cztonkow zespotu znajdujg sie w budynku administracji szpitala,
na | pietrze. W holu sg miejsca na odziez wierzchnig. Uzytkowane pomieszczenia to: pokdj
socjalny, dyzurka ratownikow medycznych ze stacjg bazowg, dyzurka lekarska i dwa
pomieszczenia z toaletg i prysznicem. Obok jest magazyn gospodarczy i magazyn sprzetu
jednorazowego uzytku. Pomieszczenia potgczone sg z SOR-em® i tam znajduje sie magazyn
lekow.
Miejsce stacjonowania ZRM P01 160
Pomieszczenia dla cztonkdw zespofu znajdujg sie w budynku parterowym i sktadajg sie
z pokoju dziennego dla ratownikdw medycznych, w ktérym znajduje sie szafa ze sprzetem
i lekami oraz stacja bazowa i wezwan. W pokoju dziennym znajduje sie takze szafa na odziez
wierzchnia. Przy wejsciu, z holu znajduje sie pomieszczenie sanitarno — higieniczne. Poza
pokojem dziennym ratownicy medyczni korzystaja z pomieszczenia nocnego, kuchenki
i pomieszczenia gospodarczego.

3 Rejestr Podmiotéw Wykonujacych Dziatalno$¢ Leczniczg
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Zespot Ratownictwa Medycznego
> Obecnie miejsce stacjonowania znajduje sie pod adresem: Nagradowice 11, 63-006 Nagradowice
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Wszystkie miejsca stacjonowania wyposazone sg w zewnetrzne zrodta energii elektrycznej
i wody. Posiadajg systemy alarmowo — wyjazdowe i systemy tgcznosci wewnatrzszpitalne,
sie¢ Internet, a takze stacje dostepowa SWD PRM.’

Kontrolowany podmiot posiada umowy na korzystanie z pomieszczen dla zespotéw
ratownictwa medycznego i miejsc stacjonowania, ktore przedtozyt zespotowi
kontrolujagcemu:

1. XXX;

2. XXX;

3. XXX.

Miejsca stacjonowania ZRM i ich liczba sg zgodne z Wojewddzkim Planem Dziatania Systemu
Panstwowe Ratownictwo Medyczne dla Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Miejsca stacjonowania ZMR spetniajg wymogi §10 Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z 3 lipca
2019 r. w sprawie Systemu Wspomagania Dowodzenia Panistwowego Ratownictwa
I\/Iedycznegog.

. Medyczne srodki transportu.

Dysponent jednostki systemu wykazat i przedtozyt stosowne dokumenty dla nastepujacych

Srodkoéw transportu:

1. Mercedes — Benz/ Zeszuta Sprinter 416 (rezerwa) samochdd specjalny, karetka
sanitarna, nr rej. PSR 9995C, rok produkcji 2021. XXX;

2. Mercedes — Benz/ Auto — Form Sprinter/ Ambulans, samochdd specjalny sanitarny
(rezerwa), nr rej. EL 3F893, rok produkcji 2017. XXX;

3. Mercedes — Benz / Auto — Form Sprinter/ Ambulans, samochdd specjalny sanitarny,
nr rej. PSR 3112E, rok produkcji 2022. XXX;

4. Mercedes Benz Sprinter/ Zeszuta, samochdd specjalny sanitarny, nr rej. PSR 4888A, rok
produkcji 2019. Identyfikator pojazdu PO1 160. XXX;

5. Mercedes Benz Auto-Form Sprinter/ Ambulans, samochdd specjalny sanitarny, nr re;j.
PSR 2112E, rok produkcji 2022. Identyfikator pojazdu PO1 051. XXX.

Samochody spetniajg polskie normy PN-EN 1789 + A2 w zakresie ambulansu typu C —

ruchomej jednostki intensywnej opieki. Dysponent jednostki przedtozyt takze Swiadectwa

zgodnosci WE dla pojazdéw skompletowanych M1.

(akta kontroli str. 35 —62)

3. Wyposazenie medycznych $rodkow transportu
W dniach: 14 i 18 oraz 22 listopada 2024 roku zespdt kontrolujacy dokonat ogledzin
wyposazenia i asortymentu medycznych srodkéw transportu. Dysponent wykazat
dokumenty $Swiadczgce o sprawnosci technicznej sprzetu i aparatury medycznej (paszporty
techniczne). Niezbedny sprzet i aparatura medyczna stanowigce wyposazenie ambulanséw
poddawane byty regularnym przeglagdom technicznym zgodnie z art. 63 ust. 1-6 ustawy
z dnia 7 kwietnia 2022 r. o wyrobach medycznych.9

(akta kontroli str. 63 — 72)
Kontrolowany przedstawit umowe na dostarczenie tlenu:
- XXX. Zespot kontrolujgcy ocenit takze asortyment w ambulansach wedtug rozporzadzenia
Ministra Zdrowia w sprawie medycznych czynnosci ratunkowych i swiadczen zdrowotnych

7 System Wspomagania Dowodzenia Panstwowego Ratownictwa Medycznego.
8 Dz. U.z2019r. poz. 1310
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innych niz medyczne czynnosci ratunkowe, ktére mogg by¢ udzielane przez ratownika
medycznegolo.

W P01 182 brakowato (na podstawie zat. nr 1):

- zgtebnika zotgdkowego,

- rekawic chirurgicznych sterylnych,

- pojemnika reimplantacyjnego utrzymujacego wewnetrzng temperature (4°.2)°C przez
co najmniej 2h lub strunowego worka reimplantacyjnego.

W P01 160 brakowato (na podstawie zat. nr 1):
- latarki diagnostycznej,
- leku Naloxoni hydrochloridum.

W przypadku PO1 051:

w trakcie przeprowadzania czynnosci kontrolnych zesp6t ratownictwa medycznego otrzymat
zlecenie wyjazdu do chorego. Zespot kontrolujacy przerwat czynnosci kontrolne wyposazenia
ambulansu i nie dokonujac catosciowej oceny.

Wszystkie stwierdzone przez zespot kontrolujacy i wskazane powyzej nieprawidtowosci
opisano dalej w czesci Il wystgpienia.
(akta kontroli str. 73 — 90)

4. Personel medyczny oraz sktad osobowy ZRM
Na podstawie wykazu z kadr, wykonanych harmonogramdw czasu pracy, tzw. ,grafikow”
i akt osobowych zespdt kontrolujgcy ocenit liczbe i kwalifikacje oséb udzielajgcych swiadczen
zdrowotnych.
(akta kontroli str. 91 — 130)

Dysponent jednostki wykazat 46 osob wchodzgcych w sktad zespotéw ratownictwa
medycznego, w tym 8 lekarzy i 38 ratownikéw medycznych. Z wszystkimi osobami dysponent
zawart umowy cywilnoprawne — kontrakty.

Lekarze ujeci w wykazie posiadajg nastepujgce specjalizacje: 3 z ortopedii i traumatologii
narzagdu ruchu, 3 z medycyny ratunkowej, 1 z choréb wewnetrznych oraz 1 w trakcie
specjalizacji z medycyny ratunkowe;.

Lekarze posiadajg wymagane kwalifikacje i 6 z nich spetnia wymagania zdrowotne. Zespotowi
kontrolujgcemu nie przedtozono orzeczen lekarskich potwierdzajacych stan zdrowia
na zajmowanym stanowisku dla dwéch lekarzy: XXX.

Dysponent jednostki wyjasnit takze, ze dwodch lekarzy XXX zaprzestali dyzurowania
w Sredzkim szpitalu z przyczyn prywatnych.
(akta kontroli str. 131 — 134)

Wsrod wykazanych ratownikdw medycznych, 24-ech posiada zezwolenie na kierowanie
pojazdami uprzywilejowanymi, wszyscy (38 o0sdb) majg wyksztatcenie $wiadczace
o uzyskaniu tytutu zawodowego i 34-ech spetnia wymogi zdrowotne. Zespotowi

Dz, U.22023 . poz. 1180



kontrolujgcemu nie przedtozono orzeczen lekarskich o spetnianiu wymagan zdrowotnych
na zajmowanym stanowisku pracy dla 4 ratownikdw medycznych, tj. XXX.
Na podstawie przedtozonych przez Dysponenta harmonogramdéw czasu pracy, tzw.
»grafikow” z okresu od 01.01.2024 r. do 31.10.2024 r., zespot kontrolujgcy ocenit sktad
osobowy ZRM.

(akta kontroli str. 135 — 194)

Z analizy przeprowadzonej przez zespoét kontrolujgcy wynika, ze sktad osobowy ZRM
nr PO1 182 oraz P01 160 (,P”) byt zgodny z art. 36 ust. 1 pkt. 2 ustawy o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym. Natomiast w skfadzie osobowym ZRM nr P01051
(specjalistyczny) do godziny 15:00 lub w ciggu catego dnia czyli do godziny 7:30, nie byto
lekarza w nastepujacych dniach w okresie objetym kontrola:
— XXX.
W zwigzku z powyzszym zespdt kontrolujgcy zwrdcit sie do Dysponenta jednostki
0 wyjasnienie powyzszej kwestii. W ramach wyjasnied kontrolowany przedtozyt kopie
wykazow przestanych do Narodowego Funduszu Zdrowia wraz z trescig cyt.: ,Zgodnie
z wykazami przestanymi do Narodowego Funduszu Zdrowia przekazujemy ich kopie
w zatgcznikach 1-10”, ktére nie stanowig odpowiedzi na zadane przez zespdt kontrolujacy
pytania.

(akta kontroli str. 195 — 216)

Z analizy przeprowadzonej przez zespot kontrolujgcy na podstawie grafikdw i dostarczonych
przez Dysponenta jednostki informacji wynika, ze brak lekarza w zespole specjalistycznym,
o ktérym mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1 ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym,
ksztattowat sie, w okresie objetym kontrolg, na poziomie 66%.

Stwierdzone nieprawidtowosci opisano dalej w czesci Il wystgpienia.

5. Obowigzek doskonalenia zawodowego.
Zgodnie z art. 74 ustawy o zawodzie ratownika medycznego, osoby wykonujace ten zawdd
majg prawo i obowigzek ustawicznego rozwoju zawodowego przez aktualizacje wiedzy
i umiejetnosci zawodowych. Ustawiczny rozwdj zawodowy moze by¢ realizowany przez
ksztatcenie podyplomowe lub doskonalenie zawodowe. Sposéb doskonalenia zawodowego
ratownikdw medycznych uregulowany zostat w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia
18 sierpnia 2023 r. w sprawie ustawicznego rozwoju zawodowego ratownikow
medycznych.”! Doskonalenie zawodowe realizowane jest w piecioletnich okresach
rozliczeniowych.
Zespdt kontrolujgcy przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych przestat do Dysponenta
jednostki pisemne zawiadomienie z dnia 4.11.2024 r. o wszczeciu kontroli planowej jednostki
systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego zawierajgce wykaz dokumentéw
potrzebnych do przeprowadzenia kontroli, celem ich przygotowania i przedtozenia podczas
kontroli, a mianowicie:

1.Wykaz i kwalifikacje zawodowe oséb wchodzgcych w sktad zespotéw ratownictwa

medycznego.
2.Harmonogramy czasu pracy.
3.Karty zlecenia wyjazdu zespotfu ratownictwa medycznego.

" pz. U. 22023 r. poz. 1800



4. Dokumenty poswiadczajgce wydanie stosownego umundurowania personelu.

5.Karty szkolenia zawodowego personelu.

6.Polisy OC, dowody rejestracyjne i przeglady techniczne specjalistycznych srodkéw
transportu.

7.Dokumenty dotyczace prawa do korzystania z miejsc stacjonowania ZRM.

Podczas wykonywania czynnosci kontrolnych zespét kontrolujgcy otrzymat od Prezesa
Zarzadu Szpitala Sredzkiego Serca Jezusowego Sp. z 0. 0., Pana Pawta Dopierata, pismo z dnia
13.11.2024 r., odnoszace sie do kwestii doskonalenia zawodowego ratownikow medycznych,
spetniania wymagan zdrowotnych personelu medycznego oraz umundurowania ratownikow
medycznych.

(akta kontroli str. 217 — 218)

W pismie tym kontrolowany poinformowat zespdt kontrolujgcy, cyt.: ,w odniesieniu
do kwestii doskonalenia zawodowego ratownikow medycznych wskazujemy w pierwszej
kolejnosci, iz z powodu trwajgcych prac nad ukonstytuowaniem samorzqdu pracownikéw
na dzien sporzgdzenia niniejszego pisma nie jest mozliwe przedtozenie kart ustawicznego
rozwoju zawodowego ratownikow medycznych. Przypomnie¢c w tym miejscu nalezy,
iz zgodnie z przepisem art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o zawodzie ratownika
medycznego oraz samorzqgdzie ratownikow medycznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2187),
to Krajowa Rada Ratownikow Medycznych wydaje karty ustawicznego rozwoju
zawodowego.”

W zwigzku z powyzszym zespdt kontrolujgcy poinformowat Dysponenta jednostki, ze w art.
221 ust. 1 ww. ustawy karty doskonalenia zawodowego ratownika medycznego wydane
przed dniem wejscia w zycie ustawy zachowujg waznosc¢ przez okres, na jaki zostaty wydane.
Ponadto w ust. 2 mowa takze o tym, ze ratownicy medyczni, ktorzy przed dniem wejscia
w zycie ustawy rozpoczeli okres edukacyjny, kontynuujg go na nowych zasadach
z zachowaniem dotychczasowych punktéw edukacyjnych.

Dalej w pismie z dnia 13.11.2024 r., Dysponent poinformowat, cyt. ., W drugiej kolejnosci
wyjasniamy, iz ratownicy medyczni udzielajqcy swiadczen zdrowotnych w ramach jednostki
systemu Paristwowego Ratownictwa Medycznego Szpitala Sredzkiego Serca Jezusowego
Sp. z 0. 0. wykonujgc swoje czynnosci na podstawie umow zlecenia zawartych pomiedzy
Szpitalem a osobq fizyczng (kilka jedynie umodw) bqdz tez na podstawie umdw podobnych
do umowy zlecenia zawartych pomiedzy Szpitalem a przedsiebiorcq (wiekszos¢ umdow). Tym
samym do przedmiotowych umdw nie znajdujg zastosowania przepisy ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r., Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z pdzn. zm.), a osoby,
o ktorych mowa wyzej nie sq pracownikami w rozumieniu przepisow powszechnie
obowiqgzujgcego prawa. W konsekwencji Szpital Sredzki Serca Jezusowego Sp. z o. o.
na etapie zawierania umow z ratownikami medycznymi a nastepnie ich realizacji posiada
uprawnienie wytgcznie do weryfikowania warunku posiadania przez dang osobe prawa
wykonywania zawodu medycznego, nie zas uprawnienie kontrolne w odniesieniu do realizacji
obowigzku wynikajgcego z art. 74 ust. 1 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o zawodzie
ratownika medycznego oraz samorzqdzie ratownikow medycznych, zgodnie z ktorym
ratownik medyczny ma prawo i obowigzek ustawicznego rozwoju zawodowego przez
aktualizacje wiedzy i umiejetnosci zawodowych. Uprawnienie takie przystuguje organom
administracji panistwowej i organom samorzqdu ratownikow medycznych, nie zas



rownorzednemu partnerowi cywilnoprawnemu, ktory z ratownikiem zawiera umowe zlecenia
lub umowe podobnq do umowy zlecenia”.

W zwigzku z powyziszym zespdt kontrolujacy poinformowat Dysponenta jednostki,
ze ratownik medyczny moze wykonywaé¢ zawdd w ramach umowy o prace, w ramach
stosunku stuzbowego, na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz w ramach porozumienia
o wolontariacie, zgodnie z art. 38 ww. ustawy (ustawy o zawodzie ratownika medycznego
i samorzadzie ratownikow medycznych). Bez wzgledu na forme zawarcia umowy
z ratownikiem medycznym nalezy zwrdcié uwage, ze zawdd ratownika medycznego
wykonywany jest na zasadach okreslonych w ww. ustawie, w zwigzku z art. 10 ustawy z dnia
8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznymlz. Okreslone zasady doktadnie
precyzujg wymagane kwalifikacje zawodowe ratownikédw medycznych, a takie wskazujg
koniecznos¢ ciggtego podnoszenia ich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w kursach
i szkoleniach. Ponadto okreslajg zakres obowigzkéow ratownikdw medycznych i ustalajg
zasady wspotpracy z innymi stuzbami. Zawdd ratownika medycznego jest zawodem zaufania
publicznego i moze by¢ wykonywany wytgcznie przez osoby, ktére spetfniaja wymogi
okreslone w ustawie o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.

Dysponent btednie zaktada (co zawart w swoim pismie), ze moze jedynie weryfikowaé
posiadanie przez dang osobe (ratownika medycznego), z ktdrg zawart umowe zlecenie lub
umowe podobng do umowy zlecenia, prawo wykonywania zawodu medycznego, a nie
rozwdj zawodowy, wiedze, czy umiejetnosci zawodowe tej osoby, realizowane przez
doskonalenie zawodowe (odnoszac sie do art. 74 ustawy o zawodzie ratownika medycznego
i samorzgdzie ratownikdw medycznych).

Poza tym Dysponent umowy zawarte z ratownikami medycznymi tytutowat jako umowy
o swiadczenie ustug ratownika medycznego (posiadajgcym wpis do CEIDG o dziatalnosci
gospodarczej). W § 1 tych umow — Przepisy Ogdlne, w pkt 1 — przedmiocie umowy — mowa
o, cyt.: ,udzielaniu zamowienia na wykonywanie swiadczen zdrowotnych przez ratownika
medycznego w Szpitalu Sredzkim Serca Jezusowego Sp. z 0. 0. w Srodzie Wikp.; w Szpitalnym
Oddziale Ratunkowym, Zespole Ratownictwa Medycznego, Transporcie Medycznym oraz przy
zabezpieczaniu medycznym”.

Przyktadowa umowe kontrolowany przedtozyt zespotowi kontrolujgcemu dokumentujac
petnienie funkcji koordynatora Zespotu Ratownictwa Medycznego przez XXX.

Reasumujgc ratownik medyczny, zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy o zawodzie ratownika
medycznego oraz samorzadzie ratownikdéw medycznych, przedstawia podmiotowi, u ktérego
wykonuje zawdd, dokumenty poswiadczajace realizacje obowigzku ustawicznego rozwoju
zawodowego. Natomiast podmiot, z ktérym ratownik medyczny zawart umowe, winien
sprawdzi¢ jego kwalifikacje, zdobytg wiedze czy umiejetnosci na podstawie przedstawionych
dokumentdéw, by mie¢ pewnosé, ze Swiadczenia zdrowotne wykonywane na jego rzecz,
sq zgodne z prezentowanym przez tego ratownika zawodem.

Ponadto podkresli¢ nalezy, ze prawo wykonywania zawodu ratownika medycznego, na ktdre
sie wczesSniej powotywat Dysponent, wprowadzita obowigzujgca od 22 czerwca 2023 r.
ustawa o zawodzie ratownika medycznego i samorzgdzie ratownikdw medycznych.

2Dz, U.22024r. poz. 652



Dokument ten ma w przysztosci wydawacé Krajowa Rada Ratownikow Medycznych, ktora,
zgodnie z tym, co pisze w swoim pismie Dysponent, nie zostata jeszcze powotana, dlatego
obecnie nie ma Samorzadu, ktéry mégtby wydawadé PWZ*? ratownikom medycznym.

Nie nalezy jedynie zaktada¢, ze osoba wykonujgca zawdd ratownika medycznego, legitymuje
sie prawem wykonywania zawodu ratownika medycznego, gdyz takiej oceny mozna dokonaé
na podstawie przedstawionych przez nig konkretnych dokumentéw.

Powstatg luke prawna dotyczacg mozliwosci pozyskania ww. dokumentu majg tymczasowo
zastgpi¢ zaproponowane przez Ministerstwo Zdrowia rozwigzania zawarte w nowelizacji
ustawy o Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego.

W dalszej czesci pisma z dnia 13.11.2024 r., Dysponent jednostki poinformowat, ze cyt.:
»0dnoszqc sie kolejno do kwestii koniecznosci przekazania informacji o spetnianiu wymagan
zdrowotnych (...) tabela przygotowana przez zespdt kontrolujgcy wskazuje, iz chodzi
o spetnienie wymagan zdrowotnych ,na podstawie KP” (cytat). W tym miejscu raz jeszcze
podkreslamy, iz ratownicy medyczni udzielajqcy swiadczen zdrowotnych w ramach jednostki
systemu Paristwowego Ratownictwa Medycznego Szpitala Sredzkiego Serca Jezusowego
Sp. z o. o. realizujg swoje czynnosci na podstawie umow cywilnoprawnych, nie zas
na podstawie umow o prace. W zwiqgzku z powyiszym obowigzek wyartykutowany
w kolumnie nr 5 tabeli Wykaz kwalifikacji zawodowych i spetniania wymagan zdrowotnych
personelu medycznego” nie moze by¢ odnoszony do Szpitala Sredzkiego Serca Jezusowego
Sp. z 0. 0., ktéry w omawianym zakresie nie petni roli pracodawcy. Na marginesie jedynie
wskazujemy, iz zgodnie z trescig umow cywilnoprawnych zawieranych z ratownikami
medycznymi, ratownicy zobowiqgzani sq w czasie trwania umowy posiadac¢ aktualne badania
lekarskie wydane przez uprawnionego lekarza medycyny o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku ratownika medycznego. Ponadto
w czesci tego personelu, ktory z wtasnej woli i dobrowolnie przekazat kserokopie
dokumentacje aktualnych badan lekarskich, stosowna informacja ujeta zostata w kolumnie
nr 5 tabeli ,Wykaz kwalifikacji zawodowych i spetniania wymagan zdrowotnych personelu
medycznego”.

Zespét kontrolujacy podkreéla, ze zgodnie z art. 304 § 1 KP™ pracodawca jest obowiazany
zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki pracy — o jakich mowa w art. 207 § 2 KP — takze
osobom fizycznym wykonujacym prace na podstawie innej niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce, jak rowniez osobom prowadzgcym
dziatalno$¢ gospodarczg na wtasny rachunek w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce. Ponadto, zgodnie z art. 304 § 3 KP obowigzki okreslone w art. 207 § 2 KP
stosuje sie odpowiednio do przedsiebiorcow niebedacych pracodawcami, organizujgcych
prace wykonywang przez osoby fizyczne:

1. nainnej podstawie niz stosunek pracy,
2. prowadzace na witasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza.

Przepisy bhp nie rozstrzygajg, w jaki sposéb obowigzek ten powinien zostaé zrealizowany.
Przepisy dotyczace zatrudnienia na podstawie umoéw cywilnoprawnych nie okreslajg wprost
obowigzkéw z zakresu bhp, jakie zleceniodawca powinien spetni¢ wobec zleceniobiorcy.
Niemniej jednak w pefni uzasadnionym jest wymaganie orzeczenia o braku przeciwwskazan
do pracy od o0so6b wspdtpracujagcych na podstawie umowy cywilnoprawnej w ramach
prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarczej. Wszelkie regulacje w tym zakresie powinny

B prawo Wykonywania Zawodu
4 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, wersja od 10 listopada 2024 r.)



jednoznacznie wynika¢ z tresci zawartej pomiedzy stronami umowy. Nie ma przy tym
znaczenia, kto kierowat dang osobe na te badania, bowiem istotnym jest, czy dana osoba
faktycznie wykonujaca prace posiada orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania takiej pracy.

Poza tym Dysponent jednostki jest swiadomy, ze ratownik medyczny by mégt wykonywac
swoj zawdd, jego stan zdrowia musi pozwala¢ na wykonywanie tego zawodu, o czym mowa
w art. 2 pkt. 2 ustawy o zawodzie ratownika medycznego oraz samorzadzie ratownikdéw
medycznych, w zwigzku z art. 10 rozdziatu 2 ustawy o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym (o czym informuje w swoim piSmie) i omawiang kwestie stanu zdrowia
ratownikdw medycznych poruszyt w zawieranych umowach, dlatego tym bardziej powinien
wymagac spetniania tego obowigzku.

W ostatniej czesci pisma z dnia 13.11.2024 r., Dysponent jednostki poinformowat, ze cyt.:
»W odniesieniu wreszcie do kwestii dokumentacji poswiadczajgcej wydanie ratownikom
medycznym przez Szpital Sredzki Serca Jezusowego Sp. z o. o. umundurowania personelu,
informuje, iz z powodow wyzej juz opisanych nie jestesmy zobowiqzani zapewnic personelowi
zatrudnionemu na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umow zawieranych przez
Szpital z przedsiebiorcami, stosownej odziezy i obuwia roboczego. Jak wynika z tresci
art. 2377 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, obowigzek dostarczenia przez
pracodawce nieodptatnej odziezy i obuwia roboczego dotyczy tylko i wytgcznie pracownikow,
a wiec 0sob zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Nie dotyczy on zas bez wqtpienia
relacji z przedsiebiorcami, ktorzy odziez i obuwie robocze zapewniajq we wtasnym zakresie.”.

Zespoét kontrolujgcy podkresla, ze Dysponent jednostki nie ma obowigzku prowadzenia
dokumentacji poswiadczajgcej wydanie ratownikom medycznym umundurowania zgodnego
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 3 stycznia 2023 r. w sprawie oznaczenia systemu
Panstwowe Ratownictwo Medyczne oraz spetniania wymagan w zakresie umundurowania
cztonkéw zespotdéw ratownictwa medycznego, natomiast powinien egzekwowaé noszenie
stosownego umundurowania od ratownikéw medycznych swiadczgcych ustugi w Szpitalu
Sredzkim Serca Jezusowego Sp. z 0. 0., (zgodnie z zawartymi umowami cywilnoprawnymi)
na podstawie wyzej opisanych przepisow KP z zakresu BHP. Spetnianie tych wymagan przez
ratownikdw medycznych, z ktérymi zawart umowy cywilnoprawne, nalezy oceniac
i weryfikowaé celem zabezpieczenia intereséw wiasnych spétki.

Wracajgc do kwestii doskonalenia zawodowego ratownikow medycznych, z ktérymi
kontrolowany zawart umowy cywilnoprawne, zesp6t kontrolujacy po analizie tresci pisma
z dnia 13.11.2024 r., zwrdcit sie do Dysponenta jednostki o przedstawienie dokumentow
potwierdzajacych ustawiczny rozwdj zawodowy ratownikdw medycznych. Ratownik
medyczny winien przedstawi¢ podmiotowi, u ktdérego wykonuje zawdd, dokumenty
poswiadczajgce realizacje obowigzku ustawicznego rozwoju zawodowego, o czym mowa
w art. 83 ust. 2 ustawy o zawodzie ratownika medycznego oraz samorzadzie ratownikéw
medycznych. Kontrolujgcym przedstawiono formy realizacji rozwoju zawodowego dla 16
ratownikdw medycznych.

(akta kontroli str. 219 — 222)
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Zespotowi kontrolujgcemu przedtozono, podpisany przez Prezesa Zarzgdu Spétki Pana Pawta
Dopierate, wykaz ratownikédw medycznych uwzgledniajgcy poszczegdlne formy realizacji ich
ustawicznego rozwoju zawodowego.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji, zawierajgcej informacje o liczbie punktow
zdobytych (podczas szkolen odbytych w ramach doskonalenia zawodowego) przez
ratownikdw medycznych, zespdt kontrolujgcy ustalit, ze 22 ratownikdw medycznych nie
realizuje tego obowiazku, gdyz nie przedtozyto zadnych dokumentéw, ktére potwierdzatyby
spetnianie tego wymogu. Brak takich dokumentéw dotyczyt nastepujgcych osob: XXX.

Stwierdzone nieprawidtowosci opisano dalej w czesci lll wystgpienia.

6. Czas obstugi zgtoszen wedtug kodu pilnosci.

Zgodnie z § 8 ust. 2 pkt. 1 lit. b oraz pkt. 2 lit. b, rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia

19 sierpnia 2019 r. w sprawie ramowych procedur obstugi zgtoszen alarmowych

i powiadomieni o zdarzeniach przez dyspozytora medycznego™ przyjmuje sie nastepujace

zasady obstugi zgtoszen w zaleznosci od nadanego im kodu pilnosci:

— kod nr 1 czas wyjazdu ZRM do miejsca zdarzenia wynosi nie dtuzej niz 60 sekund
od zadysponowania przez dyspozytora wysytajgcego,

— kod nr 2 czas wyjazdu ZRM do miejsca zdarzenia wynosi nie dfuzej niz 180 sekund
od zadysponowania przez dyspozytora wysytajgcego.

Zespodt kontrolujacy dokonat analizy czasu wyjazdu ZRM do miejsca zdarzenia w zaleznosci
od nadanego kodu pilnosci, na podstawie przedstawionych przez kontrolowanego
dokumentéw wyjazdowych z okresu od 01.01.2024 r. do 31.10.2024 r.

Zespobt kontrolujgcy wytypowat do kontroli probe i ocenit:
dwa dni z kazdego miesigca kalendarzowego (badanego okresu) z miejsca stacjonowania
ZRM w Srodzie Wielkopolskiej, Krzykosach i Nagradowicach (Kleszczewo), dokonujac tym
samy analizy 310 kart zlecen wyjazdéw ZRM.

(akta kontroli str. 223 — 840)

Z zebranej proby kontrolujgcy wytonili 15 kart z odwotaniem zlecenia, przy czym
w 7 przypadkach wykazano wyjazd ZRM, a w 8 przypadkach potwierdzono przyjecie zlecenia
i jego odwotanie bez wyjazdu ambulansu.

Zespot kontrolujacy ustalit czasy wyjazdow zespotow ZRM do miejsca zdarzenia od momentu
zadysponowania przez dyspozytora wysytajgcego, ktdre przedstawiajg sie nastepujaco:

ZRM P01 051
1. czas wyjazdu z kodem 1 (53 karty) przekroczono 38 razy,
2. czas wyjazdu z kodem 2 (84 karty) przekroczono 38 razy.

ZRM P01 160
1. czas wyjazdu z kodem 1 (23 karty) przekroczono 12 razy,
2. czas wyjazdu z kodem 2 (52 karty) przekroczono 17 razy.

pz.U.22019r. poz. 1703
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ZRM P01 182
1. czas wyjazdu z kodem 1 (33 karty) przekroczono 26 razy,
2. czas wyjazdu z kodem 2 (57 kart) przekroczono 22 razy.

W toku analizy otrzymanych kart zlecen wyjazdéw ZRM od Dysponenta jednostki (préby
do kontroli) kontrolujacy stwierdzili, ze czasy wyjazdéw ZRM z kodem 1 oraz z kodem 2 byty
zgodne z zastrzezeniami o ktérych mowa w czesci lll wystgpienia w pkt 5.

7. Oznakowanie i umundurowanie ZRM
Zespot kontrolujgcy dokonaty oceny umundurowania personelu bedacego na dyzurze
w miejscach stacjonowania zespotéw ZRM w dniach: 14, 18 i 22 listopada 2024 roku.
W sprawie umundurowania cztonkéw zespotdow ratownictwa medycznego kontrolujgcy
w dniu 14 listopada 2024 roku zwrdcili sie do Dysponenta jednostki o pisemne wyjasnienie
tej kwestii.

(akta kontroli str. 841 — 842)

W wyjasnieniu Dysponent jednostki przedstawia taka sama opinie, jak w pismie z dnia
13 listopada 2024 roku, ktére przekazat wczesniej zespotowi kontrolujgcemu, co zostato juz
opisane w pkt. 5. Obowigzek doskonalenia zawodowego.

Kontrolujacy ustalili, ze cztonkowie zespotéw ratownictwa medycznego posiadajg stosowne
umundurowanie, zgodnie z zat. nr 3 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 3 stycznia
2023 r. w sprawie oznaczenia systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne oraz wymagan
w zakresie umundurowania cztonkéw zespotéw ratownictwa medycznego®®.

Zespdt kontrolujgcy stwierdzit takze, ze zespoty ratownictwa medycznego dysponowaty
kamizelkg ostrzegawczg o barwie niebieskiej, z pasami z materiatu odblaskowego,
z nadrukiem ,,KIERUJACY AKCJA MEDYCZNA” koloru srebrnego, z czarng obwddkg na plecach
i z przodu po lewej stronie dla kierujgcego akcjg medyczng, za wyjgtkiem ZRM P01 182.

Umundurowanie zespotéw ZRM byto zgodne z ww. rozporzgdzeniem z zastrzezeniami.

Stwierdzone nieprawidtowosci opisano dalej w czesci Il wystgpienia.

lll. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na
ktorych zostata oparta.

Na podstawie zebranych dowoddéw (dokumentow wyjazdowych ZRM, danych z ewidencji
i sprawozdawczosci, ogledzin, sktadanych wyjasnien) oraz stwierdzonego w trakcie
przeprowadzania czynnosci kontrolnych stanu faktycznego, oceniono kontrolowang
jednostke pozytywnie z zastrzezeniami, poniewaz:

1. W wyposazeniu ambulanséw oznaczonych P01 182 oraz P01 160 brakowato:
P01 182
- zgtebnika zotgdkowego,

Dz, U.22023 . poz. 118
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- rekawic chirurgicznych sterylnych,
- pojemnika reimplantacyjnego utrzymujacego wewnetrzng temperature (4°.2)°C
przez co najmniej 2h lub strunowego worka reimplantacyjnego.

PO1 160
- latarki diagnostycznej,
- leku Naloxoni hydrochloridum.

Brak ww. wyposazenia stanowi naruszenie zat. nr 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
w sprawie medycznych czynnosci ratunkowych i swiadczen zdrowotnych innych niz
medyczne czynnos$ci ratunkowe, ktére mogg by¢ udzielane przez ratownika
medycznego.

W okresie objetym kontrolg w sktadzie osobowym ZRM nr P01 051 (specjalistyczny)
do godziny 15:00 lub w ciggu catego dnia czyli do godziny 7:30, nie byto lekarza. Brak
lekarza w zespole specjalistycznym ksztattowat sie na poziomie 66% wszystkich
poddanych analizie dni, co narusza art. 36 ust. 1 pkt 1 ustawy o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym.

. Zespotowi kontrolujgcemu nie przedtozono orzeczen lekarskich potwierdzajgcych
stan zdrowia na zajmowanym stanowisku pracy dla dwdch lekarzy (XXX) oraz dla
czterech ratownikdw medycznych (XXX).

Brak ww. dokumentéw narusza art. 304 § 3 KP w zwigzku z art. 207 § 2 KP oraz
narusza art. 2 pkt. 2 ustawy o zawodzie ratownika medycznego oraz samorzgdzie
ratownikdw medycznych, w zwigzku z art. 10 rozdziatu 2 ustawy o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym.

Kontrolujgcym nie przedtozono dokumentdw poswiadczajgcych realizacje obowigzku
ustawicznego rozwoju zawodowego ratownikdw medycznych 22 ratownikéw
medycznych (XXX).

Brak ww. dokumentéw stanowi naruszenie art. 83 ust. 2 ustawy o zawodzie
ratownika medycznego oraz samorzadzie ratownikéw medycznych.

Czasy wyjazdéw zespotdéw ZRM specjalistyczny do miejsca zdarzenia od momentu

zadysponowania przez dyspozytora wysytajacego zgodnie z przyjetym kodem pilnosci

w okresie od 1 stycznia do 31 pazdziernika 2024 roku, w miejscu stacjonowania

w Srodzie Wielkopolskiej:

a) analizie poddano 53 karty zlecenia wyjazdu ZRM z kodem pilnosci nr 1, z ktérych
wynika, ze 38 razy zostat przekroczony dopuszczalny czas wyjazdu ZRM, co stanowi
71,70% wszystkich poddanych prébie wyjazdow,

b) analizie poddano 84 karty zlecenia wyjazdu ZRM z kodem pilnosci nr 2, z ktérych
wynika, ze 38 razy zostat przekroczony dopuszczalny czas wyjazdu ZRM, co stanowi
45,24% wszystkich poddanych prébie wyjazdow.
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Czasy wyjazdéw zespotéw ZRM podstawowy do miejsca zdarzenia od momentu
zadysponowania przez dyspozytora wysytajgcego zgodnie z przyjetym kodem pilnosci
w okresie od 1 stycznia do 31 pazdziernika 2024 roku:

- W miejscu stacjonowania w Krzykosach:

c) analizie poddano 23 karty zlecenia wyjazdu ZRM z kodem pilnosci nr 1, z ktérych
wynika, ze 12 razy zostat przekroczony dopuszczalny czas wyjazdu ZRM, co stanowi
52,17% wszystkich poddanych prébie wyjazdow,

d) analizie poddano 52 karty zlecenia wyjazdu ZRM z kodem pilnosci nr 2, z ktérych
wynika, ze 17 razy zostat przekroczony dopuszczalny czas wyjazdu ZRM, co stanowi
32,69% wszystkich poddanych prébie wyjazddéw;

- W miejscu stacjonowania w Nagradowicach (Kleszczewie):

e) analizie poddano 33 karty zlecenia wyjazdu ZRM z kodem pilnosci nr 1, z ktérych
wynika, ze 26 razy zostat przekroczony dopuszczalny czas wyjazdu ZRM, co stanowi
78,79% wszystkich poddanych prébie wyjazdow;

f) analizie poddano 57 kart zlecenia wyjazdu ZRM z kodem pilnosci nr 2, z ktérych
wynika, ze 22 razy zostat przekroczony dopuszczalny czas wyjazdu ZRM, co stanowi
38,60% wszystkich poddanych prébie wyjazdow.

Zespot kontrolujgcy ocenit 302 wyjazdy z kodem pilnosci 1 i 2, z ktorych 153 razy
zostat przekroczony dopuszczalny czas wyjazdu ZRM, co stanowi 50,66% wszystkich
poddanych probie wyjazdéw.

Z kodem pilnosci 1 przekroczono dopuszczalny czas wyjazdu ZRM — 76 razy,
co stanowi 69,73% wszystkich poddanych prébie wyjazdéw (109 kart).

Z kodem pilnosci 2 przekroczono dopuszczalny czas wyjazdu ZRM — 77 razy,
co stanowi 39,90% wszystkich poddanych prébie wyjazdéw (193 karty).

Powyisze stanowi naruszenie § 8 ust. 2 pkt. 1 lit. b, pkt. 2 lit. b, Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia w sprawie ramowych procedur obstugi zgtoszen alarmowych
i powiadomien o zdarzeniach przez dyspozytora medycznego.

6. Zespot ratownictwa medycznego P01 182 nie posiadat w swoim wyposazeniu
kamizelki ostrzegawczej dla kierujgcego akcja medyczng, co stanowi naruszenie
§ 4 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie oznaczenia systemu Panstwowe
Ratownictwo Medyczne oraz wymagan w zakresie umundurowania czfonkdéw
zespotow ratownictwa medycznego.

Majac na uwadze powyisze uwagi / nieprawidtowosci, zalecam:
1)uzupetni¢ wyposazenie medycznych srodkow transportu:

dla oznaczonego ambulansu PO1 182 w:

- zgtebnik zotadkowy,

- rekawice chirurgiczne sterylne,

- pojemnik reimplantacyjny utrzymujacy wewnetrzng temperature (4°.2)°C przez
co najmniej 2h lub strunowy worek reimplantacyjny;
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dla oznaczonego ambulansu P01 160 w:

- latarke diagnostyczng,

- leki Naloxon hydrochloridum,
gdyz brak ww. wyposazenia narusza zat. nr 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
w sprawie medycznych czynnosci ratunkowych i swiadczen zdrowotnych innych
niz medyczne czynnosci ratunkowe, ktére mogag by¢ udzielane przez ratownika
medycznego;

2) uzupetni¢ sktad osobowy ZRM nr P01 051 (specjalistyczny) o lekarza systemu, gdyz
brak lekarza w zespole specjalistycznym narusza art. 36 ust. 1 pkt 1 ustawy
o Painstwowym Ratownictwie Medycznym;

3)udokumentowaé stan zdrowia na zajmowanym stanowisku pracy dla dwdch lekarzy:
XXX oraz dla czterech ratownikow medycznych: XXX. Brak tych dokumentéw narusza
art. 304 § 3 KP w zwigzku z art. 207 § 2 KP oraz narusza art. 2 pkt. 2 ustawy o zawodzie
ratownika medycznego oraz samorzadzie ratownikow medycznych, w zwigzku z art. 10
rozdziatu 2 ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym;

4)przestrzega¢ obowigzku sktadania stosownych dokumentéw przez ratownikow
medycznych dotyczgcych ustawicznego rozwoju zawodowego, gdyz 22 ratownikow
medycznych swiadczgcych ustugi dla kontrolowanego nie ztozyto takich dokumentéw,
co narusza art. 83 ust. 2 ustawy o zawodzie ratownika medycznego oraz samorzadzie
ratownikéw medycznych. Zdyscyplinowac¢ do tego nastepujgce osoby: XXX;

5) dostosowacé czasy wyjazdow zespotdéw ZRM od momentu zadysponowania przez
dyspozytora wysytajgcego do miejsca zdarzenia zgodnie z przyjetym kodem pilnosci
nr 1 lub 2, zgodnie z § 8 ust. 2 pkt. 1 lit. b, pkt. 2 lit. b, rozporzagdzenia Ministra Zdrowia
w sprawie ramowych procedur obstugi zgtoszern alarmowych i powiadomien
o zdarzeniach przez dyspozytora medycznego;

6) wyposazy¢ zespot ratownictwa medycznego P01 182 w kamizelke ostrzegawczg dla
kierujgcego akcjg medyczng, gdyz brak kamizelki narusza § 4 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia w sprawie oznaczenia systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne
oraz wymagan w zakresie umundurowania cztonkdéw zespotow ratownictwa
medycznego.

IV. Pozostate informacje.

1. Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jedno przekazuje sie jednostce kontrolowane;.
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Z up. Wojewody Wielkopolskiego
Liwia Polcyn — Nowak
Dyrektor Wydziatu Zdrowia

Matgorzata Taborowska
Barbara Kurek

Zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych®, poszczegdlne tresci dokumentu zostaty objete anonimizacjg

Y Dz.U.22023r., poz. 1206
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