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Zakres
kontroli
(wtym:
podstawa
prawna, okres
objety
kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Kontroler/
Kontrolerzy

Tryb
przeprowadzania
kontroli
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jednostki
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Realizacja zadan okreslonych ustawg o pomocy spotecznej od dnia 1
stycznia 2023 r. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych oraz dziatan
wczesniejszych, jesli miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli:

— art. 22 pkt 8 w zwigzku z art. 126 i 127 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.)
(zwanej dalej ustawq o pomocy spotecznej);

— rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020
r., poz. 2285z zm.).

Osrodek Pomocy Spotecznej w Dolsku, zlokalizowany pod adresem:

ul. Plac Wyzwolenia 3, 63-140 Dolsk.

Osrodek Pomocy Spotecznej jest jednostkg organizacyjng Miasta i Gminy
Dolsk.

Kontrole przeprowadzit zespdt inspektordw, w sktadzie:

1. Alicja Moder — starszy inspektor wojewddzki, Wydziat Polityki
Spotecznej w Wielkopolskim Urzedzie Wojewddzkim w Poznaniu,
Delegatura w Lesznie, upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego nr
43/2024 z dnia 09 lutego 2024 r. - kierujgca zespotem inspektoréw,

2. Anna Grabarska - tyskawka — inspektor wojewddzki, Wydziat Polityki
Spotecznej w Wielkopolskim Urzedzie Wojewddzkim w Poznaniu,
Delegatura w Lesznie, upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego nr
43/2024 z dnia 09 lutego 2024 r.

Kontrolujgcy ztozyli oswiadczenia, ze nie istniejg okolicznosci uzasadniajgce
wytgczenie ich od udziatu w ww. kontroli.

Kontrola dorazna przeprowadzona w dniach od 15 do 29 lutego 2024 r.

Pani Alicja Olschak — Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Dolsku od
dnia 1 pazdziernika 1997 r.

Na podstawie upowaznienia nr 23/11 Burmistrza Miasta i Gminy Dolsk
upowazniona do prowadzenia postepowan oraz wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
nalezgcych do wtasciwosci Gminy.

(akta kontroli: str. 13-20)



W protokole kontroli uzyto nastepujgcych skrotow:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Dolsku okresla sie, jako Osrodek lub skrétem OPS.

Ustalen kontrolnych dokonano na podstawie:

- dokumentacji bedacej w posiadaniu Osrodka,

- dokumentow (oswiadczen, wyjasnien) sporzgdzonych w OPS na prosbe zespotu
inspektoréw.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci.
Dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki w kontrolowanym zakresie oceniono pozytywnie.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego.

lll.1. Ustalenia wstepne

Ze wzgledu na duzq zawartosc¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytgczenia czesci
wystgpienia pokontrolnego zawierajgcego informacje pozyskane podczas kontroli.
Wytgczenia dokonat zespot inspektorow na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001
r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

(akta kontroli: str. 1-11)

l1l.2. Organizacja Osrodka

Podstawe formalno — prawng dziatalnosci Osrodka w okresie objetym kontrolg stanowity
m.in.:

e Statut Osrodka nadany Uchwatg Nr XIX/111/04 Rady Miasta i Gminy Dolsk z dnia
24.08.2004 r.;

e Regulamin organizacyjny Osrodka wprowadzony Zarzadzeniem Nr 1/2024 Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dolsku z dnia 15.01.2024 r., a takze wcze$niejszy
Regulamin, obowigzujacy od 1.04.2016 r. do 14.01.2024 r.

(akta kontroli, str. 21-52)
Osrodek, zgodnie z § 26 ww. Regulaminu organizacyjnego, czynny jest w poniedziatki, wtorki
i czwartki w godzinach od 7.00 do 15.00, w $rody od 7.00 do 16.00, a w piagtki od 7.00 do
14.00. W sprawach skarg i wnioskéw Kierownik przyjmuje interesantow w godzinach
urzedowania. (§ 27 ww. Regulaminu organizacyjnego).
(por. akta kontroli str. 25-52)
Kierownik Osrodka oswiadczyta, iz w okresie od 1 stycznia 2023 r. do dnia 26 lutego 2024 r.
nie zarejestrowano wptywu skarg, ani wnioskéw.
(akta kontroli, str. 59)
111.3. Zasoby kadrowe i kwalifikacje kadry

Osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej sq obowiqzane posiadac co najmniej 3-letni
staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu pomocy spotecznej. (art. 122 ust.1 ustawy o
pomocy spotecznej)

Kierownik OPS w Dolsku ukoriczyta wyzsze studia zawodowe na kierunku administracja o
specjalnosci administracja publiczna (2010) oraz studia magisterskie na kierunku
administracja w specjalnosci administracja ogdlna (2012). Ponadto posiada specjalizacje w
zakresie organizacji pomocy spotecznej (2001) i wieloletni staz pracy w pomocy spoteczne;.



Powyzsze jest zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej.
(akta kontroli str.53-54)

Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:
posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych, ukoriczyta studia na kierunku praca
socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, do dnia 31 grudnia 2013 ukonczyta studia wyisze o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, ukonczyta studia
podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujqcej studia na kierunku
praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukorczeniu studiow na jednym z kierunkow, o
ktorych mowa w pkt 3 (art. 116 ust. 1 pkt 1-4 ustawy o pomocy spotecznej).

Wyziszy stopien awansu zawodowego mozina nadac po spetnieniu warunku odpowiedniego minimalnego
poziomu wyksztafcenia oraz stazu pracy w zawodzie pracownika socjalnego, ktére ustala sie dla: 1) (...); 2)
specjalisty pracy socjalnej jako wyksztafcenie wyisze lub studia podyplomowe uprawniajqgce, zgodnie z
przepisami ustawy, do wykonywania zawodu pracownika socjalnego oraz posiadanie 3-letniego stazu pracy
lub jako wyksztatfcenie srednie uprawniajgce, zgodnie z przepisami ustawy, do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego i posiadanie specjalizacji | stopnia w zawodzie pracownik socjalny oraz 3-letniego
stazu pracy. spotecznej). (art. 121b ust. 2 pkt 1-2 ustawy o pomocy spotecznej).

Zadania z zakresu pomocy spotecznej w Osrodku realizujg 3 osoby, w ramach 3 etatow, tj.:

Ze wzgledu na zawartos¢ danych wrazliwych i danych osobowych dokonano wytqgczenia
czesci wystgpienia pokontrolnego zawierajgcego informacje pozyskane podczas kontroli.
Wytqczenia dokonat zespdt inspektorow na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001
r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Wyzej wymienieni pracownicy spetniajg wymogi kwalifikacyjne okreslone dla pracownika
socjalnego w obowigzujgcych przepisach, tj. w art. 116 ust.1 pkt 1-4 ustawy o pomocy
spotecznej. Ponadto osobom powierzono stanowiska specjalisty pracy socjalnej zgodnie z
art. 121b ust. 2 pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej.

(akta kontroli str. 55-56)

Osrodek pomocy spolecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug
spotecznych na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spofecznych przez
centrum ustug spotecznych — centrum ustug spotecznych, zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie
do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pefnym wymiarze czasu pracy
na 2000 mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i osob samotnie gospodarujgcych, objetych pracq
socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz
50 rodzin i os6b samotnie gospodarujqgcych. (art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej)

Osrodek pomocy spotecznej, (...) zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikow
socjalnych. (art. 110 ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej).

Zgodnie z informacjg podang przez Osrodek w Dolsku, wg stanu na 31 stycznia 2024 r. liczba
mieszkancdw w Gminie Dolsk wynosita 5841 osdb.
(akta kontroli str. 57)

Jak wynika ze sprawozdania MRiPS-03 z udzielonych $wiadczen pomocy spotecznej —
pienieznych, w naturze i ustugach za I-XIl 2023 r., w roku 2023 OPS w Dolsku obejmowat
pracg socjalng 74 rodziny.

Zgodnie z wykazem pracownikéw oraz podziatem rejonéw opiekunczych, w okresie objetym
kontrolg prace socjalng w terenie realizowato 3 pracownikéw Osrodka, w facznym wymiarze
3 etatow, zatem Osrodek Pomocy Spotecznej w Dolsku spetnia wymog okreslony w art. 110



ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej stanowigcy, iz: Osrodek pomocy spotecznej (...) zatrudnia
w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikdéw socjalnych.”
(akta kontroli str. 58)

Z powyziszych danych wynika, iz w okresie objetym kontrolg na jednego pracownika
socjalnego OPS przypadato 1947 mieszkancéw Gminy oraz — wg danych za 2023 r. — 25
rodzin objetych pracg socjalng. Zatem Osrodek spetnia wymog okreslony w art. 110 ust. 11
ustawy o pomocy spotecznej, ktéry stanowi, iz: ,Osrodek pomocy spotecznej (...) zatrudnia
pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden
pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancéw lub
proporcjonalnie do liczby rodzin i 0séb samotnie gospodarujgcych, objetych pracq socjalng w
stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pefnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej
niz 50 rodzin i os6b samotnie gospodarujqgcych.

(por. akta kontroli str. 55-57)

l1l.4. Wyjasnienie sytuacji XXX

Ze wzgledu na duig zawartosc¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wyltqgczenia czesci
wystgpienia pokontrolnego zawierajgcego informacje pozyskane podczas kontroli.
Wyltgczenia dokonat zespot inspektoréw na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001
r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

(akta kontroli, str. 60-173)

IV. Stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia.
Nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci

Na tym protokét zakoriczono.
O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w ksigzce kontroli pod numerem 5.

Protokot zawiera 16 kolejno ponumerowanych stron.

Protokoét sporzagdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden przekazano
Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Dolsku, jeden zas pozostawiono w
dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Tres¢ protokotu podlega udostepnianiu zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902) oprécz informacji stanowigcych
dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.z2019r., poz. 1781).

Zgodnie z § 16 ust. 2 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9

grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz.

2285), poprzez zamieszczenie w protokole kontroli nizej wymienionych pouczen zespot

inspektoréw informuje Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej, Panig Alicje Olschak o

przystugujgcym Jej z mocy § 17 ust. 1i 4 cyt. rozporzgdzenia prawie do:

1) zgtoszenia na piSmie do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej WUW w Poznaniu w
ciggu 7 dni od dnia otrzymania protokotu umotywowanych zastrzezen dotyczacych
ustalen w nim zawartych,



2) odmowy podpisania protokotu kontroli z koniecznoscig ztozenia w ciggu 7 dni od dnia
jego otrzymania, wyjasnien przyczyn tej odmowy.

Data i podpis Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Dolsku:

Dolsk, dnia 8.03.2024 r. /-/ Alicja Olschak Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej

Data i podpisy zespotu inspektoréw:

Leszno, dnia 5.03.2024 r. /-/ Alicja Moder - starszy inspektor wojewddzki

Leszno, dnia 5.03.2024 r. /-/ Anna Grabarska-tyskawka — inspektor wojewddzki

Dokument sporzadzita
Alicja Moder 21.03.2024 .



