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Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej

(Dz. U. z 2020 r., poz. 1876 ze zm.), zespdt inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej

Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu przeprowadzit w okresie
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od 7 do 31 maja 2021r. kontrole kompleksowg w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej w Szamocinie.

Zakres kontroli obejmowat prawidtowos¢ przyznawania Swiadczen i wydawania

decyzji oraz kwalifikacje kadry realizujgcej zadania pomocy spotecznej w okresie

od 1 stycznia 2020 r. do dnia zakonczenia kontroli oraz dziatan wczes$niejszych, jezeli

miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o wyniki analizy dokumentaciji

i przedstawionych informacji i danych. Ustalenia zostaty opisane w protokole kontroli

podpisanym bez zastrzezen dnia 28 czerwca 2021 r.

llekro¢ w niniejszym pismie uzyto wyrazu ustawa, nalezy przez to rozumie¢ ustawe

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020 r., poz. 1876 ze zm.) oraz

skrétu K.p.a., nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks

postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2021 r., poz.735).

W wyniku kontroli ustalono, co nastepuje.

Kierownik Osrodka (zatrudniony do 3 lipca 2020 r.) posiadat wymagane kwalifikacje,

zgodnie z art. 122 ust. 1 ww. ustawy o pomocy spotecznej. Osoba petnigca obowigzki

kierownika Osrodka (zatrudniona w O$rodku na stanowisku starszego pracownika



socjalnego) legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym magisterskim i co najmniej 3-letnim

okresem zatrudnienia w pomocy spotecznej. Na dzien sporzgdzenia protokotu kontroli

realizowata studia podyplomowe w zakresie organizacji pomocy spotecznej

z planowang data zakonczenia na dzien 26 czerwca 2021 r.

Na podstawie art. 110 ust. 7 i 8 ustawy o pomocy spotecznej Burmistrz Miasta

i Gminy Szamocin upowaznit kierownika, p.o. kierownika Osrodka oraz starszego

pracownika socjalnego do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych

sprawach z zakresu pomocy spotecznej, nalezgcych do witasciwosci gminy.

Podstawg funkcjonowania Osrodka jest Statut nadany Uchwatg Nr XX/192/12 Rady

Miasta i Gminy w Szamocinie z dnia 27 grudnia 2012 r. i Regulamin Organizacyjny

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szamocinie wprowadzony

Zarzagdzeniem Nr 08A/2014 Kierownika Osrodka z dnia 30 pazdziernika

2014 r., zmieniony Zarzgdzeniem Nr 01/A/2015 z dnia 2 stycznia 2015 r.

Miasto i Gmina Szamocin posiada Strategie Rozwigzywania Problemow

Spotecznych na lata 2018-2030 przyjetg Uchwatg Nr XIX/295/2018 Rady Miasta

i Gminy Szamocin z dnia 21 czerwca 2018 r., co jest zgodne z art. 17 ust. 1 pkt 1 ww.

ustawy o pomocy spoteczne.



Za monitorowanie i ewaluacje strategii odpowiedzialny jest Miejsko-Gminny Osrodek

Pomocy Spotecznej, zobligowany do sporzadzania przynajmniej raz na dwa lata

raportow monitoringowych wskazujgcych na stan realizacji Strategii, co jest zgodne

z art. 110 ust. 4 ww. ustawy. Strategia zawiera wszystkie elementy wymienione

w art. 16 b ust. 2 ww. ustawy.

Osrodek zatrudnia 3 pracownikéw socjalnych w petnym wymiarze czasu pracy

(w tym 1 osoba petni obowigzki kierownika Osrodka). Liczba ludnosci w kontrolowanym

okresie wynosita srednio 7509 osob. Pracg socjalng objeto w 2020 r. 121 rodzin i oséb

samotnie gospodarujgcych, w 2021 r. (do pierwszego dnia kontroli) 78 rodzin i oséb

samotnie gospodarujgcych. Na 1 pracownika przypada socjalnego przypada srednio

2503 mieszkancow. W 2020 r. na 1 pracownika socjalnego przypadato 35 srodowisk

objetych pracg socjalng, w 2021 r. 40 sSrodowisk objetych pracg socjalng.

Powyzsze jest zgodne ze wskaznikiem okreslonym w art. 110 ust. 11 ustawy

0 pomocy spotecznej, tj. jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze

czasu pracy na 2000 mieszkancow lub 1 pracownik socjalny na nie wiecej niz 50 rodzin

i 0s6b samotnie gospodarujgcych objetych pracg socjalng.



Pracownicy socjalni wykonujgc prace w terenie postugujg sie legitymacjami

stuzbowymi zgodnymi ze wzorem okreslonym w zatgczniku do rozporzgdzenia Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie rodzinnego

wywiadu srodowiskowego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1788).

Pracownicy socjalni zatrudnieni w Osrodku spetniajg wymagania okreslone

w art. 156 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej i zgodnie z art. 119 ust. 2 pkt 6 ustawy,

podnoszg swoje kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach.

Wywiady srodowiskowe, w tym aktualizacje, przeprowadzane byly zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami w zakresie miejsca, terminu, planowania i zatwierdzania

pomocy, z wytgczeniem 3 przypadkow (ustugi opiekuncze), w ktorych przyjeto

wyjasnienia p.o. kierownika, uznajgc je za zasadne. Sytuacja zyciowa i dochodowa

osbOb/rodzin korzystajgcych z pomocy byta opisana i udokumentowana. Odptatnosé

za ustugi opiekuncze naliczano zgodnie z Uchwatg Nr XXIIl/230/13 Rady Miasta

i Gminy Szamocin z dnia 20 czerwca 2013 r., odptatnos¢ za pobyt w domu pomocy

spotecznej zgodnie z art. 61 ust. 1 i 2 ustawy, a Swiadczenia pieniezne przyznawano

w wysokos$ci zgodnej z obowigzujgcymi przepisami dla poszczegdlnych form pomocy.

Planowano prace socjalng, w tym w 4 przypadkach w formie kontraktow socjalnych.



W przypadku zmiany sytuacji zyciowej lub dochodowej osob/rodzin, dokonywano

zmiany decyzji.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie terminowosci postepowania

administracyjnego.

Stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia.

W kilkunastu przypadkach przywotano nieaktualne publikatory tekstu jednolitego

aktow prawnych, w tym ustawy o pomocy spotecznej, K.p.a., ustawy z dnia 27 sierpnia

2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych

(Dz.U. z 2020 r., poz. 1398 ze zm.). W 2 przypadkach przywotano w decyzji

niewtasciwe upowaznienie do wydawania decyzji . Wiekszos¢ decyzji zawierata ogolne

uzasadnienie faktyczne i czesciowe, niepetne uzasadnienie prawne. W kilku

przypadkach w decyzjach wydanych w trybie art. 108 K.p.a. nie wskazano

i nie uzasadniono nadania decyzji rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

Powyzsze uchybienia stanowig naruszenie art. 107 § 1 Kodeksu postepowania

administracyjnego.



W decyzjach przyznajgcych specjalne zasitki celowe nie wskazano szczegdlnych

okolicznosci uzasadniajgcych przyznanie pomocy, jak réwniez przeznaczenia pomocy.

Stanowi to naruszenie art. 41, w zwigzku z art. 39 ust. 2 ustawy o pomocy spoteczne;j.

Dziatalnos¢ jednostki w zakresie objetym kontrolg, mimo stwierdzonych uchybien,

ocenia sie pozytywnie.

Wobec powyzszego, dziatajgc na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej, zalecam:

1. Decyzje wydawac¢ zgodnie z art. 107 Kodeksu postepowania administracyjnego,

z uwzglednieniem wszystkich elementéw i zachowaniem szczegolnej starannosci.

W decyzjach wydanych w trybie art. 108 K.p.a. wskazywac informacje o nadaniu

rygoru natychmiastowej wykonalnosci wraz z uzasadnieniem nadania ww. trybu.

2. W decyzjach przyznajgcych specjalne zasitki celowe wskazywaé szczegodlne

okolicznosci uzasadniajgce przyznanie pomocy, jak rdéwniez przeznaczenie

przyznanej pomocy, zgodnie z art. 39 ust. 2 i art. 41 ustawy o pomocy spoteczne.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej ma Pani prawo w terminie 7 dni

od dnia otrzymania niniejszych zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich zastrzezenia.



Jednoczesnie pragne przypomnie¢, ze zgodnie z art. 130 ust. 1 cytowanej ustawy,

kto nie realizuje zalecen pokontrolnych podlega karze pienieznej w wysokosci

od 500 zt do 12.000 zt. Pisemnej informacji o sposobie wykonania zalecen

pokontrolnych oczekuje w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszych zalecen.

Z up. Wojewody Wielkopolskiego

/podpis/

tukasz Krysztofiak

Dyrektor

Wydziatu Polityki Spoteczne;j

Do wiadomosci:

Rada Miasta i Gminy Szamocin

Opracowat do BIP

Monika Pieprz

starszy inspektor wojewodzki



