Poznan, 7 pazdziernika 2021 r.

KN-V.431.5.2021.3

Protokol

z kontroli okresowej przeprowadzonej w Przedsiebiorstwie Spedycyjno Transportowym
OSTSPED Robert Kakol, Barbara Kakol Sp. j.!, ul. Powstancow Wielkopolskich 1-5,
62-800 Kalisz, posiadajacej status zaktadu pracy chronionej, zwanej dalej: ,,zaktadem pracy
chronionej” lub ,,zaktadem”.

Kierownik podmiotu kontrolowanego:
Robert Kakol — wspolnik reprezentujacy spotke
Barbara Kakol — wspolnik reprezentujacy spotke
Czynnosci prawne w imieniu spotki beda wykonywane przez wspdlnikow samodzielnie.
(dowod: zaltgcznik nr 1)
Podstawa przeprowadzenia kontroli:
— art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych?,
— upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego z dnia 1 czerwca 2021 r.
nr KN-11.0030.75.2021.1.
(dowod: zaltgcznik nr 2)
Data kontroli (data rozpoczecia i zakonczenia kontroli®):
— od 7 do 24 czerwca 2021 r.
(dowod: zalgcznik nr 2)
Kontrolujacy:
— Wojciech Iwina — starszy specjalista Wydzialu Kontroli, Prawnego i Nadzoru
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego,
—Joanna Nowak - starszy specjalista Wydzialu Kontroli, Prawnego i Nadzoru
Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego,
— Dominika Rewers — starszy specjalista Wydzialu Kontroli, Prawnego i Nadzoru
Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego.
(dowdd: zalacznik nr 2)

W czynnosciach zwiazanych z post¢gpowaniem kontrolnym uczestniczyli oraz w toku
kontroli wyjasnien udzielali:
— dyrektor ds. finansowych spofki.
(dowdd: zatacznikinr 1i 3)
Miejsce przeprowadzania kontroli:
— ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI].
(dowdd: zalacznik nr 2)
Przedmiot kontroli:
Spehianie przez zaktad pracy chronionej warunkoéw i obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 28
ustawy o rehabilitacji, tj.:

1 Nr KRS: 0000012779.
2Dz. U. 22021 1. poz. 573 (zwana dalej ,,ustawg o rehabilitacji”).
3 Z uwzglednieniem przerw w kontroli.
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1) zatrudniania nie mniej niz 25 pracownikdéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy oraz osiggania okreslonych ustawag wskaznikéw zatrudnienia 0s0b
niepetnosprawnych na poziomie:

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowig osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych
umyslowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (w stosunku do ogoétu zatrudnionych);

2) czy obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych, a takze spelniajg wymagania
dostepnosci do nich;

3) zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Okres objety kontrola:

— od 1 stycznia 2019 r. do 24 czerwca 2021 r. (tj. do dnia zakonczenia czynno$ci
kontrolnych).

(dowdd: zatacznik nr 2)
Status zakladu pracy chronionej:

— decyzja Wojewody Wielkopolskiego z 15 grudnia 2004 r.4, przyznajgca status zaktadu
pracy chronionej pracodawcy prowadzgcemu Przedsi¢biorstwo Spedycyjno
Transportowe OSTSPED Robert Kakol, Barbara Kakol Sp. j., ul. Powstancow
Wielkopolskich 1-5, 62-800 Kalisz, od dnia 31 grudnia 2004 r. na czas nieokres$lony.

Miejsca Swiadczenia pracy przez osoby niepelnosprawne zatrudnione przez zaklad:
— ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI].
(dowod: zalgcznik nr 4-5)
W toku kontroli ustalono:

1) w odniesieniu do warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji,
tj. zatrudniania nie mniej niz 25 pracownikOw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiggania okreslonych ustawa wskaznikow zatrudnienia osdb niepetnosprawnych
na poziomie:
a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogétu zatrudnionych stanowia osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, albo
b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych
umystowo  zaliczonych do  znacznego  albo  umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosci (w stosunku do ogétu zatrudnionych):

Zaktad w badanych miesigcach, tj.:
— w styczniu 2019 r., zatrudnial [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] pracownikow
(tj. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy),
W tym [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] osOb niepelnosprawnych (tj. [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy), co stanowito
57,69% ogotu zatrudnionych, a z tego [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] 0s6b
(tj. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy)

4 Znak PS.VV-9020-124/2004.



stanowity osoby zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
(co stanowito 34,62% ogotu zatrudnionych),

— w lutym 2020 r., zatrudnial [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] pracownikow
(. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy),
W tym [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] o0sob niepetnosprawnych (tj. [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy), co stanowito
52,00% ogbétu zatrudnionych, a z tego [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] 0s6b
(. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy)
stanowity osoby zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
(co stanowito 20,00% ogotu zatrudnionych),

— w czerwcu 2020 r., zatrudnial [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] pracownikow
(tj. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy),
W tym [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] o0s6b niepetnosprawnych (tj. [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy), co stanowito
52,00% ogoétu zatrudnionych, a z tego [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] 0sob
(tj. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy)
stanowily osoby zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
(co stanowito 20,00% ogétu zatrudnionych),

— w grudniu 2020 r., zatrudnial [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] pracownikow
(. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy),
W tym [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] osOb niepelnosprawnych (tj. [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy), co stanowito
52,00% ogoétu zatrudnionych, a z tego [TEKST WYELACZONY Z JAWNOSCI] 0sob
(. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy)
stanowily osoby zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
(co stanowito 24,00% ogotu zatrudnionych),

— w marcu 2021 r., zatrudnial [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] pracownikow
(tj. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na petlny wymiar czasu pracy),
W tym [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] osOb niepetnosprawnych (tj. [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy), co stanowito
52,00% ogoétu zatrudnionych, a z tego [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] 0sob
(tj. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy)
stanowity osoby zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
(co stanowito 24,00% og6tu zatrudnionych),

Przecigtny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepelnosprawnych
W przecigtnym
Miesiac Przecigtne W tym W tym ze stopniem zatrudnieniu ogétem
zatrudnienie niepetno- niepelnosprawnosci w przeliczeniu na etaty
ogotem sprawni ogétem | znacznym i umiarkowanym Wskaznik 1* | Wskaznik 2**
[TEKST [TEKST [TEKST WYLACZONY 0,5769 0,3462
12019 . WYLACZONY WYLACZONY Z JAWNOSCI]
Z JAWNOSCI] Z JAWNOSCI]
[TEKST [TEKST [TEKST WYLACZONY 0,5200 0,2000
112020r. WYLACZONY WYLACZONY Z JAWNOSCI]
7 JAWNOSCI] Z JAWNOSCI]
[TEKST [TEKST [TEKST WYLACZONY 0,5200 0,2000
V12020 . WYLACZONY WYLACZONY Z JAWNOSCI]
Z JAWNOSCI] Z JAWNOSCI]
[TEKST [TEKST [TEKST WYLACZONY 0,5200 0,2400
X112020r.] WYLACZONY WYLACZONY Z JAWNOSCI]
Z JAWNOSCI] Z JAWNOSCI]




[TEKST [TEKST [TEKST WYLACZONY 0,5200 0,2400
112021 r. WYLACZONY WYLACZONY Z JAWNOSCI]
Z JAWNOSCI] Z JAWNOSCI]

* wskaznik 1 stanowi iloraz liczby etatow zatrudnionych oséb niepelnosprawnych oraz liczby etatow
zatrudnionych ogoétem.

** wskaznik 2 stanowi iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych oséb niepelnosprawnych ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnionych ogotem.

(dowod: zatgczniki nr 4-14)

Zaktad pracy chronionej w poétrocznych informacjach dotyczacych speiniania warunkow
okreslonych w art. 28 ustawy o rehabilitacji:
— za [ potrocze 2019 r. w odniesieniu do miesigca stycznia 2019 r.,
— za | potrocze 2020 r. w odniesieniu do miesigca lutego i czerwca 2020 r.,
— za ll potrocze 2020 r. w odniesieniu do miesigca grudnia 2020 r.,
wykazal dane zgodne ze stanem faktycznym.
(dowod: zataczniki nr 10-15)

2) w odniesieniu do warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji,
zgodnie z ktorym obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy chronionej
odpowiadajag przepisom izasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniajg
potrzeby os6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych, a takze spetniajg wymagania dostgpnosci
do nich:

W okresie objetym kontrolg zaktad pracy chronionej uzytkowat obiekty i pomieszczenia
zlokalizowane w [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI].
(dowod: zatacznik nr 4)

Panstwowa Inspekcja Pracy, decyzja z 26 listopada 2004 r.°, stwierdzita, ze ww. obiekty
I pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej spetniaja warunki i obowiazki,
o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 lit. a i b ustawy o rehabilitacji.

(dowdd: zatacznik nr 16)

W okresie objetym kontrolg Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita jedna kontrole —
w zakresie przestrzegania przepisOw prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy,
w odniesieniu do 0sob posiadajacych orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz dotyczaca
posiadania statusu zaktadu pracy chronione;j.®

W toku ww. kontroli Panstwowa Inspekcja Pracy skontrolowata obiekty i pomieszczenia
pracy, w ktorych prace wykonujg pracownicy posiadajagcy orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, zlokalizowane  w [TEKST WYLACZONY Z  JAWNOSCI]
przy ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] i nie stwierdzita nieprawidtowosci dotyczacych
stanu technicznego pomieszczen pracy oraz barier architektonicznych ograniczajacych
mozliwos$¢ zatrudniania pracownikdw posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
Panstwowa Inspekcja Pracy stwierdzita, Zze obiekty i pomieszczenia pracy, w tym
pomieszczenia higieniczno-sanitarne, udostepnione pracownikom posiadajacym orzeczenie
0 stopniu niepetnosprawnosci sg przystosowane dla ich potrzeb (stosownie do wymagan
dotyczacych poszczegdlnych grup niepelnosprawnosci aktualnie zatrudnionych o0sob).
W trakcie kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy stwierdzono ponadto, ze organizacja
1 wyposazenie stanowisk pracy uwzgledniaja potrzeby oséb posiadajacych orzeczenie

5 Nr 12159/K070/ZPCh-206/04.
6 Kontrolg przeprowadzono w dniach 26-27 czerwca 2019 r. i zakonczono protokotem kontroli nr 120256-53-
K033-Pt/19.




0 stopniu niepetnosprawnosci (stosownie do wymagan dotyczacych poszczegélnych grup
niepetnosprawnosci aktualnie zatrudnionych osob), zapewniono zgodne z przepisami dojscia
do stanowisk pracy oraz wolng powierzchni¢ 1 przestrzen dostosowang do rodzaju
wykonywanych czynno$ci.

(dowdd: zatacznik nr 17)

Zaklad pracy chronionej, jako podmiot odpowiedzialny za utrzymywanie w nalezytym stanie
technicznym obiektow budowlanych uzytkowanych pod adresem: ul. [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI], przeprowadzal okresowe poétroczne, roczne i pigcioletnie kontrole stanu
technicznego obiektow, obejmujace sprawdzenie:

— stanu technicznego elementdéw konstrukcji budynkow narazonych na szkodliwe wptywy
atmosferyczne i niszczace dziatania czynnikow wystgpujacych podczas uzytkowania
obiektu, instalacji gazowych oraz przewodéw kominowych (dymowych, spalinowych
I wentylacyjnych), zgodnie z art. 62 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane’ (kontrola okresowa roczna),

— okresowe] w zakresie, o ktérym mowa powyzej, co najmniej dwa razy w roku,
w terminach do 31 maja oraz do 30 listopada, w przypadku budynkéw o powierzchni
zabudowy przekraczajacej 2000 m? oraz innych obiektéw budowlanych o powierzchni
dachu przekraczajacej 1000 m?,

— stanu technicznego i1 przydatnosci do uzytkowania obiektu budowlanego, estetyki
obiektu budowlanego oraz jego otoczenia, instalacji elektrycznej i piorunochronnej
W zakresie stanu sprawnos$ci polaczen, osprzgtu, zabezpieczen i Srodkow ochrony
od porazen, opornos$ci izolacji przewodow oraz uziemien instalacji 1 aparatéw, zgodnie
z art. 62 ust. 1 pkt 2 Prawa budowlanego (kontrola okresowa pigcioletnia®).

W ich nastgpstwie stwierdzano dobry (nalezyty) stan instalacji i obiektow, zapewniajacy
dalsze, bezpieczne uzytkowanie.
(dowdd: zatacznik nr 18)

W dniu 17 czerwca 2021 r. przeprowadzono ogledziny obiektdow i pomieszczen
uzytkowanych przez zaktad pracy chronionej, zlokalizowanych w [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI], przy ul. [TEKST WYELACZONY Z JAWNOSCI], w ktorych $wiadczyli prace
niepetnosprawni pracownicy zatrudniani przez zaktad, tj. budynku [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI], budynku [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] Oraz [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI]. Do budynku [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], od strony parkingu,
prowadzito szerokie, utwardzone dojécie. Drzwi wejsciowe do budynku, jak idrzwi
prowadzace do pomieszczen uzytkowych posiadaty okreslong w przepisach szerokosc,
zapewniajgc dostep do pomieszczen niepelnosprawnym pracownikom zaktadu. Budynek
wyposazony byl w dzwig osobowy, zapewniajacy dostep do wszystkich kondygnacji
budynku. W budynku tym znajdowaty si¢ pomieszczenia i stanowiska pracy biurowej oraz
pracownikow ochrony, pomieszczenia socjalne oraz pomieszczenia higienicznosanitarne,
przystosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych. Objete badaniem stanowiska pracy osob
niepetnosprawnych  (pracownik ochrony, pracownik biurowy) byty przystosowane
odpowiednio do rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci tych o0sob, zorganizowane
W ergonomiczny sposob, a takze zapewniono swobodny dostgp do nich prowadzacymi
ciggami komunikacyjnymi. Do budynku [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] zapewniono
dojscie z poziomu parkingu. W budynku tym znajdowal si¢ m.in. gabinet lekarski
(na drzwiach pomieszczenia znajdowata si¢ informacja o godzinach przyje¢ lekarza

”Dz. U. z 2020 r., poz. 1333 ze zm. (zwanej dalej ,,Prawem budowlanym”).
8 Kontrole przeprowadzono 19 lipca 2017 r., 24 sierpnia 2017 r. i 22 maja 2018 .



I pielegniarki zaktadowej oraz numer telefonu do lekarza), toaleta przystosowana do potrzeb
0sOb niepelnosprawnych oraz aneks kuchenny. Do budynku [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] prowadzity schody z obustronng porgczg. W budynku tym znajdowato sig
m.in. pomieszczenie biurowo-magazynowe, szatnia oraz toaleta przystosowana do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych.

(dowod: zatgcznik nr 19)

3) w odniesieniu do warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji,
tj. zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych:

Dla zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych dla niepelnosprawnych pracownikéw zaktadu, kierownik jednostki
kontrolowanej zawart nizej okreslone umowy:

I.  dorazna opieka medyczna:

— umowa o prac¢ z 1 wrzesnia 2009 r. z Ma. Ma., zatrudniong na stanowisku pielegniarki
w wymiarze ' etatu, a od 2 stycznia 2020 r. w wymiarze > etatu. Przedmiotem
Ww. umowy byta opieka pielegniarska, a zakres obowigzkéw pracownika obejmowat
m.in. dorazng opiek¢ medyczng, udzielanie porad oraz stuzenie fachowa pomoca
i poradnictwo w zakresie rehabilitacji zawodowej. Wskazane w umowie miejsce
$wiadczenia pracy to siedziba pracodawcy. Zaswiadczenie nr [TEKST WYELACZONY
Z JAWNOSCI] 0 prawie wykonywania zawodu pielegniarki z 27 wrzesnia 2000 r. wydane
przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Kaliszu.

— umowa o prace z 1 grudnia 2004 r. z Pi. Pa., zatrudnionym na stanowisku lekarza
w wymiarze Y4 etatu, a od 1 lutego 2020 r. w wymiarze > etatu. Wskazane w umowie
miejsce $§wiadczenia pracy to siedziba pracodawcy. Wpis do Rejestru Podmiotéw
Wykonujacych Dziatalno$é Lecznicza® - indywidualna specjalistyczna praktyka
lekarska w dziedzinie chorob wewnetrznych (§wiadczenia lecznicze w zakresie chordb
wewnegtrznych, nieinwazyjne, Swiadczenia profilaktyczne pracownicze,
bez wykonywania zabiegdw w znieczuleniu ogdlnym).

Il.  specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne:

— Umowa o $wiadczenie uslug medycznych z 10 wrze$nia 1999 r., zawarta na czas
nieokreslony z [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI]. Zgodnie z umowg Zleceniodawca zlecit, a Zleceniobiorca zobowigzat si¢
wykonac¢ na jego rzecz nastgpujace ustugi (§ 2 umowy):
1) zakres badan profilaktycznych wynikajacych z charakterystyki zaktadu pracy
I poszczegolnych stanowisk pracy
2) zakres badan obejmuje badania wstepne, okresowe i kontrolne (po 30 dniach L-4)
oraz badania kierowcow
3) uczestnictwo lekarza w komisji bhp
4) prowadzenie dokumentacji medycznej
5) prowadzenie poradni ogodlnej — lekarz zaktadowy, gabinet zabiegowy, rejestracja,
rehabilitacja i fizykoterapia.
Ponadto wskazano, ze Zleceniodawca dopuszczal zlecanie osobom trzecim przez
Zleceniobiorce¢ niektoérych obowiazkéw wynikajacych z umowy.

9 Zwanym dalej "RPWDL”.



Zatacznik nr 1 do ww. umowy okreslat m.in. zasady funkcjonowania przychodni
miedzyzaktadowej, rodzaje badan oraz zakresy specjalizacji dotyczacych §wiadczonych
ustug medycznych tj. choroby wewnetrzne (EKG), choroby ptuc i oskrzeli (RTG ptuc),
ortopedia (RTG uktadu kostnego, gipsownia), chirurgia (gastroskopia, rektoskopia,
kolonoskopia), neurochirurgia i neurologia, urologia, ginekologia, okulistyka,
psychiatria, laryngologia, dermatologia, pracownia ogdlna USG, pracownia RTG,
pracownia analityczna i bakteriologia, pracownia badania nasienia.
Zgodnie z aneksem do ww. umowy z 1 stycznia 2003 r. w § 2 ww. umowy wykreslono
pkt 112, a cato$¢ srodkdw przeznaczono na rehabilitacje i fizykoterapie oraz mozliwos¢
korzystania ze specjalistycznych gabinetow lekarskich zgodnie 2z rejestrem
$wiadczonych przez [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] ustug.
Ustugodawca byl obowigzany do przedstawiania na koniec roku listy osob, ktore
korzystaty z zabiegow rehabilitacji i fizykoterapii.
Zgodnie z aneksem do ww. umowy z 1 grudnia 2004 r. do umowy dodano
postanowienie mowiace, ze w zwigzku z umowa o pracg zawarta dnia 1 grudnia 2004 r.
ze Zleceniobiorcg — Pi. Pa., Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do zapewnienia opieki
medycznej w ramach zastepstwa w czasie urlopu wypoczynkowego poprzez
oddelegowanie pielegniarki.
Zgodnie z umowg lekarz zaktadowy udzielal porad lekarskich tgcznie z leczeniem
1 orzekaniem o ewentualnej niezdolnosci do pracy w siedzibie ZOZ
przy ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI].
Wpis do RPWDL pod numerem: [TEKST WYELACZONY Z JAWNOSCI] wskazywat
na funkcjonowanie nastepujacych komoérek organizacyjnych zakladu leczniczego
W okresie obowigzywania umowy: gabinet lekarza POZ, poradnia pediatryczna,
poradnia chirurgii urazowo-ortopedycznej, reumatologiczna, pracownia
rentgenodiagnostyki ogdlnej, poradnia chirurgiczna, poradnia neurologiczna, poradnia
otorynolaryngologiczna, poradnia logopedyczna, poradnia urologiczna, poradnia
okulistyczna, poradnia potozniczo-ginekologiczna, poradnia chordéb ptuc, poradnia
preluksacyjna, pracownia fizjoterapii, punkt szczepien, gabinet diagnostyczno-
zabiegowy, pracownia prob wysitkowych, poradnia kardiologiczna, poradnia medycyny
pracy, poradnia diabetologiczna, poradnia proktologiczna, poradnia chirurgii
onkologicznej, pracownia tomografii komputerowej, poradnia nefrologiczna, gabinet
pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, gabinet potoznej podstawowej opieki
zdrowotnej, pracownia USG, poradnia chordb tropikalnych, poradnia chorob
metabolicznych, poradnia neurochirurgiczna, poradnia osteoporozy, poradnia wad
postawy, poradnia endokrynologiczna (od 9 sierpnia 2019 r.), poradnia chordb
wewnetrznych (od 9 sierpnia 2019 r.), poradnia alergologiczna (od 2 czerwca 2020 r.),
poradnia dermatologiczna (od 17 lipca 2020 r.).

(dowdd: zatacznik nr 20)

Zgodnie z wyjasnieniami dyrektora ds. finansowych'® o zasadach i sposobie korzystania
z opieki medycznej nowozatrudnieni pracownicy informowani sa ustnie, przy przyjeciu
do pracy, w trakcie rozmowy z lekarzem i pielegniarka zaktadows. Ponadto pracownik
otrzymuje do wgladu 1 zapoznania si¢ regulaminy zwigzane z pracg, zasadami
funkcjonowania oraz korzystania z opieki medycznej, co potwierdza podpisem na stosownym
o$wiadczeniu.

Zgodnie z ww. wyjasnieniami dorazna opieka medyczna zapewniana byta przez lekarza
zaktadowego, zatrudnionego na umowg o pracg. Ponadto kazdy pracownik moégt skorzystac
Zjego ustug, w ramach umowy zawartej z firma [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCIY,

10Z dnia 10.06.2021 r.
11 Przedmiotem tej umowy jest opieka medyczna wynikajaca z ustawy z dnia 26 czerwca 1 974 r. Kodeks pracy.



a w razie naglej sytuacji mogt on takze przyjecha¢ do firmy. Ponadto wtasciciel, dyrektor
ds. finansowych, inspektor ds. BHP i kierownik magazynu byli przeszkoleni z zakresu
udzielania pierwszej pomocy medycznej w razie naglych przypadkéw. Dyrektor
ds. finansowych podata, ze 28 stycznia 2021 r. skorzystano w [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] ze szkolenia z udzielania pierwszej pomocy z przenosnym defibrylatorem.
(dowod: zatgcznik nr 21)

Ustalono, ze w okresie objetym kontrola zaktad ponosit wydatki zwigzane z zapewnieniem
doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych
dla niepelnosprawnych pracownikow zaktadu na podstawie ww. umow.

(dowdd: zatacznik nr 22)

Czgs¢ sktadowa protokotu kontroli stanowig zataczniki:

1. Wydruk z Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sadowego dot. kontrolowane;j
jednostki.

2. Upowaznienie ~ Wojewody  Wielkopolskiego z 1  czerwca 2021 .,

nr KN-11.0030.75.2021.1.

Upowaznienie do reprezentowania Spotki przez dyrektora ds. finansowych.

Oswiadczenie dyrektora ds. finansowych spotki dotyczace aktualnych miejsc

prowadzenia dziatalno$ci, §wiadczenia pracy przez osoby niepelnosprawne, systemu

(godzin) pracy pracownikow niepelnosprawnych oraz lokalizacji stanowisk pracy

niepelnosprawnych pracownikow zaktadu w miejscu prowadzenia dziatalnosci

z 11 czerwca 2021 r.

Zestawienie umoOw o prace pracownikow z orzeczeniami o niepelnosprawnosci.

Zestawienie umow o prace osob niebedacych osobami niepetnosprawnymi.

Zestawienie pracownikow z orzeczeniami o niepetnosprawnosci.

Zestawienie orzeczen lekarskich potwierdzajacych zdolno$¢ do pracy pracownikow

posiadajacych orzeczenia o niepetnosprawnosci.

9. Oswiadczenie dyrektora ds. finansowych z 10 czerwca 2021 r. dotyczace osOb
wylaczonych na podstawie ustawy ze stanu zatrudnienia dla potrzeb obliczenia
wskaznikow zatrudnienia.

10. Zestawienie wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych w styczniu 2019 r.

11. Zestawienie wskaznikow zatrudnienia osob niepelnosprawnych w lutym 2020 r.

12. Zestawienie wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych w czerwcu 2020 r.

13. Zestawienie wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych w grudniu 2020 r.

14. Zestawienie wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych w marcu 2021 r.

15. Informacje potroczne dotyczace spetniania przez pracodawcow prowadzacych zaktady
pracy chronionej albo zaklady aktywnosci zawodowej warunkéw okreslonych
w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy o rehabilitacji za lata 2019-2020.

16. Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy z 26 listopada 2004 r.

17. Protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy z 27 czerwca 2019 r.

18. Zestawienie dotyczace kontroli okresowych stanu technicznego obiektow
budowlanych uzytkowanych przez zaktad.

19. Protokot ogledzin z 21 czerwca 2021 r. wraz z zalacznikiem (ptyta CD).

20. Zestawienie umoéw zawartych w celu zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracownikom niepetnosprawnym.

21. Wyjasnienia dyrektora ds. finansowych z 10 czerwca 2021 r.
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22. Zestawienia wydatkéw poniesionych przez zaklad w celu zapewnienia doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych
pracownikom niepelnosprawnym.

Przed podpisaniem niniejszego protokotu kierownik podmiotu kontrolowanego, ma prawo do:

— zgloszenia umotywowanych pisemnych zastrzezen, co do ustalen zawartych
w protokole, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli,
— odmowy podpisania protokotu.

Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Na tym protokot zakonczono.
Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych kazdy liczy
po dziewigc¢ stron.

Starszy specjalista Wojciech Iwina

Poznan, dnla ’7 paZleeI‘nlka 2021 T. e (pOdeSkontrOIera) ....................

Starszy specjalista Joanna Nowak

(podpis kontrolera)

Starszy specjalista Dominika Rewers

(podpis kontrolera)

Robert Kakol

KaIiSZ' dnia 12 'd 1 'k 2021 R R RRRRR R R EERL R TR RRE
paz@zietnika f (podpis kierownika jednostki kontrolowanej)

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. a tiret drugie ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej'? tres¢ wystapienia pokontrolnego podlega udostepnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu. Jednakze zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu
na prywatnos¢ osoby fizycznej lub tajemnice przedsigbiorcy.

Symbolem - [TEKST WYELACZONY Z JAWNOSCI| oznaczono tres¢ dokumentu, ktorego jawnosé zostata
wylaczona.

A. Zakres wylaczenia: informacje w przedmiocie miejsca prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, ilosci 0sob
zatrudnionych oraz podmiotow, z ktorymi zawarto umowy w zwiazku z prowadzong dzialalno$cig, mogace
stanowi¢ tajemnice przedsigbiorcy.

B. Podstawa prawna wylaczenia i przetwarzania: art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji®.

C. Osoba, ktéra dokonata wylgczenia: Zastepca Dyrektora Wydziatu Kontroli, Prawnego i Nadzoru.

D. Podmiot, w interesie ktorego dokonano wylaczenia z jawnosci: art. 8 ust. 5 w zwigzku z art. 5 ust. 2 ustawy
z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej: przedsiebiorca prowadzacy zaktad pracy
chronione;j.

12Dz.U. 22020 ., poz. 2176 ze zm.
13Dz.U.z2020r., poz. 1913 ze zm.



