Poznan, 30 pazdziernika 2020 r.

WOJEWODA WIELKOPOLSKI
PS-111.431.1.6.2020.6.9 Pani

Andzelika Szymczak

Dyrektor

Domu dla Dzieci i Mlodziezy ,,Szansa”
Kosewo,

ul. Stupecka 2,

62 — 402 Ostrowite

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
I SyStemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821 z pozn. zm.), zwane] dalej ustawg
I rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do
przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) oraz w oparciu 0 rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720), zwane dalej ,,rozporzadzeniem”, zespot
inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Poznaniu w sktadzie:

- Marzena Stefanska — inspektor wojewodzki, jako kierownik zespotu kontrolujacego,

- Jarostaw Szymanski — inspektor wojewodzki,

dziatajac z upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.95.2020.1 z 19 czerwca
2020 r. (zal. 1. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego z 19 czerwca 2020 r., znak: KN-
11.0030.95.2020.1) w dniach 24 czerwca oraz 15 lipca 2020 r. przeprowadzit kontrole w trybie
uproszczonym placowki opiekunczo - wychowawczej typu socjalizacyjnego pod nazwa: Dom
dla Dzieci i Mlodziezy ,,Szansa” z siedzibg pod adresem: Kosewo, ul. Stupecka 2, 62-402
Ostrowite, ktéra w dalszej czesci dokumentu okresla si¢ takze w skrocie ,,Placowky”,
,Jednostka” lub ,,Domem”.

Zakres kontroli obejmowal sprawdzenie realizacji zalecen pokontrolnych wydanych
w wyniku kontroli przeprowadzonej w 2019 r., znak: PS-111.431.1.6.2019.3.9.

Okres objety kontrola: od lipca 2019 r. do dnia zakonczenia kontroli, a takze dzialania
wczesniejsze, jesli miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Kontrolujacy ztozyli oswiadczenia o braku okolicznosci, ktore uzasadnialyby wylaczenie
z udzialu w wyzej wymienionej kontroli (zal. 2.-2a. Oswiadczenia kontrolerow z 19 czerwca
2020 r.).
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Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nastepujace procedury i metody:
—pozyskano informacje od Dyrektora Placowki - Pani Andzeliki Szymczak
1 pracownikéw merytorycznych,
— przeprowadzono analiz¢ indywidualnej dokumentacji 4. wychowankéow,
— przeprowadzono rozmowy indywidualne z 3. wychowankami,
— przeprowadzono ankiety wsrod 12. wychowankow,
— przeprowadzono obserwacj¢ dzieci umieszczonych w Domu.

Organem prowadzagcym ww. Placéwke jest Powiat Stupecki. Jednostka funkcjonuje
na podstawie decyzji Wojewody Wielkopolskiego z dnia 14 marca 2011 r., znak:
PS.11-5.90115-14/10, zmienionej decyzja =z dnia 12 listopada 2012 r., znak:
PS-11.9423.4.16.2012.5 w sprawie wydania Powiatowi Stupeckiemu na czas nieokreslony
zezwolenia na prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego pod
nazwa: Dom dla Dzieci i Mlodziezy ,,Szansa” z siedzibg pod adresem: Kosewo, ul. Stupecka
2, 62-402 Ostrowite, z liczba 30 miejsc.

PODCZAS KONTROLI USTALONO

Placowka dziala w oparciu o Statut przyjety Uchwalg Nr XI1/80/2019 Rady Powiatu
Stupeckiego z dnia 29 sierpnia 2019 r. (zal. 3. Kserokopia Uchwaly Nr XI1I/80/2019 Rady
Powiatu Stupeckiego z dnia 29 sierpnia 2019 r. wraz ze Statutem placowki opiekunczo —
wychowawczej Domu dla Dzieci i Mlodziezy ,,Szansa” w Kosewie).

Szczegdtowa organizacj¢ oraz zasady funkcjonowania Placowki okre§la Regulamin
Organizacyjny Placowki przyjety Uchwala Nr 135/2020 Zarzadu Powiatu Stupeckiego z dnia
12 lutego 2020 r. (zal. 4. Kserokopia Uchwaly Nr 135/2020 Zarzqdu Powiatu Stupeckiego
Z dnia 12 lutego 2020 r. wraz z Regulaminem Organizacyjnym placowki opiekunczo —
wychowawczej Dom dla Dzieci i Mlodziezy ,,Szansa” w Kosewie).

Analiza Regulaminu wykazala niezgodnos¢ tresci § 18 ust. 3 pkt 1 lit. b oraz pkt 2 lit. b z art.
37 ust. 2 ww. ustawy w zakresie dotyczacym pobytu w Placoéwce osoby pelnoletniej pod
warunkiem uczenia si¢ w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli. Mozliwos$¢ pobytu w Placowce
pod warunkiem nauki w tym zakladzie zostata uchylona ustawg z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
z 2014 r., poz. 1198).

Przestrzeganie standardow opieki i wychowania
1.  Ogledziny obiektu

Ogledzin obiektu, w ktorym dziata Placowka dokonano w trakcie czynnosci kontrolnych
w 2019 r. Stan pomieszczen od czerwca 2019 r., tj. od ostatniej kontroli nie ulegl zmianie.
Tym samym Placowka funkcjonuje zgodnie z § 18 ust. 3 ww. rozporzadzenia.
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2. Kwalifikacje kadry

Dyrektorem Placowki jest Pani Andzelika Szymczak, ktora zostala zatrudniona na tym
stanowisku w sierpniu 2019 roku. Pani Andzelika Szymczak ukonczyla studia licencjackie na
kierunku praca socjalna, studia magisterskie na kierunku pedagogika 0 specjalnosci
pedagogiki spotecznej w zakresie pracy opickunczej i socjalno-wychowawczej. Posiada
wymagany ustawowo staz pracy w instytucjach zajmujgcych si¢ pracg z dzie¢mi lub rodzing,
nie jest i niec byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona, nie jest takze obcigzona obowigzkiem alimentacyjnym i nie byla
skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyS$lne przestepstwo
skarbowe. Dyrektor, legitymuje si¢ zaswiadczeniem lekarskim, potwierdzajagcym zdolno$é
do kierowania Placoéwka, waznym do 13 sierpnia 2020 r. Kwalifikacje s3, zatem zgodne
z art. 97 ust. 3 ww. ustawy (zal. 5.-5f. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych
zatrudnienie oraz kwalifikacje Dyrektora Placowki).

Ponadto, w Placowce zatrudnieni s3:

- na stanowisku pedagoga — 1 osoba na podstawie umowy o prace w wymiarze 1 etatu,

- na stanowisku psychologa — 2 osoby na podstawie umowy o pracg, w tym 1 osoba
w wymiarze %2 etatu i 1 osoba dlugotrwale nieobecna,

- na stanowisku pracownika socjalnego — 1 osoba na podstawie umowy o prace
w wymiarze 1 etatu,

- na stanowisku wychowawcy — 8 osob, na podstawie umowy o pracg, w tym 7 0sOb

w pelnym wymiarze, 1 osoba na '% etatu.

Kazda z ww. os6b zatrudnionych w Placowce ma odpowiednie kwalifikacje wymagane

ustawowo oraz posiada aktualne badania lekarskie, nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy

rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala jej zawieszona ani ograniczona, nie ponosi

obowigzku alimentacyjnego 1 nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe. Powyzsze jest zgodne z art. 98 ust. 1 pkt

1, 2, 3 i 6 oraz ust. 3 ww. ustawy (zal. 6. Protokot ogledzin dokumentacji wraz

z kwalifikacjami kadry Domu, zal. 7.-Tk. Oswiadczenia pracownikéw Domu).

Ze wzgledu na duza zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wylaczenia
czesSci wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli.
Wylaczenia dokonal zespol kontrolny na podstawie art. S ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1429 z p6Zn. zm.)

UWAGI | WNIOSKI

Biorac pod uwage przyjete w placowkach opiekunczo - wychowawczych standardy
calodobowej opieki i wychowania, rekomenduj¢ rozwazy¢ ujmowanie w protokotach
z posiedzen zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zapiséw
obecnie dokumentowanych w opiniach zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
dotyczgcych zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce. Natomiast same opinie jako



wnioski dotyczace zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w Placowce ograniczy¢ do istoty
1 podsumowania prac zespotu.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwiazku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Placowki oraz w realizacji
zadan, okreslonych w ww. ustawie, a takze w zwigzku z czg¢Sciowa realizacja zalecen
pokontrolnych zalecam:

1. spowodowaé dostosowanie treSci Regulaminu Organizacyjnego Domu do
obowiazujacych przepisow prawa oraz decyzji Wojewody Wielkopolskiego,

2. prowadzi¢ ewidencje dzieci, zgodnie z § 17 ust. 5 ww. rozporzadzenia,

3. opracowywa¢ plany pomocy dziecku maksymalnie na okres pél roku, zgodnie
z § 15 ust. 5 pkt 1 ww. rozporzadzenia, przejrzyscie okresla¢ cele i dzialania
krotkoterminowe oraz dlugoterminowe w planach pomocy dziecku i jego
modyfikacjach a takze dostosowaé¢ nazwy planéw i kart modyfikacji, zgodnie § 15
ust. 1 iust. 3 pkt 1 ww. rozporzadzenia,

4. opatrywa¢ Kkarty pobytu dziecka podpisami wychowawcow jako osob je
opracowujgcych, zgodnie z § 13 ust. 2 pkt 3 ww. rozporzadzenia oraz dokonywaé
wpisow we wszystkich kartach pobytu dziecka w sposob rzetelny
i odzwierciedlajacy rzeczywista sytuacje wychowankow, zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 2
ww. rozporzadzenia,

5. dokonywaé¢ okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb nie rzadziej
jednak, niz co pol roku, a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 lat nie
rzadziej, niz co trzy miesiace, zgodnie z art. 138 ust. 1 ww. ustawy,

6. zadania zwiazane z procesem usamodzielnienia wychowankoéw realizowaé
zgodnie z wymogami przepisow, szczegélowo okreslonymi w dziale IV ww. ustawy,

7. zintensyfikowa¢ nadzor Dyrektora Placowki poprzez weryfikowanie tresci

zapisywanych przez pracownikéw w dokumentacji dzieci, zgodnie z § 13 ust. 1
ww. rozporzadzenia.

Informacije koncowe

Integralng czeg$cig wystgpienia pokontrolnego s3 wymienione w jego tresci zalgczniki,
pozostajace w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego



Niniejszy dokument sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
przekazano Dyrektorowi Placowki, jeden pozostawiono w dokumentacji Wojewody
Wielkopolskiego.

Tres¢ wystapienia pokontrolnego podlega udostgpnieniu, zgodnie z ustawa z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1429 z p6ézn. zm.),
Z wylaczeniem danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 ., poz. 1781).

Zgodnie z art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821 z pdzn. zm.) kontrolowana Jednostka moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania tych zalecen, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktorych mowa powyzej
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.

W przypadku nieuwzglgdnienia zastrzezen przez Wojewodg, kontrolowana Jednostka jest
obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka jest
obowigzana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace
z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821 z pdzn. zm.) kto nie realizuje zalecen
pokontrolnych, o ktorych mowa w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze pienigznej
w wysokosci od 500 do 10 000 zt.

Wystapienie pokontrolne zawiera 15 stron

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
(-) Monika Donke Cieslewicz
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spoleczne;j

Dokument sporzadzita:
inspektor wojewodzki
Marzena Stefanska
27.01.2021 r.



