PS-V.9514.1.2019.2,3 14.03.2019r.

PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej dgjatan pod nazwy. Nowa France Biuro
Handlowe Marian Nowak Zpchr, Sady,ul. Rolna 1, 62-080 Tarnowo Podgoérne , zwanym
w dalszej cegsci protokotu ,zakladem”.

Kontrole przeprowadzit zesp6t kontrolerow Wydziatu Polity&potecznej Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w skladzie:

1. Olga Kowal — starszy specjalista, kierownik z#ggkontrolnego,

2. Ewa Bartczak — inspektor wojewoédzki.

Kontrola zostata przeprowadzona w dniach 27.02-:2(0I® r. na podstawie upowaenia
Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.72.2019.1 18 lutego 2019 r. ( zgdznik nr 1).
Kontrolujacy ztozyli oswiadczenie, o braku okoliczéad, ktére uzasadniatyby wagzenie
z udziatu w wymienionej waej kontroli (zajcznik nr 2).

Podstawa prawna kontroli:

e art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1993 rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. RO¥8 r., poz. 511 ze zm.)

* 8§ 1i2 pkt5 rozpordzenia ministra Pracy i Polityki Spotecznej z da grudnia
2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzakdatroli przez organy
upowanione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaswodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych ( Dz.2013 r. poz. 29)

e art. 45 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.,, Prawo pizeascow (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 646).

Kontrole przeprowadzono w siedzibie zaktadu, zlokalizowangod adresem:
Sady, ul. Rolna 1, 62-080 Tarnowo Podgdrne.

! Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitamgiwodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018, poz. 511 ze zZm{alszej czsci niniejszego protokotu zagtiona skrotem:
ustawa.

Zgodnie z art. 30 ust. 3b ustawy, wojewodacgie przeprowadzaokresowe, nie rzadziejznco dwa lata, i
dorazne kontrole spetniania warunkéw i ob@ekow, z uwzgtinieniem art. 28.”

2 Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@id grudnia 2012 roku w sprawie trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upémiane do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnospratwiipz. U. z 2013 roku, poz. 29).

Zgodnie z § 2 pkt 4 i 5 rozpaggdzenia — okrédajacego tryb i spos6b przeprowadzania kontroli przegaoy
upowanione do kontroli na m. in. podstawie art. 30 @ft.ustawy - kontrola mde by przeprowadzana jako
dorazna, ktdrej celem jest zbadanie prawidtawiodziatania podmiotu kontrolowanego w zakresieeflknego
zagadnienia wynikgrego ze skargi, wniosku lub informacji pochgmyzh zesrodkéw komunikacji spotecznej”
lub ,jako okresowa, ktorej celem jest zbadanie spelaigmizez zaktady pracy chronionej (...) warunkéw
i obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 (...) ustawy”



Ustaler przedstawionych w protokole dokonano w oparciwntiok okazanej dokumentacji
prowadzonej przez zaklad oraz spplzone przez pracodawcwykazy, Gwiadczenia,
informacje oraz ustne wyaienia 0s6b uprawnionych. Osoby upawane do sktadania

.....

stanowi zadcznik nr 3.
Zakres kontroli:

przedmiotem kontroli byty zagadnienia dotyce spetniania przez pracodawwarunkow

i obowigzkow wynikapcych z art. 28 i nagbnych ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0séb niepetnosprawnych w okresie
od 1 stycznia 2018 r. do dnia 1.03.2019 r. tj. d@aakaczenia kontroli.

|. Ustalenia wskpne:

1. Zaktad dziata w oparciu o :

a) wpis do CEIDG - aktualny odpis aezono do akt prowadzonych dla zaktadu pracy
chronionej,

b) Regon nr 630156941,

c) NIP 7790041177,

d) decyzg Petnomocnika Rglu ds. Os6b Niepetnosprawnych z 2%Zzgmernika 1996 r.,
Nr: D/02036, zmieniomdecyzjami Wojewody Wielkopolskiego — ostatnia znaia

decyzja Wojewody Wielkopolskiego z 7 wipga 2018 r. znak: PS-V.9510.33.2018.5.

Wyzej wymienione dokumenty znajdujsic w teczce prowadzonej dla zakiadu pracy
chronione.

e) przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 rokueloabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, zwarlej datavwy.

2. Siedziba zaktadu : Sady, ul. Rolna 1, 62-08@ddao Podgorne.

3. Miejsca prowadzenia dziatakw gospodarczej zgodnie Zwiadczeniem pracodawcy:

- ul. Kapicy 9, 41-100 Siemianowi&askie,

- ul. Barwnikowa 28, 95-100 Zgierz,

- ul. Wysogotowska 85, 62-081 P¢neierowo,

- ul. Mostowa 9, 58-540 Karpacz (Hotel Nowa-Ski),

- ul. Rolna 1, Sady, 62-080 Tarnowo Podgorne.

Oswiadczenie pracodawcy o miejscach prowadzenia aln@ci gospodarczej stanowi
zalcznik nr 4.

ll. Ustalenia szczegotowe w zakresie:

1. Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy tj,zatrudniania nie mniej ni25
pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasacgyroraz osigania okrélonych ustawy
wskaznikow zatrudnienia os6b niepetnosprawnych na poigom

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% og6tu zatradych stanowi osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnegpnxi, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie gbloy albo up§ledzonych umystowo
zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stapefgetnosprawndai.

Miesigce wytypowane do szczego6towej kontroli to: lipikstopad 2018 rok.
Poniej przedstawiono — zweryfikowany przez kongrel przecgtny stan zatrudnienia oraz
wskazniki zatrudnienia w zaktadzie:



Przeeiny wymiar czasu pracy (etaty)

Udzial niepetnosprawnych
W przecetnym zatrudnieniu ogétem
w przeliczeniu na etaty

Przecitne W tym Stopié niepetnosprawriei
Miesiac zatrudnienie niepetno- )
ogétem | sprawni | Zhacznyl lekki wskaznik | wskaznik | wskaznik
umiarkowany 13 o4 3
VII.2018 . 32,98 19,86 8,86 11 60,21 26,86 | nie sprawdzang
X1.2018 r. 35,62 19,86 9,86 10 55,76 27,68 | nie sprawdzang

W  wyniku kontroli
niepetnosprawnych pracownikéw zaktadu, na podstawgeacowanych przez pracodawc
wykazow pracownikOw niepetnosprawnych i petnosprgetn oraz informacji o stanie
zatrudnienia za kontrolowane mig= (zafcznik nr 5) stwierdzonaze w ww. miesicach
spetniony byt warunek zatrudnienia nie mniej @5 pracownikdw w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy.
Deklarowany przez pracodawctan zatrudnienia zwgikowano ponadto z listami ptac,
z deklaracjami/raportami ZUS DRA, ZUS RCA i ZUS R3A kontrolowane miegte
oraz z danymi przestanymi przez pracodawadnformacji INF-W za Il pétrocze 2018 r.

Na podstawie kontroli pozosgaych w aktach osobowych pracownikoéw zaktadu kopii
orzeczé ustalagcych znaczny, umiarkowany lub lekki stofpi@iepetnosprawnii oraz
innych dokumentow ustalonaze w kontrolowanych miestach spetniony zostat warunek, o
ktérym mowa w art. 28 ust. 1 pkt. 1 lit.ustawy,dotyczcy zatrudniania w przeliczeniu na
peliny wymiar czasu pracy co najmniej 50% oséb etiepsprawnych, gdzie co najmniej 20%
0gotu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone d@aczmego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawniei — dotyczy to dwdch kontrolowanych miesy.
stwierdzono, zi
niepetnosprawnych znajdowatesiaktualne w poszczegoélnych kontrolowanych naesch,

Ponadto,

umowy o prae

teczkach

osobowych

akt osobowych w liczbie 18 co stavi

wszystkich

oraz kopie orzecae® stopniu niepetnosprawsm.

100 % wszystkich

pracownikow

Analiza dokumentacji kadrowej wykazata formalnetsjmie warunkow, o ktérych mowa
w art. 28 ust. 1 pkt 1 astawy.

2. Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy,zgodnie z ktérym: gbiekty

i pomieszczeniazytkowane przez zaktad pracy:
a) odpowiaday przepisom i zasadom bezpietsteva i higieny pracy,

b) uwzgédniajg potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie prgsiania stanowisk

pracy, pomieszczenigienicznosanitarnych i ggéw komunikacyjnych oraz spetnjaj
wymagania dogpnasci do nich”.

Zgodnie z éwiadczeniem pracodawcy oraz wpisem w decyzji WopyVielkopolskiego

3

ogotem.

Wskanik 1 — iloraz liczby etatow zatrudnionych osébp@mosprawnych oraz liczby etatéw zatrudnionych

* Wskaznik 2 — iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych lestepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym

stopniem niepetnosprawém oraz liczby etatow zatrudnionych ogétem.

® Wskanik 3 — iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych lbsdiewidomych lub psychicznie chorych, albo
upcsledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albdarkbwanego stopnia niepetnospraétiooraz
liczby etatow zatrudnionych ogétem.

D

D



znak: PS-V.9510.33.2018.5 obiekty i pomieszczemigtkowane przez zaktad w okresie
podlegagcym kontroli zlokalizowaneagsw:

- Sadach, ul. Rolna 1, 62-080 Tarnowo Podgorne,

- Siemianowicacl$laskich, ul. Kapicy 9,

- Zgierzu, ul. Barwnikowa 28,

- Przeémierowie, ul. Wysogotowska 85,

- Karpaczu (Hotel Nowa-Ski), ul. Mostowa 9.

Celem potwierdzenia spetniania w ww. obiektach mpszczeniach warunkéw oktenych
przepisami art. 28 ust. 1 pkt @dstawy pracodawca przedstawit stosowne dokumenty
wystawione przez Ratwowg Inspekcg Pracy - postanowienie i decyzje potwierdeaj
7ze pomieszczeniazytkowane przez zakiad spetrgajarunki wymienione w art. 28 ust. 1
pkt 2 ustawy Decyzje PIP, ktérymi legitymuje¢sizaktad, znajduj sic w teczce prowadzonej
dla zaktadu pracy chronione.

Zaktad pozostaje pod nadzorermB@wvowe]j Inspekcji Pracy. W trakcie kontroli przezdoo
do wghdu protokét z kontroli PIP, ktéra odbytagsiv grudniu 2015 r. Kontrola dotyczyta
przestrzegania przez pracodgwmrzepisow dotycgych zatrudniania osob z orzeczeniem
0 niepetnosprawrsgi w zakiladzie pracy chronionej. ®awowa Inspekcja Pracy nie
informowata Wojewody Wielkopolskiego o niepraveosciach w zakresie spetniania
przez zaklad warunkoéw oltenych dla zaktadéw pracy chronionej w art. 28 Ligikt 2
ustawy

Majac na uwadze powgze ustalenia stwierdznalezry, ze warunki okrélone w art. 28 ust. 1
pkt 2 ustawy §3 spetnione.

3. Warunkéw okreslonych w art. 28 ust.1 pkt 3 ustawy, tj. zapewniemi doraznej
I specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa ustug rehabilitacyjnych.

Na dowodd zapewnienia, od 1 stycznia 2018 roku da dakaczenia kontroli, dormej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwaustug rehabilitacyjnych pracodawca
przedstawit nagpujace dokumenty:

1. Umowe o prag z dnia 1.12.1999 rwfraz z aneksem z 7.12.2018 r. zmieyugn warunki
umowy 0 prag) potwierdzajca zatrudnienie na czas nieoklany, osoby na stanowisku
pielegniarki, w wymiarze petnego etatu. W aktach osobdwpracownika znajdowatacsi
kopia dokumentu/Zaviadczenia nr 3358 z 18.05.1999 r. wystawionegepkegows Rad
Piekgniarek i Potanych w Poznaniu, potwierdazaggo prawo wykonywania zawodu
pielegniarki, zezwolenie nr (*) z 29.06.1999 r. na wylamanie indywidualnej praktyki
pielegniarki, wystawione przez Odgowy lzbe Piekgniarek i Potéenych w Poznaniu
oraz zawiadczenie nr (*) z 7.05.1999 r. o ulkezeniu kursu kwalifikacyjnego w zakresie
.Rola i zadania pielgniarki stzb medycyny pracy”, wystawione przez Wielkopolskr&lek
Metodyczno-Organizacyjny w Ochronie Zdrowia w Paroa Wymienione dokumenty
znajdup sic w teczce prowadzonej do zakiadu pracy chronidgcownik w dniach kontroli
sprawowat opie& nad niepetnosprawnymi osobami zatrudnionymi w adkie. Pielgniarka
wykonuje swoje obowvgzki zgodnie z zakresem oktenym przez pracodawc miejsce
swiadczenia pracy — gabinet ambulatoryjny miegegzse w Sadach przy ul. Rolnej 1,
Tarnowo Podgorne (ww. dokumenty stanpa@hcznik nr 6).

2. Umowe o swiadczenie ustug medycznych zawaB0 maja 2001 r. z NZOZ MED-LUX
z siedzilp w Przemierowie, ul. Rynkowa 63 na czas nieckoay, na zapewnienie ustug
medycznych w zakresie: okresowych i specjalistych bada lekarskich poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych zgodnie z potrzebamicoranikow. Podmiot pozostaje wpisany
do rejestru podmiotéw wykomugych dziatalné¢ lecznicz pod numer kggi rejestrowej



000000017090. Na podstawie analizy ¢kgsi rejestrowej podmiotu wykonagego
dziatalng¢ lecznicz stwierdzono,ze w skitad organizacyjny podmiotu wchadm.in.:
poradnia okulistyczna, dermatologiczna, Kkardiolega; ortopedyczna, chirurgiczna,
endokrynologiczna, gabinet fizjoterapii i rehalaitii, gabinet diagnostyczno-zabiegowy.
Zgodnie z umow za wykonane ustugi medyczne Zleceniobiorca giaciZleceniodawg
kwotg za wykonane ustugi medyczne na podstawie ofaygcego w dniu rozliczenia
cennika. Pracodawca nie przedibdo wghdu faktury VAT za wykonane ustugi za okres
objety kontrob co nie potwierdzito konstytutywnego charakteru aeej umowy. Umowa
znajduje s} w teczce prowadzonej dla zaktadu pracy chroni(madgcznik nr 7).

3. Umowe o swiadczenie ustug medycznych zawatts kwietnia 2007 r. z NZOZ MED-
LUX z siedzila w Przémierowie, ul. Rynkowa 63, na czas niecgkoay, na zapewnienie
ustug medycznych w zakresie: wmhych, okresowych i kontrolnych baddekarskich
pracownikow i wydawania orzeazeo zdolndci do pracy. Podmiot pozostaje wpisany do
rejestru podmiotow wykonggych dziatalné¢ lecznicaz pod numer ksgi rejestrowej
000000017090. W § 5 przemtowej umowy zawarto zapis o zapewnieniu
opieki lekarskiej osobom niepetnosprawnym przeailes specjaligtchorob wewgtrznych.
Powyzsze ustugi g swiadczone 2 razy w tygodniu, w gabinecie, w siedzibakliadu. Za
ustugi lekarza zgodnie z zapisem 8§ 5 ustskRazany w przedmiotowej umowie lekarz
obcigza Zleceniodawg rachunkiem ptatnym przelewem na wskazany rachivagkowy. W
dniu 2 kwietnia 2012 r. zaktad zawart z podmiot@neks do umowy z dnia 15 kwietnia 2007
r. W pkt 1 i 2 przedmiotowego aneksu zapisaeoMED-LUX zapewni pracownikom Nowa
France opiek pielegniarsky w Przychodni MED-LUX od poniedziatku do gtku, w godz.
7°°-19°° oraz wykona dla pracownikow zabiegi figpii i rehabilitacji. Rozliczenie za
wykonane zabiegi nagii na podstawie wystawionego rachunku zgodnie aMdrujacym
cennikiem. Na dzie kontroli Pracodawca nie przedstawit faktur potdEpcych
korzystanie z zakresu ustug zapisanych w aneksaEoBawca przedkyt do wghdu faktury
VAT wystawione przez Zleceniobiagcza wykonane ustugi medyczne w zakresie bhada
wstepnych, okresowych I kontrolnych orazhunki wystawione przez wskazanego
w przedmiotowej umowie lekarza o &ce ,ustugi medyczne — badanie okresowe”.
Pracodawca nie poinformowat Wojewody Wielkopolskiego fakcie podpisania
przedmiotowej umowy oraz aneksu. W zzku Z powgzym w trakcie
kontroli zespdt kontroleréw poinformowat Pracodawo cigzacym na pracodawcy
obowigzku informacyjnego wzghlem wojewody, wynikacym z art. 30 ust. 4 pkt dstawy.
Kserokopé przedmiotowej umowy wraz z zakznikiem whczono do teczki prowadzonej dla
zaktadu pracy chronionej (zaknik nr 8).

4. Umowe zlecenie nr 6/P/2010 z dnia 1 wém&@ 2010 r. cswiadczenie ustug medycznych
w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej nad maaikami, zawak pomedzy zaktadem
a Powiatowym Zespotem Opieki Zdrowotnej w Zgierdu $truga 2-4 wraz z aneksami.
W zwigzku ze zmiag organizacyjno-prawg obecnie podmiot medyczny wygpuje pod
nazwg Centrum Medyczne Boruta Sp. z 0.0. Zgodnie z zapisprzedmiotowej umowy
Zleceniobiorca zobowruje s¢ do realizacji ustug medycznych z zakresu profilakhej
opieki medycznej oraz zapewnienia daorg) opieki medycznej, poradnictwa, ustug
rehabilitacyjnych i pielgniarskich nad pracownikami zaktadu. Umpowawarto na czas
nieokrelony (aneks nr 2 z 23 sierpnia 2013 r.). Podmiotgstaje wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujcych dziatalné¢ lecznicz pod numer ksigi rejestrowej 000000004395.
Na podstawie analizy kgii rejestrowej podmiotu wykonggego dziatalngt lecznicz
stwierdzono,ze w sktad organizacyjny podmiotu wchadporadnie spetniage warunki
okreslone w art. 28 ust.1 pkt 3 ustawy o rehabilitaggodnie z umow za wykonane ustugi



medyczne w zakresie profilaktycznej i damaj opieki zdrowotnej Zleceniobiorca oba
Zleceniodawe kwotg za wykonane ustugi wg cennika stangs@go zajcznik nr 1
do przedmiotowej umowy. Podstawdo zaptaty stanowi wystawiona faktura VAT.
Pracodawca nie przedig do wghdu faktury VAT za okres obfy kontroh co nie
potwierdzito konstytutywnego charakteru zawartejowy. Przedmiotow umowe wraz z
aneksami wgczono do teczki prowadzonej dla zaktadu pracy mioreej (zagcznik nr 9).

5. Umowe zlecenie z dnia 13 czerwca 2012 r. wraz z aneksefnz dnia 1 sierpnia 2014 r.
(zmiana oznaczenia Zleceniobiorcy) éwiadczenie ustug medycznych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikamagwarg pomidzy zaktadem a Centrum
Pulmonologii i Alergologii / Centrum Medyczne KagzaSA w Karpaczu, ul. Mjiwska 13.
Zgodnie z zapisami przedmiotowej umowy Zleceniodawpowierza Zleceniobiorcy
realizacg ustug medycznych z zakresu profilaktycznej opieladycznej oraz zapewnienie
doraznej I specjalistycznej opieki medyczrpgradnictwa, ustug rehabilitacyjnych i
pielegniarskich nad pracownikami zaktadu. Ungomawarto na czas nieokfeny.
Podmiot pozostaje wpisany do rejestru podmiotow amggcych dziatalnéc¢ lecznicz pod
numer kst¢gi rejestrowej 000000001837. Na podstawie analiiggk rejestrowej podmiotu
wykonujgcego dziataln& lecznicz stwierdzono,ze w skiad organizacyjny podmiotu
wchodz poradnie spetniace warunki okrdone w art. 28 ust.1 pkt @stawy o rehabilitacji
Zgodnie z zapisami aneksu nr 1, z 1 sierpnia 20Heceniobiorca obgra Zleceniodawg
za wykonane ustugi medyczne zgodnie z ohaujpcym cennikieméwiadczeé na podstawie
faktury VAT. Jednoczaie Zleceniobiorca ustalit zryczaltowanstawlk mieseczmg za
gotowas¢ do swiadczenia ustug objych umowy ptatrg przelewem na wskazane w zapisach
umowy konto bankowe.

Pracodawca przedtgt do wghdu faktury VAT za okres obfy kontroh za gotowéé
do swiadczenia ustug medycznych. Przedmiojowumowe wraz z aneksami wtzono do
teczki prowadzonej dla zaktadu pracy chronioneja(zaik nr 10).

6. Umow zlecenie z dnia 11 maja 2012 r.swiadczenie ustug fizjoterapeutycznych i
odnowy dla Pracownikow firmy Nowa Fance zawgoomidzy zakladem a ,Dalta Vital
Resort” Jacek i Ewa Koszela s.c. w Karpaczu, ulko@ddw Pokoju 3. Na mocy zawartej
umowy Zleceniobiorca zobow#uje s¢ do realizacji ustug w obszarze fizjoterapii i odryo
dla pracownikéw zaktadu. Za wykonane ustugi Zlésdawca dokona zaptaty wg cennika
stanowjcego zacznik do przedmiotowej umowy na podstawie faktuTV przelewem
na wskazany w umowie rachunek bankowy. Um@awarto na czas nieokteny. Na dzié
kontroli Pracodawca nie posiadat dowodowegsiwych wystawionych przez Zleceniobierc
Pracodawca nie poinformowat Wojewody Wielkopolskiego fakcie podpisania
przedmiotowej umowy. Kserokapprzedmiotowej umowy wktzono do teczki prowadzonej
dla zaktadu pracy chronionej (zeznik nr 11).

7. Gdwiadczenie Pracodawcy z dnia 1 stycznia 2010ze pracownik zaktadu pani (*),

zatrudniona na stanowisku magsta-rehabilitant w ramach zatrudniedigiadczy zgodnie z

potrzebami pracownikdw zabiegi rehabilitacyjne.sw@dczenie Pracodawcy stanowi
zalkcznik nr 12.

8. Umowe zlecenie z dnia 2 maja 2012 r. ssviadczenie ustug medycznych — ustug
rehabilitacyjnych, zawagt pomidzy zakiadem a Niepublicznym Zakladem Opieki
Zdrowotnej — Poradnia Rehabilitacji w Siemianowlt&taskich, al. Jana Pawta Il 1. Zgodnie
z zapisami 8 1 ust. 1 przedmiotowe] umowy Zleceawch powierza ,(...) Wykonawcy

realizacg ustug medycznych — ustug rehabilitacyjnych nadcpwanikami (...)". Umowe



zawarto na czas nieokieny. Podmiot pozostaje wpisany do rejestru podaviot
wykonujgcych dziatalné¢ lecznica pod numer ksigi rejestrowej 000000137495.
Na podstawie analizy kgii rejestrowej podmiotu wykonagego dziatalng lecznicz
stwierdzono,ze w sktad organizacyjny podmiotu wchadporadnie spetniage warunki
okreslone w art. 28 ust.1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji. Zgodnie z umaw
za wykonane ustugi Zleceniobiorca ofz@ Zleceniodawg kwotg za wykonane ustugi wg
cennika stanovacego zacznik nr 1 do przedmiotowej umowy. Podstaslo zaptaty stanowi
wystawiona faktura VAT. Pracodawca nie przeghodo wghdu faktury VAT za okres
objcty kontroh co nie potwierdzito konstytutywnego charakteru agej umowy.
Pracodawca nie poinformowat Wojewody Wielkopolskiego fakcie podpisania
przedmiotowe] umowy. Przedmiotgwumowe wraz z aneksami wEzono do teczki
prowadzonej dla zaktadu pracy chronionejdzahik nr 13).

9. Umowe zlecenie z dnia 2 listopada 2015 rswiadczenie ustug medycznych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotne] nad pracownikamgwart pomidzy zaktadem a ADO
-MED 2 Roman Elias z siedzjbw Chorzowie, ul. Stefana Batorego 19. W 8 1 ust. 1
przedmiotowej umowy zapisanae Zleceniodawca powierza ,(...) Wykonawcy realizacj
ustug medycznych w ramach profilaktycznej opielialeskiej oraz zapewnienie dadreej
I specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwaustug pie¢gniarskich (...)”. Umow
zawarto na czas nieokieny. Podmiot pozostaje wpisany do rejestru podaviot
wykonujgcych dziatalné¢ lecznica pod numer ksigi rejestrowej 000000013323.
Na podstawie analizy kgii rejestrowej podmiotu wykonggego dziatalngt lecznicz
stwierdzono,ze w sktad organizacyjny podmiotu wchadporadnie spetniage warunki
okreslone w art. 28 ust.1 pkt 3 ustawy o rehabilitadjitresci § 5 ust. 1 umowy zapisanze
»Za wykonaneswiadczenia w zakresie profilaktycznejaraznej opieki zdrowotnej
Zamawiajcy dokona zaptaty (...) na podstawie faktlry)”. W umowie nie zawarto
zapisu dotyczcego rozliczenia za ustugi medyczne przewidziahe28rust. 1 pkt 3 ustawy o
rehabilitacji. Pracodawca nie przedfbdo wgldu faktury VAT za okres objy kontroh co
nie potwierdzito konstytutywnego charakteru zawartaowy. Pracodawca nie poinformowat
Wojewody Wielkopolskiego o fakcie pasimia przedmiotowej umowy. Kserokepi
przedmiotowe] umowy vigczono do teczki prowadzonej dla zaktadacprchronione;j
(zakcznik nr 14).
Po dokonaniu analizy wymienionych poiey dokumentéw stwierdzonoyz ipowyzsze
dokumenty potwierdzajformalne spetnianie warunku, o ktorym mowa w a&.ust. 1 pkt 3
ustawy, tj. zapewnienie danae] i specjalistycznej opieki medycznej, poradn&twustug
rehabilitacyjnych. W konteicie braku dokumentéw kgiowych, potwierdzagych realne
korzystanie przez pracownikow z opieki medycznejag@ntowanej na podstawie zawartych
umow, stanowi to zageenie dla prawidtowej i/lub praktycznej realizacjamnku, o ktérym
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy.

Inne ustalenia:

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy oatahtacji (...) pracodawca prowasizy
zaktad pracy chronionej jest obawany do utworzenia zakladowego funduszu rehabilitac
0s6b niepetnosprawnych, prowadzenia ewided@idkow funduszu rehabilitacji, a tadk
prowadzenia rachunku bankowegodkéw tego funduszu. W trakcie kontroli potwierdno
ze Pracodawca posiada rachunek bankowy prowadzongelw gromadzeniasrodkéw
Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetrmspych oraz Regulamin
Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetrmspych (dwiadczenie zakcznik nr
15). Zapisy regulaminu zgodnie z rozpmzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 19 grudnia 2007 roku w sprawie zakladowego d@isau rehabilitacji o0sob



niepetnosprawnych (Dz.U. z 2015 r., pb223 ). Ustalono, kaly niepetnosprawny
pracownik zakladu zostat zapoznany z obk@wjagcymi zapisami przedmiotowego
regulaminu orazze regulamin ZFRON jest udpstiony na state na stronie
wewretrznej (Intranet) z mdiwoscig dostpu kazdego pracownika do ww. strony. Pakgye
wyczerpuje zapis 8 5 ust. 4 powotanego posyyozporadzenia. Pracodawca udggshit
dokumentagj oséb niepetnosprawnych, ktore batzmnia 2018 r. do dnia
zakaczenia kontroli otrzymaly pomoc z&odkdéw Zaktadowego Funduszu Rehabilitacii
Osob Niepetnosprawnych. Ustalon® w okresie od 1 stycznia 2018 r. do 1 marca 2019 r
pracodawca zrealizowadznie 181 wnioskow o pomoc indywidual(zahcznik nr 16 ). Na
podstawie kontroli wnioskéw o udzielenie pomocgyafisowej z ZFRON z lat 2018 i 2019 do
dnia zakaczenia kontroli - ustalonozipomoc udzielona zostata zgodnie z katalogiem
wydatkéw wyszczegolnionym w Regulaminie Zakladowdgmduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. W przewajacej ilosci pomoc dotyczyta refundacji kosztow z@anych

z zakupem lekow, innycérodkdw medycznych, dofinansowania dojazdow z dompracy i

z pracy do domu, pokrycia kosztéw zakupu okularddontrolujacy otrzymali do wgidu
dowody ks¢gowe potwierdzace otrzymanie przez pracownikdw wnioskowanych keet
srodkbw ZFRON wraz z rachunkami / fakturami, potwlizapcymi wydatkowanie /
przeznaczenie otrzymanych przez wnioskodaémodkow zgodnie z deklaracgtozong przez
niego na wniosku (zatznik nr 17). W jednym, przypadku stwierdzono napdiowasé.
Whniosek z dnia 4.06.2018 r. dokonano nieprawidtawegrotu srodkdw pien¢gznych na
kwote 483,50 zt. w ramach pomocy indywidualnej gedkéw ZFRON. Faktury vat
2470/F/2018, 2480/F/2018 oraz 2563/F/2018 zostgstawione przez Wojewodzkis@bdek
Medycyny Pracy w Bydgoszczy i dotyczyty badaynikajgcych Z przepisow
Kodeksu Pracy a nie ustawy o rehabilitagjiviadczenia te nie mieszcsie w katalogu
Swiadczeéh medycznych, ktérych finansowania jest dopuszczsitneesrodkow ZFRON.

W trakcie kontroli zespot kontroleréw pouczyt podawe, iz prowadacy zaklad pracy
chronionej jest zobowzany, poinformowé& Wojewod Wielkopolskiego o kadej zmianie
dotyczcej spetniania warunkow i realizacji ob@ekow, o ktérych mowa w art. 28 i 33
ust. 1 i 3ustawy w terminie 14 dni od daty zaistnienia tej zmiany.

Kontrolerzy dokonali wpisu w ke&ilze kontroli.

Na tym protokdét zakaczono.
Zalaczniki do protokotu:

1. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.72201 z 19 lutego 2019 r.

2. Oswiadczenie pracownikéw upowionych do kontroli.

3. Upowanienie pracodawcy dla pracownikow do skiadania wygh i udzielania
informacji w trakcie kontroli.

4. Oswiadczenie pracodawcy o miejscach prowadzeniaaniglci gospodarcze).

5. Wykaz pracownikéw zatrudnionych na dziekontroli oraz struktura zatrudnienia
w miesgcach : lipiec, listopad 2018 r.

6. Umowa o prag pielegniarki wraz z dokumentami.

7. Umowa dwiadczenie ustug medycznych z 30 maja 2001 r. ORZIED-LUX.

8. Umowa oswiadczenie ustug medycznych z 15 kwietnia 2007 NZ0Z MED-LUX.

9. Umowa zlecenie nr 6/P/2010 z 1 wémm 2010 r. z Centrum Medyczne Boruta Sp. z 0.0.
10Umowa z dnia 13 czerwca 2012 r. wraz z aneksenenatr@m Pulmonologii i Alergologii
/ Centrum Medyczne Karpacz SA

11.Umowk zlecenie z dnia 11 maja 2012 r. z ,Dalta VitakBw” Jacek i Ewa Koszela s.c.
12. Oswiadczenie Pracodawcy z dnia 1 stycznia 2010 r.



13. Umowa zlecenie z 2 maja 2012 r. z NiepublicznyakiZdem Opieki Zdrowotnej —
Poradnia Rehabilitacji w Siemianowicashskich.

14.Umowa zlecenie z 2 listopada 2015 r. z ADO-MERdman Elias.

15. Oswiadczenie pracodawcy o prowadzeniu wytionego konta di&rodkow ZFRON

16. Oswiadczenie pracodawcy o liczbie zrealizowanych \skdav.

17.Kserokopie: wniosku o pomoc indywidualwraz rachunkami/fakturami.

Zalaczniki stanowd integralm czgs¢ protokotu.
POUCZENIE

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przeegn upowaniona mae
zgtost przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowarastezeéenia, co do
ustaléd zawartych w protokole. Zastrzenia zgtasza sina psmie w terminie 7 dni od
dnia otrzymania protokotu kontroli.

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przeegn upowaniona mae
odmowi podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisaniat@kotu kontroli nie
stanowi przeszkody do realizacji ustal@ntroli.

Protokét sporgdzono w 2 jednobrzmcych egzemplarzach.

PODPISY:
Pozna, 14.03.2019 . Ewa Bartczakspektor wojewodzki
Pozna, 14.03.2019 . Olga Kowal — Starspgaalista

A. Zakres wylaczenia:imiona i nazwiska pracownikdw zaktadu, stopnie rlapsprawnéci.

B. Podstawa prawna wy4czenia i przetwarzania:art. 5 ust. 1 lit. b w zvaizku z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust.
2 lit. g Rozporzdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016#6d8ia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawig®dnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE{log rozporgdzenie o ochronie danych).

C. Osoba, ktéra dokonata wyjczenia:kierownik zespotu kontrolnego.

D. Podmiot, w interesie ktérego dokonano wyiczenia z jawndci: art. 8 ust. 5 w zwizku z art. 5 ust. 2

ustawy z dnia 6 wrZaia 2001 r. o dosgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r. pd830 — tekst jednolity):
osoby fizyczne (pracownicy zaktadu).



