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ZALECENIA POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marf842. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 ze zm.), zespot inspekv Wydziatu Polityki Spotecznej
Wielkopolskiego Urzdu Wojewddzkiego w Poznaniu - Delegatura w Pileeprowadzit
w okresie od 25 czerwca do 4 lipca 2019 r. konti@mpleksow w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w ddju.

Zakres kontroli obejmowat prawidtow® przyznawanidgwiadcze oraz kwalifikacje kadry
realizupcej zadania pomocy spotecznej w okresie od 1 sig2018 r. do dnia zakozenia
kontroli.

Ustalenia dokonane w toku kontroli zostaty opisamerotokole kontroli podpisanym bez
zastrzeen dnia 16 lipca 2019 r.

W wyniku kontroli ustalono, co nagtuje.

Kierownik Gsrodka i pracownicy socjalni posiadayymagane kwalifikacje.

Na podstawie art. 110 ust. 7 i 8 ustawy o pomoofexiznej Burmistrz UWgia upowanit
kierownika oraz 1 pracownika s&ddka do wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spoleicialeacych do widciwosci gminy.

Podstaw funkcjonowania Grodka jest Statut i Regulamin organizacyjny Miejsko
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej.

Gmina Ugcie posiada StrategiRozwihzywania Probleméw Spotecznych na lata 2015-
2020, ktérej koordynatorem jest Miejsko-Gminnyr@lek Pomocy Spotecznej, co jest
zgodne z art. 110 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej

Pracownicy socjalni zatrudnieniu ws$@dku biog udziat w szkoleniach tematycznie
zwigzanych z wykonywaqnprag.

W Oérodku zatrudnionych jest 3 pracownikdédw socjalnyahai 1 pracownika socjalnego
realizupcego zadania pomocy spotecznej przypada pejvg000 mieszkecOw, ale poriej
50 srodowisk ob¢tych prag socjalry (24), co jest zgodne z art. 110 ust. 11 i ustudawy
0 pomocy spotecznej.

Wywiady srodowiskowe przeprowadzane byly terminowo, pomoda bplanowana
i zatwierdzana przez kierownika MGOPS.

ul. Dzieci Polskich 26, 64-920 Pita, tel. 67-211-8B, fax 67-211-89-50
WWW.poznan.uw.gov.ple-mail:del-pila@poznan.uw.gov.pl
www.obywatel.gov.qplinfolinia tel. 222 500 117




Nie stwierdzono nieprawidiowoi w zakresie terminowgi postpowania
administracyjnego.

Odptatnd¢ za ustugi opiekbcze naliczano wkxiwie. Osoby wykonujce ww. ustugi
posiadag wymagane kwalifikacje.

Stwierdzone nieprawidtowai i uchybienia zostaly szczegotowo opisane w [kol®
kontroli.

W kilku przypadkach w podstawach prawnych decyzagypotano nieadekwatne do
sytuacji osoby/rodziny przepisy, w decyzjach wykoyeh przed uprawomochieniem nie
przywotano art. 108 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks posjpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 me)zlub innego darego maliwosé¢
wykonania decyzji przed uprawomocnieniem.

W wigkszaici przypadkéw decyzje przyznmap zasitek celowy specjalny zawieraty
0golne uzasadnienie faktyczne — nie wskazano jakeézegolne okoliczrici wzigto pod
uwag w zakresie przyznanegwiadczenia, hatomiast decyzje przyzcaj ustugi opiekficze
nie zawieraty uzasadnienia prawnego.

Ww. uchybienia stanowi naruszenie art. 107 8 1 Kodeksu ppstvania
administracyjnego oraz zasady pgmania zaufania okéonej w art. 8 ww. Kodeksu.

Aktualizacje wywiadu, spogelzane na kwestionariuszach wywiadéw przeprowadzonyc
w terminie wczéniejszym, mimo ustalenia aktualnej sytuaejciowej i dochodowej
oséb/rodzin wnioskiggych o pomoc, nie zostaty potwierdzone podpisemnid, sid uznaje
si¢, ze aktualizacja nie zostata przeprowadzona prawidid®tanowi to naruszenie art. 107
ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej oraz przepis@pamdzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 sierpnia 2016 r. sprawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1788).

W kilku przypadkach obejmagych jednm miejscowd¢, stwierdzonoze rodzinny wywiad
srodowiskowy przeprowadzany byt przez kierownikasrddka, ktory jednoczmie
wystepowat w roli pracownika socjalnego i kierownikaweerdzapcego pomoc. Niniejsze
nie wynika z unormowa wewretrznych Grodka, tj. statutu, regulaminu organizacyjnego,
w ktorych okrélono zadania kierownika i pracownikow ani z dorego zasfpstwa. Stanowi
to razace naruszenie art. 107 ust. 3 ustawy o pomocy spodg, ktory stanowize rodzinny
wywiad s$rodowiskowy przeprowadza pracownik socjalny. Przgacownika socjalnego
naleey rozumi€ osolg posiadajca kwalifikacje do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego i zatrudni@nna stanowisku pracownika socjalnego. Petnieni&djirkierownika
Osrodka koliduje z wykonywaniem obogzkdéw pracownika socjalnego.

W zakresie uchybie dotyczcych nieudokumentowania braku uprawniemerytalnych
lub rentowych o0s6b ubieggych s¢ o zasitek staly, braku daty wptywu do MGOPS
dokumentow magcych znaczenie przy rozstrzygoiu decyzji, jak rownie
udokumentowania dochodu w 1 przypadku dogggm zasitku okresowego, przyw
wyjasnienia kierownika @odka, szczegoétowo przedstawione w protokole kdintro

Mimo stwierdzonych uchybfedziatalng¢ jednostki w zakresie offym kontroh ocenia
Si¢ pozytywnie.

Wobec powyszego, dziatlag na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 1Za2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1508me zalecam:

1. W decyzjach przywolywd wiasciwe, w tym adekwatne do sytuacji
osoby/rodziny przepisy oraz uzasadnienie faktyézrawne, co bdzie zgodne
z art. 107 § 1 Kodeksu pepbwania administracyjnego.

2. Zachowd staranné¢ przy sporzdzaniu rodzinnego wywiadérodowiskowego,
poprzez potwierdzanie podpisem klienta ze wskananidaty, ustate



dokonanych podczas aktualizacji, cedbie zgodne z art. 107 ust. 4 ustawy
0 pomocy spotecznej oraz przepisami rozpdzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 sierpnia 2016 rsprawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1788).

3. Rodzinne wywiadysrodowiskowe przeprowadzgrzez osoby zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego, cgdhie zgodne z art. 107 ust. 3 ustawy
0 pomocy spoteczne;.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy 0 pomocy spotgcare Pani prawo w terminie 7 dni
od dnia otrzymania niniejszych zalégaokontrolnych zgtogido nich zastrzeenia.

Jednoczénie prage przypomnié, ze zgodnie z art. 130 ust. 1 cytowanej ustawy,
kto nie realizuje zalegepokontrolnych podlega karze piemnej w wysokdéci od 200 zt
do 6.000 zt. Pisemnej informacji o sposobie wykdoaaralecé pokontrolnych oczekyj
w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszyclezan.

Z up. Wojewody Wielkopolskiego

Monika Donke-Ciélewicz
Zastpca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

Do wiadomdci:
Rada Miejska w Uciu.

Dokument do BIP przygotowata Irena Rakowicz
Pita, 20 sierpnia 2019 r.



