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62 - 600 Koło 

 
 
 
 

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE     
 

 
Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821 z późn. zm.), zwanej dalej ustawą i rozporządzenia 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania 
kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzenia kontroli 
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) oraz w oparciu o rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej (Dz. U. Nr 
292, poz. 1720), zwane dalej „rozporządzeniem”, zespół inspektorów Wydziału Polityki 
Społecznej Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu w składzie: 

- Marzena Stefańska – inspektor wojewódzki, jako kierownik zespołu kontrolującego, 
- Jarosław Szymański – inspektor wojewódzki, 

działając z upoważnienia Wojewody Wielkopolskiego z 4 maja 2021 r., znak: KN-
II.0030.57.2021.1 (zał. 1. Upoważnienie Wojewody Wielkopolskiego z 4 maja 2021 r.) 
przeprowadził kontrolę w trybie zwykłym w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie  
w Kole z siedzibą pod adresem: ul. Poniatowskiego 21, 62-600 Koło, które w dalszej części 
dokumentu określa się także w skrócie: „PCPR”, „Organizatorem”, „Centrum” lub 
„Jednostką”. Czynności kontrolne w siedzibie PCPR przeprowadzone były 10 maja 2021 r., 
dalsze czynności kontrolne były kontynuowane zdalnie z uwagi na pandemię i zakończyły się 
7 czerwca 2021 r. 
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Zakres kontroli obejmował organizację i funkcjonowanie Jednostki w zakresie zgodności  
z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.  
 
Okres objęty kontrolą: od 1 stycznia 2020 r. do dnia zakończenia kontroli oraz działania 
wcześniejsze, jeżeli miały one związek z przedmiotem kontroli. 
 
Kontrolujący złożyli oświadczenia, że nie istnieją okoliczności uzasadniające wyłączenie ich 
od udziału w ww. kontroli (zał. 2.-2a. Oświadczenia kontrolerów z 6 maja 2021 r.). 
 

Kontrola została przeprowadzona w oparciu o następujące procedury i metody: 
̶ pozyskano pisemne oświadczenia od Dyrektor PCPR Pani Agnieszki Rusin, 
̶ przeprowadzono analizę dokumentacji dotyczącej kwalifikacji wybranych osób 

zatrudnionych w ww. Jednostce,  
̶ przeprowadzono rozmowę z koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej Panią M.W., 

psychologiem Panem P.P oraz pracownikiem socjalnym Panią B.B., 
̶ poddano analizie zadania organizatora rodzinnej pieczy zastępczej,  
̶ poddano analizie zadania koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, 
̶ poddano analizie dokumentację prowadzoną przez PCPR dla dwóch wybranych rodzin 

zastępczych zawodowych, dwóch przykładowych rodzin zastępczych niezawodowych 
i dwóch wybranych rodzin zastępczych spokrewnionych oraz dzieci przebywających pod 
ich opieką. 

 
PODCZAS KONTROLI USTALONO 

 

PCPR działa na podstawie Statutu nadanego Uchwałą Nr XXVII/126/2012 Rady Powiatu 
Kolskiego z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie nadania statutu Powiatowemu Centrum 
Pomocy Rodzinie w Kole (zał. 3. Kserokopia Uchwały Nr XXVII/126/2012 Rady Powiatu 
Kolskiego z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie nadania statutu Powiatowemu Centrum 
Pomocy Rodzinie w Kole ). 
Zasady wewnętrznej organizacji, strukturę i zakres działania PCPR określa Regulamin 
Organizacyjny PCPR, stanowiący załącznik do Uchwały Nr 0025.32.36.2019 Zarządu 
Powiatu Kolskiego z dnia 13 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu 
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kole (zał. 4. Kserokopia 
Uchwały Nr 0025.32.36.2019 Zarządu Powiatu Kolskiego z dnia 13 czerwca 2019 r. 
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie w Kole). 
Analiza Regulaminu Organizacyjnego Jednostki wykazała, że w jej strukturze wyodrębniono 
Zespół do spraw rodzinnej pieczy zastępczej, nazwany Zespołem ds. Pieczy Zastępczej (zał. 
4.), co jest zgodne z art. 76 ust. 2 ww. ustawy. W wyniku analizy dokumentu stwierdzono, 
że w § 10 ust. 8 pkt 27-29 wskazano, że do zadań Zespołu ds. Pieczy Zastępczej należy 
„prowadzenie rejestru kandydatów zakwalifikowanych do pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia RDD, prowadzenie rejestru osób 
pełniących funkcję rodziny zastępczej zawodowej, niezawodowej lub prowadzącego RDD 
oraz prowadzenie rejestru dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych zawodowych, 
niezawodowych lub RDD (…)”, gdy tymczasem z art. 46 ust. 1 i 2  ww. ustawy wynika, że 
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Starosta prowadzi jeden rejestr danych o osobach zakwalifikowanych oraz pełniących ww. 
funkcje a liczba dzieci umieszczonych w konkretnych rodzinach lub rodzinnych domach 
dziecka jest obligatoryjną częścią tego rejestru. Powyższy zapis w Regulaminie 
Organizacyjnym Jednostki jest zatem niezgodny z art. 46 ww. ustawy. 
Organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej w Powiecie Kolskim jest Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie w Kole, wyznaczone Zarządzeniem Nr 120.35/2011 Starosty Powiatu 
Kolskiego z dnia 7 grudnia 2011 r. (zał. 5. Kserokopia Zarządzenia Nr 120.35/2011 Starosty 
Powiatu Kolskiego z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej 
pieczy zastępczej), co jest zgodne z art. 76 ust. 1 ww. ustawy. 
 
Kwalifikacje kadry 

 
W trakcie czynności kontrolnych ustalono, że od 1 października 2018 r. funkcję Dyrektora 
PCPR w Kole pełni Pani Agnieszka Rusin (zał. 6. Kserokopia Uchwały Nr 0025.186.278.2018 
Zarządu Powiatu Kolskiego z dnia 26 września 2018 r. w sprawie powołania na stanowisko 
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kole, zał. 6a. Kserokopia umowy o 
pracę Dyrektora PCPR z dnia 1 października 2018 r.). Dyrektor Jednostki ukończyła studia 
wyższe magisterskie na kierunku socjologia oraz specjalizację z zakresu organizacji pomocy 
społecznej (zał. 7.-7a. Kserokopie dyplomu ukończenia studiów wyższych magisterskich oraz 
świadectwa ukończenia studiów podyplomowych w zakresie organizacji pomocy społecznej). 
Kontrola wykazała, że Dyrektor PCPR w momencie zatrudnienia na stanowisku posiadała 
wymagany ustawowo staż pracy w pomocy społecznej (zał. 8. Kserokopia umowy o pracę w 
PCPR z dnia 18 czerwca 2001 r.) co jest zgodne z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy 
społecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2020 r., poz. 1876 z późn. zm.).  
 
W dniu kontroli w PCPR, w Zespole ds. Pieczy Zastępczej zatrudnionych było dwoje 
koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, którzy mają wykształcenie wymagane na tym 
stanowisku. Koordynatorzy byli zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w wymiarze 1 etatu 
każdy (zał. 9. Protokół oględzin dokumentacji kadry z 10 maja 2021 r., zał. 10. Wykaz 
pracowników Zespołu ds. Pieczy z 10 maja 2021 r.). Nadto, czynności kontrolne wykazały, 
że każdy z koordynatorów nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza 
rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona, nie ponosi obowiązku 
alimentacyjnego i nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub 
umyślne przestępstwo skarbowe. Kwalifikacje koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej są 
zatem zgodne z art. 78 ust. 1 ww. ustawy. W trakcie czynności kontrolnych ustalono, że 
praca koordynatorów w badanym okresie nie była łączona z wykonywaniem obowiązków 
pracownika socjalnego, co jest zgodne z art. 79 ust. 3 ww. ustawy (zał. 11.-11a. 
Oświadczenia koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej w sprawie władzy rodzicielskiej, 
niealimentacji, niekaralności oraz niełączenia pracy koordynatora z obowiązkami 
pracownika socjalnego).  
W skład Zespołu ds. Pieczy Zastępczej wchodzi także dwóch pracowników socjalnych oraz 
psycholog (zał. 10.). 
 
Podczas czynności kontrolnych przedłożono obowiązujący „Powiatowy Program Rozwoju 
Pieczy Zastępczej na lata 2020-2022”. W dokumencie zawarto m.in. cele i kierunki działania 
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PCPR we wskazanym wyżej okresie, monitoring i ewaluację programu oraz limity rodzin 
zastępczych zawodowych (zał. 12. Kserokopia Uchwały Nr XXII/159/2020 Rady Powiatu 
Kolskiego z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie uchwalenia „Powiatowego Programu 
Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2020-2022” wraz z Programem, zał. 12a. Oświadczenie 
Dyrektora Jednostki w sprawie Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej z dnia 7 
czerwca 2021 r.). Brak przyjęcia obowiązującego 3-letniego programu rozwoju pieczy 
zastępczej w okresie od 1 stycznia do 29 stycznia 2020 r. było niezgodne z art. 180 pkt 1 w 
zw. z art. 182 ust. 1 ww. ustawy. 
 

W toku kontroli przedłożono inspektorom „Rejestr danych - osoby zakwalifikowane do 
pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej/ niezawodowej/ spokrewnionej na dzień 30 
kwietnia 2021 r.” (zał. 13.-13a. Kserokopia pisma do sądu z 7 maja 2021 r. wraz z rejestrem 
danych osób zakwalifikowanych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 
niezawodowej spokrewnionej, na dzień 30 kwietnia 2021 r.). Ustalono, że rejestr nie zawiera 
danych o kandydatach do pełnienia funkcji rodziny zastępczej gdyż w 2020 r. nie zgłosiły się 
osoby, które wyraziły wolę podjęcia się funkcji rodziny zastępczej i nie zostało 
przeprowadzone żadne szkolenie (zał. 13a.), dlatego też rejestr nie zawiera danych  
o osobach zakwalifikowanych pomimo, iż taką ma nazwę. Nazwa rejestru jest niezgodna  
z art. 46 ust. 1 ww. ustawy. Niezgodne z tym przepisem jest także uwzględnianie  
w rejestrze rodzin zastępczych spokrewnionych oraz rodziny już rozwiązanej. Dalsza 
szczegółowa analiza dokumentu wykazała także, że rejestr nie zawiera informacji dot. zakresu 
odbytych przez rodziny szkoleń oraz nazwy zawodu rodzica zastępczego, co jest niezgodne 
z art. 46 ust. 2 pkt 7 i 12 ww. ustawy. W przypadku dwóch rodzin zastępczych podano 
również niewłaściwą liczbę dzieci w nich umieszczonych, co jest niezgodne z art. 46 ust. 2 
pkt 13 ww. ustawy (zał. 13a., zał. 15.-15b.). 
Prowadzony rejestr został przesłany do sądu (zał. 13.), co jest zgodne z art. 46 ust. 4 ww. 
ustawy.  
 
W kwestii dotyczącej limitu liczby dzieci w rodzinie zastępczej, jak oświadczyła Dyrektor:  
„w wyjątkowych sytuacjach umieszczanych jest więcej niż troje dzieci, kiedy dotyczy to 
rodzeństwa z uwagi na więzi emocjonalne między dziećmi, za zgodą rodziny zastępczej oraz 
po uzyskaniu pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej", powyższe 
działania są zgodne z art. 53 ust. 2 ww. ustawy (zał. 13b. Oświadczenie Dyrektora Jednostki 
z 7 czerwca 2021 r.). 
 
Wskazać należy również, że Starosta Kolski upoważnił Panią Agnieszkę Rusin, Dyrektora 
PCPR do prowadzenia rejestru (zał. 14. Kserokopia upoważnienia wydanego przez Starostę 
Kolskiego z 19 grudnia 2018 r.). Jednakże w upoważnieniu wskazano błędną nazwę rejestru, 
ograniczając ją jedynie do danych o osobach pełniących funkcję rodziny zastępczej lub 
prowadzących rodzinny dom dziecka, co jest niezgodne z art. 46 ust. 5 w zw. z art. 46 ust. 
1 ww. ustawy. 
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Piecza zastępcza w Powiecie 
 
Podczas kontroli ustalono, że na terenie powiatu kolskiego, wg stanu na 10 maja 2021 r., 
funkcjonowało 49 rodzin zastępczych, które sprawowały pieczę zastępczą łącznie nad 92 
dzieci, w tym: 3 rodziny zawodowe, w których przebywało łącznie 18 dzieci, 11 rodzin 
niezawodowych, w których przebywało łącznie 19. dzieci, 35 rodzin spokrewnionych,  
w których przebywało łącznie 55 dzieci (zał. 15.-15b. Dzieci umieszczone w pieczy zastępczej 
w rodzinach niezawodowych, w rodzinach spokrewnionych i rodzinach zawodowych stan na 
10 maja 2021 r.). Na terenie powiatu kolskiego nie funkcjonował rodzinny dom dziecka (zał. 
15c. Oświadczenie Dyrektora Jednostki z 27 maja 2021 r. dot. rodzinnych domów dziecka). 
Na terenie powiatu w rodzinnych formach pieczy zastępczej na dzień kontroli przebywało 15. 
dzieci pochodzących z innych powiatów, w tym 9. dzieci w rodzinach spokrewnionych, 6. 
dzieci w rodzinach niezawodowych (zał. 16. Oświadczenie Dyrektora Jednostki z 27 maja 
2021 r. dot. liczby dzieci spoza Powiatu umieszczonych w Powiecie Kolskim). Ustalono 
również, że poza powiatem kolskim przebywało łącznie 19. dzieci, w tym: 
- 9. dzieci w rodzinnych formach pieczy zastępczej, 
- 10. dzieci w placówkach opiekuńczo – wychowawczych (zał. 16a. Informacja o liczbie 
dzieci umieszczonych w pieczy rodzinnej i instytucjonalnej na terenie Powiatu i poza, stan na 
10 maja 2021 r.).  
Na terenie powiatu kolskiego nie funkcjonuje żadna placówka opiekuńczo – wychowawcza. 
 
Ze względu na dużą zawartość wrażliwych danych osobowych dokonano wyłączenia 
części wystąpienia pokontrolnego zawierającego informacje pozyskane podczas 
kontroli. Wyłączenia dokonał zespół kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 
września 2001r. o dostępie do informacji publicznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 2176) 
 
 
Na tym kontrolę zakończono.  
Dokonano wpisu w książce kontroli pod numerem 1/2021.  
 
Biorąc pod uwagę, stwierdzone podczas kontroli, działania Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie w Kole zgodne z obowiązującymi przepisami, jak i działania naruszające przepisy, 
działalność Jednostki oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidłowości. 
W związku z nieprawidłowościami wydano zalecenia pokontrolne. 

 
 
 

UWAGI I WNIOSKI  
 

Biorąc pod uwagę spostrzeżenia poczynione przez zespół inspektorów podczas kontroli, 
rekomenduję: 
 

1. opatrywać datą wszystkie sporządzane dokumenty, 
2. dokumentować pracę psychologiczną w sposób czytelny i umożliwiający innym 

specjalistom skorzystanie z obserwacji i wniosków poczynionych przez psychologa, 
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3. rozważyć zwiększenie wymiaru czasu pracy psychologa w obszarze rodzinnej pieczy 
zastępczej, 

4. uściślić zapisy zawarte w planie pomocy dziecku w taki sposób aby wskazywały 
konkretne działania oraz metody pracy, a także osoby odpowiedzialne za poszczególne 
zadania, 

5. zawierać w formularzu planu pomocy dziecku wyrażone przez dziecko potrzeby oraz 
cele. 

 
 

ZALECENIA POKONTROLNE 
 

W związku ze stwierdzeniem nieprawidłowości w realizacji zadań przez Powiatowe Centrum 
Pomocy w Rodzinie w Kole określonych w ww. ustawie, zalecam: 
 
1. spowodować dostosowanie przez organ właściwy treści Regulaminu Organizacyjnego 

Jednostki do zapisów zgodnych z ww. ustawą,  
 

2. każdorazowo przygotowywać projekt 3-letniego „Powiatowego Programu Rozwoju 
Pieczy Zastępczej” i przekazywać go do właściwego organu Powiatu w celu jego 
przyjęcia, w takim czasie, aby nie było okresu, w którym Program nie obowiązuje, tj. 
zgodnie z art. 180 pkt 1 w zw. z art. 182 ust. 1 ww. ustawy, 

 
3. prowadzić rejestr danych o osobach, zgodnie z art. 46 ust. 1 i 2 ww. ustawy, 

 
4. spowodować korektę upoważnienia Dyrektora PCPR z 19 grudnia 2018 r. w zakresie 

dotyczącym nazwy rejestru, zgodnie z art. 46 ust. 5 w zw. z art. 46 ust. 1 ww. ustawy, 
 

5. zapewniać rodzinom zastępczym szkolenia mające na celu podnoszenie ich 
kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich potrzeby, zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 5 ww. ustawy, 

 
6. zapewnić pomoc i wsparcie osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, 

w szczególności w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych zgodnie z art. 76 
ust. 4 pkt 6 ww. ustawy, 

 
7. przeprowadzać ocenę sytuacji dziecka w miarę potrzeb, jednak w przypadku dzieci  

w wieku poniżej 3 lat nie rzadziej niż co 3 miesiące, a w przypadku dzieci starszych 
nie rzadziej niż co 6 miesięcy, zgodnie z art. 131 ust. 1 ww. ustawy, realizując cele, dla 
których dokonuje się oceny, zgodnie z art. 129 ww. ustawy, przy udziale osób, zgodnie 
z art. 130 ust. 1 ww. ustawy, zasięgając opinii dziecka zgodnie z art. 4 pkt 8 i art. 4a ww. 
ustawy, 

 
8. zapewnić badania pedagogiczne kandydatom do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej, zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 13 ww. ustawy, 
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9. zapewnić rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym poradnictwa, które 
ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziałanie 
zjawisku wypalenia zawodowego, zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 14 ww. ustawy, 

 
10. opracowywać plany pomocy dziecku we współpracy z podmiotem organizującym 

pracę z rodziną, w przypadku  gdy rodzinie dziecka nie został przydzielony asystent 
rodziny, zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 2 ww. ustawy, uwzględniając wskazówki zawarte 
w ocenie sytuacji dziecka, niezwłocznie po jej dokonaniu, zgodnie z art. 129 pkt 3 w 
zw. z art. 77 ust. 3 pkt 2 ww. ustawy, po zasięgnięciu opinii dziecka, zgodnie  
z art. 4 pkt 8 i art. 4a ww. ustawy, 

 
11. opatrywać dokumenty z oceny rodziny zastępczej datami ich sporządzenia, w celu 

umożliwienia weryfikacji terminowości jej przeprowadzenia, zgodnie z art. 134 ww. 
ustawy. 

 
 
 
 

Informacje końcowe 
 

Niniejszy dokument sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden 
przekazano Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kole, drugi 
pozostawiono w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego. 
 
Treść wystąpienia pokontrolnego podlega udostępnieniu, zgodnie z ustawą z dnia 6 września 
2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2176),  
z wyłączeniem danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie 
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).  
 
Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821 z późn. zm.) kontrolowana Jednostka może w terminie 
7 dni od dnia otrzymania tych zaleceń, zgłosić do nich zastrzeżenia.  
 
Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzeżeń, o których mowa powyżej 
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzględnienia.  
 
W przypadku uwzględnienia zastrzeżeń przez Wojewodę kontrolowana Jednostka jest 
obowiązana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia 
Wojewody o realizacji zaleceń pokontrolnych, mając na uwadze zmiany wynikające 
z uwzględnionych zastrzeżeń.  
 
Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej (Dz.U. z 2020 r., poz. 821 z późn. zm.) kto nie realizuje zaleceń 
pokontrolnych, o których mowa w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze pieniężnej  
w wysokości od 500 do 10.000 zł. 
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Wystąpienie pokontrolne zawiera 25 strony. 
 
 
 
 

z upoważnienia Wojewody Wielkopolskiego  
Monika Donke Cieślewicz 

Zastępca Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej 
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Załączniki pozostające w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego: 
 

zał. 1. Upoważnienie Wojewody Wielkopolskiego z 4 maja 2021 r. 
zał. 2.-2a. Oświadczenia kontrolerów z 6 maja 2021 r. 
zał. 3. Kserokopia Uchwały Nr XXVII/126/2012 Rady Powiatu Kolskiego z dnia 29 listopada 
2012 r. w sprawie nadania statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie  
w Kole. 
zał. 4. Kserokopia Uchwały Nr 0025.32.36.2019 Zarządu Powiatu Kolskiego z dnia 13 
czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum 
Pomocy Rodzinie w Kole. 
zał. 5. Kserokopia Zarządzenia Nr 120.35/2011 Starosty Powiatu Kolskiego z dnia 7 grudnia 
2011 r. w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastępczej.  
zał. 6. Kserokopia Uchwały Nr 0025.186.278.2018 Zarządu Powiatu Kolskiego z dnia  
26 września 2018 r. w sprawie powołania na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum 
Pomocy Rodzinie w Kole, zał. 6a. Kserokopia umowy o pracę Dyrektora PCPR z dnia  
1 października 2018 r.  
zał. 7.-7a. Kserokopie dyplomu ukończenia studiów wyższych magisterskich oraz świadectwa 
ukończenia studiów podyplomowych w zakresie organizacji pomocy społecznej. 
zał. 8. Kserokopia umowy o pracę w PCPR z dnia 18 czerwca 2001 r. 
zał. 9. Protokół oględzin dokumentacji kadry z 10 maja 2021 r. 
zał. 10. Wykaz pracowników Zespołu ds. Pieczy z 10 maja 2021 r. 
zał. 11.-11a. Oświadczenia koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej w sprawie władzy 
rodzicielskiej, niealimentacji, niekaralności oraz niełączenia pracy koordynatora  
z obowiązkami pracownika socjalnego.  
zał. 12. Kserokopia Uchwały Nr XXII/159/2020 Rady Powiatu Kolskiego z dnia 30 stycznia 
2020 r. w sprawie uchwalenia „Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 
2020-2022” wraz z Programem. 
 zał. 12a. Oświadczenie Dyrektora Jednostki w sprawie Powiatowego Programu Rozwoju 
Pieczy Zastępczej z dnia 7 czerwca 2021 r.  
zał. 13.-13a. Kserokopia pisma do sądu z 7 maja 2021 r. wraz z rejestrem danych osób 
zakwalifikowanych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, niezawodowej 
spokrewnionej, na dzień 30 kwietnia 2021 r.  
zał. 13b. Oświadczenie Dyrektora Jednostki z 7 czerwca 2021 r. 
zał. 14. Kserokopia upoważnienia wydanego przez Starostę Kolskiego z 19 grudnia 2018 r.  
zał. 15.-15b. Dzieci umieszczone w pieczy zastępczej w rodzinach niezawodowych,  
w rodzinach spokrewnionych i rodzinach zawodowych stan na 10 maja 2021 r. 
zał. 15c. Oświadczenie Dyrektora Jednostki z 27 maja 2021 r. dot. rodzinnych domów 
dziecka. zał. 16. Oświadczenie Dyrektora Jednostki z 27 maja 2021 r. dot. liczby dzieci spoza 
Powiatu umieszczonych w Powiecie Kolskim.  
zał. 16a. Informacja o liczbie dzieci umieszczonych w pieczy rodzinnej i instytucjonalnej na 
terenie Powiatu i poza, stan na 10 maja 2021 r.  
zał. 17. Oświadczenie Dyrektora o sposobie prowadzenia naboru kandydatów na rodziny 
zastępcze z 7 maja 2021 r.  
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zał. 17a. Wydruk materiałów promocyjnych.  
zał. 18. Oświadczenie Dyrektora PCPR dotyczące sposobu kwalifikowania kandydatów na 
rodziny zastępcze z 7 maja 2021 r. 
zał. 19. Zarządzenie Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kole nr 9/2019  
z dnia 5 czerwca 2019 r. wraz z procedurą kwalifikowania kandydatów.  
zał. 20. Oświadczenie w sprawie kandydata do pełnienia funkcji rodziny zastępczej z 18 maja 
2021 r. 
zał. 21. Oświadczenie Dyrektora Jednostki w sprawie szkoleń dla kandydatów na rodziny 
zastępcze i prowadzących rodzinny dom dziecka z 7 maja 2021 r. 
zał. 21a. Decyzja nr 1/2020/RZ z dnia 28 lutego 2020 r.  
zał. 22. Oświadczenie Dyrektora Jednostki w sprawie zapewnienia badań psychologicznych 
kandydatom oraz rodzinom zastępczym z 7 maja 2021 r. 
zał. 23. Protokół przyjęcia ustnych wyjaśnień od psychologa – Pana P.P. z 10 maja 2021 r. 
zał. 24. Kserokopia przykładowej opinii psychologicznej. 
zał. 25. Oświadczenie Dyrektora Jednostki w sprawie szkoleń dla kandydatów do pełnienia 
funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego z 7 maja 2021 r. 
zał. 26. Oświadczenie Dyrektora Jednostki dotyczące zapewnienia rodzinom zastępczym 
szkoleń mających na celu podnoszenie kwalifikacji z 7 maja 2021 r. 
zał. 27. Oświadczenie Dyrektora Jednostki o zapewnieniu pomocy i wsparcia osobom 
sprawującym rodzinną pieczę zastępczą z 7 maja 2021 r. 
zał. 28. Oświadczenie Dyrektora Jednostki dotyczące organizowania dla rodzin zastępczych 
pomocy wolontariuszy z 7 maja 2021 r. 
zał. 29. Oświadczenie Dyrektora Jednostki o sposobie współpracy ze środowiskiem lokalnym 
z 7 maja 2021 r. 
zał. 30. Oświadczenie Dyrektora Jednostki dotyczące prowadzenia poradnictwa i terapii dla 
osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych  
w pieczy zastępczej z 7 maja 2021 r.  
zał. 31.-31c. Przykładowe wywiady psychologiczne – notatki z rozmowy z rodzinami 
zastępczymi i dziećmi).  
zał. 32. Protokół przyjęcia ustnych wyjaśnień od koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej – 
Pani A.G. z 10 maja 2021 r.  
zał. 33. Oświadczenie Dyrektora Jednostki dotyczące zapewnienia pomocy prawnej osobom 
sprawującym pieczę zastępczą z 7 maja 2021 r. 
zał. 34. Zarządzenie Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kole z dnia  
5 czerwca 2019 r. 
zał. 35.- 35ł. Kserokopie ocen sytuacji dziecka. 
zał. 36. Przykładowe zaproszenie rodziny zastępczej na posiedzenie ds. okresowej sytuacji 
dziecka. 
zał. 37.-37b. Kserokopie przykładowych dokumentów z wysłuchania dzieci: „A”, „B”  
i „C”.  
zał. 38. Kserokopie przykładowego pisma do sądu z 25 września 2020 r. dot. wychowanka 
„L”.  
zał. 39. Oświadczenie Dyrektora Jednostki dotyczące prowadzenia działalności 
diagnostyczno – konsultacyjnej z 7 maja 2021 r.  
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zał. 40. Oświadczenie Dyrektora Jednostki w sprawie przeprowadzania badań 
pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka z 7 maja 2021 r.  
zał. 40a. Oświadczenie Dyrektora w sprawie badań pedagogicznych z 18 maja 2021 r.  
zał. 41. Oświadczenie Dyrektora Jednostki o zapewnieniu rodzinom zastępczym zawodowym 
i niezawodowym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka poradnictwa, które ma na celu 
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia 
zawodowego z 7 maja 2021 r. 
zał. 41a. Kserokopie kart kontaktów i pracy z rodziną zastępczą „Z”). zał. 41b.-41c. 
Kserokopie kart kontaktów i pracy z rodziną zastępczą „U” i „T”.  
zał. 42. Oświadczenie Dyrektora Jednostki o zapewnieniu koordynatorom rodzinnej pieczy 
zastępczej szkoleń mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji z 7 maja 2021 r. 
zał. 42a. Wykaz szkoleń koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej z 7 maja 2021 r. wraz  
z kserokopiami przykładowych zaświadczeń koordynatorów z odbytych szkoleń z 2020 r.  
i 2021 r.  
zał. 43.-43a. Kserokopie sprawozdań z efektów pracy organizatora rodzinnej pieczy 
zastępczej za rok 2019 i 2020.  
zał. 44.-44a. Kserokopie przykładowych pism do Ośrodka Adopcyjnego TPD w Koninie  
z 6 lipca 2020 r. oraz 24 lutego 2021 r. wraz z dokumentacją. 
zał. 44b. Oświadczenie Dyrektora Jednostki o liczbie dzieci zgłoszonych do ośrodka 
adopcyjnego z 31 maja 2021 r. 
zał. 45. Oświadczenie Dyrektora Jednostki o organizowaniu opieki nad dzieckiem, 
w przypadku gdy rodzina zastępcza okresowo nie może sprawować opieki, w szczególności  
z powodów zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku z 7 maja 2021 r. 
zał. 46.-46b. Oświadczenie Dyrektora Jednostki nt. wyznaczenia koordynatora rodzinnej 
pieczy zastępczej przez Organizatora - zasady z 7 maja 2021 r. wraz z kserokopiami 
przykładowych formularzy. 
zał. 46c. Kserokopia Zarządzenia nr 1/2019 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie wprowadzenia wzorów dokumentów 
obowiązujących w realizacji zadań ustawowych w Zespole ds. pieczy zastępczej. 
zał. 47. Kserokopie przykładowych kart pracy z rodziną. 
zał. 47a. Protokół przyjęcia ustnych wyjaśnień od pracownika socjalnego z 10 maja 2021r.  
zał. 48.-48b. Kserokopie planów pomocy dziecku „A”, „B”, „C”.  
zał.49.-49c. Kserokopie przykładowych planów pomocy dla wychowanków „E”, „F”, „L” 
oraz „Ł”. 
zał. 50. Oświadczenie koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej w sprawie sposobu 
konstruowania planu pomocy oraz modyfikacji z 18 maja 2021 r.  
zał. 51. Oświadczenie koordynatorów w sprawie pomocy rodzinom zastępczym oraz 
prowadzącym rodzinne domy dziecka w nawiązaniu wzajemnego kontaktu z 18 maja 2021 r. 
zał. 52. Oświadczenie koordynatorów w sprawie zapewnienia rodzinom zastępczym dostępu 
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej  
i rehabilitacyjnej  
z 18 maja 2021 r.  
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zał. 53. Oświadczenie koordynatorów w sprawie zgłaszania do ośrodków adopcyjnych 
informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin 
przysposabiających z 18 maja 2021 r.  
zał. 54. Oświadczenie koordynatorów w sprawie udzielania wsparcia pełnoletnim 
wychowankom rodzinnych form pieczy z 18 maja 2021 r.  
zał. 55.-55b. Oświadczenie Koordynatorów w sprawie przedstawiania corocznego 
sprawozdania z efektów pracy organizatorowi rodzinnej pieczy zastępczej wraz  
z kserokopiami sprawozdań z pracy koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej z 18 stycznia 
2021 r. 
zał. 56.-56a. Kserokopie przykładowych wskazań opiekunów usamodzielnienia „N” i „O”. 
 zał. 57.-57a. Kserokopie indywidualnych programów usamodzielnienia wychowanków „N” 
i „O”.  
zał. 58. Oświadczenie Dyrektora Jednostki w sprawie wypłaty świadczeń usamodzielnianym 
wychowankom z 19 maja 2021 r. 
zał. 59. Oświadczenie Dyrektora Jednostki o możliwości korzystania przez osoby 
usamodzielniane z pomocy specjalistycznej w PCPR z 19 maja 2021 r. 
zał. 60. Kserokopia Zarządzenia nr 11/2019 Dyrektora PCPR z dnia 5 czerwca 2019 r. 
zał. 61.-61c. Kserokopie ocen rodziny zastępczej „U”, „W”, „Y” oraz „Z”. 
zał. 62.-62b. Liczba dzieci umieszczonych w instytucjonalne pieczy zastępczej w okresie 
objętym kontrolą z 18 maja 2021 r. wraz z kserokopiami przykładowych wniosków.  
 
 
 
Dokument sporządziła: 
Marzena Stefańska 
Inspektor Wojewódzki 
20.09.2021 r. 

 


