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I. Dane identyfikacyjne

Zakres

kontroli

(w tym: podstawa
prawna, okres
objety kontrol3)

Jednostka
kontrolowana

Kontroler/
Kontrolerzy

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Kontrola w trybie zwyktym na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2025 r., poz. 49), zwanej dalej ustawg i rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477).
Stan faktyczny zostat oceniony pod katem zgodnosci z ww. ustawg
w brzmieniu obowigzujgcym w okresie objetym kontrola.

Zakres kontroli obejmuje organizacje i funkcjonowanie Jednostki w zakresie
zgodnosci z ustawag o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
zawarty w upowaznieniu Wojewody Wielkopolskiego z 16 grudnia 2024 r.,
znak: KN-11.0030.384.2024

Okres objety kontrola: od 1 stycznia 2023 r. do dnia zakoriczenia kontroli oraz
dziatania wczesniejsze, jezeli miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej w Kepnie z siedzibg pod
adresem: ul. ks. Piotra Wawrzyniaka 10, 63-600 Kepno, ktory w dalszej czesci
dokumentu okresla sie takze w skrécie: ,,MGOPS”, ,Osrodkiem” Ilub
,Jednostka”, a dziatajgcg w strukturze MGOPS placéwke wsparcia dziennego
—zwang ,Swietlicg”, ,Placéwka” lub ,PWD”.

Zespodt inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu w skfadzie:

- Daria Cieslak - starszy specjalista jako kierownik zespotu kontrolujgcego,

- Aleksandra Mianowska-Dopierata - starszy specjalista.

Kontrolujacy ztozyli oswiadczenia, ze nie istniejg okolicznosci uzasadniajgce
wyfaczenie ich od udziatu w ww. kontroli.

Czynnosci kontrolne w siedzibie MGOPS przeprowadzone byty 27 grudnia
2024 r. oraz 3 kwietnia 2025 r.

Anna Jarczak, Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kepnie.

(akta kontroli: str. 1-14)



Na podstawie § 13 ust. 1 ww. rozporzgdzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez
wojewode (...) oraz art. 197d ust. 1 ww. ustawy przekazuje niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen,
na ktdrych zostata oparta.

Kontrola w trybie zwyktym zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace procedury
i metody:

— pozyskano pisemne oswiadczenia i ustne wyjasnienia od Kierownika MGOPS — Pani Anny
Jarczak,

— pozyskano pisemne o$wiadczenia od asystentéw rodziny,

— przeprowadzono analize kwalifikacji Kierownika MGOPS, asystentéw rodziny
zatrudnionych w Jednostce oraz kwalifikacji kadry Placéwki,

— kontroli poddano realizacje obowigzku weryfikacji pracownikéow MGOPS w bazie danych
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

— poddano analizie zadania asystenta rodziny na podstawie dokumentacji prowadzonej dla
9 rodzin, oznaczonych na potrzeby kontroli symbolami literowymi ,A”, ,B”, ,C”, D", ,E”,
JF,,G”, ,H” oraz ,I”,

— przeprowadzono analize okazanej dokumentacji dotyczacej biezgcej dziatalnosci Placéwki,

— dokonano ogledzin Placowki.

Biorac pod uwage stwierdzone podczas kontroli dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotfecznej w Kepnie zgodne z obowigzujacymi przepisami jak i dziatania naruszajgce przepisy
prawa, dziatalno$¢ Osrodka oceniono pozytywnie pomimo nieprawidtowosci.

W zwigzku z nieprawidtowosciami wydano zalecenia pokontrolne.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien
lub nieprawidtowosci. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych
uchybien lub nieprawidtowosci.

Informacje ogdlne

Jednostka do 26 marca 2025 r. dziatata na podstawie statutu uchwalonego uchwata
Nr LVIII/341/2014 Rady Miejskiej w Kepnie z dnia 2 pazdziernika 2014 r. w sprawie nadania
Statutu Miejsko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spofecznej w Kepnie, zmienionego
uchwatami: Nr XXI/151/2016 z dnia 17 marca 2016 r., Nr XXVI1/195/2016 z dnia 25 czerwca
2016 r., Nr XLVII1/366/2017 z dnia 28 grudnia 2017 r., Nr XXXI1X/290/2021 z dnia 15 listopada
2021 r. oraz Nr LXXIX/542/2024 z dnia 5 marca 2024 r. Od 27 marca 2025 r. Jednostka dziata
na podstawie statutu nadanego uchwatg Nr XV/104/2025 Rady Miejskiej w Kepnie z dnia 27
marca 2025 r. Statut Osrodka okresla zakres dziatania Jednostki.



Zadania i zasady funkcjonowania oraz strukture organizacyjng Jednostki okreslat:

1) do 18 lipca 2024 r. Regulamin Organizacyjny w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kepnie przyjety Zarzagdzeniem nr MGOPS-1X.1.2015 Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kepnie z dnia 22 czerwca 2015 r., zmieniony
Zarzgdzeniami: Nr MGOPS-1X.3.2016 z dnia 29 marca 2016 r., Nr MGOPS.1X.021.8.2016
z dnia 31 sierpnia 2016 r., Nr MGOPS.XI.021.6.2018 dnia 1 czerwca 2018 r., Nr
MGOPS.XI.021.6.2019 z dnia 2 wrzesnia 2019 r., Nr MGOPS.XI.021.17.2021 z dnia 23
kwietnia 2021 r., Nr MGOPS.X1.021.11.2022 r. z dnia 2 grudnia 2022 r.,

2) do 26 marca 2025 r. Regulamin Organizacyjny w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kepnie przyjety Zarzadzeniem Nr MGOPS.XI.021.15.2024 Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kepnie z dnia 19 lipca 2024 r.,
zmieniony Zarzadzeniem Nr MGOPS.XI.021.17.2024 z dnia 29 lipca 2024 r.,

3) od 27 marca 2025 r. Regulamin Organizacyjny Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kepnie przyjety Zarzadzeniem Nr MGOPS.XI.021.16.2025 z dnia 27 marca
2025r.

(akta kontroli: str. 15-112)

Podczas czynnosci kontrolnych przedtozono inspektorom obowigzujagcy w okresie kontroli
,Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2022-2024” przyjety uchwatg Nr XLV/335/2022
Rady Miejskiej w Kepnie z dnia 24 marca 2022 r. Celem programu byto tworzenie systemu
wsparcia dla rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, poprzez zintegrowanie i spdjne dziatanie na rzecz dziecka i rodziny
w zakresie wzmocnienia roli i funkcji rodziny bedacej naturalnym srodowiskiem rozwoju
dziecka. Nastepnie 30 kwietnia 2025 r., Kierownik MGOPS przedtozyt inspektorom
obowigzujacy ,,Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2025-2027” przyjety uchwatg
Nr XVI/113/2025 Rady Miejskiej w Kepnie z dnia 25 kwietnia 2025 r. w sprawie uchwalenia
Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2025-2027. Wskaza¢ nalezy, ze brak przyjecia
i obowigzywania ww. programow w pierwszym przypadku w okresie od 1 stycznia 2022 r. do
23 marca 2022 r. oraz w drugim przypadku od 1 stycznia 2025 r. do 24 kwietnia 2025 r. byt
niezgodny z art. 176 pkt 1 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 113-147)

Kwalifikacje kadry

Analizie poddano wypetnienie obowigzku weryfikacji Kierownika oraz oséb zatrudnionych
w Jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, ktdérg na
podstawie art. 2 ust. 3 ww. ustawy jest MGOPS, w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. Z przedtozonego wykazu osob
zatrudnionych w MGOPS z 27 grudnia 2024 r. wynika, ze do dnia kontroli jedynie asystenci
rodziny i Kierownik MGOPS zostali zweryfikowani w ww. Rejestrze, kolejno 2 lutego i 20
grudnia 2024 r. W toku postepowania kontrolnego Kierownik przekazata inspektorom
zaktualizowany wykaz zatrudnionych oséb z 7 kwietnia 2025 r. wraz z potwierdzeniami



weryfikacji pracownikdbw MGOPS w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, przy czym jeden z pracownikdw przebywajacy na urlopie rodzicielskim/
wychowawczym nie zostat zweryfikowany. Z przedtozonych dokumentéw wynika, ze
weryfikacja pozostatych pracownikdw nastgpita 27 marca 2025 r. Wskazac nalezy, ze przepis
art. 7b wszedt w zycie z dniem 1 lutego 2023 r. na mocy ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r.
0 zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U.z 2022 r., poz. 2140) i zaczat obowigzywac wszystkie osoby, ktére zostaty
zatrudnione lub rozpoczety wspédtprace z jednostkg wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej po 1 lutego 2023 r., a obowigzek weryfikacji spoczat na pracodawcy. Przepisy
przejsSciowe wprowadzity obowigzek weryfikacji oséb zatrudnionych lub wspdtpracujgcych
zww. Jednostkg przed 1lutego 2023 r. i wyznaczyly wart. 22 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
niektérych innych ustaw termin na te weryfikacje do 31 lipca 2023 r. Nadmieni¢ nalezy, ze art.
7b ww. ustawy wskazuje jednoznacznie na koniecznos¢ weryfikacji dyrektoréw lub innych
0s6b zatrudnionych w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny isystemu pieczy
zastepczej jakg niewatpliwie jest MGOPS, nie wskazujgc na wytgczenie z tego obowigzku oséb
niemajacych w zakresie obowigzkéw bezposrednich kontaktdw z dzieémi. Ustawodawca przy
tym nie wskazat, czy chodzi o kontakt bezposredni czy posredni. Osoby zatem niepracujace
bezposrednio z dzieémi, jednak mogace mieé¢ z nimi potencjalny kontakt, powinny by¢
zweryfikowane w ww. Rejestrze. Przy czym trudno uznaé, ze np. osobami, ktére nie maja
stycznosci z dzie¢mi byli pracownicy socjalni lub terapeuci, ktérzy réwniez pierwotnie nie
zostali zweryfikowani. Z przedtozonego wykazu oséb zweryfikowanych w ww. Rejestrze
z 7 kwietnia 2025 r. wynika, ze pracownicy zatrudnieni przed 1 lutego 2023 r. zostali
zweryfikowani po terminie, ktory uptynat 31 lipca 2023 r. Powyzsze byto niezgodne z art. 7b
ww. ustawy w zw. z art. 22 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
22022r., poz. 2140). Jednoczesnie ustalono, ze osoby zatrudnione po 1 lutego 2023 r. réwniez
nie zostaty zweryfikowane w okreslonym przepisami terminie, czyli przed przystgpieniem do
pracy. W przypadku tych oséb weryfikacji dokonano dopiero w trakcie ich zatrudnienia.
Powyzsze byto niezgodne z art. 7b ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 148-209)

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w okresie objetym kontrolg funkcje Kierownika
MGOPS od 1 kwietnia 2004 r. do 30 lipca 2024 r. petnita Pani Maria Zurecka. Z analizy
dokumentéw wynika, ze Pani Maria ukonczyta studia magisterskie na kierunku polityka
spoteczna w zakresie polityki spotecznej oraz studia podyplomowe w zakresie organizacji
pomocy spotfecznej i pracy socjalnej. Przed objeciem stanowiska Kierownika Pani Maria
Zurecka miata wymagany ustawowo 3-letni staz pracy w pomocy spotfecznej, zatem
kwalifikacje Kierownika byty zgodne z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 z pdin. zm.).

Z oéwiadczenia Kierownika MGOPS z 30 kwietnia 2025 r. wynika, ze Pani Maria Zurecka nie
zostata zweryfikowana w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, co



byto niezgodne z art. 7b ust. 2 pkt 4 ww. ustawy w zw. z art. 22 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7
pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 2140).
Na podstawie oswiadczenia Kierownika MGOPS z 30 kwietnia 2025 r. ustalono, ze w okresie
od 31 lipca do 31 pazdziernika 2024 r., stanowisko Kierownika byto nieobsadzone, a decyzje
organizacyjne w tym okresie podejmowat zastepca Kierownika. Funkcje te petnita wéwczas
Pani Anna Jarczak, ktéra od 1 listopada 2024 r. objeta stanowisko Kierownika MGOPS.
Ww. ukonczyta studia wyzsze magisterskie na kierunku zarzagdzanie w zakresie rachunkowosci
i zarzadzania finansami oraz uzyskata specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.
Przed objeciem stanowiska Kierownika Pani Anna miafta wymagany ustawowo staz pracy
w pomocy spotecznej, zatem kwalifikacje Kierownika sg zgodne z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22024 r. poz. 1283 z pézn. zm.). Analiza
dokumentacji wykazata, ze Pani Anna Jarczak zostata zweryfikowana w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym 20 grudnia 2024 r.,
zatem czynnosci weryfikacji dokonano w trakcie jej zatrudnienia, a nie przed przystgpieniem
do pracy. Jednoczes$nie ustalono, ze weryfikacji nie dokonat jej pracodawca, tj. Burmistrz
Miasta i Gminy Kepno, lecz Jednostka, ktérg kieruje. Powyzsze byto niezgodne z art. 7b ust. 2
pkt 4 ww. ustawy.

(akta kontroli: str.210-225)

Jednostka w okresie kontroli zatrudniata trzech asystentéw rodziny w wymiarze petnego
etatu. Przedtozony przez Kierownika wykaz zatrudnionych asystentéw rodziny oraz ogledziny
dokumentacji kadry wykazaty, ze asystenci posiadajg wymagane wyksztatcenie na stanowisku
asystenta rodziny, co byto zgodne z art. 12 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy. Czynnosci kontrolne
wykazaty, ze asystenci rodziny ztozyli oswiadczenia w zakresie wifadzy rodzicielskiej,
obowigzku alimentacyjnego oraz braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe, jednakie w przypadku wszystkich
asystentéw oswiadczenia te zostaty ztozone w trakcie ich zatrudnienia, tj. 7 listopada 2022 r.
Zatem kwalifikacje asystentéw rodziny nie zostaty wtasciwie zweryfikowane przed
zatrudnieniem, co byfo niezgodne z art. 12 ust. 1 pkt 2-4 ww. ustawy.
Jednoczesnie ustalono, ze asystenci rodziny nie zostali zweryfikowani w wymaganym terminie
w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,
ktory uptynat 31 lipca 2023 r., natomiast weryfikacji w ww. Rejestrze dokonano 2 lutego
2024 r., co byto niezgodne z art. 12 ust. 1 pkt 5 ww. ustawy w zw. z art. 22 ust. 2 ww. ustawy
0 zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektorych innych
ustaw.

(akta kontroli: str. 226-229)

Na podstawie ztozonego przez Kierownika oswiadczenia oraz ogledzin dokumentacji
stwierdzono, Zze asystenci rodziny zatrudnieni s w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy. Jednoczesnie Kierownik MGOPS o$wiadczyt, ze praca asystentéw
rodziny nie jest fagczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego na terenie



gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona oraz asystenci nie prowadzg postepowania z zakresu
Swiadczen realizowanych przez gmine. Oswiadczenie w tym zakresie ztozyli rGwniez asystenci
rodziny. Powyzsze byfo zgodne z art. 17 ust. 2, 3 i 4 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 230-233)

Podczas kontroli analizie poddano realizacje obowigzku asystentéw rodziny do podnoszenia
swoich kwalifikacji. Kierownik MGOPS ztozyt oswiadczenie w tym zakresie wraz z wykazem
szkoleh oraz przedtozyt zaswiadczenia potwierdzajgce uczestnictwo asystentéw rodziny.
Powyzsze byto zgodne z art. 12 ust. 2 ww. ustawy.

(akta kontroli: str.234-259)

W toku kontroli ustalono, ze asystenci rodziny w okresie kontroli mieli prawo do korzystania
z poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziataniu zjawisku wypalenia zawodowego. Oswiadczenie o powyzszym prawie ztozyt
Kierownik MGOPS oraz asystenci rodziny. Z wyjasnien Kierownika ztozonych do protokotfu
z 3 kwietnia 2025 r. wynika, ze w okresie kontroli asystenci rodziny mieli mozliwos¢
korzystania ze wsparcia psychologa zatrudnionego w Osrodku Interwencji Kryzysowej.
Od 2025 r. w MGOPS realizowana jest superwizja, co znajduje potwierdzenie w przedtozonej
przez Kierownika umowie z 3 kwietnia 2025 r. Zatem dziatanie Jednostki w tym zakresie byto
zgodne z art. 16 ust. 2 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 260-266)

Analiza teczek osobowych rodzin ,A”, ,B8”,,C", D", ,E”, ,F’, ,,G”, ,H" oraz ,I” wykazata, ze gdy
powzieto informacje o rodzinie przezywajgcej trudnosci opiekuriczo — wychowawcze,
pracownik socjalny przeprowadzat wywiad Srodowiskowy czes¢ | lub czesé IV, jezeli rodzina
wczesniej korzystata z pomocy. Z kwestionariusza wywiadu $Srodowiskowego rodziny , A”
wynika, ze wywiad zostat przeprowadzony 30 czerwca 2023 r., na zgtoszenie, ktére wedtug
daty podanej w wywiadzie nastgpito rowniez 30 czerwca 2023 r., tymczasem osoba, z ktorg
przeprowadzono wywiad srodowiskowy ztozyta swoj podpis w wywiadzie z datg 27 czerwca
2023 r. Jednocze$nie na podstawie dokumentacji ustalono, ze zgtoszenie o trudnosciach
w rodzinie wptyneto do MGOPS 27 czerwca 2023 r., w tym przypadku rozbiezno$é dat
uniemozliwia stwierdzenie faktycznego terminu przeprowadzenia wywiadu $rodowiskowego.
Analiza dokumentacji rodziny ,F” wykazata, ze informacje o trudnosciach wystepujacych
w rodzinie wptynety do MGOPS 7 marca 2024 r., tymczasem pracownik socjalny przeprowadzit
wywiad srodowiskowy dopiero 15 kwietnia 2024 r. Zatem wywiad nie zostat przeprowadzony
niezwtocznie po uzyskaniu przez MGOPS informacji o trudnosciach w rodzinie. W rodzinie ,G”
wywiad zostat przeprowadzony 10 paZdziernika 2024 r., natomiast termin objecia rodziny
wsparciem asystenta w czesci dotyczacej planu pomocy wyznaczono od 15 pazdziernika
2024 r. i od tego dnia asystent rozpoczat prace z rodzing. Nadmienic nalezy, ze plan pomocy
w czesci J wywiadu zostat podpisany przez pracownika socjalnego 10 listopada 2024 r.,
natomiast zatwierdzenie planu pomocy przez zastepce Kierownika nastgpito 30 pazdziernika
2024 r. Powyzsze wskazuje, ze praca z rodzing zostata rozpoczeta zanim zastepca Kierownika



zatwierdzit plan pomocy w wywiadzie. Ponadto zatwierdzenie planu pomocy przez zastepce
Kierownika nastgpitfo zanim zostat on sporzadzony przez pracownika socjalnego. Ponadto
z kwestionariusza wywiadu rodziny ,C” wynika, ze objecie rodziny wsparciem asystenta
zaplanowano od 11 marca 2024 r., tymczasem Kierownik dokonat zatwierdzenia planu
w wywiadzie z datg 12 marca 2024 r. Analiza kwestionariusza wywiadu rodziny ,H” wykazata,
ze pracownik socjalny w czesci J wywiadu zaplanowat objecie wsparciem asystenta rodziny od
8 grudnia 2022 r., a podpis pod planem pomocy ztozyt z datg 9 grudnia 2022 r., jednoczesnie
zatwierdzenie planu pomocy przez zastepce Kierownika nastgpito 12 grudnia 2022 r.
Analiza tresci kwestionariuszy wywiadéw Srodowiskowych w czesci dotyczgcej planu pomocy
wykazata, ze przy planowaniu wsparcia rodziny pomocg asystenta rodziny w kazdym
przypadku wyznaczono konkretny przedziat czasowy objecia tym wsparciem. Przyktadowo
w czesdci dot. planu pomocy dla rodziny ,,A” odnotowano: ,pomoc dla rodziny w formie
asystenta rodziny od 03.07.2023 r. do 31.12. 2023 r.”, nastepnie w wywiadzie rodziny ,B”
wyznaczono w planie dziatan ,pomoc w formie asystenta rodziny od 25.01.2025 r. do
25.07.2025 r.” i kolejno w rodzinie ,,C” odnotowano ,,pomoc w formie asystenta rodziny od 11
marca do wrzesnia 2024 r.”. Wskazac nalezy, ze Kierownik MGOPS zatwierdzajac plan pomocy
w wywiadzie Srodowiskowym réwniez okreslat termin wsparcia asystenta dla kazdej rodziny.
Z wyjasnien Kierownika MGOPS ztozonych do protokotu z 3 kwietnia 2025 r. wynika, ze
przydzielenie asystenta rodziny na czas okreslony wynikato z praktyki poprzedniego
Kierownika. Jednoczesnie Kierownik podat, ze ,przed uptywem pdt roku pracownik socjalny
przeprowadzat aktualizacje wywiadu srodowiskowego i w konsultacji z asystentem rodziny
podejmowano decyzje o dalszym wsparciu rodziny przez asystenta rodziny”.
Biorgc pod uwage przyjety przez MGOPS system wyznaczania okresowej wspdtpracy asystenta
z rodzing w wywiadzie $Srodowiskowym wskaza¢ nalezy, ze zadaniem pracownika socjalnego
jest jedynie stwierdzenie koniecznosci objecia rodziny wsparciem asystenta na podstawie
dokonania analizy sytuacji rodziny, a nie wyznaczanie terminu tego wsparcia. Dalsze dziatania
w tym obszarze lezg w kompetencjach asystenta rodziny, na podstawie prowadzonej pracy
z rodzing oraz sporzgdzonej okresowej oceny sytuacji rodziny. Zatem nie mozna uzna¢, ze
pracownik socjalny wtasciwie dokonat analizy sytuacji rodziny, jezeli w kazdym przypadku
z gbéry wyznaczyt pétroczny okres na objecie rodziny wsparciem asystenta. Powyzsze byto
niezgodne z art. 11 ust. 1 i 2 ww. ustawy w zwigzku z § 3 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2021 r. w sprawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego (Dz.U. poz. 893), wydanego na podstawie art. 107 ust. 6 ww. ustawy
0 pomocy spotecznej.

(akta kontroli: str. 267-784)

Jednoczesnie ustalono, ze pracownik socjalny nie wystepowat z wnioskiem do Kierownika
MGOPS o przydzielenie asystenta rodziny, wobec powyzszego Kierownik nie moégt dokonad
jego przydzielenia. Z wyjasnien Kierownika MGOPS ztozonych do protokotu z 3 kwietnia
2025 r. wynika, ze ,pracownik socjalny nie sporzqdza odrebnego wniosku o przydzielenie
asystenta rodziny, wnioski byty sktadane w wywiadzie Srodowiskowym. Zatwierdzenie
przydzielenia asystenta rodziny Kierownik dokonuje w wywiadzie srodowiskowym”. Nadmienié



nalezy, ze w analizowanych wywiadach s$rodowiskowych stwierdzono brak wyraznego
whniosku o przydzielenie asystenta rodziny. Przyktadowo w wywiadzie srodowiskowym dot.
rodziny ,A” pracownik socjalny ograniczyt sie jedynie do adnotacji: ,pomoc dla rodziny
w formie asystenta rodziny [...]”, w aktualizacji wywiadu $rodowiskowego rodzin ,B” i ,C”
pracownik socjalny odnotowat: ,pomoc w formie asystenta rodziny [...]”. W aktualizacji
wywiadu Srodowiskowego rodziny ,D” odnotowano ,Asystent rodziny od [...]”. Powyisze
zapisy w wywiadach s$rodowiskowych nie spetniajg kryteriow wniosku ztozonego do
Kierownika Jednostki, lecz stanowig jedynie propozycje udzielenia pomocy.
Brak wyraznego wniosku pracownika socjalnego w wywiadzie srodowiskowym lub innym
dokumencie nie moze zosta¢ uznane za spetnienie wymogu okreslonego przez ustawodawce.
Ponadto Kierownik dokonywat zatwierdzenia planu pomocy w catosci w wywiadzie
Srodowiskowym, nie wskazujgc konkretnie na przydzielenie rodzinie asystenta, zatem nie
mozna tego uznac za przydzielenie rodzinie asystenta rodziny, a jedynie zatwierdzenie planu
pomocy. W tym zakresie dziatania Jednostki byty niezgodne z art. 11 ust. 3 i 4 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 267-784)

W toku kontroli ustalono, ze praca z rodzinami w poszczegdlnych przypadkach nie odbywata
sie za zgodg wszystkich dorostych cztonkdéw rodziny. Przyktadowo w dokumentacji rodziny ,D”
brakuje zgody Pana,,D” na wspotprace z asystentem rodziny. Na podstawie analizy formularzy
dotyczacych zgody na wspotprace z asystentem rodzin ,A”, ,B”, ,C” i ,,H” nie mozina
jednoznacznie stwierdzi¢, czy ww. rodziny wyrazity zgode na wspétpraca z asystentem rodziny
z uwagi na brak wtasciwego zaznaczenia w polu zgody na dokumencie. Ze wzgledu na duig

zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci wystapienia

pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat

zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do

informacji publicznej (Dz. U. 2 2022 r., poz. 902). Powyzsze byto niezgodne z art. 8 ust. 3 ww.

ustawy.
W rodzinie ,E” zatwierdzenie w wywiadzie sSrodowiskowym planu pomocy w formie
przydzielenia asystenta rodziny nastgpito 15 maja 2023 r. i tego samego dnia przyjeto od
rodziny zgode na wspoétprace. Tymczasem z prowadzonej karty pracy wynika, ze asystent
rozpoczat prace z rodzing 12 maja 2023 r., zatem zanim zostat formalnie zatwierdzony plan
pomocy w wywiadzie Srodowiskowym oraz zanim uzyskat zgode rodziny na wspétprace.
W rodzinie ,,H” formularz dotyczgcy zgody rodziny na wspodtprace z asystentem zostat przyjety
22 grudnia 2022 r., natomiast analiza planu pracy z rodzing wykazata, ze byt realizowany od
8 grudnia 2022 r. do 7 czerwca 2023 r. Zatem wyznaczono okres realizacji planu pracy z rodzing
zanim rodzina podpisata formularz zgody na wspétprace z asystentem rodziny. Powyzsze byto
niezgodne z art. 8 ust. 3 w zw. z art. 16 ust. 1 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 267-784)

Z prowadzonej przez asystentow rodziny dokumentacji wynika, ze kontakt z rodzinami
objetymi wsparciem odbywat sie w miejscu zamieszkania rodzin lub w szczegdlnych sytuacjach
na prosbe rodziny w biurze asystenta. Powyzsze byto zgodne art. 14 ww. ustawy.



(akta kontroli: str. 267-781)

W okresie kontroli liczba rodzin z ktérymi asystenci prowadzili prace w tym samym czasie
z odpowiednio: 7, 6 i 5 rodzinami, zatem nie przekroczyta limitu 15 srodowisk, co byto zgodne
z art. 15 ust. 4 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 267-269)

Wsparcie asystenta rodziny w Gminie Kepno.

Stwierdzono, ze w okresie kontroli wsparciem asystentéw rodziny na terenie Gminy Kepno
objetych byto 40 rodzin, zadna rodzina nie zostata objeta wsparciem asystenta na podstawie
postanowienia sadu. W pierwszym dniu kontroli asystenci rodziny obejmowali wsparciem 19
rodzin.
(akta kontroli: str. 267-269)
Z informacji podanych przez Kierownika MGOPS wynika, ze w okresie objetym kontrola:
e 11 dzieci przebywato w pieczy zastepczej,
e 26 rodzin rozpoczeto wspdtprace z asystentem rodziny, w tym 2 rodziny po raz drugi,
a 1 dwukrotnie w okresie kontroli,
e 21 rodzin zakoniczyto wspétprace z asystentem rodziny, w tym 2 dwukrotnie.
(akta kontroli: str. 267-269)

Realizacja zadan asystenta rodziny

Asystenci rodziny w zakresie realizacji swoich zadan ztozyli oSwiadczenia na potrzeby kontroli,
w ktdrych opisali sposdb realizacji poszczegdlnych zadan. Kierownik MGOPS réwniez ztozyt
oswiadczenie o sposobie realizacji zadan przez asystentdw rodziny. Tres¢ osSwiadczen zostata
zweryfikowana poprzez analize teczek rodzin ,A”, ,B”,,C", D", ,”, ,F”, ,G”, ,H” oraz ,I".

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym

Ustalono, ze asystenci rodziny sporzadzali plany pracy z rodzing. Analiza dokumentéw
wykazata, ze plany pracy zawierajg podpisy cztonkdw rodziny oraz pracownika socjalnego
przeprowadzajgcego wywiad srodowiskowy.

Formularze planu pracy z rodzing w formie tabelarycznej zawierajg cele szczegétowe, zadania
i sposéb ich realizacji, osoby wspierajace, termin wykonania zadania oraz oczekiwane efekty.
Jednoczesnie stwierdzono, ze plany pracy z rodzing nie zawierajg daty sporzadzenia,
natomiast majg okreslony przedziat czasowy realizacji zadan. W toku analizy stwierdzono, ze
w poszczegdlnych planach pracy z rodzing przyjete przedziaty czasowe naktadajg sie datami.
Przyktadowo w przypadku rodziny ,,A” sporzgdzono plany pracy z rodzing z terminem realizacji
od 3 lipca 2023 r. do 3 stycznia 2024 r., w kolejnym planie pracy wyznaczono termin realizacji
od 3 stycznia 2024 r. do 3 lipca 2024 r., nastepnie od 3 lipca 2024 r. do 3 stycznia 2025 r.,
zatem 3 stycznia oraz 3 lipca 2024 r. obowigzywaty dwa plany pracy z rodzing. Jednoczesnie
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z prowadzonej karty pracy wynika, ze asystent rozpoczat prace z rodzing ,A” od 11 lipca
2023 r., tymczasem okres realizacji planu pracy wyznaczyt od 3 lipca 2023 r., zatem nie mozna
stwierdzié, ze plan pracy zostat opracowany przy wspétpracy z rodzing. Podobna sytuacja
wystepuje w rodzinie ,,F” okres realizacji planu pracy zostat wyznaczony od 20 marca 2023 r.,
tymczasem w karcie pracy asystent odnotowat pierwsza wizyte w Srodowisku z datg 27 marca
2023 r. W przypadku rodziny ,,C” asystent sporzadzit plan pracy z rodzing z terminem realizacji
od 16 kwietnia 2024 r. do 10 wrzesnia 2024 r., nastepnie sporzadzit kolejny plan pracy
z rodzing z terminem realizacji od 29 sierpnia 2024 r. do 28 lutego 2025 r. W przypadku rodziny
»H” plan pracy z rodzing obejmowat okres od 8 grudnia 2022 r. do 7 czerwca 2023 r.,
tymczasem zatwierdzenie planu w wywiadzie Srodowiskowym dotyczace objecia rodziny
wsparciem asystenta nastgpito 12 grudnia 2022 r., natomiast formalny formularz na wyrazenie
zgody od rodziny na wspotprace zostat przyjety z datg 22 grudnia 2022 r. Z kolei w przypadku

III

rodziny ,,1” stwierdzono, ze plan pracy obejmuje okres od 25 pazdziernika 2023 r. do 24
kwietnia 2024 r., natomiast zgode na wspdtprace przyjeto od rodziny 2 listopada 2023 r. i tego
dnia odbyta sie pierwsza wizyta asystenta w Srodowisku, zatem w tym przypadku nie mozna
stwierdzié, ze plan zostat opracowany we wspétpracy z cztonkami rodziny. Nadmienic¢ nalezy,
ze kolejno sporzadzone plany pracy s3 w wiekszosci powieleniem poprzedniego dokumentu,
analiza dokumentéw wykazata nieznaczne zmiany w modyfikacji celéw i zadan do realizacji.
Powyzsze byto niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 1 i ust. 3 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 270-781)

2. Opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktdéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej

Ze wzgledu na duzg zawarto$¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystgpienia pokontrolnego zawierajgcego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wylaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o _dostepie do _informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902). Analiza merytoryczna

sporzgdzonych przez asystentéw rodziny planéw pracy z rodzing wykazata, ze zaréwno cele
jak i zadania do realizacji uwzgledniaty dziatania na rzecz powrotu dziecka do rodziny
biologicznej. Ze wzgledu na duig zawarto$¢ wrazliwych danych osobowych dokonano

wytaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas

kontroli. Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902). Ustalono, ze

w przypadku rodzin ,,E” i ,G” dokumenty zostaty opracowane we wspotpracy z rodzing oraz
koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, o czym $wiadczg ztozone na dokumentach

III

podpisy. Natomiast plany pracy z rodzing ,,1” zostaty podpisane przez innego przedstawiciela
PCPR, tj. pracownika socjalnego, pedagoga. Powyzisze dziatanie Jednostki byto zgodne z art.
15 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 279-781)
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3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego
Analiza dokumentéw wykazata, ze asystenci udzielali pomocy rodzinom w poprawie ich
sytuacji zyciowej i nabywaniu umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego.
Przyktadowo asystenci podejmowali rozmowy na temat podziatu obowigzkéw domowych,
gospodarowania budzetem oraz organizacji dnia, udzielali wsparcia w planowaniu zakupu
jedzenia na dtuzszy czas, asystent rodziny motywowat réwniez do pomalowania mieszkania.
Powyzsze dziatania byty zgodne z art. 15 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 279-781)

4. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych

Ustalono, ze asystenci rodziny udzielali rodzinom pomocy w rozwigzywaniu probleméw
socjalnych. Asystenci pomagali m.in. w sporzgdzaniu wnioskéw o swiadczenia wychowawcze
w rodzinie oraz informowali o0 mozliwosciach uzyskania pomocy finansowej z MGOPS, a takze
omawiali sytuacje finansowg rodzin z pracownikami socjalnym. Ze wzgledu na duzg zawartos$¢

wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia cze$ci wystapienia pokontrolnego

zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny

na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.

U. 2 2022 r., poz. 902). Zatem dziatanie Jednostki w tym zakresie byto zgodne z art. 15 ust. 1

pkt 4 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 279-781)

5. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych
Ustalono, ze asystenci rodziny udzielali rodzinom wparcia w rozwigzywaniu problemoéw
psychologicznych. Ze wzgledu na duzg zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano

wytaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas

kontroli. Wytaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia

2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Powyzsze byto zgodne art. 15 ust. 1 pkt 5 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 279-781)

6. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi
Analiza wykazata, ze asystenci udzielali rodzinom wsparcia w rozwigzaniu problemdw
wychowawczych. Ze wzgledu na duzg zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano

wytaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas

kontroli. Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia

2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Powyzsze byto zgodne art. 15 ust. 1 pkt 6 ww. ustawy.
(akta kontroli: str.279-781)
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7. Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin

Z oswiadczen dotyczacych realizacji zadan ztozonych przez asystentéow rodziny wynika, ze
asystenci wspierali aktywnos¢ spoteczng rodzin m.in. poprzez informowanie o mozliwosci
skorzystania z atrakcji kulturalnych w najblizszej okolicy, zaje¢ warsztatéw oraz kolonii,
Powyzsze znajduje potwierdzenie jedynie w dokumentacji rodziny ,C”. Z dokumentacji
pozostatych rodzin nie wynika, aby dziatania w tym zakresie byty podejmowane przez
asystentéw rodziny. Ze wzgledu na duzg zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano

wytaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas

kontroli. Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902). W Klubie
organizowane byty pikniki rodzinne oraz wyjazdy. Nadmieni¢ nalezy, ze powyzsze nie wynika

z dokumentacji analizowanych rodzin, co byto uchybieniem art. 15 ust. 1 pkt 7 w zw. z pkt 14
ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 279-784)

8. Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
Z dokumentacji nie wynika, aby ktéras z badanych oséb wymagata motywowania
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Ze wzgledu na duzg zawarto$¢ wrazliwych danych

osobowych dokonano wylaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego

informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie

art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r.,

poz. 902).

(akta kontroli: str. 279-781)

9. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej

Ustalono, ze w przypadku rodzin ,E” i ,,F” asystenci podejmowali rozmowy motywujgce do
utrzymania zatrudniania, natomiast w rodzinie ,,H” asystent podejmowat rozmowy na temat
mozliwosci podjecia pracy przez Panig ,H”, czego efektem byto podjecie przez ww.

n

zatrudnienia. W przypadku rodziny ,1” asystent wyjasniat zasady aplikacji o prace oraz
proponowat pomoc w napisaniu dokumentéw aplikacyjnych.
Powyzsze byto zgodne art. 15 ust. 1 pkt 9 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 279-781)
10. Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych

Ze wzgledu na duza zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystgpienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wytaczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Z wyjasnien Kierownika MGOPS ztozonych do protokotu z 3 kwietnia 2025 r. wynika, ze
2Wramach Klubu Rodzinnego byty organizowane warsztaty wzmacniajgce kompetencje
rodzicielskie. Rekrutacja jest dostepna dla wszystkich chetnych”.

Powyzsze dziatania Jednostki byty zgodne art. 15 ust. 1 pkt 10 ww. ustawy.
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(akta kontroli: str. 279-784)

11. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych

Na podstawie dokumentacji analizowanych rodzin ustalono, ze asystenci udzielali dzieciom
wsparcia. Ze wzgledu na duig zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano

wytaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas

kontroli. Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia

2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Powyzsze byto zgodne art. 15 ust. 1 pkt 11 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 279-781)

12. Udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy
z jego udziatem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego (Dz.U. z 2025 r., poz. 46 z péin. zm.)
Ustalono, ze w analizowanych rodzinach nie byto potrzeby towarzyszenia dziecku podczas
posiedzenia albo rozprawy z jego udziatem.

(akta kontroli: str. 279-781)

13. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin

Analiza dokumentacji rodziny ,,E” wykazata, ze asystent rodziny podejmowat adekwatne do
sytuacji dziatania interwencyjne i zaradcze. Ze wzgledu na duzg zawarto$¢ wrazliwych danych

osobowych dokonano wylaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego

informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie

art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 2 2022 r.,

poz. 902). Jednoczesnie po interwencji zostato sporzgdzone pismo informacyjne do sadu oraz
poinformowano wtasciwy PCPR.
Powyzsze byto zgodne art. 15 ust. 1 pkt 12 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 279-781)

14. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci
Z analizowanych akt wynika, ze asystenci rodziny prowadzili indywidualne konsultacje
wychowawcze dla rodzicow i dzieci. Ze wzgledu na duig zawartos¢ wrazliwych danych

osobowych dokonano wylaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego

informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie

art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 902). Powyzsze byto zgodne art. 15 ust. 1 pkt 13 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 279-781)

15. Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923 z p6in. zm.)
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Z oswiadczenia Kierownika MGOPS z 24 kwietnia 2025 r. wynika, ze w okresie objetym
kontrolg zadna rodzina nie byta objeta wsparciem asystenta wynikajagcym z ustawy o wsparciu
kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem”.

(akta kontroli: str. 801)

16. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing

Analiza teczek rodzin przedtozonych przez Jednostke wykazata, ze asystenci rodziny prowadzili
miesieczne karty pracy na rzecz rodziny, sporzadzali plan pracy z rodzing, okresowq ocene
pracy z rodzing oraz koricowq ocene sytuacji rodziny. Dodatkowo w analizowanych teczkach
znajdowat sie dokument diagnoza sytuacji rodziny. W toku kontroli stwierdzono, ze karty
pracy prowadzone byty odrecznie, nieestetycznie i nieczytelnie. Jednoczesnie zapisy w kartach
pracy czesciej dotyczyty opisu sytuacji rodziny, anizeli podjetych na jej rzecz dziatan. Wskazaé
nalezy, ze praca z rodzing jest formg wspierania rodziny (art. 8 ust. 2 ww. ustawy) i rodzajem
pomocy, za ktérej udzielenie odpowiedzialny jest rdwniez asystent rodziny (art. 15 ust. 1 pkt
3,4,5,6,9, 11 ww. ustawy). Ze wzgledu na duzg zawarto$¢ wrazliwych danych osobowych

dokonano wylaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje

pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zespé6t kontrolny na podstawie art. 5

ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz.

902). Wobec powyiszego asystent rodziny w swojej dokumentacji powinien jedynie
przechowywad notatki z dziatan w ramach udziatu w grupach diagnostyczno-pomocowych.
W tym zakresie dziatania Jednostki byty niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 14 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 279-781)

17. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co poét roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 ww. ustawy

W toku kontroli stwierdzono, ze asystent sporzadzat dokument ,okresowa ocena pracy
z rodzing”. Analiza wykazata, ze dokument w formie tabelarycznej jest odzwierciedleniem
planu pracy z rodzing i zawiera te same obszary powielone z planu pracy z rodzing (cele
szczegbtowe, zadania i ich sposéb realizacji, osoby wspierajgce, termin wykonania zadania),
réznice stanowi jedynie obszar dotyczacy efektéw. W planie pracy wyznaczono obszar
oczekiwane efekty, natomiast w okresowej ocenie pracy z rodzing uzyskane efekty. Powyzsze
wskazuje, ze asystent dokonywat jedynie oceny efektdw planu pracy z rodzing, a nie okresowe;j
oceny sytuacji rodziny. Przyktadowo w przypadku rodziny ,A” sporzadzona okresowa ocena
pracy z rodzing z 3 stycznia 2024 r. odnosi sie w catosci do planu pracy z rodzing ,A”
realizowanego w okresie od 3 lipca 2023 r. do 3 stycznia 2024 r. Ze wzgledu na duzg zawartos¢

wrazliwych danych osobowych dokonano wylaczenia czesci wystapienia pokontrolnego

zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zespét kontrolny

na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.

U.z 2022 r., poz. 902). Jednoczesnie w okresowej ocenie pracy z rodzing ,A” z 3 stycznia 2024

r. poddano ocenie termin wykonania zadania od 3 lipca 2023 r. do 3 stycznia 2024 r., nastepnie
sporzgdzono ocene 2 lipca 2024 r. i poddano ocenie termin wykonania zadania od 3 stycznia
2024 r. do 3 lipca 2024 r., zatem w obu ocenach oceniane terminy realizacji zadan naktadajg
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sie. Dodatkowo w ocenie sporzadzonej 2 lipca uwzgledniajgcej termin wykonania zadania od
3 stycznia 2024 r. do 3 lipca 2024 r. dokonano oceny realizacji zadan za okres, ktory jeszcze
nie nastgpit. Wskazaé nalezy, ze podobny sposéb dokonywania oceny przyjeto w pozostatych
rodzinach. W przypadku rodziny ,C” stwierdzono, ze w ocenie sporzadzonej 28 sierpnia
2024 r. asystent wyznaczyt przedziat czasowy oceny za okres od 11 marca do 28 sierpnia
2024 r., tymczasem w ww. ocenie oceniany byt termin wykonania zadania od 16 kwietnia do
28 sierpnia 2024 r., zatem w tym przypadku wystepuje rozbieznos¢ pomiedzy przyjetym
okresem za jaki sporzadzono ocene, a podlegajgcym ocenie terminem wykonania zadan
wyznaczonym przez asystenta. Ponadto wskaza¢ nalezy, ze pierwsza wizyta asystenta
w rodzinie ,,C” odbyta sie 21 marca 2024 r., i tego dnia uzyskano réwniez zgode od rodziny na
wspotprace, zatem przyjety okres oceny od 11 marca 2024 r. obejmowat czas, kiedy asystent
nie pracowat jeszcze z rodzina.
Podobna sytuacja wystgpita w rodzinie ,F” przyjety okres oceny obejmowat od 22 kwietnia
2024 r. do 21 pazdziernika 2024 r., tymczasem rodzina podpisata zgode na wspodtprace
z asystentem rodziny 26 kwietnia 2024 r. i tego dnia odbyta sie pierwsza wizyta asystenta
w rodzinie. Analogiczna sytuacja wystepuje w rodzinie ,1”, w tym przypadku przyjeto okres
oceny od 25 pazdziernika 2023 r. do 24 kwietnia 2024 r., tymczasem zgode na wspodtprace
przyjeto od rodziny 2 listopada 2023 r. i tego samego dnia odbyfa sie pierwsza wizyta
w Srodowisku.
Analizie poddano terminowos¢ sporzadzonych okresowych ocen sytuacji rodziny i ustalono,
ze w rodzinie ,H” sporzadzono ocene 6 grudnia 2023 r. i kolejng 7 czerwca 2024 r., zatem
w tym przypadku przekroczono pétroczny termin sporzgdzenia oceny sytuacji rodziny.
Ponadto ocena z 6 grudnia 2023 r. obejmuje termin realizacji zadan do 7 grudnia 2023 r., czyli
oceniany jest termin realizacji zadan, ktéry na dzien sporzadzenia oceny nie nastgpit. Powyzsze
byto niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 15 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 279-781)

18. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing
Analiza teczek rodzin objetych kontrolg wykazata, ze w rodzinach ,B”, ,C”, ,D”, ,F” i ,H” po
zakonczonej wspotpracy zostato wdrozone monitorowanie. Ze wzgledu na duzg zawartos$¢

wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia cze$ci wystapienia pokontrolnego

zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zespé6t kontrolny

na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.

U. z 2022 r., poz. 902). Po zakonczonej wspotpracy asystent niezwiocznie sporzgdzat

dokument ,koricowa ocena pracy z rodzing”, w ktérym dokonywat analizy realizacji planu
pracy. Dokumenty zawieraty date sporzadzenia, podpis asystenta rodziny i Kierownika
MGOPS. Nadmieni¢ nalezy, ze dokonana przez asystenta analiza realizacji planu pracy
wykazata, ze w przypadku rodzin ,B”, ,D”, ,F” i ,H” nie wszystkie cele zostaty zrealizowane,
jednakze pomimo braku ich realizacji, wspodtpraca zostata zakoriczona. Jednoczesnie
w przypadku rodzin ,F” i ,H” bezzasadne byto zakoniczenie wspodtpracy ze wzgledu na
mijajagcy, wyznaczony poéfroczny termin tej wspdtpracy i sporzadzenie oceny koficowej przez
asystenta, skoro asystent stwierdzit brak realizacji celéw. Powyzsze wskazuje, ze wyznaczenie
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z gbéry potrocznego terminu na objecie rodziny wsparciem asystenta uniemozliwito
zrealizowanie planu pracy z rodzina.

Notatki z kart monitoringu wskazuja, ze monitorowanie sytuacji wiekszosci rodzin odbywato
sie poprzez kontakt telefoniczny lub prébe nawigzania takiego kontaktu. Asystenci,
monitorujac sytuacje rodzin, opierali sie na rozmowach telefonicznych lub wiadomosciach
SMS oraz rozmowach z pracownikiem socjalnym. Ze wzgledu na duza zawartos¢ wrazliwych

danych osobowych dokonano wytaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego

informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie

art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r.,

poz. 902). Nadmienic¢ nalezy, ze to asystent rodziny prowadzi monitoring i jest zobowigzany
do podjecia odpowiednich dziatan w przypadku watpliwosci w zakresie prawidtowego
funkcjonowania rodziny, np. poprzez ztozenie do sgdu rejonowego wniosku o wglad
w sytuacje rodziny.

W przypadku rodziny ,F” asystent prowadzit monitoring przez okres od pazdziernika 2023 r.
do marca 2024 r., przy czym w dokumentacji nie ma informacji dotyczgcej monitorowania
sytuacji rodziny w grudniu 2023 r. i lutym 2024 r. Zatem monitoring nie byt prowadzony
systematycznie. Z prowadzonych kart monitoringu od pazdziernika 2023 r. do stycznia 2024 r.
wynika, ze asystent kontaktowat sie z Panig ,F” za posrednictwem wiadomosci SMS badz
telefonicznie. Jednoczesnie w dokumentacji odnotowywat, ze rodzina nie zgtasza probleméw
i dobrze sobie radzi. Analiza dokumentacji wykazata, ze 25 stycznia 2024 r. Pani ,F”
w kontakcie telefonicznym z asystentem rodziny zgtaszata problemy wychowawcze oraz
wyrazita che¢ podjecia dalszej wspdtpracy z asystentem rodziny. Ze wzgledu na duig

zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci wystapienia

pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat

zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do

informacji publicznej (Dz. U. 2 2022 r., poz. 902). Rodzina ponownie zostata objeta wsparciem

dopiero w kwietniu 2024 r. Wskaza¢ nalezy, ze zakonczenie wspdtpracy z rodzing we wrzesniu
2023 r., pomimo braku realizacji celéw byto przedwczesne, na co wskazuje fakt ponownego
objecia rodziny wsparciem asystenta, a prowadzenie monitoringu byto nieprawidtowe, gdyz
opierato sie w wiekszosci na kontakcie SMS lub telefonicznym i nie uwzgledniato prosb
zgtaszanych przez rodzine w styczniu 2024 .
Na podstawie kart monitoringu prowadzonych w rodzinach ,B”, ,C”, ,,D”, ,F” i ,,H” ustalono,
ze monitorowanie byto przeprowadzane w sposdb niewtasciwy, gdyz ograniczato sie jedynie
do rozmowy z dorostym cztonkiem rodziny. Ponadto nie mozna stwierdzi¢, ze monitoring
odbywat sie poprzez wizyty w $Srodowisku. Nadmieni¢ nalezy, ze w ww. rodzinach przebywaty
matoletnie dzieci, zatem zasadne byto wejscie w srodowisko i rozeznanie sytuacji rodziny,
a takze nawigzanie kontaktu réowniez z dzieémi, badz pozyskanie informacji o ich
funkcjonowaniu ze szkoty, przedszkola lub komisariatu policji.
W tym zakresie dziatanie Jednostki byto niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 16 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 279-781)
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19. Sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach
Z oswiadczenia Kierownika MGOPS z 30 kwietnia 2025 r. wynika, ze sad dwukrotnie wystapit
do MGOPS o wydanie informacji/opinii dotyczacej rodziny oraz jej cztonkdw. Z zatgczonej do
oswiadczenia dokumentacji wynika, ze tylko w jednym przypadku sgd zwrdcit sie o nadestanie
opinii dot. rodziny i matoletnich dzieci. W drugim przypadku prosba sgdu dotyczyta
przeprowadzenia wywiadu Srodowiskowego na temat sytuacji rodziny.
Analiza wykazata, ze pismo z sadu dot. wydania opinii wptyneto do MGOPS 3 marca 2023 r.,
tymczasem opinie sporzadzono dopiero 11 maja 2023 r., zatem po uptywie dwdch miesiecy.
W tym przypadku mimo, iz sad nie wyznaczyt terminu przekazania opinii dokument zostat
sporzadzony ze znacznym opdznieniem. Nadmieni¢ nalezy, ze zgodnie art. 35 § 1 Kodeks
postepowania administracyjnego Organy administracji publicznej obowigzane sq zatatwiac
sprawy bez zbednej zwitoki, co w tym przypadku nie zostato spetnione. Powyisze byto
uchybieniem z art. 15 ust. 1 pkt 17 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 785-800)

20. Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzagdowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny
Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji rodzin objetych wsparciem asystenta
stwierdzono, ze w okresie kontroli asystent wspotpracowat z instytucjami dziatajgcymi na
rzecz dziecka i rodzin. Wspodtprace wykazano ze szkotami, przedszkolami, pedagogiem,
psychologiem, kuratorem, Komendg Policji, Gminnym Osrodkiem Wspierania Rodziny oraz
PCPR. Wnioskowano réwniez o wydanie opinii o dziecku ze szkoty i przedszkola. Powyzsze
dziatania byty zgodne z art. 15 ust. 1 pkt 18 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 279-781)

21. Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocows,
o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1673) lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna

Analiza dokumentéw wykazata, ze asystenci byli powotywani do grup diagnostyczno-
pomocowych w rodzinach objetych procedurg ,Niebieskie Karty” oraz wspétpracowali
z zespotem interdyscyplinarnym.

Ze wzgledu na duzg zawarto$¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystapienia pokontrolnego zawierajagcego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wylaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902). Zatem Jednostka w tym

zakresie dziatata zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 19 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 279-781)
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Udziat asystenta rodziny oraz przedstawicieli MGOPS w ocenach sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej i wydawanie opinii

Z wyjasnien Kierownika MGOPS ztozonych do protokotu z 3 kwietnia 2025 r. wynika, ze
asystenci rodziny uczestniczyli w okresowych ocenach sytuacji dziecka na terenie powiatu
kepinskiego, natomiast ,w oddalonych powiatach nie biorq udziatu, tylko sporzqdzajg
informacje pisemng”. Z dokumentacji rodziny ,G” wynika, ze PCPR w Bochni 15 stycznia
2025 r. przestat informacje do MGOPS Kepno o terminie oceny sytuacji dziecka umieszczonego
W pieczy zastepczej, zaznaczajac jednoczesnie, ze w przypadku nieobecnosci przedstawiciela
MGOPS zwraca sie z prosbg o nadestanie pisemnej informacji na temat funkcjonowania
w Srodowisku matki biologicznej. W tym przypadku asystent nie uczestniczyt w okresowej
ocenie sytuacji dziecka, jednakze sporzadzit opinie na prosbe PCPR, co znajduje potwierdzenie
w dokumentacji. Ze wzgledu na duzg zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano

wyltaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas

kontroli. Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia

2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Z oswiadczenia Kierownika MGOPS z 23 kwietnia 2025 r. wynika, ze asystent z powodu
wykonywania innych czynnosci stuzbowych nie wzigt udziatu w ww. okresowej ocenie dzieci
Pani,E”. W tym przypadku asystent sporzadzit pisemng opinie dotyczgcg wspdtpracy z rodzing
biologiczng oraz na temat mozliwosci powrotu dzieci do rodziny.
Powyzsze dziatania Jednostki byty zgodne z art. 130 ust. 1 pkt 4 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 279-806)

Z oswiadczenia Kierownika wynika, ze w okresie kontroli asystenci nie wydawali opinii na
podstawie art. 47 ust. 6 ww. ustawy, jednakze z analizowanej dokumentacji rodziny ,,E” oraz
»1” wynika, ze PCPR w Kepnie zwracat sie z pisemng prosbg o udzielenie informacji dotyczacej
mozliwosci powrotu dziecka do rodziny biologicznej. Ze wzgledu na duig zawartos$¢

wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci wystapienia pokontrolnego

zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny

na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.

U. 2 2022 r., poz. 902). Jednoczesnie z oswiadczenia Kierownika z 24 kwietnia 2025 r. wynika,

ze ,w przypadku obecnosci asystenta rodziny na spotkaniu ds. oceny sytuacji dziecka,
ustosunkowuje sie on na miejscu w formie odpowiedzi na pytania”. Wskaza¢ nalezy, ze zgodnie
z intencjg ustawodawcy w przypadku ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie
zastepczej lub rodzinnym domu dziecka organizator rodzinnej pieczy zastepczej jest
zobligowany do poinformowania wtasciwego sadu o mozliwosci powrotu dziecka do rodziny
biologicznej zataczajgc w tym zakresie opinie gminy. Zatem brak wydania pisemnej opinii
w ww. zakresie oraz udzielenie ustnej odpowiedzi uchybia art. 47 ust. 6 ww. ustawy.

Jednoczesnie z oswiadczen Kierownika z 24 i 30 kwietnia 2025 r. wynika, ze w okresie kontroli
asystenci rodziny nie sporzadzali opinii na podstawie art. 100 ust. 4a oraz art. 47 ust. 7 ww.
ustawy. Z wykazu rodzin objetych wsparciem asystentéw rodziny przedtozonego przez
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Kierownika MGOPS wynika, ze w okresie kontroli zadne dziecko nie przebywato w placowce
opiekunczo-wychowawcze;.
(akta kontroli: str. 279-781, 807-809)

Placéwka wsparcia dziennego

W trakcie czynnosci kontrolnych podjetych 3 kwietnia 2025 r., Kierownik MGOPS w Kepnie
poinformowata, ze z dniem 1 kwietnia 2025 r. zostata utworzona placéwka wsparcia
dziennego pod nazwa: Swietlica Opiekuriczo-Wychowawcza. Swietlica zostata wigczona
w struktury Centrum Aktywnosci Spoteczno-Kulturalnej, ktére z kolei wchodzi w strukture
MGOPS, na mocy art. 18c ust. 1 ww. ustawy. PWD posiada swdj lokal, ktéry w dniach kontroli
byt w trakcie remontu. Z informacji uzyskanych od Kierownika MGOPS wynika, ze Swietlica
prace z dzie¢mi planuje rozpoczgé w okolicach czerwca 2025 r.

Kierownik MGOPS przedtozyta inspektorom regulamin organizacyjny Centrum Aktywnosci
Spoteczno-Kulturalnej, ktérego analiza wykazata, iz w § 13 ust. 2 pkt 1 zawarto ,,obowigzek
[wychowankdéw Swietlicy] przestrzegania requlaminu”, ktérego brak realizacji moze najdalej
skutkowa¢ wykluczeniem z zaje¢. Wskazaé nalezy, ze natozenie na dzieci obowigzku
przestrzegania regulaminu organizacyjnego Centrum, ktéry to regulamin w czesci nie dotyczy
w ogole funkcjonowania Swietlicy jest zapisem nieprawidtowym i mogacym godzi¢ w prawo
dziecka do podmiotowego traktowania (art. 4 ww. ustawy).

(akta kontroli: str. 810-827)
Swietlica przeznaczona jest dla 30 dzieci w wieku 6 — 18 lat.

Podczas kontroli dokonano ogledzin lokalu Placéwki, z ktérych sporzgdzono , Protokot
ogledzin”. Zostat on zaakceptowany i podpisany przez Kierownika MGOPS, w strukturach
ktérego dziata Placdwka. Protokdt ogledzin stanowi zatgcznik do niniejszego wystgpienia.
Lokal, ktéry zostat przeznaczony na prowadzenie w nim Placodwki, w dniu ogledzin, byt
w stanie surowym. Nie posiadat wyposazenia. Kierownik MGOPS nie dysponuje réwniez
pozytywng opinia komendanta Panstwowej Strazy Pozarnej ani pozytywna opinig
panstwowego inspektora sanitarnego, wydanych w drodze decyzji administracyjnych. Uznaé
zatem nalezy, ze Placéwka zostata utworzona niezgodnie z art. 18b ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 828-829)

Kierownikiem Placowki jest Pani XX XX. Pani XX XX ma wyksztatcenie wyzsze magisterskie na
kierunku prawo, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie organizacji pomocy
spotecznej oraz kursem kwalifikacyjnym z pedagogiki opiekunczo-wychowawczej. Kierownik
nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona, nie jest takze obcigzony obowigzkiem alimentacyjnym i nie byt
skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe, co byto zgodne z art. 25 ust. 2 pkt 1-4 ww. ustawy. Ponadto, Pani XX XX okazata
wydruk potwierdzajacy, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
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Seksualnym z dostepem ograniczonym. Weryfikacja nastgpita przed podjeciem zatrudnienia
i o weryfikacje Kierownika wystgpit jej pracodawca, czyli MGOPS, jednak dokonano jej
w pazdzierniku 2024 r. (czyli 5 miesiecy przed zatrudnieniem w Placéwce) oraz w zakresie:
»Prowadzenie Klubu Rodzinnego w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kepnie —
organizacja zajec dla dzieci do 5 roku Zycia”, co jest niezgodne z art. 25 ust. 2 pkt 5 ww. ustawy
w zwigzku z art. 7b ww. ustawy.
W trakcie kontroli sprawdzono réwniez kwalifikacje kadry merytorycznej zatrudnionej
w Placowce. Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg zatrudnionych byto 2
wychowawcdw, wszyscy zatrudnieni na umowe zlecenie. Osoby zatrudnione posiadajg
wyksztatcenie dajgce uprawnienia do pracy jako wychowawca, co byto zgodne z art. 26 ust. 1
ww. ustawy. Z analizy akt osobowych wynika, ze osoby zatrudnione byty weryfikowane przed
podjeciem pracy pod katem posiadania petnej wiadzy rodzicielskiej, niekaralnosci oraz
wypetnienia obowigzku alimentacyjnego, co byto zgodne z art. 26 ust. 2 pkt 1-3 ww. ustawy.
Dodatkowo w pierwszym dniu kontroli Kierownik przedfozyt zespotowi inspektoréw aktualne,
przygotowane na potrzeby kontroli, oswiadczenia oséb zatrudnionych, a dotyczace
posiadania petnej wtadzy rodzicielskiej, niekaralnosci, niealimentaciji.
Z zatgczonego wykazu wynika, iz wszystkie osoby zatrudnione w Placéwce do pracy z dzie¢mi
zostaty zweryfikowane w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym, przed rozpoczeciem pracy, co byto zgodne z art. 26 ust. 2 pkt 4
ww. ustawy. Placéwka zatrudnia réwniez osobe na stanowisku pracownika socjalnego. Osoba
ta, zostata zweryfikowana w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
przed rozpoczeciem pracy. Natomiast trzy osoby, zatrudnione do obstugi placéwki wsparcia
dziennego (panie sprzatajgce i dozorca), zostaty zweryfikowane w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym 3 kwietnia 2024 r.,
a zatrudnienie nastgpito 1 kwietnia 2025 r., czyli nie dokonano weryfikacji przed
zatrudnieniem osdéb. Zatem powyzsze byto niezgodne z art. 27 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 7b
ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 830-867)

Na tym kontrole zakoriczono.
Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod numerem 30.

IV. Uwagi i wnioski.

Biorgc pod uwage spostrzezenia poczynione przez zespét inspektoréw podczas kontroli,
rekomenduje w przypadku braku w tresci zaproszenia informacji o mozliwosci wziecia udziatu
w ocenie sytuacji dziecka lub ocenie rodzinnych form pieczy zastepczej za pomocg Srodkdow
komunikowania sie na odlegtos¢, zwracaé sie z zapytaniem do organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej lub placéwki opiekuniczo-wychowawczej, bedacych nadawcg zaproszenia,
o mozliwos¢ wziecia udziatu w ocenie online.
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V. Zalecenia pokontrolne.

W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci oraz trzech uchybien w realizacji zadan
okreslonych w ww. ustawie, zalecam:

1. kazdorazowo przygotowywac projekt 3-letniego ,,Gminnego Programu Wspierania
Rodziny” i przekazywaé go do wiasciwego organu Gminy w celu jego przyjecia,
w takim czasie, aby nie byto okresu w ktérym Program nie obowiazuje, zgodnie z art.
176 pkt 1 ww. ustawy,

2. spowodowaé niezwtoczne zweryfikowanie Kierownika MGOPS przez jego
pracodawce, tj. Burmistrza Miasta i Gminy Kepno w bazie danych Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, zgodnie z art. 7b ust. 2 pkt
4 ww. ustawy,

3. dokonywac¢ weryfikacji wszystkich pracownikéw, oséb $wiadczacych ustugi, oraz
ewentualnych wolontariuszy, w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym przed rozpoczeciem zatrudnienia w MGOPS
oraz niezwtocznie zweryfikowaé osoby zatrudnione w MGOPS (w tym Kierownika
i pracownikéw Swietlicy), zgodnie z art. 7b w zw. z art. 22 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7
pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy
zastepczej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 2140) oraz art. 12 ust. 1
pkt 5, art. 25 ust. 2 pkt 5 oraz art. 27 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy,

4. witasciwie weryfikowacé przed zatrudnieniem kwalifikacje asystenta rodziny, zgodnie
z art. 12 ust. 1 pkt 2-4 ww. ustawy,

5. wtasciwie i terminowo przeprowadza¢ wywiad srodowiskowy i dokonywac analizy
sytuacji rodziny, zgodnie z art. 11 ust. 1-2 ww. ustawy w zwigzku z §3 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2021 r.
w sprawie rodzinnego wywiadu s$rodowiskowego (Dz.U. poz. 893), wydanego na
podstawie art. 107 ust. 6 ww. ustawy o pomocy spotecznej.

6. wystepowac z wnioskiem do Kierownika Jednostki o przydzielenie asystenta rodziny
oraz dokonywa¢ jego przydzielenia rodzinom przezywajacym trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, zgodnie z art. 11 ust. 3 i 4 ww.
ustawy,

7. podejmowac prace z rodzing, na ktérg nie zostat natozony przez sad obowigzek

wspotpracy z asystentem rodziny, po uzyskaniu zgody wszystkich dorostych
cztonkow rodziny, zgodnie z art. 8 ust. 3 ww. ustawy,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

rozpoczynac prace z rodzing przez asystenta rodziny po jego przydzieleniu, zgodnie
z art. 16 ust. 1 ww. ustawy,

opracowywac i realizowac plan pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ww. oraz
witasciwie okresla¢ terminy realizacji planu pracy z rodzing z uwzglednieniem daty
jego sporzadzenia, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 i ust. 3 ww. ustawy,

wspieraé¢ aktywnos¢ spoteczng rodzin i stosownie dokumentowaé podjete w tym
zakresie dziatania, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 7 w zw. pkt 14 ww. ustawy,

wilasciwie prowadzi¢ dokumentacje prowadzonej pracy z rodzing, zgodnie z art. 15
ust. 1 pkt 14 ww. ustawy,

witasciwie i terminowo dokonywac okresowej oceny sytuacji rodziny, zgodnie
z art. 15 ust. 1 pkt 15 ww. ustawy,

prawidtowo prowadzi¢ monitorowanie funkcjonowania rodzin, z ktérymi asystent
rodziny zakonczyt wspétprace, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ww. ustawy,

terminowo sporzadza¢ na wniosek sadu opinie o rodzinie i jej cztonkach, zgodnie
z art. 15 ust. 1 pkt 17 ww. ustawy,

sporzgdzac opinie na pisemny wniosek wtasciwego powiatowego centrum pomocy
rodzinie, zgodnie z art. 47 ust. 6 ww. ustawy,

skorygowaé zapisy dotyczace obowigzkéw wychowankéw Swietlicy Opiekuriczo-
Wychowawczej, zawarte w Regulaminie Organizacyjnym Centrum Aktywizacji
Spoteczno-Kulturalnej w Kepnie, bedacego w strukturze MGOPS,

niezwtocznie pozyskac pozytywng opinie komendanta Miejskiej Panistwowej Strazy
Pozarnej oraz pozytywna opinie wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego,
wydanych w drodze decyzji administracyjnych, w celu doprowadzenia do spetnienia
wymogow lokalowych i sanitarnych, zgodnie z art. 18b ww. ustawy.

V. Pozostate informacje.

Niniejszy dokument sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden

przekazano Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Kepnie, drugi

pozostawiono w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Tres$¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia

2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902), z wytgczeniem danych

23



osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z2019r., poz. 1781).

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 49) kontrolowana Jednostka moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania tych zalecen, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktdrych mowa powyzej
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana Jednostka jest
obowigzana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace
z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 49) kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, o ktérych mowa
w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze pienieznej w wysokosci od 1.000 do 15.000 zt.

Wystgpienie pokontrolne zawiera 25 stron.

z up. Wojewody Wielkopolskiego
Daria Cieslak Aleksandra Mianowska-Dopierata Hanna Zawadka
Starszy specjalista Starszy specjalista Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

/-podpisano bezpiecznymi podpisami elektronicznymi weryfikowanymi przy pomocy waznych klasyfikowanych certyfikatow/

Dokument sporzadzita:
Daria Cieslak

Starszy specjalista
12.06.2025 r.
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