Poznan, 22 sierpnia 2019 r.
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Pani

Donata Majchrzak — Poplawska
Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
ul. Janusza Korczaka 5

64-100 Leszno

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 wustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1111 z pozn. zm.), zwanej dalej ustawa,
oraz rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzenia kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477), zespot inspektorow Wydziatu
Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu w sktadzie:

- Maria Gliniecka — inspektor wojewo6dzki, jako kierownik zespotu kontrolujacego,

- Katarzyna Swidurska — inspektor wojewodzki,
na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego z 3 czerwca 2019 r., znak: KN-
11.0030.203.2019.1 (zatl. 1. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego) w dniach: 10, 14 1 17
czerwca 2019 r. przeprowadzit kontrole w trybie zwykltym w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Lesznie z siedzibg pod adresem: ul. Janusza Korczaka 5, 64-100 Leszno, ktore
w dalszej cze$ci dokumentu okresla si¢ takze w skrocie: ,, MOPR” lub ,,Jednostka”.

Zakres kontroli obejmowat organizacje 1 funkcjonowanie Jednostki w zakresie zgodnosci
z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Okres objety kontrola: od 1 stycznia 2018 r. do dnia zakonczenia kontroli.

Kontrolujacy ztozyli o§wiadczenia, ze nie istniejg okoliczno$ci uzasadniajace wylaczenie ich
od udziatu w ww. kontroli (zal. 2.-2a. Oswiadczenia kontrolerow z 4 czerwca 2019 r.).

Podczas czynnosci kontrolnych przeprowadzono rozmowy z Panig Donata Majchrzak
— Poptawska — Dyrektorem MOPR, Panig Katarzyng Klimowicz — starszym asystentem
rodziny, pelnigca funkcje koordynatora kierujacego Zespotem ds. Asysty Rodzinnej oraz
z Panig Anng Ratajczak — specjalista pracy socjalnej, pelnigca funkcje koordynatora Zespotu
ds. Pieczy Zastepczej.
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Podczas kontroli przeprowadzono analiz¢ dokumentacji dotyczacej kwalifikacji osob
zatrudnionych w ww. Jednostce, a takze poddano analizie zadania Zespolu ds. Pieczy
Zastepczej.

PODCZAS KONTROLI USTALONO

Zadania z zakresu pieczy zastepczej] w MiesScie Leszno przydzielone zostalty Miejskiemu
Osrodkowi Pomocy Rodzinie w Lesznie oraz Organizatorowi Pieczy Zastepczej w Lesznie
(zal. 3. 3-letni Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej Miasta Leszna na lata 2018-
2020). Zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
zostaty ujete w Statucie MOPR przyjetym Uchwata Nr XLI1/552/207 Rady Miejskiej Leszna
z dnia 26 pazdziernika 2017 r. (zal. 4. Uchwata Nr XL1/552/207 Rady Miejskiej Leszna z dnia
26 pazdziernika 2017 r.). Struktur¢ wewnetrzng i zasady funkcjonowania MOPR okresla
Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lesznie, przyjety
Zarzadzeniem Nr 62/2018 Prezydenta Miasta Leszna z dnia 31 stycznia 2018 r. (zal 5.
Kserokopia Zarzgdzenia Nr 62/2018 Prezydenta Miasta Leszna z dnia 31 stycznia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lesznie wraz z zalqcznikiem). Zadania MOPR z zakresu ww. ustawy zostaly
ograniczone do przyznawania $§wiadczen finansowych, zawierania uméw z kandydatami na
rodzicow zastepczych zawodowych, kierowania dzieci do placowek opiekunczo -
wychowawczych, przeprowadzania wywiadow  $rodowiskowych z  pelnoletnimi
wychowankami realizujagcymi indywidualne programy usamodzielnienia a takze do pracy
z rodzing oraz pomocy w opiece 1 wychowaniu dziecka. Pozostate zadania wynikajace z ww.
ustawy wykonuje Organizator Pieczy Zastepczej (zal. 5). NieScistosci w Regulaminie
Organizacyjnym opisane zostaty szczegélowo na s. 5 niniejszego wystgpienia.

Podczas czynnosci kontrolnych ustalono, ze w Jednostce realizacja zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej zajmuje si¢ Zespol ds. Pieczy Zastgpczej,
w sktad ktorego wchodza specjalista pracy socjalnej — bedacy rownocze$nie koordynatorem
Zespotu ds. Pieczy Zastepczej oraz starszy pracownik socjalny (2 osoby), a takze Zespot ds.
Asysty Rodzinnej, w sktad ktorych wchodzi: starszy asystent rodziny — bedacy rownoczesnie
koordynatorem Zespotu ds. Asysty Rodzinnej, starszy asystent rodziny (2 osoby) oraz
asystent rodziny (2 osoby).

Podczas kontroli ustalono, ze w Miescie Leszno obowigzuje ,,3-letni Powiatowy Program
Rozwoju Pieczy Zastepczej Miasta Leszna na lata 2018-2020” (zaf. 3.). W dokumencie
zawarto cel gléwny oraz cele szczegotowe. Okre§lono dzialania zmierzajace do realizacji
poszczegolnych zadan oraz oczekiwane efekty realizowanych dziatan, co jest zgodne z art.
180 pkt 1 ww. ustawy.

Kwalifikacje i zatrudnienie kadry

Podczas kontroli ustalono, ze Dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lesznie jest Pani Donata Majchrzak - Poptawska, zatrudniona na podstawie umowy o prace
od 1 kwietnia 2015 r. (zal. 6. Kserokopia umowy o prace z 31 marca 2015 r., zal. 6a.
Kserokopia umowy o prace z 1 pazdziernika 2015 r.). Pani Donata Majchrzak — Poptawska



ukonczyla studia magisterskie na kierunku socjologia oraz studia podyplomowe w zakresie
organizacji pomocy spolecznej i1 pracy socjalnej (zal. 6b.- 6c¢c. Kserokopie dyplomow
ukonczenia studiow wyzszych i podyplomowych), posiada wymagany ustawowo staz pracy
w pomocy spotecznej (zal. 6d. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy
Dyrektora). Powyzsze jest zgodne z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 z p6Zn. zm.).

Na stanowisku Zastepcy Dyrektora MOPR zatrudniona jest Pani Kamilla Nowaczyk, na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Pani Kamilla Nowaczyk ukonczylta studia
magisterskie na kierunku pedagogika oraz studia podyplomowe w zakresie organizacji
pomocy spolecznej 1 pracy socjalnej, posiada wymagany ustawowo staz pracy
w pomocy spotecznej (zal. 7. Protokol ogledzin dokumentacji kadry z 17 czerwca 2019 r.
wraz z wykazem pracownikow na dzien 10 czerwca 2019 r.). Powyzsze jest zgodne z art. 122
ust. 1 ww. ustawy o pomocy spolecznej.

Nadto, czynnosci kontrolne wykazaty, ze kazdy z pracownikow Zespotu ds. Asysty Rodzinnej
oraz Zespotu ds. Pieczy Zastgpczej MOPR ma odpowiednie wyksztatcenie oraz aktualne
badania lekarskie, co zostato sprawdzone podczas analizy akt osobowych (zaf. 7.), nie jest
1 nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata tym osobom
zawieszona ani ograniczona, nie ponosi obowigzku alimentacyjnego i nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe, co
jest zgodne z art. 12 ust. 1 ww. ustawy oraz art. 116 ust. 1 ww. ustawy o pomocy
spolecznej (zal. 8.-8g. Oswiadczenia pracownikow MOPR, specjalizujgcych si¢ pomaganiem
rodzinie z 4 i 10 czerwca 2019 r. dotyczgce wladzy rodzicielskiej, niealimentacji
i niekaralnosci).

Czynnosci kontrolne wykazaly takze, ze asystenci rodziny zostali zatrudnieni na podstawie
umowy o prace: 4. osoby na czas nieokreslony a 1. na czas okre$lony. Forma zatrudnienia jest
zgodna z art. 17 ust. 2 ww. ustawy. Podczas kontroli ustalono, ze wszyscy asystenci rodziny
systematycznie podnosza swoje kwalifikacje w zakresie pracy z dzieémi i rodzina,
w szczegdlnosci poprzez udzial w szkoleniach, co jest zgodne z art. 12 ust. 2 ww. ustawy
(zal. 7). Kontrola wykazata, ze praca asystentow rodziny nie jest fagczona z wykonywaniem
obowigzkow pracownika socjalnego, co jest zgodne z art. 17 ust. 3 ww. ustawy. Ponadto,
zgodnie z art. 17 ust. 4 ww. ustawy, asystenci rodziny nie prowadza postepowan z zakresu
Swiadczen realizowanych przez powiat. Asystenci rodziny korzystaja z przyshugujacego im
prawa do poradnictwa, uczestnicza w superwizji raz na 3 m-ce, co jest zgodne z art. 16 ust. 2
ww. ustawy (zal. 9. Protokdl przyjecia ustnych wyjasnien Dyrektora - Pani Donaty
Majchrzak — Poptawskiej z 17 czerwca 2019 r., zal. 10. Protokdl przyjecia ustnych
wyjasnien/oswiadczen Pani K.K. — koordynatora kierujgcego Zespotem ds. Asysty Rodzinnej
z 14 czerwca 2019 r.).

Liczba rodzin i dzieci, w tym objetych wsparciem asystentow rodziny

Czynnosci kontrolne wykazaly, ze w MOPR zatrudnionych jest 5. asystentow rodziny,
1 kazdemu z nich przydzielono od 5 — 7 rodzin.



(zatl. 11. Liczba rodzin objetych asystenturg w 2018 r. i w 2019 r. z 14 czerwca 2019 r.).
Powyzsze jest zgodne z art. 15 ust. 4 ww. ustawy.

W okresie objetym kontrolg na terenie Miasta Leszna funkcjonowaly 83 rodziny zastgpcze,
(ktoére sprawowaly piecz¢ lacznie nad 137. dzieci), w tym: 54 rodziny spokrewnione, 21
rodzin niezawodowych 1 8 rodzin zawodowych (w tym 5 petigcych funkcj¢ pogotowia
rodzinnego oraz 3 zawodowe specjalistyczne). Ponadto, na zlecenie Miasta Leszna
prowadzona jest przez Caritas Archidiecezji Poznanskiej placéwka opiekunczo -
wychowawcza pod nazwa: Dom Dziecka Caritas im. Swietej Rodziny, w ktorej obecnie
przebywa 14. dzieci (zal. 12. Zestawienie liczbowe dzieci i rodzin zastgpczych z Miasta
Leszna z 5 czerwca 2019 r. — stan aktualny).

Ze wzgledu na duig zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wylgczenia czesci
wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli.
Whylgczenia dokonal zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 7 2019 r., poz. 1429).

Bioragc pod uwage, stwierdzone podczas kontroli, dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lesznie zgodne z obowigzujgcymi przepisami, jak i1 dzialania naruszajgce
przepisy, dziatalno§¢ Jednostki oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych
nieprawidlowosci. W zwigzku z nieprawidtowosciami wydano zalecenia pokontrolne.

UWAGI I WNIOSKI

Biorgc pod uwage spostrzezenia poczynione przez zespot inspektorow podczas kontroli,
rekomenduje doprecyzowac tres¢ Regulaminu Organizacyjnego MOPR w zakresie pomocy
udzielanej osobom usamodzielniajacym si¢, w szczegdlnosci poprzez uwzglednienie poza
pomoca pieni¢zng takze innych form pomocy.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwiazku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci w realizacji zadan przez Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Lesznie okre§lonych w ww. ustawie oraz w przepisach wykonawczych,
zalecam:

1. usamodzielniajacym si¢ wychowankom pieczy zastepczej udzielaé pomocy
w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, zatrudnieniu oraz
pomocy prawnej i psychologicznej, zgodnie z art. 140 ust. 1 pkt 213 w zw. z art. 143
ust. 3 oraz art. 182 ust. 1 ww. ustawy,

2. kazdorazowo konsultowaé¢ z pracownikiem socjalnym plan pracy z rodzing
opracowywany we wspolpracy z czlonkami rodziny przez asystenta rodziny,
zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy,

3. kazdorazowo, w przypadku powziecia informacji o rodzinie przezywajacej
trudnosci w wypeklianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych, zlecaé



pracownikowi socjalnemu przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego, zgodnie
z art. 11 ust. 1 ww. ustawy,

4. w przypadku wykonywania zadan przez asystenta rodziny, spowodowa¢é
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt
14 ww. ustawy.

Informacje koncowe

Niniejszy  dokument sporzadzono w dwodch  jednobrzmigcych — egzemplarzach,
z ktorych jeden przekazano Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lesznie,
drugi pozostawiono w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Tres¢  wystgpienia  pokontrolnego podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawg
z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1330
z po6zn. zm.), z wylaczeniem danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2019 1., poz. 1111 z pdzn. zm.) kontrolowana Jednostka moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania tych zalecen, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktérych mowa powyzej
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode, kontrolowana Jednostka jest
obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewod¢ kontrolowana jednostka jest
obowigzana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majagc na uwadze zmiany wynikajace
z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2019 r., poz. 1111 z pézn. zm.) kto nie realizuje zalecen
pokontrolnych, o ktéorych mowa w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze pieni¢znej
w wysokosci od 500 do 10 000 zt.

Wystapienie pokontrolne zawiera 12 stron.

z up. Wojewody Wielkopolskiego
)
Monika Donke-Cieslewicz
Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki
Spoteczne;j
Dokument sporzadzony zostat przez:
- Mari¢ Gliniecka- inspektora wojewddzkiego
(11.10.2019 1.).



