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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821), zwanej dalej ustawag
1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) oraz w oparciu o rozporzqdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”, zespot
inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Poznaniu w sktadzie:

- Maria Gliniecka — inspektor wojewo6dzki, jako kierownik zespotu kontrolujacego,

- Katarzyna Swidurska — inspektor wojewodzki,

dziatajgc z upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.43.2020.1 z 3 marca
2020 1. (zal. 1. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego), w dniach 22 czerwca oraz 7 lipca
2020 r. przeprowadzit kontrole w Placowce opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego
w Opatéwku z siedzibg pod adresem: ul. $w. Jana 22d, 62-860 Opatowek, ktory w dalszej
czesci dokumentu okresla si¢ w skrocie ,,Placowka”, ,,Domem” lub ,,Jednostky”.

Zakres kontroli obejmowat organizacj¢ i funkcjonowanie Jednostki w zakresie zgodno$ci
Z WW. ustawg o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpcze;.

Okres objety kontrolg: od 1 marca 2019 r. do dnia zakonczenia kontroli a takze dziatania
wczesniejsze, jezeli mialy one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Kontrolujacy ztozyli oswiadczenia o braku okolicznosci, ktére uzasadnialyby wytaczenie
z udzialu w wymienionej wyzej kontroli (zal. 2.-2a. Oswiadczenia kontrolerow z 19 czerwca

2020 r.).

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nast¢pujgce procedury i metody:
— pozyskano informacje od Dyrektora Placoéwki — Pana Wirgiliusza Tomczaka,
— pozyskano informacje od wychowawcy zatrudnionego w Placéwce — Pani XXX
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— przeprowadzono analiz¢ indywidualnej dokumentacji wszystkich wychowankéow,

— przeprowadzono rozmowy z 4. wychowankami Placowki (1 wychowanek jest osoba
z niepelnosprawnoscig intelektualng — nie wyksztalcit umiejetnosci mowienia,
czytania i pisania),

— dokonano obserwacji funkcjonowania wychowankéw w srodowisku domowym,

— przeprowadzono anonimowe ankiety wsrod wychowankow Placowki,

— przeprowadzono ogledziny Placowki.

Organem prowadzacym Placowke jest Powiat Kaliski. Wojewoda Wielkopolski decyzja
z dnia 28 listopada 2008 r., znak: PS.11-9.5.90115-40/07, zmienionej decyzja z dnia 11 lutego
2014 r., znak: PS-11.9423.4.3.2014.5, zmienionej decyzja z dnia 21 czerwca 2017 r., znak:
PS-11.9423.4.4.2017.8.9 wydal Powiatowi Kaliskiemu na czas nieokreslony zezwolenie na
prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, pod nazwa: Placéwka
opiekunczo — wychowawcza typu rodzinnego w Opatéwku z siedzibg pod adresem: ul. $w.
Jana 22d, 62-860 Opatdéwek z liczbg 6 miejsc.

PODCZAS KONTROLI USTALONO

Placowka dziala w oparciu o Statut nadany Uchwatg Nr XXXV1/377/2013 Rady Powiatu
Kaliskiego z dnia 29 pazdziernika 2013 r. (zal. 3. Kserokopia Uchwatly Nr XXXV1/377/2013
Rady Powiatu Kaliskiego z dnia 29 paZzdziernika 2013 r. wraz z zalgcznikiem). Zasady
dziatania 1 funkcjonowania Placowki okresla Regulamin Placowki opiekunczo —
wychowawczej typu rodzinnego w Opatowku przyjety Uchwala Nr 1034/2013 Zarzadu
Powiatu Kaliskiego z dnia 28 pazdziernika 2013 r. i stanowiacy jej zalacznik (zal. 4.
Kserokopia Uchwaty Nr 1034/2013 Zarzqdu Powiatu Kaliskiego z dnia 28 paZzdziernika 2013
r. wraz z zalgcznikiem).

Analiza Regulaminu wykazala, ze zawiera on zapisy niezgodne z ww. ustawa / decyzja
Wojewody Wielkopolskiego:

- w § 6 ust. 1 zapisano, ze: ,,Placowka opiekunczo — wychowawcza typu rodzinnego
w Opatowku jest placowka koedukacyjng, obejmujaca opieka 4-8 dzieci w tym dzieci
wymagajace specjalnej troski”, co jest sprzeczne z ww. decyzja Wojewody Wielkopolskiego
w czesci dotyczacej liczby miejsc,

- w § 8 ust.1 wskazano, i1z dziecko w Placowce moze przebywac ,,do czasu powrotu do
rodziny naturalnej lub jego usamodzielnienia”, co nie wyczerpuje zapisOw ww. ustawy, ktora
w przytoczonej kwestii przewiduje takze =zmiang formy pieczy zastgpczej oraz
przysposobienie dziecka,

- w § 13 ust. 2 pkt 6 wskazano na obowigzek dziecka do naprawiania wyrzadzonej przez
siebie szkody bez doprecyzowania, o jaki rodzaj szkody chodzi. Czy powstata ona na skutek
niedbalstwa, $wiadomego niszczenia czy tez zuzycia sprz¢tow lub moze przypadkiem,
nieumyslnie.

- w 13 ust. 2 pkt 7 wskazano na obowigzek dziecka do dbania o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych dzieci, co jest niezgodne z art. 93 ust. 4 pkt 1 ww. ustawy, bowiem to do
podstawowych zadan Placéwki nalezy zaspakajanie niezbednych potrzeb kazdego dziecka,
w szczegblnosci emocjonalnych, bytowych i zdrowotnych,

- w § 14 wskazano, iz ,,dzieci podlegajg ocenom za swoje postepowanie i zachowanie” bez
doprecyzowania, za jakie postegpowanie i zachowanie bedzie przyznawana okreslona ocena.

Ponadto wskaza¢ nalezy, ze w Regulaminie Placéwki opiekunczo — wychowawczej typu
rodzinnego w Opatowku sg przywolane nieaktualne publikatory ustaw.



Standardy opieki i wychowania
oraz zaspokajanie potrzeb dziecka i respektowanie jego praw

1. Ogledziny obiektu

Podczas kontroli dokonano ogledzin obiektu Placowki. W trakcie czynnosci kontrolnych
sporzadzono ,, Protokol ogledzin”, ktéry zostal zaakceptowany i podpisany przez Dyrektora
Placoéwki 1 stanowi zalacznik do niniejszego wystapienia (zal. 5. Protokol ogledzin z 22
czerwca 2020 r. wraz z zalgcznikami w postaci zdjec).

W trakcie ogledzin inspektorzy zwrécili uwage na brak barierki badz balustrady
zabezpieczajace] uskok przy krawedzi salonu. Dyrektor Placowki w pisemnym o$wiadczeniu
podal, iz w sytuacji przyjecia do domu kolejnego wychowanka w mtodszym wieku, zostanie
zamontowane specjalne zabezpieczenie (zal. 6. Oswiadczenie Dyrektora Placowki z 22
czerwca 2020 r. dot. zabezpieczenia uskoku przy krawedzi salonu). Ponadto, ogledziny
Jednostki wykazaty, iz do piwnicy — pomieszczenia, z ktorego korzystajg takze
wychowankowie Placowki — prowadza dwa wejscia. Inspektorzy zwrocili szczegdlng uwage
na strome zej$cie prowadzace z Domu do pomieszczenia. W o$wiadczeniu Dyrektor podat,
ze dla wychowankow udostepnione bedzie tylko wejscie od zewnatrz (zal. 7. Oswiadczenie
Dyrektora Placowki z 22 czerwca 2020 r. dot. udostepnienia drzwi zewnetrznych do
piwnicy).

Majac na uwadze przede wszystkim bezpieczenstwo dzieci, a takze wydane przez Wojewodg
Wielkopolskiego zezwolenie na prowadzenie placowki opiekunczo — wychowawczej typu
rodzinnego, ktére uwzglednialo istniejaca wowczas balustradg, ograniczenia wynikajace
z niepetnosprawnosci dwoch wychowankow Domu oraz mozliwos$¢ przyjecia kolejnych
dzieci do pieczy zastepczej, powyzsze jest niezgodne z § 18 ust. 3 ww. rozporzadzenia.

2. Kwalifikacje kadry

Podczas kontroli stwierdzono, ze na stanowisku Dyrektora Placowki jest zatrudniony na czas
nieokreslony Pan Wirgiliusz Tomczak (zal. 8. Kserokopia Uchwaly Nr 454/2005 Zarzgdu
Powiatu Kaliskiego z 29 marca 2005 r.). Pan Wirgiliusz Tomczak ma wyksztalcenie $rednie
w zawodzie technik mechanik (zal. 9. Kserokopia swiadectwa ukonczenia Technikum dla
Dorostych), z dniem 7 lipca 2014 r. uzyskal stosowne kwalifikacje do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka (zal. 10. Kserokopia zaswiadczenia wydanego przez Towarzystwo
Przyjaciot Dzieci w Kaliszu z 7 lipca 2014 r.). Dyrektor Placowki posiada pozytywna opini¢
dotyczaca predyspozycji do pehlienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo -
wychowawcze] typu rodzinnego (zal. 11. Kserokopia opinii dotyczqcej predyspozycji do
petnienia funkcji dyrektora placowki opiekurnczo — wychowawczej typu rodzinnego z 24 lipca
2014 r.).

Dyrektor Placowki zlozyt os$wiadczenie, ze nie jest 1 nie byl pozbawiony witadzy
rodzicielskiej, wladza rodzicielska nie jest jemu ograniczona ani zawieszona, nie nalozono na
niego tytulem egzekucyjnym obowigzku alimentacyjnego, nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umysSlne przestgpstwo skarbowe (zal. 12.
Oswiadczenie Dyrektora Placowki z 16 kwietnia 2020 r. o wladzy rodzicielskiej, wypetnianiu
obowiqzku alimentacyjnego i niekaralnosci). Powyzsze jest zgodne z art. 97 ust. 4 oraz ust.
3 pkt 3-5 ww. ustawy. Jednoczesnie wskaza¢ nalezy, ze Pan Wirgiliusz Tomczak legitymuje
si¢ zaswiadczeniem lekarskim o zdolno$ci do pracy na stanowisku wychowawcy, zamiast
dyrektora placowki opiekunczo — wychowawczej, co nie spelnia wymogow ustawy
wynikajacych z art. 97 ust. 3 pkt 6 ww. ustawy (zal. 13. Kserokopia orzeczenia lekarskiego



stwierdzajgcego zdolnos¢ do pracy na stanowisku wychowawcy — waznego do 10 marca 2023
r.).

Od 1 pazdziernika 2018 r., na stanowisku wychowawcy, na peten etat, zatrudniona jest Pani
XXX, ktora ukonczyta studia wyzsze magisterskie na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu na Wydziale Biologii oraz studia podyplomowe w zakresie pedagogiki osob
z niepelnosprawnoscig intelektualng — oligofrenopedagogiki w Gnieznienskiej Wyzszej
Szkole Humanistyczno - Menedzerskiej ,,Milenium” (zal. 14. Kserokopia ukonczenia studiow
magisterskich z 1 czerwca 1992 r., zal. 14a. Kserokopia ukonczenia studiow podyplomowych
z 14 czerwca 2009 r.), co jest zgodne z art. 98 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy. Pani Beata Tomczak
posiada pozytywna opini¢ dotyczaca zatrudnienia na stanowisku wychowawcy w ww.
Placéwce (zal. 15. Kserokopia opinii dotyczqcej Pani Beaty Tomczak, zatrudnionej na
stanowisku wychowawcy w Placowce opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego w
Opatowku z 24 lipca 2014 r.). Ponadto, ww. przedlozyta porozumienie z 1 pazdziernika 2018
r. 0 zatrudnieniu w pelnym wymiarze pracy oraz stosowne oswiadczenia: iz nie jest 1 nie byta
pozbawiona wladzy rodzicielskiej, wladza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani
zawieszona, nie natozono na nig tytutem egzekucyjnym obowigzku alimentacyjnego, nie byta
skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe (zal. 16. Kserokopia porozumienia z 1 pazdziernika 2018 r., zal. 17. Oswiadczenie
wychowawcy z 16 kwietnia 2020 r. na temat wymiaru pracy),(zal. 18. Oswiadczenie
wychowawcy z 16 kwietnia 2020 r. o wladzy rodzicielskiej, wypetnianiu obowigzku
alimentacyjnego i niekaralnosci). Ponadto, wychowawca legitymuje si¢ zas§wiadczeniem
lekarskim o zdolnos$ci do pracy na stanowisku wychowawcy waznym do 10 marca 2023 r.
(zat. 19. Kserokopia orzeczenia lekarskiego stwierdzajqgcego zdolnos¢ do pracy na stanowisku
wychowawcy — waznego do 10 marca 2023 r.), Powyzsze jest zgodne z art. 98 ust. 3 ww.
ustawy.

W drugim dniu kontroli, pozyskano informacj¢ od wychowanki ,.B”, ze Pani XXX
zatrudniona jest w szkole na stanowisku dyrektora (zal. 30. Adnotacja urzedowa z 7 lipca
2020 r.). Z notki prasowej umieszczonej na stronie internetowej pn. ,,kalisz.naszemiasto.pl”
wynika, ze stanowisko objeta 26 czerwca 2019 r. (zal. 20. Wydruk ze strony:
www.kalisz.naszemiasto.pl). Pani XXX figuruje rowniez w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Gminy Opatéowek jako Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego
w Opatowku (zal. 21. Wydruk ze strony: www.bip.opatowek.pl).

Podczas kontroli Dyrektor Placowki o$wiadczyl, ze Placowka od stycznia 2019 r. nie korzysta
z pomocy wolontariuszy. W tym samym oswiadczeniu dodat: ,, byla pomoc ze strony rodziny
i najblizszych. Pomoc polegala na wspolnym spedzaniu czasu na rowerach, grze w pitke
i odrabianiu lekcji” (zal. 22. Oswiadczenie Dyrektora Placowki z 7 lipca 2020 r. dotyczgce
pomocy w nauce oraz spedzania czasu wolnego.). Inspektorzy poinformowali Dyrektora, ze
wszystkie osoby, ktéore podejmujg permanentnie i cyklicznie dziatania wychowawcze
1 opiekuncze z wychowankami Placowki, winne podlega¢ nadzorowi oraz weryfikacji, celem
ustalenia ich kwalifikacji do podejmowania powyzszych dzialan, ich sytuacji prawnej
(niekaralno$¢, niealimentacja, zdolnos¢ do wykonywania czynno$ci, brak pozbawienia
wladzy rodzicielskiej). Z informacji uzyskanych od Dyrektora Domu wynika, ze obecnos¢
0osO6b pomagajacych dzieciom nie zostala w Placoéwce w zaden sposob sformalizowana.
W oswiadczeniu z 20 lipca 2020 r. podano, ze Placowka korzysta z pomocy dorostych dzieci
Panstwa XXX. Dyrektor Placowki o$§wiadczyl, Ze osoby te speiniajg kryteria wymienione
w art. 98 pkt 3 ww. ustawy, jednakze nie dysponuje dokumentami, ktore to potwierdzajg (zal.
22a. Oswiadczenie Dyrektora Placowki z 20 lipca 2020 r. dotyczqce pomocy przy
zapewnieniu opieki i wychowania oraz wykonywaniu innych czynnosSci zwigzanych
z realizacjqg zadan.). Czynno$ci podejmowane przez te osoby wobec wychowankow
Placéwki, bez jakiekolwiek umowy (umowy o pracg, umowy zlecenia lub umowy



o wolontariat), s3 niezgodne z przepisami ww. ustawy, w szczegélnoSci z art. 98
i 99.ww. ustawy.

Ze wzgledu na duzq zawartosé wrazliwych danych osobowych dokonano wylgczenia czesci
wystgpienia__pokontrolnego zawierajgcego _informacje _pozyskane podczas kontroli.
Wvylaczenia dokonal zespotl kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o _dostepie do_informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2176), z wylgczeniem danych
osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U.z2019 r., poz. 1781).

Na tym kontrol¢ zakonczono.
Whpisano do ksigzki kontroli pod nr 1/2020.

W zwiazku z niespetnianiem przez Placowke warunkéw okreslonych w ustawie i standardow
ushug, okreslonych w przepisach wykonawczych, a takze wobec stwierdzenia licznych
nieprawidlowosci funkcjonowanie Placowki oceniono negatywnie.

W zwiagzku z nieprawidlowo$ciami wydano zalecenia pokontrolne.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwiazku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Placowki oraz w realizacji
zadan, okre§lonych w ww. ustawie, zalecam:

1. zapewni¢ dzieciom calodobowa opiek¢ i wychowanie oraz zaspakaja¢ niezb¢dne
potrzeby, w szczegolnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoleczne
i religijne zgodnie z art. 93 ust. 4 ww. ustawy, ze szczegdlnym naciskiem na
realizacje¢ zadan Placowki wskazanych w pkt: 1, 2, 3,

2. chroni¢ dziecko przed arbitralng lub bezprawna ingerencja w jego zycie,
a w szczeg6lnoSci przed ponizajacym traktowaniem, zgodnie z art. 4 pkt 71 9 ww.
ustawy,

3. tak organizowa¢ prac¢ wychowawcza, aby zapewni¢ dzieciom poczucie
bezpieczenstwa, zgodnie z § 13 ust. 2 pkt 1 ww. rozporzadzenia,

4. stwarzaé dzieciom odpowiednie warunki do rozwijania wiezi z osobami bliskimi,
zgodnie z art. 4 pkt 3 oraz z art. 93 ust. 4 pkt 3 ww. ustawy,

5. dostosowac tres¢ regulaminu przyznawania kieszonkowego do obowiazujacych
przepisOw oraz zapewnia¢ kwote pieni¢zna do wlasnego dysponowania przez
dzieci od 5 roku zycia, w wysokosci co najmniej minimalnej kwoty, zgodnie
z przyjetym w Placowce Regulaminem kieszonkowego oraz § 18 ust. 1 pkt 8 ww.
rozporzadzenia oraz dokumentowaé wyplacane dzieciom SrodKki pieni¢zne.



10.

11.

12.

13.

14.

zapewni¢ wychowankom bezpieczne korzystanie z przestrzeni mieszkalnej
poprzez zamontowanie balustrady w salonie przy uskoku oraz wylaczenie
z uzytkowania wejscia do piwnicy od wewnatrz budynku, zgodnie z § 18 ust. 3
ww. rozporzadzenia,

sporzadzaé¢ diagnozy psychofizyczne niezwlocznie po przyjeciu dziecka do
Placéowki, zgodnie z § 14 ust. 1 ww. rozporzadzenia,

sporzadza¢ plany pomocy dziecku, na podstawie aktualnych i rzetelnych danych,
indywidualnie dla kazdego wychowanka, okreslajac cele i dzialania
krotkoterminowe i dlugoterminowe ze wskazaniem terminu ich realizacji,
wyznaczajac cel pracy z dzieckiem, nadto modyfikowa¢ plany pomocy dziecku
w zaleznoSci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka lub jego rodziny, nie rzadziej niz
co pol roku, zgodnie z zapisami § 15 ww. rozporzadzenia,

uzupekiaé karty pobytu dzieci w taki sposob, aby odzwierciedlaly one faktyczna
sytuacje¢ dziecka i rzeczywiste dzialania Placowki na rzecz wychowanka i jego
rodziny, zgodnie z zapisami § 17 ust. 1 pkt 2 ww. rozporzadzenia,

dokonywa¢ okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz co
pol roku zgodnie z art. 138 ust. 1 ww. ustawy, nadto przy dokonywaniu okresowej
oceny sytuacji dziecka uwzgledniaé¢ wszystkie cele tej oceny, zgodnie z art. 136
w zw. z art. 139 ust. 3 ww. ustawy, oraz dokonywaé¢ oceny w celu analizy
stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina, modyfikowania planu pomocy
dziecku oraz oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb, zgodnie
z art. 136 pkt 2,3 15 ww. ustawy,

sklada¢ w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej
do wlasciwego sadu wniosek wraz z uzasadnieniem o wszczecie z urzedu
postepowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka, zgodnie z art. 100 ust. 4a ww.
ustawy,

zobowigza¢ opiekunow usamodzielnienia do opracowywania indywidualnych
programow wspolnie z osoba usamodzielniang w terminie, ze wskazaniem daty
sporzadzenia programu, zgodnie z art. 145 ww. ustawy, w zwiazku z art. 4 pkt 61 8
WW. ustawy.

poddawaé weryfikacji wszystkie osoby, ktore podejmuja permanentnie
i cyklicznie dzialania wychowawcze i opiekuncze lub obstugowe celem ustalenia
ich kwalifikacji do podejmowania powyzszych dzialan, zgodnie z art. 98 i art. 99
WW. ustawy,

dopelni¢ formalnosci zwigzanych z uzyskaniem odpowiedniego zaswiadczenia
lekarskiego, stwierdzajacego zdolnos¢ Dyrektora do kierowania Placowka,
zgodnie z art. 97 ust. 3 pkt 6 ww. ustawy.



Informacje koncowe

Integralng czeScig wystgpienia pokontrolnego sg wymienione w jego tresci zalgczniki,
pozostajace w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Niniejszy dokument sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzu, z ktérych jeden
przekazano Dyrektorowi Placowki, jeden pozostawiono w dokumentacji Wojewody
Wielkopolskiego.

Tre$¢ wystapienia pokontrolnego podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawa z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1429 z pdzn. zm.),
z wylaczeniem danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821) kontrolowana Placowka moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania tych zalecen, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktérych mowa powyzej
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzgle¢dnienia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode, kontrolowana Placowka jest
obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewod¢ kontrolowana Placowka jest
obowigzana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majagc na uwadze zmiany wynikajace
z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821) kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, o
ktorych mowa w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze pienigznej w wysokosci od 500 do
10 000 zt.

Wystapienie pokontrolne zawiera 20 stron.

z up. Wojewody Wielkopolskiego(-)
Monika Donke — Cieslewicz
Zastgpca Dyrektora Wydziatu Polityki Spoteczne;j

Sporzadzita
Maria Gliniecka

Inspektor wojewoddzki
18.01.2021 r.



