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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres

kontroli

(w tym: podstawa
prawna, okres
objety kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Kontroler/
Kontrolerzy

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Kontrola w trybie zwyktym na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2024r., poz. 177 z péin. zm.), zwanej dalej ustawq i rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477).
Stan faktyczny zostat oceniony pod katem zgodnosci z ww. ustawg
w brzmieniu obowigzujgcym w okresie objetym kontrola.

Zakres kontroli obejmuje organizacje i funkcjonowanie Jednostki w zakresie
zgodnosci z ustawag o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
zawarty w upowaznieniu Wojewody Wielkopolskiego z 17 pazdziernika
2024 r., znak: KN-11.0030.309.2024

Okres objety kontrola: od 1 stycznia 2023 r. do dnia zakoriczenia kontroli oraz
dziatania wczesniejsze, jezeli miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Mosinie z siedzibg pod adresem:
ul. Dworcowa 3, 62-050 Mosina, ktéry w dalszej czesci dokumentu okresla sie
takze w skrécie: ,,OPS”, ,,Osrodkiem” lub ,Jednostkay”.

Zespot inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu w skfadzie:

- Daria Cieslak — starszy specjalista jako kierownik zespotu kontrolujgcego,

- Anna Koscianska — inspektor wojewddzki.

Kontrolujacy ztozyli oswiadczenia, ze nie istniejg okolicznosci uzasadniajgce
wytgczenie ich od udziatu w ww. kontroli.

Czynnosci kontrolne w siedzibie OPS przeprowadzone byty 22 paZdziernika
2024 r.

Lidia Skupin-Wdjtowska, Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Mosinie.

(akta kontroli: str. 1-12)



Na podstawie § 13 ust. 1 ww. rozporzgdzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez
wojewode (...) oraz art. 197d ust. 1 ww. ustawy przekazuje niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen,

na ktdrych zostata oparta.

Kontrola w trybie zwyktym zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce procedury

i metody:

— pozyskano pisemne o$wiadczenia od Kierownika OPS — Pani Lidii Skupin-Wdéjtowskiej,

— pozyskano pisemne oswiadczenia od asystenta rodziny,

— przeprowadzono analize kwalifikacji Kierownika OPS oraz asystenta rodziny zatrudnionego
w Jednostce,

— poddano analizie zadania asystenta rodziny na podstawie dokumentacji prowadzonej dla
5 rodzin, oznaczonych na potrzeby kontroli symbolami literowymi ,A”, ,B”, ,C",,D" i ,E”.

Biorgc pod uwage, stwierdzone podczas kontroli, dziatania Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mosinie zgodne z obowigzujgcymi przepisami jak i dziatania naruszajace, dziatalnosé
Osrodka oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami.

W zwigzku z nieprawidtowos$ciami wydano zalecenia pokontrolne.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien
lub nieprawidtowosci. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych
uchybien lub nieprawidtowosci.

Informacje ogdlne

Jednostka dziata na podstawie statutu nadanego uchwatg Nr XXVIII/211/16 Rady Miejskiej
w Mosinie z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mosinie. Statut Osrodka okresla zakres dziatania Jednostki.
Zadania i zasady funkcjonowania Osrodka oraz strukture organizacyjng okresla Regulamin
Organizacyjny Osrodka Pomocy Spotecznej w Mosinie, przyjety Zarzadzeniem Nr OPS —
OR.002.13.2019.LSW Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Mosinie z dnia 5 listopada
2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotfecznej
w Mosinie.

(akta kontroli: str. 13-35)

Podczas czynnosci kontrolnych przedtozono inspektorom obowigzujgcy ,Gminny Program
Wspierania Rodziny na lata 2024-2026”, ktory okresla cele i dziatania w zakresie wspierania
rodzin zagrozonych lub przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo-
wychowaweczych. Program na lata 2024-2026 zostat przyjety Uchwatg Nr XCV/820/23 Rady
Miejskiej w Mosinie z dnia 14 grudnia 2023 r., co byto zgodne z art. 176 pkt 1 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 36-86)
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Kwalifikacje kadry

Analizie poddano wypetnienie obowigzku weryfikacji Kierownika oraz oséb zatrudnionych
w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, ktérg na
podstawie art. 2 ust. 3 ww. ustawy jest OPS, w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. Kierownik Osrodka przedtozyta tabelaryczny
wykaz zweryfikowanych oséb w ww. Rejestrze. Z dokumentu wynika, ze weryfikacja
wszystkich zatrudnionych pracownikdéw nastgpita w pazdzierniku 2024 r., jedynie w przypadku
asystenta rodziny pierwszej weryfikacji dokonano 15 marca 2023 r. Wskazac nalezy, ze przepis
art. 7b wszedt w zycie z dniem 1 lutego 2023 r. na mocy ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r.
0 zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektdrych innych
ustaw (Dz.U.z 2022 r., poz. 2140) i zaczat obowigzywaé wszystkie osoby, ktére zostaty
zatrudnione lub rozpoczety wspodtprace z jednostkg wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej po 1 lutego 2023 r., a obowigzek weryfikacji spoczat na pracodawcy. Przepisy
przejsSciowe wprowadzity obowigzek weryfikacji oséb zatrudnionych lub wspodtpracujgcych
zww. jednostkg przed 1 lutego 2023 r. i wyznaczyty wart. 22 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
niektérych innych ustaw termin na te weryfikacje do 31 lipca 2023 r. Zatem pracownicy
zatrudnieni przed 1 lutego 2023 r. zostali zweryfikowani po terminie, ktory uptynat 31 lipca
2023 r. Jednoczesnie ustalono, ze osoby zatrudnione po 1 lutego 2023 r. réwniez nie zostaty
zweryfikowane w okreslonym przepisami terminie, czyli przed przystgpieniem do pracy.
Z przedtozonego wykazu oséb zweryfikowanych w ww. Rejestrze wynika, ze w przypadku oséb
nowozatrudnionych, weryfikacji dokonano dopiero w trakcie ich zatrudnienia.
Powyzisze byto niezgodne zart. 7b ww. ustawy oraz art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7
pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 2140).

(akta kontroli: str. 87-90)

W trakcie czynnosci kontrolnych funkcje Kierownika OPS petnita Pani Lidia Skupin-Wadjtowska
zatrudniona na tym stanowisku od 1 wrzesnia 1999 r. Pani Lidia Skupin-Wéjtowska ukoriczyta
studia wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika w zakresie pracy socjalnej oraz ukoriczyta
Szkote Pracownikéw Stuzb Spotecznych i uzyskata dyplom organizatora pomocy spoteczne;.
Kontrola wykazata, ze Kierownik OPS w momencie zatrudnienia na stanowisku kierownika
miata wymagany ustawowo staz pracy w pomocy spofecznej. Zatem kwalifikacje Kierownika
s zgodne z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
22024 r., poz. 1283 z p6ézn. zm.).

Analiza dokumentacji wykazata, ze Pani Lidia Skupin-Wdjtowska zostata zweryfikowana
w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym
17 wrzesnia 2024 r., zatem po terminie okreSlonym w art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7
pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
niektdorych innych ustaw. Jednoczesnie ustalono, ze weryfikacji nie dokonat jej pracodawca,
tj. Burmistrz Gminy Mosina, lecz Jednostka, ktdrg kieruje. Powyzsze byto niezgodne z art. 7b



ust. 2 pkt 4 ww. ustawy w zw. z art. 22 ust. 2 ww. ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektorych innych ustaw.
(akta kontroli: str. 91-97)

Jednostka w okresie kontroli zatrudniata jednego asystenta rodziny. Czynnosci kontrolne
wykazaty, ze asystent rodziny ma wymagane wyksztatcenie na zajmowanym stanowisku.
Ogledziny dokumentacji kadry wykazaty, ze w aktach osobowych zatrudnionego asystenta
znajduje sie potwierdzenie negatywnej weryfikacji w bazie danych Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz o$wiadczenie z 29 grudnia
2014 r. dotyczace wtadzy rodzicielskiej i niekaralnosci. W dokumentacji stwierdzono brak
oswiadczenia dotyczacego wypetniania obowigzku alimentacyjnego, zatem asystent nie zostat
wtasciwie zweryfikowany przed zatrudnieniem, co byto niezgodne z art. 12 ust. 1 pkt 3 ww.
ustawy.

(akta kontroli: str. 98-100)

Na podstawie ztozonego przez Kierownika oswiadczenia stwierdzono, ze asystent rodziny
zatrudniony jest w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy. Jednoczesnie
Kierownik OPS oswiadczyta, ze praca asystenta rodziny nie byta tgczona z wykonywaniem
obowigzkdéw pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona oraz
asystent nie prowadzit postepowania zzakresu Swiadczen realizowanych przez gmine.
Oswiadczenie w tym zakresie ztozyt rowniez asystent rodziny. Powyzsze byto zgodne z art. 17
ust. 2, 3i 4 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 101-103)

Podczas kontroli analizie poddano realizacje obowigzku asystentdéw rodziny podnoszenia
swoich kwalifikacji. Kierownik OPS ztozyta oswiadczenie w tym zakresie wraz z wykazem
szkolen oraz przedtozyta przyktadowe zaswiadczenia potwierdzajgce uczestnictwo
w szkoleniach asystenta rodziny. Oswiadczenie w tym zakresie ztozyt réwniez asystent rodziny.
Powyzsze byto zgodne z art. 12 ust. 2 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 101-109)

W toku kontroli ustalono, ze asystent rodziny w okresie kontroli miat prawo do korzystania
z poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie jego kompetencji oraz
przeciwdziataniu zjawisku wypalenia zawodowego. Oswiadczenie o powyzszym prawie ztozyt
Kierownik OPS oraz asystent rodziny, zatem dziatanie Jednostki w tym zakresie byto zgodne
z art. 16 ust. 2 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 101, 107)



Wsparcie asystenta rodziny w Gminie Mosina.

Stwierdzono, ze w okresie kontroli wsparciem asystenta rodziny na terenie Mosina objete byty
24 rodziny, w tym 2 rodziny zostaty objete wsparciem asystenta na podstawie postanowienia
sgdu. W pierwszym dniu kontroli asystent rodziny obejmowat wsparciem 13 rodzin.

(akta kontroli: str. 110-112)
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Analiza teczek osobowych rodzin ,A”, ,B”, ,C” i ,D” wykazata, ze gdy powzieto informacje
o rodzinie przezywajgcej trudnosci opiekunczo — wychowawcze, pracownik socjalny OPS
przeprowadzit wywiad Srodowiskowy. W przypadku rodziny ,, A” wywiad $rodowiskowy (cz. I)
zostat przeprowadzony 16 pazdziernika 2023 r. Z analizy kwestionariusza wywiadu wynika, ze
wywiad przeprowadzono w zwigzku z interwencyjnym umieszczeniem dzieci Pani ,,A” w pieczy
zastepczej. Pracownik socjalny dokonat analizy sytuacji rodziny i sporzadzit plan
pomocy wywiadzie srodowiskowym stwierdzajgc potrzebe przydzielenia rodzinie asystenta
rodziny, tymczasem z czesci C pkt 7 kwestionariusza wywiadu wynika, ze rodzina ,A” byfa
objeta wsparciem asystenta od 13 pazdziernika 2023 r., zatem 3 dni przed przeprowadzeniem
wywiadu srodowiskowego. Jednoczesnie kierownik zatwierdzit plan pomocy w wywiadzie z 18
pazdziernika 2023 r.

W toku kontroli ustalono, ze w rodzinie ,B” pracownik socjalny przeprowadzit wywiad
Srodowiskowy (cz. 1) 10 marca 2023 r., nastepnie 17 marca 2023 r. dokonat analizy sytuacji
rodziny i ustalit plan pomocy m.in. w formie objecia rodziny wsparciem asystenta rodziny.
Nadmieni¢ nalezy, ze w wywiadzie pracownik socjalny odnotowat, ze Pani ,B” chce
wspotpracowac z asystentem i w tym celu ztozyta stosowny wniosek w OPS. Z dokumentacji
rodziny nie wynika, aby Pani ,,B” taki wniosek ztozyta. Brak wniosku zostat potwierdzony przez
Kierownika w przekazanym oswiadczeniu. 15 marca 2023 r. do OPS wptyneta zgoda Pani ,B”
na podjecie wspétpracy z asystentem rodziny. W tym przypadku Kierownik OPS zatwierdzit
w wywiadzie plan pomocy z datg 20 marca 2023 r., jednakze w dokumentacji prowadzonej
przez asystenta rodziny nie ma zadnych dowoddéw potwierdzajgcych, ze rodzina zostata objeta
wsparciem asystenta na podstawie przeprowadzonego wywiadu, Swiadczy o tym m.in. brak
whniosku o przydzielenie rodzinie asystenta oraz brak dokumentowania prowadzonej pracy
z rodzing. Analiza wykazata, ze 5 maja 2023 r. w rodzinie ,,B” zostat przeprowadzony kolejny
wywiad (cz. IV), w ktérym odnotowano, ze konieczne jest dalsze wsparcie rodziny przez
asystenta rodziny. Zapis dotyczacy ,dalszego wsparcia” jest fikcyjny, poniewaz rodzina nie
byta wczesniej objeta takim wsparciem. Powyzsze wynika m.in. z karty pracy asystenta,
w ktérej pod datg 18 maja 2023 r. odnotowano: ,Nowa rodzina — wizyta z pracownikiem
socjalnym [...]"”. Zatem rodzina rozpoczeta wspdtprace z asystentem dopiero 18 maja 2023 r.
Ze wzgledu na duzg zawartos$¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystapienia _pokontrolnego zawierajgcego informacje pozyskane podczas kontroli.
Wytaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902). W tym zakresie dziatania
Jednostki byly niezgodne z art. 11 ust. 1 ww. ustawy w zwigzku z § 3 ust. 2 rozporzadzenia

Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2021 r. w sprawie rodzinnego



wywiadu srodowiskowego (Dz.U. poz. 893), wydanego na podstawie art. 107 ust. 6 ww.
ustawy o pomocy spotecznej.

W toku kontroli ustalono, ze pracownik wystepowat z wnioskiem formalnym do Kierownika
OPS o przydzielenie asystenta rodziny, jednakze w przypadku rodziny ,A” wniosek
o przydzielenie asystenta zostat zarejestrowany z datg 13 pazdziernika 2023 r., natomiast
wywiad srodowiskowy zostat przeprowadzony 16 pazdziernika 2023 r. Powyzsze oznacza, ze
whniosek formalny zostat ztozony przed dokonaniem analizy sytuacji rodziny. Powyzsze byto
niezgodne z art. 11 ust. 2 ww. ustawy.

Analiza dokumentacji rodziny ,B” wykazata, ze pracownik socjalny po przeprowadzeniu
wywiadu sSrodowiskowego 10 marca 2023 r. oraz dokonaniu analizy sytuacji rodziny
i odnotowaniu w planie pomocy o potrzebie przydzielenia rodzinie asystenta rodziny nie
wystgpit z wnioskiem do Kierownika OPS o jego przydzielenie, co byto niezgodne z art. 11 ust.
3 ww. ustawy.

W toku kontroli na podstawie analizy dokumentacji rodzin ,A”, ,,C” i ,D” stwierdzono,
ze przydzielenia asystenta dokonywat Kierownik OPS, co byto zgodne z art. 11 ust. 4 ww.
ustawy.

Na podstawie analizy wydanych zgdéd w rodzinach ,A”, ,B”, ,C” i ,D” ustalono, ze praca
w rodzinie ,,B” nie byta prowadzona za zgoda wszystkich dorostych cztonkdw rodziny. Pisemng
zgode na wspotprace wyrazita jedynie Pani ,,B”, tymczasem z dokumentacji rodziny wynika, ze
Pan ,B” rowniez korzystat z wsparcia asystenta rodziny, jednakze nie wyrazit na to formalnej
zgody. Powyzsze byto niezgodne z art. 8 ust. 3 ww. ustawy.
Z prowadzonej przez asystenta dokumentacji nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze
w przypadku badanych rodzin kontakt z rodzinami odbywat sie w miejscu zamieszkania rodzin.
W kartach pracy asystent na ogdt stosowat zapis ,Rozmowa z rodzing [...], natomiast nie
wskazywat miejsca, w ktérym odbywaty sie rozmowy. Powyzsze byto uchybieniem art. 14 ww.
ustawy.
Kontrola wykazata, ze w okresie od 4 do 19 grudnia 2023 r. liczba rodzin, z ktérymi asystent
prowadzit prace w tym samym czasie wynosita 16, zatem przekroczyta natozony ustawg limit
15 sSrodowisk, co byto niezgodne z art. 15 ust. 4 ww. ustawy.
Z informacji podanych przez Kierownika Jednostki wynika, ze w okresie objetym kontrola:

e dzieci z 3 rodzin objetych wsparciem asystenta zostaty umieszczone w pieczy

zastepczej,
e 13 rodzin rozpoczeto wspodtprace z asystentem,
e 11 rodzin zakonczyto wspodtprace z asystentem.
(akta kontroli: str. 110-112, 113-487)

Realizacja zadan asystenta rodziny

Asystent rodziny w zakresie realizacji swoich zadan ztozyt oswiadczenie na potrzeby kontroli,
w ktédrym opisat sposéb realizacji poszczegdlnych zadan. Kierownik OPS réwniez ztozyt



oswiadczenie o sposobie realizacji zadan przez asystenta rodziny. Tre$¢ oswiadczen zostata
zweryfikowana poprzez analize teczek rodzin ,,A”, ,B”, ,C”,,D”i,E”.
(akta kontroli: str. 113-487, 488-497)

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym

Ustalono, ze asystent rodziny sporzadzat plany pracy z rodzing. Zgodnie z Zarzadzeniem
Kierownika OPS w sprawie wprowadzenia ,Procedury postepowania pracownika socjalnego
oraz asystenta rodziny w przypadku rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych”, jako zatgcznik do procedury okreslono formularz planu pracy
z rodzing pod nazwg Kontrakt Rodzinny — Indywidualny Plan Pracy z Rodzing. Formularz sktada
sie z czesci A oraz czesci B. Z analizy dokumentacji wynika, ze czes¢ A stanowi gtowny plan
pracy i zawiera wiecej obszaréw w poréwnaniu z czescig B, sg to m.in. dane cztonkdéw rodziny
objetej wsparciem asystenta rodziny, diagnoza sytuacji rodziny, okreslenie przyczyn trudne;j
sytuacji rodziny oraz cele, ktére rodzina ma osiggna¢ umozliwiajace przezwyciezenie trudnej
sytuacji (podzielone na cel gtéwny i cele szczegdtowe), a takze ocene realizacji podjetych
dziatan. Czes¢ B stanowi aktualizacje planu pracy z czesci A i jest stosowana w przypadku
wprowadzenia zmian do planu pracy. W obu kwestionariuszach A i B, w czesci dotyczacej
celéw, wyznaczono 4 obszary: okreslenie dziatan niezbednych do realizacji celu,
przewidywane efekty dziatania, osoba odpowiedzialna/instytucja, termin realizacji dziatania.

Analiza teczki osobowe] rodziny ,A” wykazata, ze plany pracy zostaly opracowane we
wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o czym Swiadcza
ztozone pod planami podpisy. W toku analizy ustalono, ze pierwszy plan pracy z rodzing , A”
zostat sporzadzony 4 grudnia 2023 r. i okreslat dziatania z wyznaczonym terminem realizacji
6 miesiecy bez podania konkretnej daty realizacji. Nastepnie 8 lipca 2024 r. sporzgdzono
aktualizacje planu pracy i w tym przypadku réwniez nie wyznaczono konkretnej daty realizacji
dziatan, tylko zastosowano okreslenie realizacji poszczegdlnych dziatan na okres ,3 miesigce”
oraz ,bezterminowo”. Wskaza¢ nalezy, ze jezeli plan pracy z 4 grudnia 2023 r. zakfadat
dziatania na okres 6 miesiecy, to termin ten uptynat 3 czerwca 2024 r. Zatem w okresie od 4
czerwca do 7 lipca 2024 r. plan juz nie obowigzywat. Dodatkowo analiza kart pracy asystenta
rodziny wykazata, ze rozmowy zrodzing ,A” na temat ustalenia planu pracy byty
podejmowane 29 grudnia 2023 r. oraz 6 lutego 2024 r., tymczasem plany pracy sg datowane
4 grudnia 2023 r. i 8 lipca 2024 r. Biorgc pod uwage powyzsze oraz brak daty przy ztozonych
podpisach pod planem poszczegélnych oséb mozina stwierdzié, ze plany nie zostaty
sporzadzone we wspotpracy z rodzing, gdyz w pierwszym przypadku najpierw powstat plan,
a nastepnie odbyta sie rozmowa na jego temat, natomiast w drugim przypadku rozmowa
dotyczaca planu odbyta sie 5 miesiecy przed jego sporzgdzeniem.

W przypadku rodziny ,,B” w sporzadzonym planie pracy z 3 lipca 2023 r. brakuje podpisu
pracownika socjalnego, zatem nie mozna stwierdzi¢ czy byt opracowany w konsultacji
z pracownikiem socjalnym. Analiza dokumentéw wykazata, ze asystent analogicznie jak
w poprzednim przypadku sporzadzit plan pracy z rodzing 3 lipca 2023 r., tymczasem w karcie
pracy odnotowat, ze ustalenia do planu pracy odbyty sie 25 lipca 2023 r., co jednoznacznie



wskazuje, ze plan pracy nie zostat opracowany we wspotpracy z rodzing biorgc pod uwage, ze
pod podpisami poszczegdlnych oséb na dokumencie brakuje daty ztozenia podpisu. W planie
pracy z 3 lipca 2023 r. wyznaczono termin realizacji dziatan na okres 3 miesiecy, zatem termin
ten uptynat 2 pazdziernika 2023 r. Wskazaé nalezy, ze aktualizacje planu pracy sporzadzono
dopiero 5 sierpnia 2024 r., zatem uznaé nalezy, ze od 3 pazdziernika 2023 r. do 4 sierpnia
2024 r. plan pracy nie obowigzywat, poniewaz nie zaplanowano zadnych dziatar na ten okres.
Asystent zaniechat modyfikacji planu pracy z 3 lipca 2023 r. poniewaz uznat w ocenie sytuacji
rodziny sporzadzonej 3 pazdziernika 2023 r., ze ze wzgledu na rzadkie wizyty w srodowisku
trudno jest wyegzekwowac co zostato zrobione z planu pracy w zwigzku z tym ,,Plan pracy
pozostaje bez zmian”, nastepnie w kolejnej ocenie sytuacji rodziny z 5 stycznia 2024 r. asystent
odnotowat, ze ,,Plan pracy nie zostat zrealizowany, dlatego pozostaje bez zmian”. Ze wzgledu
na duzg zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci wystapienia

pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat

zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do

informacji_publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902). Analiza teczki osobowej rodziny ,C”

wykazata, ze asystent rodziny sporzadzit z rodzing plan pracy 11 marca 2024 r. i zaplanowat
dziatania z terminem realizacji 3 miesigce, zatem plan pracy obowigzywat do 10 czerwca
2024 r. W ocenie sytuacji rodziny za Il kwartat sporzadzonej 4 lipca 2024 r. asystent
odnotowat, ze: ,Ze wzgledu na niezrealizowanie planu pracy pozostaje on bez zmian”. W tym
przypadku nie sporzadzono zadnej aktualizacji planu pracy, a jedynie ograniczono sie do
stwierdzenia, ze plan pozostaje niezrealizowany w zwigzku z tym pozostaje bez zmian, jednak
nie wskazano nowego terminu obowigzywania celéw planu. Analiza planéw pracy rodzin ,,D”
i ,E” wykazata, ze asystent w terminach realizacji dziatan wielokrotnie stosowat zapis
»bezterminowo”, co wskazuje jednoznacznie, ze plany pracy nie zawierajg termindw realizacji
dziatan.

Powyzsze dziatania byty niezgodne z art. 15 ust. 1 i ust. 3 ww. ustawy. Jednoczesnie
stwierdzono, ze zaden z analizowanych planéw pracy nie zawiera oceny realizacji podjetych
dziatan, co zgodnie z procedurg OPS stanowi czes¢ planu pracy (pkt V formularza planu pracy),
zatem oznacza to, ze nie zachowano procedury.

2. Opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej

Ze wzgledu na duzg zawarto$¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia cze$ci

wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902. Nadmieni¢ jednak nalezy, ze

asystent wielokrotnie konsultowat sytuacje rodzin oraz dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, co znajduje potwierdzenie
w prowadzonych przez asystenta kartach pracy. Ze wzgledu na duzg zawartos¢ wrazliwych

danych osobowych dokonano wytaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego

informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zespé6t kontrolny na podstawie




art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r.,

poz. 902). W tym przypadku nie mozna stwierdzi¢, ze asystent rodziny i koordynator rodzinne;j
pieczy zastepczej przyjeli wspdlng strategie w umozliwieniu rodzinie biologicznej kontaktow
z dzie¢mi przebywajgcymi w pieczy zastepczej.

Wskazane jest, aby plan pracy z rodzing byt opracowany we wspétpracy z cztonkami rodziny
i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz zawierat podpis koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej, tak aby w ramach obowigzujgcej wspdtpracy pomiedzy instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny wypracowac jednoznaczne ustalenia co do pracy przez
asystenta z rodzing w celu realizacji planu pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy. Zatem
brak podpisu koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej pod planem pracy z rodzing w tym
przypadku stanowi uchybienie art. 15 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy.

3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego

W toku kontroli ustalono, ze asystent udzielat wsparcia w nabywaniu umiejetnosci
prowadzenia gospodarstwa domowego. W przypadku Pani ,C” podejmowat rozmowy na
temat utrzymania mieszkania i planowania budzetu. Powyzsze byto zgodnie z art. 15 ust. 1
pkt. 3 ww. ustawy.

4. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych

Ustalono, ze asystent rodziny udzielat rodzinom wsparcia w rozwigzaniu probleméw
socjalnych. Rodzina ,,C” uzyskata wsparcie w sporzgdzeniu wniosku o dodatek mieszkaniowy
oraz w napisaniu pozwu o rente alimentacyjng na dziecko. Ponadto asystent zorganizowat
prowiant i stodycze na wyjazd kolonijny dla dziecka Pani , C”. Asystent udzielat réwniez
wsparcia rodzinie ,,C” w uzyskaniu , Bonu Energetycznego”. Ze wzgledu na duzg zawartos¢

wrazliwych danych osobowych dokonano wylaczenia czesci wystapienia pokontrolnego

zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny

na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.

U. z 2022 r., poz. 902). Powyisze dziatanie byto zgodne z art. 15 ust. 1 pkt 4 ww. ustawy.

5. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych

Analiza kart pracy asystenta rodziny wykazata, Zze udzielat on rodzinom pomocy
w rozwigzywaniu problemow psychologicznych. Pani ,A” oraz Pan ,B” zostali objeci pomoca
psychologiczng w OPS Mosina. Natomiast Pani ,C” byta wielokrotnie motywowana do
podjecia wspdtpracy z psychologiem oraz leczenia psychiatrycznego. Ze wzgledu na duig

zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci wystapienia

pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat

zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do

informacji publicznej (Dz. U. 2 2022 r., poz. 902). Powyzsze dziatania byty zgodne z art. 15 ust.

1 pkt 5 ww. ustawy.
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6. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi
Ze wzgledu na duza zawartosé wrazliwych danych osobowych dokonano wytgczenia czesci

wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wylaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902). Powyzsze byto zgodne z art.

15 ust. 1 pkt 6 ww. ustawy.

7. Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin

Ustalono, Zze asystent rodziny nie motywowat rodzin do aktywnosci spoteczne;.
Z dokumentacji badanych rodzin wynika, ze zaistniata w tym zakresie potrzeba.

Powyzsze byto niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 7 ww. ustawy.

8. Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
Z dokumentacji nie wynika, aby ktéras z badanych oséb wymagata motywowania
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Ze wzgledu na duzg zawartos¢ wrazliwych danych

osobowych dokonano wylaczenia czesSci wystapienia pokontrolnego zawierajacego

informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie
art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r.,

poz. 902).

9. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej
Stwierdzono, ze asystent rodziny podejmowat dziatania wspierajgce w zakresie poszukiwania
zatrudnienia przez poszczegdlnych cztonkéw rodzin. Ze wzgledu na duzg zawartos¢

wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci wystapienia pokontrolnego

zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zespé6t kontrolny

na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.

U. z 2022 r., poz. 902). W rodzinie ,D” asystent pomagat w poszukiwaniu na lokalnym rynku

ofert pracy dla Pani ,D”.
Powyzsze dziatania byty zgodne z art. 15 ust. 1 pkt 9 ww. ustawy.

10. Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych

Analiza dokumentacji rodzin wykazata, ze asystent rodziny motywowat rodziny do udziatu
w warsztatach rozwijajagcych kompetencje rodzicielskie. Ze wzgledu na duig zawartosé

wrazliwych danych osobowych dokonano wyltaczenia czesci wystapienia pokontrolnego

zawierajgcego informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zespét kontrolny
na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.
U.z2022r., poz. 902).

Powyzsze byto zgodne z art. 15 ust. 1 pkt 10 ww. ustawy.
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11. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych

W toku kontroli stwierdzono, ze asystenci prowadzacy prace z rodzing umozliwiali dzieciom
udziat w zajeciach psychoedukacyjnych. Ze wzgledu na duzg zawarto$¢ wrazliwych danych

osobowych dokonano wytaczenia czesSci wystapienia pokontrolnego zawierajacego

informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie

art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 902). Zatem dziatanie byto zgodne z art. 15 ust. 1 pkt 11 ww. ustawy.

12. Udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy
z jego udziatem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —Kodeks
postepowania karnego (Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 z péin. zm.).

Ustalono, ze w analizowanych rodzinach nie byto potrzeby towarzyszenia dziecku podczas
posiedzenia albo rozprawy z jego udziatem.

13. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagroienia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin

Analiza teczek rodzin wykazata, ze w okresie objetym kontrolg asystent podejmowat dziatania
interwencyjne i zaradcze. Ze wzgledu na duig zawarto$¢ wrazliwych danych osobowych

dokonano wylaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje

pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zespdét kontrolny na podstawie art. 5

ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz.

902). W tym przypadku asystent poinformowat o sytuacji Sad i Komisariat Policji. Powyzsze
byto zgodne z art. 15 ust. 1 pkt 12 ww. ustawy.

14. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci
Z analizowanych akt wynika, ze asystent rodziny prowadzit konsultacje z cztonkami rodziny.
Ze wzgledu na duza zawarto$¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystapienia pokontrolnego zawierajagcego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wylaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902). Ponadto asystent prowadzit

z dzieckiem konsultacje na temat jego zachowania w szkole, konsultowat sie z pedagogiem
szkolnym na temat funkcjonowania dziecka w szkole oraz z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng w sprawie przeprowadzenia badania dziecka.

Powyzsze byto zgodne z art. 15 ust. 1 pkt 13 ww. ustawy.

15. Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,, Za zyciem”

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg asystent rodziny nie miat pod opiekg kobiet, ktore
wymagatyby wsparcia w ramach ustawy ,Za zyciem”.
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16. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing

Ustalono, ze asystent rodziny dokumentowat swojg prace na okreslonych drukach zgodnie
z wprowadzong przez Kierownika OPS Procedurg postepowania pracownika socjalnego oraz
asystenta rodziny w przypadku rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych stanowigcg zatgcznik do Zarzadzenia Nr OPS — OR.002.1.2015.
LSW Kierownika OPS z dnia 2 stycznia 2015 r. Analiza teczek rodzin przedtozonych przez
Jednostke wykazata, ze asystent zgodnie z ww. procedurg przy tworzeniu planu pracy z rodzing
stosowat druk Kontrakt Rodzinny — Indywidualny Plan Pracy z Rodzing oraz co 3 miesigce
dokonywat oceny sytuacji rodziny. Nadmieni¢ nalezy, ze druk A dotyczacy planu pracy
z rodzing byt wypetniany odrecznie i w wielu miejscach jest nieczytelny. Biorgc pod uwage
ocene sytuacji rodziny wskaza¢ nalezy, ze w niektérych dokumentach pominieto date
sporzadzenia dokumentu. Nadto analiza wykazata, ze wizyty w Srodowisku i rodzaje podjetych
przez asystenta dziatan nie s3 dokumentowane na witasciwym druku, ktéry zgodnie
z procedurg zostat okreslony jako ,,Dziennik Pracy Asystenta Rodziny”. Ww. druk przewiduje
odnotowanie daty oraz czasu pobytu w rodzinie, a takze zawiera miejsce na podpis asystenta
rodziny i podpis cztonka rodziny. Tymczasem asystent dokumentowat swoje czynnosci na
miesiecznej karcie pracy zawierajacej jedynie date i rodzaj podjetych dziatan. Powyisze jest
niezgodne z wytycznymi okreslonymi Zarzadzeniem kierownika OPS.

17. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co poét roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 ww. ustawy

W toku kontroli stwierdzono, ze asystent co trzy miesigce dokonywat oceny sytuacji rodzin
w postaci dokumentu nazwanego ,, Ocena sytuacji rodziny”.

Dokument stanowi podsumowanie podjetych dziatan za okreslony kwartat.

Na formularzach ocen widniejg podpisy asystenta rodziny, pracownika socjalnego oraz
Kierownika OPS. Jednoczesnie kazdy podpis opatrzony jest daty. Analiza merytoryczna oceny
sytuacji rodziny ,B” sporzadzonej 5 stycznia 2024 r. wykazata, ze w ocenie rodziny asystent
stwierdzit, ze ,,Plan pracy z rodzing nie zostat zrealizowany dlatego pozostaje bez zmian”.
W takiej sytuacji nalezatoby rozwazyé modyfikacje planu pracy i wyznaczy¢ nowe cele lub je
zmienié, natomiast asystent dokonujgc oceny sytuacji rodziny nie zakfadat takich dziatan,
czego potwierdzeniem jest zapis w ocenie, ze plan pozostaje bez zmian.

Powyzsze byto uchybieniem art. 15 ust. 1 pkt 15 ww. ustawy.

18. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing

Analiza teczek rodzin objetych kontrolg wykazata, ze w rodzinie ,E” po zakorczeniu
wspotpracy wdrozono monitorowanie. Nadmieni¢ nalezy, ze zakonczenie wspotpracy
z rodzing nastgpito na wniosek pracownika socjalnego z uwagi na zrealizowanie planu pracy
z asystentem rodziny. W toku kontroli stwierdzono, ze monitoring byt prowadzony przez okres
3 miesiecy, jednakze z tresci kart monitoringu nie wynika, ze asystent podejmowat z rodzing
kontakt osobisty w miejscu jej zamieszkania. Jednoczesnie informacje zawarte
w dokumentacji z monitoringu sg ogdlnikowe i nie dajg petnego obrazu jak rodzina radzi sobie
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bez wsparcia asystenta rodziny. Powyzisze stanowi uchybienie art. 15 ust. 1 pkt 16 ww.
ustawy.

19. Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach

Z przedtozonej dokumentacji wynika, ze w przypadku rodziny ,,D” Sad zwrdcit sie z prosbg
o informacje na temat funkcjonowania Pani ,,D” w ramach prowadzonej pracy z asystentem
rodziny. Analiza dokumentow wykazata, ze asystent bez zbednej zwtoki udzielit odpowiedzi na
whniosek sgdu. Powyzsze byto zgodne z art. 15 ust. 1 pkt 17 ww. ustawy.

20. Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzagdowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji rodzin objetych wsparciem asystenta
stwierdzono, ze w okresie kontroli asystent wspdtpracowat z wieloma instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny. Powyzsze znajduje potwierdzenie w prowadzonej przez
asystenta dokumentacji rodzin. W tym zakresie dziatania Jednostki byty zgodne z art. 15 ust.
1 pkt 18 ww. ustawy.

21. Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowsa,
o ktorych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedng
Analiza dokumentéw wykazata, ze asystent rodziny byt powotywany do grup diagnostyczno-
pomocowych w rodzinach objetych procedurg ,Niebieskie Karty”. Jednoczesnie w przypadku
powziecia informacji o podejrzeniu stosowania przemocy asystent nie wszczynat osobiscie
procedury ,Niebieskie Karty”, natomiast konsultowat sie z pracownikiem socjalnym OPS
i z jego inicjatywy pracownik socjalny uruchamiat procedure. Nadmieni¢ nalezy, ze asystent
w zwigzku z powzieciem informacji o podejrzeniu przemocy domowej sktadat zawiadomienie
w miejscowym Komisariacie Policji. Powyzsze byto zgodne z art. 15 ust. 1 pkt 19 ww. ustawy.
Wskazaé jednak nalezy, ze asystent rodziny jest osobg uprawniong do samodzielnego
wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”, bez koniecznosci konsultacji z pracownikiem
socjalnym.

(akta kontroli: str. 23-34, 113-497)

Udziat asystentow rodziny oraz przedstawicieli OPS w ocenach sytuacji
dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej i wydawanie opinii

Analiza dokumentdéw wykazata, ze asystent rodziny uczestniczyt w ocenach sytuacji dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepcze]j a takze w okresowych ocenach sytuacji dziecka
umieszczonego w placowce opiekuiczo-wychowaweczej. Powyzsze byto zgodne z art. 130 ust.
1 pkt 4i art. 137 ust. 1 pkt 6 ww. ustawy.
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Ze wzgledu na duza zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystapienia _pokontrolnego zawierajgcego informacje pozyskane podczas kontroli.
Wytaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902). Powyzsze byto zgodne z art.
47 ust. 6 ww. ustawy.

Asystent rodziny sporzadzat rdwniez opinie o prowadzonej pracy z rodzing biologiczng na
whniosek placowki opiekunczo-wychowawczej. Ze wzgledu na duzg zawartos¢ wrazliwych

danych osobowych dokonano wytaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego

informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie

art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 902). Zatem powyzsze byto zgodne art. 100 ust. 4a ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 498-499)

Na tym kontrole zakoriczono.
Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod numerem 18.

IV. Uwagi i wnioski.
Brak.

V. Zalecenia pokontrolne.

W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci oraz 4 uchybien w realizacji zadan okre$lonych
W ww. ustawie, zalecam:

1. spowodowaé niezwtoczne zweryfikowanie Kierownika OPS przez jego pracodawce,
tj. Burmistrza Gminy Mosina w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym, zgodnie z art. 7b ust. 2 pkt 4 ww. ustawy,

2. dokonywaé weryfikacji wszystkich pracownikéow, oséb s$wiadczacych ustugi, oraz
ewentualnych wolontariuszy, w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym przed rozpoczeciem zatrudnienia w OPS, zgodnie
z art. 7b ww. ustawy,

3. wiasciwie weryfikowa¢ przed zatrudnieniem kwalifikacje asystenta rodziny, zgodnie
z art. 12 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy,

4. przeprowadza¢ wywiad S$rodowiskowy, dokonywa¢ analizy sytuacji rodziny

i wystepowac z wnioskiem do Kierownika Jednostki o przydzielenie asystenta rodziny,
zgodnie z art. 11 pkt 1, 2 i 3 ww. ustawy,
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5. podejmowac prace z rodzing, na ktdrg nie zostat natozony przez sad obowigzek
wspotpracy z asystentem rodziny, po uzyskaniu zgody wszystkich dorostych cztonkéw
rodziny, zgodnie z art. 8 ust. 3 ww. ustawy,

6. prowadzi¢ prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania i dokumentowac ten fakt, zgodnie
z art. 14 ww. ustawy,

7. przestrzegac liczby rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny, w przeliczeniu na etat,
zgodnie z art. 15 ust. 4 ww. ustawy,

8. opracowywac i realizowa¢ plan pracy z rodzing we wspétpracy z wszystkimi cztonkami
rodziny, dostosowany do sytuacji i potrzeb rodziny, ze wskazaniem termindéw realizacji
poszczegdlnych dziatan, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 3 ww. ustawy,

9. dokumentowaé fakt konsultacji z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej przy
opracowaniu planéw pracy z rodzing, w przypadku rodzin, ktérych dziecko zostato
umieszczone w pieczy zastepczej, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy,

10. wspierac¢ aktywnos$¢ spoteczna rodzin, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 7 ww. ustawy,

11. wiasciwie i czytelnie prowadzi¢ dokumentacje rodzin dotyczacg pracy z rodzing, zgodnie
z obowigzujgcymi zarzgdzeniami Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Mosinie,

12. wtasciwie dokonywaé okresowej oceny sytuacji rodziny, a w przypadku stwierdzenia
braku realizacji planu pracy z rodzing, uwzgledniani¢ w ocenie koniecznosci kontynuacji
lub modyfikacji planu pracy z rodzing, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ww. ustawy,

13. prawidlowo prowadzi¢ monitorowanie funkcjonowania rodzin po zakonczeniu
wspotpracy z rodzing, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ww. ustawy.

VI. Pozostate informacje.

Niniejszy dokument sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano Kierownikowi Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mosinie, drugi pozostawiono
w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Tres¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902), z wytgczeniem danych
osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z2019r., poz. 1781).

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 177 z pdin. zm.) kontrolowana Jednostka moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania tych zalecen, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.
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Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktérych mowa powyzej
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana Jednostka jest
obowigzana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajgce
z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 177 z pdin. zm.) kto nie realizuje zalecerh pokontrolnych,
o ktérych mowa w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze pienieznej w wysokosci od 1.000 do
15.000 zt.

Wystgpienie pokontrolne zawiera 18 stron.

z up. Wojewody Wielkopolskiego
Daria Cieslak Anna Koscianska Hanna Zawadka
Starszy specjalista Inspektor wojewddzki Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego

/-podpisano bezpiecznymi podpisami elektronicznymi weryfikowanymi przy pomocy waznych klasyfikowanych certyfikatow/

Dokument sporzadzita:
Daria Cieslak

Starszy specjalista
14.01.2025rr.
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