WOJEWODA WIELKOPOLSKI
PS-111.431.4.5.2020.9.10 Poznan, 3 lutego 2021 r.

Pan

Michal Wojciechowski

Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kaliszu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821 z pozn. zm.), zwanej dalej ustawa oraz
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do
przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477), zespot inspektorow Wydziatu Polityki
Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu w sktadzie:

- Nina Kasztelan — inspektor wojewoddzki, jako kierownik zespotu kontrolujacego,

- Jarostaw Szymanski — inspektor wojewodzki,
na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego z 25 wrzesnia 2020 r., znak: KN-
11.0030.152.2020.1 (zat. 1. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego z 25 wrzesnia 2020 r.)
przeprowadzil kontrolg¢ w trybie zwyklym w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Kaliszu z siedzibg pod adresem: Pl. §w. Jozefa 5, 62-800 Kalisz, ktore w dalszej czgsci
dokumentu okresla si¢ takze w skrocie: ,,PCPR”, ,Organizatorem”, ,,Centrum” lub
,Jednostka”. Czynnosci kontrolne w siedzibie PCPR przeprowadzone byly 30 wrzes$nia
2020 r., dalsze czynnosci kontrolne byly kontynuowane zdalnie z uwagi na pandemi¢
1 zakonczyly si¢ 30 pazdziernika 2020 r.

Zakres kontroli obejmowat organizacj¢ 1 funkcjonowanie Jednostki w zakresie zgodnoSci
z ustawg o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastgpcze;.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2019 r. do dnia zakonczenia kontroli oraz dziatania
wczesniejsze, jezeli mialy one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Kontrolujacy ztozyli o§wiadczenia, Ze nie istniejg okoliczno$ci uzasadniajgce wytaczenie ich
od udziatu w ww. kontroli (zal. 2.-2a. Oswiadczenia kontrolerow z 29 wrzesnia 2020 r.).
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Podczas czynnosci kontrolnych:

- pozyskano pisemne wyjasnienia od Dyrektora PCPR Pana Michata Wojciechowskiego oraz
Zastepcy Dyrektora PCPR Pana Dariusza Paszyna,

- przeprowadzono analiz¢ dokumentacji dotyczacej kwalifikacji wybranych 0s6b
zatrudnionych w ww. Jednostce,

- przeprowadzono rozmowe z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej Panem R.N.,

- poddano analizie zadania Organizatora,

- poddano analizie zadania koordynatoréw rodzinnej pieczy zast¢pczej,

- dokonano analizy dokumentacji dwoch par (matzonkéw) kandydatow do petienia funkcji
rodziny zastgpczej,

- zweryfikowano dokumentacj¢ prowadzong przez PCPR dla dwoch wybranych rodzin
zastepczych zawodowych, dwoch przyktadowych rodzin zastepczych niezawodowych oraz
dwoch wybranych rodzin zastepczych spokrewnionych.

PODCZAS KONTROLI USTALONO

PCPR dziata na podstawie Statutu nadanego Uchwatag Nr XV/162/2011 Rady Powiatu
Kaliskiego z dnia 27 grudnia 2011 r. (zal. 3. Kserokopia Uchwaly Nr XV/162/2011 Rady
Powiatu Kaliskiego z dnia 27 grudnia 2011 r. w sprawie nadania statutu Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu wraz ze statutem).

Strukture wewngtrzng i zasady funkcjonowania PCPR okresla Regulamin Organizacyjny
PCPR, stanowiacy zatacznik do Uchwaly Nr 340/2011 Zarzadu Powiatu Kaliskiego z dnia
19 grudnia 2011 r. w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kaliszu, zmieniony Uchwatg Nr 1078/2013 Zarzadu Powiatu Kaliskiego
z dnia 12 grudnia 2013 r. (zal. 4. Kserokopia Uchwaly Nr 340/2011 Zarzgdu Powiatu
Kaliskiego z dnia 19 grudnia 2011 r. w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu wraz Regulaminem Organizacyjnym, zaf.
5. Kserokopia Uchwaly Nr 1078/2013 Zarzgdu Powiatu Kaliskiego z dnia 12 grudnia 2013 r.
zmieniajgca uchwale w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu).

Analiza aktualnie obowigzujacego Regulaminu Organizacyjnego Jednostki wykazala, ze w jej
strukturze wyodrebniono Zespot ds. pieczy zastepczej (zal. 4., zal. 5.), co jest zgodne z art. 76
ust. 2 ww. ustawy. Organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej w Powiecie Kaliskim jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu, wyznaczone Zarzadzeniem nr 94/2011
Starosty Kaliskiego z dnia 30 grudnia 2011 r., co jest zgodne z art. 76 ust. 1 ww. ustawy (zal.
6. Kserokopia Zarzgdzenia nr 94/2011 Starosty Kaliskiego z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie
wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej).

Kwalifikacje kadry

W trakcie czynno$ci kontrolnych ustalono, ze w okresie objetym kontrolg funkcje p.o.
Dyrektora PCPR pehita od 26 lipca 2018 r. do 14 marca 2020 r. Pani Teresa Bogaczyk.
Jednoczes$nie od 4 stycznia 2019 r. do 30 listopada 2019 r. zastepca dyrektora byt Pan Krzysztof
Niedzwiedzki. Nastepnie funkcje zastepcy dyrektora od 1 lutego 2020 r. do 15 marca 2020 r.
petit Pan Michat Wojciechowski, ktoremu kolejno od 16 marca do 30 wrzesnia 2020 r.

2



powierzono obowiazki p.o. Dyrektora (zal. 7. Kserokopia Uchwaly Nr 528/2020 Zarzgdu
Powiatu Kaliskiego z dnia 16 marca 2020 r. w sprawie powierzenia obowigzkow Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu, zal. 8. Wykaz Dyrektorow w Powiatowym
Centrum Rodzinie w Kaliszu), a od 1 pazdziernika 2020 r. zatrudniono na czas nieokre$lony na
stanowisku Dyrektora PCPR (zal. 9. Kserokopia Uchwaly Nr 755/2020 Zarzgdu Powiatu
Kaliskiego z dnia 21 wrzesnia 2020 r. w sprawie zatrudnienia dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kaliszu). Dyrektor Jednostki ukonczyt studia wyzsze magisterskie na
kierunku administracja oraz ukonczyt specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spotecznej
(zat. 10. Kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych, zaf. 10a. Kserokopia dyplomu
uzyskania specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej). Kontrola wykazata, ze
Dyrektor PCPR nie ma wymaganego ustawowo stazu pracy w pomocy spolecznej. Jak
o$wiadczyt Dyrektor do czasu zatrudnienia na tym stanowisku $wiadczenia wykonywat:

- w PCPR na podstawie porozumienia o wykonywaniu §wiadczen wolontaryjnych w okresie od
1 lutego 2005 r. do 31 grudnia 2017 r.,

- w ,,EDAL” Spoétka jawna, Z.P.CHr. na podstawie umowy o prace w okresie od 1 lipca
2004 r. do 31 stycznia 2020 r.

(zal. 11. Kserokopia zaswiadczenia o zatrudnieniu pracownika z 4 grudnia 2019 r. wystawione
przez ,,EDAL” Spotke jawng, zal. 11a. Oswiadczenie Dyrektora z 15 pazdziernika 2020 r.
w sprawie stazu pracy, zal. 11b. Kserokopia porozumienia o wykonywaniu swiadczen
wolontaryjnych z 1 lutego 2005 r., zaf. 1Ic. Kserokopia zaswiadczenia o wykonywaniu
swiadczen wolontaryjnych z 2 stycznia 2018 r. wystawione przez p.o. Dyrektora PCPR
w Kaliszu Panig Dorote Augustowskq), co jest niezgodne z art. 122 ust. 1 ustawy o0 pomocy
spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2020 r., poz. 1876 z p6zn. zm.).

Podczas kontroli ustalono, ze z dniem 1 pazdziernika 2020 r. zatrudniony zostal Zastepca
Dyrektora PCPR w Kaliszu, Pan Dariusz Paszyn (zaf. 11d. Kserokopia pisma Dyrektora PCPR
w sprawie zmiany stanowiska dot. Zastepcy Dyrektora z 30 wrzesnia 2020 r., zal. 1le.
Kserokopia umowy o prace na czas nieokreslony z dnia 30 listopada 2020 r.). Ukonczyt on
studia wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika w zakresie pracy socjalnej oraz
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej (zaf. 11f. Kserokopia dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych, zat. 119. Kserokopia dyplomu uzyskania specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spolecznej). Ponadto, posiada wymagany staz pracy w pomocy spoleczne;j
(zat. 11h. Kserokopia swiadectwa pracy z 15 czerweca 2009 r., zal. 11i. Kserokopia swiadectwa
pracy z 1 wrzesnia 2010 r.). Powyzsze jest zgodne z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy
spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. 2 2020 r., poz. 1876 z p6zn. zm.).

W kontrolowanej Jednostce, w Zespole ds. pieczy zastgpczej zatrudnionych jest dwoch
koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej, ktoérzy maja wyksztatcenie wymagane na tym
stanowisku (zaf. 12. Protokot ogledzin dokumentacji kadry z 30 wrzesnia 2020 r. wraz
z wykazem pracownikow Zespotu ds. pieczy zastepczej z 30 wrzesnia 2020 r.). Nadto, czynnosci
kontrolne wykazaty, ze kazdy z koordynatorow posiada aktualne badania lekarskie, co zostato
sprawdzone podczas analizy akt osobowych (zal. 12.), nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona, nie ponosi
obowigzku alimentacyjnego 1 nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe (zal. 13.-13a. Oswiadczenia koordynatoréow
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rodzinnej pieczy zastgpczej w sprawie wladzy rodzicielskiej, niealimentacji i niekaralnosci).
Kwalifikacje koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej sa zatem zgodne z art. 78 ust. 1 ww.
ustawy. Koordynatorzy w badanym okresie zatrudnieni byli na podstawie umowy zlecenia (zal.
14.-14a. Kserokopie umow zlecenia koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej 7 dnia 27
grudnia 2018 r. oraz z dnia 30 grudnia 2019 r.) i ich praca nie byta taczona z wykonywaniem
obowigzkow pracownika socjalnego, co jest zgodne z art. 79 ust. 2 i 3 ww. ustawy.

W skiad Zespotu ds. pieczy zastepczej wchodza takze: inspektorzy oraz starszy specjalista
pracy socjalnej. Ponadto, w okresic od 1 stycznia 2019 r. do 30 wrzesnia 2020 r. PCPR
zatrudniat psychologa na podstawie umowy zlecenia, a takze korzystat z ustug radcy prawnego
(zal. 12., zal. 15. Kserokopie umow zlecenia psychologa z dnia 27 grudnia 2018 r. wraz
z aneksem oraz z dnia 30 grudnia 2019 r. wraz z aneksem).

Podczas czynno$ci kontrolnych przedtozono obowiazujacy ,, Program Rozwoju Pieczy
Zastepczej dla Powiatu Kaliskiego na lata 2019-2021”, co jest zgodne z art. 180
pkt 1w zw. z art. 182 ust. 1 ww. ustawy. W dokumencie zawarto cele oraz kierunki dziatan,
zmierzajace do rozwoju pieczy zastepczej w Powiecie Kaliskim (zal. 16. Kserokopia Uchwaty
Nr 111/35/2018 Rady Powiatu Kaliskiego z dnia 27 grudnia 2018 r. w sprawie przyjecia
., Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej dla Powiatu Kaliskiego na lata 2019-2021" wraz
z Programem).

W toku kontroli przedtozono inspektorom ,, Rejestr danych o osobach petnigcych funkcje
rodziny zastepczej zawodowej i rodziny zastepczej niezawodowej” (zal. 17. Kserokopia
Rejestru danych o osobach petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej i rodziny
zastepczej niezawodowej z 31 grudnia 2019 r.). Zgodnie z przepisem art. 46 ust. 1 ww. ustawy
Starosta prowadzi rejestr danych o osobach:

1) zakwalifikowanych do pefnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpczej
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzgcych rodzinny dom dziecka.

Z kolei w ustgpie 2 ww. przepisu ustawodawca okreslit jakie dane ww. rejestr powinien
zawierac.

Przedlozony rejestr uwzglednia jedynie cze$¢ dotyczaca osob petnigcych funkcje zawodowych
lub niezawodowych rodzin zastgpczych. Ponadto, analiza jego tre$ci wykazata, Ze nie zawiera
on wszystkich wymaganych danych. Np. w rubryce okre$lajacej dane niezbedne do
Stwierdzenia, Ze osoba moze sprawowalé wiasciwg opieke nad dzieckiem, wynikajgce
z zaswiadczenia lekarskiego oraz opinii psychologicznej, w niektorych przypadkach zamiast
dat ww. dokumentoéw wpisano: ,, Dziecko umieszczone-petnoletnie”, , Rodzina utworzona
10.01.2019 r. bad. plan. na I 2021 r.” lub ,, Nowa rodzina badanie planowane na XI 2021".
Wskazac¢ nalezy, ze nawet w przypadku przebywania w rodzinie osoby petnoletniej, rodzina ta
powinna legitymowa¢ si¢ wymaganymi dokumentami. Natomiast w przypadku wpiséw
dotyczacych ,,nowych rodzin zastgpczych” sugeruja one, ze wpisano do rejestru jako osoby
peligce funkcj¢ rodziny zastgpczej, osoby wobec ktorych nie zakonczono wymaganej
procedury.

Powyzsze jest zatem niezgodne z art. 46 ust. 1 i 2 ww. ustawy.



Na podstawie analizy dokumentow ustalono, iz PCPR przesyta ww. rejestr do Sadu (zaf. 18.
Kserokopia pisma do Sgdu w Kaliszu z 22 stycznia 2020 r.). Ponadto, jak podal Dyrektor PCPR,
rejestr danych o osobach za rok 2020 r. zostanie sporzadzony i wystany do Sadu w styczniu
2021 r. (zal. 18a. Oswiadczenie Dyrektora dot. przekazywania rejestru z 30 wrzesnia 2020 r.).
Zatem powyzsze dziatanie jest zgodne z art. 46 ust. 4 ww. ustawy. Zaznaczy¢ przy tym nalezy,
ze rejestr powinien by¢ wysytany do sadu niezwlocznie po jego uaktualnieniu, aby spetniat
swoj cel, jakim jest biezgca wiedza sadu na temat mozliwosci Powiatu w zakresie
prowadzonych niespokrewnionych z dzieckiem form rodzinnej pieczy zast¢pcze;.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz Starosta Kaliski upowaznit Panig Teres¢ Bogaczyk
— p.o. Dyrektora PCPR do zatatwiania w imieniu Starosty Kaliskiego spraw z zakresu
administracji publicznej nalezacych do wlasciwosci Powiatu, a w szczeg6lnosci wynikajacych
m.in. z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (zal.
19. Kserokopia upowaznienia z 26 lipca 2018 r.). W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz
Pan Michat Wojciechowski, Dyrektor PCPR 1 pazdziernika 2020 r. zostal upowazniony przez
Starostg Kaliskiego do zatatwiania w imieniu Starosty Kaliskiego spraw z zakresu administracji
publicznej nalezacych do wlasciwosci Powiatu, a w szczegdlno$ci wynikajacych m.in. z ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (zaf. 20. Kserokopia
upowaznienia Starosty Kaliskiego z 1 pazdziernika 2020 r.), €0 jest zgodne z art. 46 ust. 5 ww.

ustawy.

Ze wzgledu na duza zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wylaczenia
CzeSci wystgpienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli.
Wylaczenia dokonal zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2176).

Na tym kontrole zakonczono.
Dokonano wpisu w Ksigzce Kontroli pod numerem 1/2020 r.

Biorac pod uwage, stwierdzone podczas kontroli, dziatania Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kaliszu zgodne z obowigzujacymi przepisami, jak i dzialania naruszajace przepisy,
dziatalno$¢ Jednostki oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidlowosci.

W zwigzku z nieprawidtowosciami wydano zalecenia pokontrolne.

UWAGI | WNIOSKI

Bioragc pod uwage spostrzezenia poczynione przez zespot inspektorow podczas kontroli,
rekomenduje:

1. weryfikowa¢ warunki mieszkaniowe kandydatow do pelienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka w okresie pandemii nie tylko
poprzez odebranie o$§wiadczenia o warunkach mieszkaniowych kandydatow, ale takze
poprzez np. zapis filmowy i komunikatory, zebranie rzutoéw mieszkan, domow itp.,



2. dokumentowac prace psychologa w sposob przejrzysty i czytelny,

3. zwigkszy¢ czestotliwos¢ kontaktéw telefonicznych z rodzinami zastgpczymi, w tym
z rodzinami objetymi opieka koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej,

4. usprawni¢ i skoordynowac realizacje zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
w zakresie zglaszania do osrodkdéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowanag
sytuacjag prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,
Z dziataniami wykonywanymi w tym celu przez Organizatora.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwiazku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci w realizacji zadan przez Powiatowe Centrum
Pomocy w Rodzinie w Kaliszu okreslonych w ww. ustawie, zalecam:

1. niezwlocznie ustali¢ z Zarzadem Powiatu kwesti¢ zajmowania obecnie stanowiska
Dyrektora PCPR przez osob¢ nie posiadajaca wymagajacych kwalifikacji, celem
objecia tego stanowiska przez osobe spelniajaca wymogi art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 1876 z pdzn. zm.),

2. prowadzi¢ rejestr danych o osobach zakwalifikowanych do pelienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz pelnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub
rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka,
uwzgledniajac wszystkie wymagane dane, zgodnie z art. 46 ust. 1 i 2 ww. ustawy,

3. zapewnia¢ rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolenia
majace na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby, zgodnie
z art. 76 ust. 4 pkt 5 ww. ustawy,

4. zapewnia¢ pomoc i wsparcie osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza,
W szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych, zgodnie z art. 76
ust. 4 pkt 6 ww. ustawy,

5. dokonywa¢ oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnych formach pieczy
zastepczej w celu analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing oraz
modyfikowania planow pomocy dziecku, zgodnie z art. 129 pkt 2 i 3 ww. ustawy,

6. dokonywacé oceny sytuacji dziecka na posiedzeniu z udzialem wszystkich obligatoryjnie
wskazanych oséb, zgodnie z art. 130 ust. 1 ww. ustawy,

7. przeprowadzaé ocen¢ sytuacji dziecka w miare¢ potrzeb, jednak w przypadku dzieci
w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesigce, a w przypadku dzieci starszych nie
rzadziej niz co 6 miesiecy, zgodnie z art. 131 ust. 1 ww. ustawy,

8. umozliwi¢ wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze] wyrazanie opinii
w sprawach, ktore ich dotycza odpowiednio do ich wieku i stopnia dojrzalosci,
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w szczegolnosci dokonujac oceny sytuacji dziecka, zgodnie z art. 4 pkt 8 i art. 4a ww.
ustawy,

9. przeprowadzaé badania pedagogiczne kandydatéw na rodziny zastepczej oraz osob
prowadzacych rodzinne domy dziecka, zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 13 ww. ustawy,

10. zapewni¢ koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolenia majace na celu
podnoszenie ich kwalifikacji, w szczegoélnosci z uwagi na pandemie, w szkoleniach
w trybie on-line, zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 14a ww. ustawy,

11. sporzadza¢ wyodrebnione sprawozdanie z efektéow pracy organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej, zawierajace pelne dane o wszystkich wykonywanych zadaniach
Organizatora, zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 ww. ustawy,

12. przygotowywaé¢ plan pomocy dziecku we wspolpracy z asystentem rodziny,
a w przypadku gdy rodzinie nie zostal przydzielony asystent rodziny — we wspoélpracy
z podmiotem organizujacym prace z rodzina, zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 2 ww. ustawy,

13. sporzadzaé plan pomocy dziecku réwniez dla rodzin nie objetych wsparciem
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, zgodnie z art. 77 ust. 1a w zw. z art. 77 ust. 3
pkt 2 ww. ustawy.

Informacje koncowe

Niniejszy dokument sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu, drugi
pozostawiono w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Tres¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2176), z wylaczeniem danych
osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U.z2019r., poz. 1781).

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 2 2020 r., poz. 821 z pdzn. zm.) kontrolowana Jednostka moze w terminie 7
dni od dnia otrzymania tych zalecen, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktoérych mowa powyzej
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana Jednostka jest
obowigzana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace
z uwzglednionych zastrzezen.



Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821 z pozn. zm.) kto nie realizuje zalecen pokontrolnych,
0 ktérych mowa w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze pienieznej w wysokosci od 500 do
10.000 zt.

Wystgpienie pokontrolne zawiera 24 strony.

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
(-) Monika Donke- Cieslewicz
Z-ca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spoteczne;j

/podpis Wojewody Wielkopolskiego/

Dokument sporzadzit:
inspektor wojewodzki
Jarostaw Szymanski
3 lutego 2021 r.
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